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ANEXO IV

PROCESSO DE SELECAO

COMITE DISTRITAL DE DIVERSIDADE RELIGIOSA - CDDR - 2019

SEJUS/SUBDHIR

[LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS

(Constantes no item 3.2)

1 - Copias de documento de identidade e de CPF;

R - Comprovante de endereco;

3 - Comprovantes de encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politico e ser domiciliado no Distrito Federal; (Certidao emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, ou por certiddo de domicilio fiscal emitida
pela Receita Federal do Brasil)

@ - Curriculo;

5 - Memorial descritivo;

6 - anexos ao memorial, poderdo ser acostados documentos ou copias de publicagdes diversas, académicas ou ndo, artigos em organismos de imprensa ou midias diversas;

7 - anexos ao memorial, poderdo acostar documentagdes de palestras, entrevistas, videos, agdes, atividades diversas vinculadas as pautas;

8 - em sendo membro, participante ou que tenha atuado por alguma entidade ou 6rgao vinculado as pautas, com atua¢do em ambito nacional, regional ou local, acostar Declarag¢do emitida pelo organismo ou responsavel
que reconhega a atuacdo da pessoa interessada em qualquer destas areas. No documento devera constar ainda, assinatura do representante legal da entidade, endereco e contatos
9 - Certiddes negativas da Justi¢a Estadual ou Distrital (TJDFT) - Civil e Criminal;

10 - Certiddes negativas da Justica Federal - TRF. 1° Regido - Civel e Criminal;

11 - Certidoes negativas da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual;

12 - Certiddes negativas da Justica Eleitoral, especificamente quitagdo eleitoral e crimes eleitorais;

13 - Certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

14 - Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

15 - Formulario de Nomeagao ou Designagdo. (Modelo anexo)

16 - Formulédrio de Inscri¢do. (Modelo anexo)

EDITAL N° 8/2019
Dispde sobre a sele¢do simplificada de organizacdo da sociedade civil para integrar o Comité Distrital para Preven¢do e Erradicacdo do Trabalho Escravo - CODETRAE
O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 105 da Lei Organica do Distrito Federal e tendo em vista
o disposto no Decreto n° 39.719, de 19 de margo de 2019, publicado no Diario Oficial n° 53 de 20 de margo de 2019, que institui o Comité Distrital para Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Escravo - CODETRAE,
torna publica a abertura de processo seletivo visando a escolha de representantes da sociedade civil para composi¢do deste colegiado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regulado por este Edital, visa a selecao de 07 titulares e 07 suplentes, da sociedade civil com atuagdo na defesa dos direitos humanos, na prevengao ao trabalho escravo ou no combate ao trabalho
escravo, para compor o Comité Distrital para Prevengdo e Erradicacdo do Trabalho Escravo - CODETRAE, com mandato de 02 anos.

Paragrafo tnico: Os representantes suplentes serdo designados para compor o CODETRAE nos casos de vacancia definitiva.

1.2 O processo de selecdo se dara em trés etapas:

I - inscrigdes;

1T - habilitagdo das candidaturas, e

IIT - selecdo dos representantes da sociedade civil.

1.3 O processo de selegdo sera conduzido por Comissdo de Selecdo constituida por meio de Portaria a ser editada pela autoridade maxima do 6rgdo.

1.4 As pessoas interessadas em participar do processo de sele¢do dever@o observar os critérios e o periodo de inscri¢do estabelecidos neste Edital.

2 - DOS CRITERIOS PARA A PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

2.1 As pessoas interessadas em participar do processo de sele¢do, devem atender aos seguintes requisitos:

I - ter atuacdo na promogdo e defesa dos direitos humanos;

II - ter atuagdo na prevengdo ou combate ao trabalho escravo;

IIT - encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

IV - ser domiciliado no Distrito Federal,

V - ndo ser membro de outro comité, conselho ou assemelhado, em ambito governamental no Distrito Federal;

VI - ter idoneidade.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas diretamente pela Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial do Distrito Federal, no horario das 9h as 17h, localizada no Palacio do Buriti, Edf. Anexo, 8° andar, Sala 805,
Brasilia-DF, com documentos acondicionados em ENVELOPE FECHADO, enderecado a Comissdo de Selecdo do Comité Distrital para Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Escravo - CODETRAE, até 30 dias uteis
apos a publicagdo deste Edital,

I - 0 prazo maximo para encaminhamento da documentagdo ¢ até o ultimo dia e horario previstos para inscri¢do, conforme caput do item 3.1 deste Edital.

II - ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por via postal.

3.2 Para a homologagdo das inscri¢des, deverdo constar a apresentacdo dos seguintes documentos:

I - declaragao de ciéncia assinada pela pessoa interessada, atestando pleno conhecimento dos termos deste Edital e do disposto no Decreto n® 39.719, de 19 de margo de 2019, especialmente no que diz respeito a
finalidade e aos objetivos do CODETRAE (ANEXO I);

II - ficha de inscri¢do preenchida (ANEXO II)

IIT - formulario de nomeagao/designagao, preenchido e assinado (ANEXO III);

IV - copia de documentos de identidade e CPF;

V - comprovante nominal de endereco de residéncia no Distrito Federal;

VI - memorial descritivo, contendo as principais experiéncias da trajetdria pessoal e/ou profissional que demonstrem a atuagdo na promocao e defesa dos direitos humanos; prevengio e/ou combate ao trabalho escravo,
acompanhados quando houver;

a) anexos ao memorial, acostar documentos ou copias de publicagdes diversas, académicas ou ndo, artigos em organismos de imprensa ou midias diversas;

b) documentagdes de palestras, entrevistas, videos, a¢des, atividades diversas vinculadas as pautas;

VII - em sendo membro, participante ou que tenha atuado por alguma entidade ou érgdo vinculado as pautas, com atua¢do em ambito nacional, regional ou local, acostar declaragdo emitida pelo organismo ou
responsavel, que reconhega a atuacdo da pessoa interessada em qualquer destas ou publicagdo oficial nos casos de colegiados estatais. O documento de declaracdo devera constar, assinatura do representante legal da
entidade ou organismo, endereco e contatos;

VIII - curriculo;

IX - certiddes negativas da Justica Estadual ou Distrital - Civel e Criminal;

X - certidoes negativas da Justiga Militar Federal e da Justiga Militar Estadual;

XI - certiddes negativas da Justica Eleitoral, especificamente quitacdo eleitoral e crimes eleitorais;

XII - certiddo negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

XIII - certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,

XIV - certiddes negativas da Justiga Federal - TRF. 1° Regido - Civel e Criminal,

Paragrafo unico: A reproduc@o da lista de documentos constantes neste item, encontra-se relacionada no ANEXO IV.

4 - DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 A SEJUS nomeara a Comissdo de Selegdo, composta por trés membros, lotados na Subsecretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

4.2 S@o atribui¢oes da Comissdo de Selegao:

I - coordenar e proceder as avaliagdes do processo seletivo;

II - examinar e decidir recursos apresentados por participantes do processo seletivo;

III - proceder a divulgagdo dos resultados;

IV - resolver os casos omissos.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A avaliagao das inscri¢des sera realizada mediante a analise dos documentos apresentados, conforme disposto neste Edital.

5.2 Considerar-se-do inscritas no processo de selegdo as pessoas que apresentarem a documentagdo completa solicitada dentro do prazo previsto neste Edital.

5.3 O ndo atendimento ao constante no item 3.1 e a falta de qualquer dos documentos solicitados no item 3.2; exceto os referidos nas letras "a" ¢ "b" do inciso VI; acarretardo a retirada imediata do candidato do
processo de sele¢@o, lembrando que todas as responsabilidades atinentes ao cumprimento dos itens sdo dos candidatos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ~ Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 50012019072500046 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5.4 A lista com as inscrigdes homologadas sera divulgada no sitio institucional oficial da SEJUS em até 10 dias uteis, apds a institui¢do da Comissdo de Sele¢@o a ser instalada pos encerramento das inscrigdes nos
prazos dispostos no caput do item 3.1.

5.5 Apds a publicagdo das inscrigdes homologadas, as partes interessadas terdo o prazo de 05 dias tteis, a contar da data da sua publicagdo, para interpor recurso, devendo a interposi¢ao ser encaminhada a Comissao
de Selegdo nos horarios e local disposto no caput do item 3.1;

5.6 A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 05 dias uteis, apos o término do prazo de recebimento dos recursos interpostos, para pronunciamento final.

6 - DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selegdo selecionara 07 titulares e 07 suplentes, dentre os candidatos cujas inscri¢des tenham sido homologadas, para concorrer como representantes da sociedade civil no CODETRAE.

6.2 A definicao das vagas se fara através da avaliagdo e pontuagdo das experiéncias e atuagdes do candidato, constantes no item 6.4

6.3 Para os fins deste Edital, entende-se por atuagdo pelos direitos humanos, prevengdo e combate ao trabalho escravo, toda e quaisquer agdes com expressao social, institucional na esfera estatal ou privada e publica
em prol da promogdo e defesa das pautas objeto deste Edital.

Paragrafo inico: A Comissdo de Selegdo, excluira do processo seletivo, qualquer interessado que comprovadamente tenha atuado de qualquer modo, contra o disposto no caput deste item 6.3.

6.4 Os critérios para selecdo das pessoas serdo a comprovada atuagdo na promogao dos Direitos Humanos ou na prevengdo e combate ao trabalho escravo.

I - a Comissdo de Selegdo, além de considerar o devido cumprimento dos critérios para participagdo neste processo de selecdo e todas as exigéncias concernentes as inscrigdes, avaliara especialmente em cada
candidato:

a) tempo de atuagdo na promoc¢do dos direitos humanos ou prevengdo e combate ao trabalho escravo;

b) participagdo em organismos da sociedade ou estatais, voltados as pautas objeto deste Edital

¢) experiéncia na organizacdo de a¢des ou atividades de promogdo voltadas as pautas em tela,

d) participacdo em atividades, eventos, semindrios e congéneres voltados as pautas em tela, e

e) produgdo, participacdo ou colaboragdo em materiais escritos e/ou audiovisuais relacionados a promocdo ou defesa das pautas objeto do presente Edital;

II - as pontuagdes maximas atinentes a cada item expresso nas letras "a" a "e" do inciso I do item 6.4 sdo:

Quesitos Meio comprobatdrio Pontuacdo Maxima
(Item 6.4, caput e inciso I, letra "a") - Memorial descritivo do candidato, ou 10
Comprovar atua¢do em ambito nacional, regional ou local na- Declara¢@o assinada por alguma entidade ou 6rgdo que tenha o candidato atuado em ambito nacional, regional(Item eliminatorio nao havendo
promogao dos direitos humanos ou prevengdo e combate aoou local, na promocao dos direitos humanos ou prevengdo e combate ao trabalho escravo ou qualquer publicagdocomprovagao)
trabalho escravo. oficial nos casos de colegiados estatais referentes aos temas objeto do presente edital que delimite tempo de

atuagdo.

(Item 3.2, incisos VI e VII)
Quesitos Meio Comprobatdrio Pontuacdo Maxima
(Item 6.4, inciso I, letra "b") - Memorial descritivo e 10
Comprovar participagdo em organismos da sociedade ou- Declaragdo assinada por alguma entidade ou orgdo da sociedade ou estatal, em ambito nacional, regional ou
estatais, voltados as pautas objeto deste Edital. local, com comprovada atuagdo nas pautas, ou ainda, publicacdo oficial nos casos de colegiados

(Conselhos/Comités) estatais.
(Item 3.2, incisos VI e VII)

Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Maxima
(Item 6.4, inciso I, letra "c") - Memorial descritivo 10

Comprovagdo de experiéncia na organizacdo de agdes ou- Reportagens, matérias, noticias, certificado que atestem a organizacao das atividades pelo Candidato.

atividades de promocdo voltadas as pautas em tela. - Programacdo de evento e/ou fotos, ou afins, que atestem a organizacdo das acdes ou atividades pelo

(Acdoes ou atividades podem ser: audiéncia publica;candidato.
conferéncia; congresso; forum; e seminario; roda de
conversa, etc)

Quesitos Meio Comprobatodrio Pontuacdo Maxima
(Item 6.4, inciso I, letra "d") - Memorial descritivo. 10

Comprovar participagdo em atividades, eventos, seminarios e- Copia de certificado, declaragdo de autoridade ou responsavel pela organiza¢do, ou ainda, programagido de

congéneres voltados as pautas em tela. evento constando o nome do Candidato, quando este tiver sido palestrante, painelista ou afim.

(Agdes ou atividades podem ser: audiéncia publicaj- Reportagens, matérias, noticias, imagens, que atestem a participacdo nas atividades pelo Candidato.
conferéncia; congresso; forum; e seminario; roda de
conversa, etc)
Quesitos Meio Comprobatério Pontuacdo Maxima
(Item 6.4, inciso I, letra "e") - Memorial descritivo. 10

Comprovar autoria, produgdo, participagdo ou colaboragdo- Copia ou links de publicagdes, como livros, cartilhas, revistas, periddicos, material didatico, artigos, audios, ¢
em materiais escritos e/ou audiovisuais relacionados dvideos que constem o Candidato.
promoc¢ao ou defesa das pautas.
Total 50

IIT - sendo possivel, a Comissdo de Selecdo considerara ainda, contemplar a diversidade de género e de raga para a composi¢do do CODETRAE.
6.5 O resultado preliminar do processo de selegdo sera divulgado no sitio institucional oficial da SEJUS em até de 30 dias uteis, contados da data da homologacao das inscrigdes.
6.6 As pessoas inscritas e ndo selecionadas poderdo interpor recurso no prazo de 05 dias uteis, a contar da data da publicacdo do resultado preliminar, devendo a interposigdo ser encaminhada a Comissdo de Selegdo
diretamente na Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e Igualdade Racial, Palacio do Buriti - Edf. Anexo, 8° andar, Sala 805, Brasilia/DF, nos horarios de 09:00 as 17:00 horas;
6.7 A Comissdo de Selegdo tera o prazo de até 05 dias uteis, a contar da data do seu recebimento, para decidir sobre os recursos interpostos.
6.8 Serdo observados como critérios de desempate:
I - maior niimero de experiéncias constantes no inciso I do item 6.4;
II - maior tempo de atuagdo social pela promogao, prevengdo e defesa das pautas em tela, e persistindo o empate,
IIT - priorizar o género feminino ou critério étnico-racial negro ou indigena.
6.9 Encerrado o processo de selecdo e o julgamento dos recursos, o resultado final sera divulgado no sitio institucional da SEJUS e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.
7 - DISPOSICOES GERAIS
7.1 Os casos omissos relativos ao processo de sele¢@o serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.
7.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
GUSTAVO DO VALE ROCHA

ANEXO 1
PROCESSO DE SELECAO
COMITE DISTRITAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - 2019
SEJUS - GDF
DECLARACAO
, portador(*) do CPF: e RG: SSP/__ DECLARO ter pleno conhecimento do disposto no Decreto n® 39.719, de 19 de

margo de 2019, que institui o Comité Distrital para Prevengao e Erradicacdo do Trabalho Escravo - CODETRAE, especialmente do que diz respeito a finalidade e aos objetivos do Colegiado, bem como, dos termos
e obrigagdes constantes no Edital que disciplina o Processo de Sele¢do dos membros da sociedade, biénio 2019/2021.

Reitero a ciéncia dos compromissos para com a promogdo ¢ o reconhecimento dos Direitos Humanos, bem como, com a prevengdo e luta pela erradicacao do trabalho escravo.

DECLARO por fim, sob as penas da lei, a autenticidade do teor e forma dos documentos e informagdes apresentadas.

Brasilia, _ de de 2019.

Assinatura do candidato.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ~ Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 50012019072500047 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 11
PROCESSO DE SELECAO

COMITE DISTRITAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - 2019
SEJUS - GDF

FORMULARIO DE INSCRICAO

1) NOME:

2) NOME SOCIAL (Se tiver):

3) VINCULO INSTITUCIONAL (Se tiver):

4) FUNCAO/CARGO DESEMPENHADO:

5) DATA DE NASCIMENTO:

6) NACIONALIDADE:

7) NATURALIDADE:

8) SEXO/GENERO:

9) DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

10) CPF:

11) ENDERECO; CIDADE; ESTADO; CEP:

12) TELEFONES DE CONTATO:

13) E-MAIL:

14) RACA, COR, ETNIA:

15) ESCOLARIDADE:

ANEXO III
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SOLICITACAO DE NOMEACAO OU DESIGNACAO
NOME
FILIACAOQ - PAI MAE
NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
CPF RG

ORGAO DE CLASSE

CARGO EFETIVO E LOTACAO ATUAL

HA NECESSIDADE DE REQUISICAO DE OUTRO ORGAO OU ENTIDADE? QUAL?

LOCAIS DE RESIDENCIA NOS ULTIMOS 8 ANOS (CIDADE, UF E PAIS)

ULTIMO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO

CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PARA O QUAL ESTA SENDO INDICADO

MEMBRO DO COMITE DISTRITAL PARA PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - CODETRAE (Biénio 2019/2021)

ORGAO OU ENTIDADE SIGLA
SEJUS/SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL SEJUS/SUBDHIR

DECLARACAO DE INELEGIBILIDADE E DE IMPEDIMENTOS

Declaro para fins previstos na Lei Complementar Federal n® 135, de 04 de junho de 2010, "Lei da Ficha Limpa" e no Decreto Distrital n® 33.564/2012, que néo estou inelegivel e nem impedido para posse e exercicio
na Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, estando apto a apresentar, a qualquer tempo, todas as certiddes requeridas.

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de possivel configuragdo do crime tipificado no art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro.

Brasilia (DF), _ de de

Assinatura do Indicado

Assinatura da Autoridade Requisitante

ANEXO IV
PROCESSO DE SELECAO
COMITE DISTRITAL DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO - 2019
SEJUS - GDF
LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS
(Constantes no item 3.2)
01 - Copias de documento de identidade e de CPF;
02 - Comprovante de enderego;
03 - Comprovantes de encontrar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politico e ser domiciliado no Distrito Federal;
(Certiddo emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, ou por certidao de domicilio fiscal emitida pela Receita Federal do Brasil)
04 - Curriculo;
05 - Memorial descritivo;
06 - anexos ao memorial, poderdo ser acostados documentos ou copias de publicagdes diversas, académicas ou ndo, artigos em organismos de imprensa ou midias diversas;
07 - anexos ao memorial, poderdo acostar documenta¢des de palestras, entrevistas, videos, agdes, atividades diversas vinculadas as pautas;
08 - em sendo membro, participante ou que tenha atuado por alguma entidade ou o6rgdo vinculado as pautas, com atuagdo em ambito nacional, regional ou local, acostar Declaragdo emitida pelo organismo ou
responsavel, que reconhega a atuacdo da pessoa interessada em qualquer destas areas ou publicag@o oficial nos casos de colegiados estatais. O documento de declaracdo devera constar, assinatura do representante legal
da entidade ou organismo, enderego e contatos;
09 - Certiddes negativas da Justi¢a Estadual ou Distrital - Civil e Criminal;
10 - Certiddes negativas da Justiga Militar Federal e da Justica Militar Estadual;
11 - Certiddes negativas da Justica Eleitoral, especificamente quitag@o eleitoral e crimes eleitorais;
12 - Certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;
13 - Certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;
15 - Formulario de Nomeagao ou Designagdo. (Modelo anexo
16 - Formulario de Inscri¢do. (Modelo anexo)

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ~ Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 50012019072500048 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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