GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
e :

B O i J—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrup¢ao, no
telefone 0800-6449060

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
AMPLA CONCORRENCIA

O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, leva ao conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdao, na modalidade Pregao
Eletronico para Registro de Precos, mediante as condi¢gOes estabelecidas neste Edital, de acordo com
o regulamentado pela Lei n.® 10.520/2002, Decreto Federal n.” 10.024/2019 (Recepcionado no Distrito
Federal por meio do Decreto n.” 40.205/2019), Decretos Distritais n.° 25.966/2005, n.” 26.851/2006, n.°
33.598/2012, n.° 35.592/2014, Instrucdo Normativa n.° 05, de 25 de maio de 2017/MPOG,
(recepcionada no Distrito Federal pelo Decreto Distrital n.° 38.934/2018), subsidiariamente, pela Lei n.
° 8.666/1993 e alteracBes subsequentes, observando a Lei Complementar n.” 123/2006, Lei Distrital n.
° 4.611/2011 e Decreto Distrital n.® 35.592/2014, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame.

A Sessdo Publica do Pregao Eletrénico serd conduzida por Percival Bispo Bizerra, designado Pregoeiro,
mediante a Portaria n° 204, de 03 de margo de 2023, e sua equipe de apoio, e sera realizada por meio
de Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), de acordo com a indicagdo abaixo:

Processo SEI-GDF n.° 00400-00013286/2023-11
Tipo de licitagdo: MENOR PRECO POR ITEM/LOTE
Modo de Disputa: ABERTO/FECHADO

Data de abertura: 26/07/2023

Hordrio: 14:00 h (horario de Brasilia-DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.gov.br/compras
CODIGO UASG: 927507

Valor previsto para contratacdo: RS 465.941,78 (quatrocentos e sessenta e cinco mil novecentos e
quarenta e um reais e setenta e oito centavos)

Recurso Orgamentario:

- FUNGAO SUBFUNCAO PROGRAMA NATUREZA FONTE
CLAST;:I;;:E?O DA 14 243 _ 6211 339039 0100
14.243.6211.2579.0020 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE CONSELHO - DF - OCA
VALOR RS 465.941,78 (quatrocentos e sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e um reais
e setenta e oito centavos)



https://www.gov.br/compras/pt-br/

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagao de pessoa juridica para prestacdao de servicos de apoio especializado a
realizagao da coleta de votos para o Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares do
Distrito Federal para quadriénio 2024/2027, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

2. DAS IMPUGNAGOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser
enviados ao pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrénico, por correspondéncia eletronica para cpl@ sejus.df.gov.br.

2.2. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaborac¢do do edital e dos anexos. (§19, art. 23, Decreto n.” 10.024/2019)

2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo Portal de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras) e vinculardo os participantes e a administracdo. (§29, art.
23, Decreto n.” 10.024/2019)

2.4, Até trés dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério deste pregdo, na forma eletronica, pelo endereco
eletrénico cpl@ sejus.df.gov.br (Art. 24, Decreto n.° 10.024/2019)

2.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimento entregues apds as 17:00 h do ultimo dia
util de prazo serao consideradas intempestivas.

2.6. A impugnacdo ndao possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsdveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de dois
dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacdo, cujas respostas serdao divulgadas pelo
Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras). (§12 do art. 24, Decreto n.°
10.024/2019)

2.7. Modificagbes no edital, no caso de acolhimento de impugnacdes ou esclarecimentos,
serao divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacao utilizado para divulgacao do texto original e
0 prazo inicialmente estabelecido sera reaberto, exceto se, inquestionavelmente, a alteracao nao
afetar a formulagdo das propostas. (Art. 22, Decreto n.° 10.024/2019)

2.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e serd motivada
pelo pregoeiro nos autos do processo. (§22 do Art. 24, Decreto n.° 10.024/2019)

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderao participar deste Pregao:
3.1.1. Empresario individual ou sociedade empresdria do ramo de atividade do objeto

desta licitacdao, que atenda a todas as condi¢cOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.1.2. Para os itens destinados a ampla concorréncia, as microempresas e empresas de
pequeno porte poderdao se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitag¢des,
previsto na Lei Complementar n. 123/2006, desde que ndo se enquadrem em qualquer das
exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da referida Lei Complementar.

3.2. Tendo em vista a necessidade de compatibilizacdo e uniformidade dos itens que
compdem a presente licitagao, tornando os itens de natureza nao divisivel, ndo havera cota reservada
para as entidades preferenciais, prevista no art. 48, Ill da Lei Complementar n° 123/2006; no art. 26 da



Lei distrital n° 4.611/2011 e no art. 29, |ll, do Decreto distrital n® 35.592/2014.

3.3. Somente poderao participar desta licitagcdo pessoa juridica que esteja credenciada
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério da Economia (SLTI), por meio do sitio www.gov.br/compras. (inciso | Art. 19, Decreto n.’
10.024/2019)

3.4. A simples participagdao na licitacao importa total, irrestrita e irretratavel submissao dos
proponentes as condi¢des deste Edital.

3.5. Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitacdao ou da execucdao de obra ou
servigo e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.5.1. Pessoas juridicas integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndao agem
representando interesse econdémico em comum;

3.5.2. Pessoas juridicas, isoladamente ou em consorcio, responsdvel pela elabora¢do do
projeto basico ou termo de referéncia ou projeto executivo ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto ou controlador, responsdvel técnico ou subcontratado.

3.5.3. Pessoa juridica declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como a que esteja punida
com SUSPENSAO do direito de licitar ou contratar no &mbito da Administra¢io do Distrito Federal,
nos termos do inciso Ill do art. 87 da Lei 8666/1993 (Parecer Juridico SEI-GDF n.® 373/2018 -
PGDF/GAB/PRCON e Art. 29, inciso Ill, do Decreto Distrital n.° 26.851/2006) e Parecer n.’
618/2018- PGCONS/PGDF;

3.5.4. Pessoa Juridica IMPEDIDA de licitar e contratar com o Distrito Federal, de que trata
o art. 72 da Lei 10.520/2002. (PARECER n.° 373/2018-PRCON/PGDF)

3.5.5. Pessoa juridica estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

3.5.6. Pessoa juridica que se encontre em processo de dissolucao, faléncia, concordata,
concurso de credores, liquidacao, fusao, cisao ou incorporagao;

3.5.7. Consodrcio de empresas qualquer que seja sua forma de constituicdao, pois ndo ha
complexidade no objeto e pessoas fisicas ndo empresarias;

3.5.8. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sdécio com poder de
diregdo seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.5.9. agente publico com cargo em comissao ou fun¢ao de confianga que esteja lotado
na unidade responsavel pela realizagdao da sele¢ao ou licitagao promovida pelo érgao ou entidade
da administracao publica distrital; ou

3.5.10. agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administracdo publica
distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pela realizacao da
selecdo ou licitagdo, conforme art. 82 do Decreto Distrital n.° 32.751/2011, alterado pelo Decreto
n.° 37.843/2016.

3.5.11. Direta ou indiretamente, o agente publico ou dirigente que integre a SEJUS - DF ou
pregoeiro e sua equipe de apoio, responsaveis pela licitacao.

3.5.12. Considera-se participagao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista do autor do termo de referéncia ou
projeto, pessoa fisica ou juridica, e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou



responsavel pelo fornecimento de bens e servigos a estes necessarios.

3.5.13. O autor do termo de referéncia, do projeto basico ou executivo, pessoa fisica ou
juridica.
3.5.14. Pessoa juridica que utilize mao de obra infantil em qualquer fase produtiva do bem

ou na prestacao do servico (Lei Distrital n.® 5.061 de 08.03.2013).

4. DA COTA RESERVADA PARA ENTIDADES PREFERENCIAIS

4.1. Tendo em vista a necessidade de compatibilizacdo e uniformidade dos itens que
compdem a presente licitacdo, ndo havera cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no
art. 26 da Lei Distrital n.° 4.611/2011, por ensejar prejuizo para o conjunto ou complexo do objeto,
conforme justificativa circunstanciada contida no item 7 do Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdao credenciar-se previamente no
SICAF, por meio do sitio www.gov.br/compras.

5.2. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito do
seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizagao.

5.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, nao cabendo ao provedor
do sistema ou a SEJUS-DF ser responsabilizada por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

5.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacao das transagdes inerentes ao pregao
na forma eletronica.

Caberd a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso.

5.5. A representacdo do licitante far-se-4 por meio de instrumento particular (com
reconhecimento de firma) e/ou publico de procura¢do, que comprove os necessarios poderes para
praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario,
dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd apresentar copia do estatuto ou contrato
social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer e assumir
obriga¢des em decorréncia de tal investidura.

5.6. Serd dispensada o reconhecimento de firma no instrumento particular com a
confrontagdo da assinatura com aquela constante do documento de identidade do signatario. (Lei n.°
13.726/2018 - Inciso | Art. 32)

5.7. Caso reste duvida quanto a veracidade do documento de procuragao, ou do de
identificacao, o pregoeiro podera requisitar outros meios de prova.

5.8. A chave de identificacdo e a senha terdao validades indeterminadas e poderao ser
utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico realizado no sitio www.gov.br/compras, salvo quando
cancelada por solicitagdao do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o SICAF.

5.9. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracao legal, podera
representar mais de uma Licitante.



6. DA PROPOSTA

6.1. Apo6s a divulgagdo do edital no sitio www.gov.br/compras, os licitantes encaminharao,
em formato de arquivo PDF, exclusivamente por meio eletronico do sistema, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o pre¢o concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, até a data e o hordrio estabelecido para abertura da sessao publica. (Art. 26,
Decreto n.° 10.024/2019)

6.2. A proposta devera conter:

6.2.1. O prego unitario e total para cada subitem que compde o item cotado,
especificados no quadro constante do item n.° 23 do Anexo | deste Edital, bem como o valor
global da proposta, expresso em algarismo e por extenso, em moeda nacional, que deverao
incluir todos os tributos, taxas, materiais para execugao dos servicos, encargos sociais, frete,
seguro e quaisquer outras despesas que incidam sobre o objeto deste Pregao.

6.2.2. A descrigao detalhada do servico e, em caso de discordancia existente entre as
especificacées do objeto descritas no www.gov.br/compras, e as constantes deste edital,
prevalecerao estas ultimas.

6.3. Apds a abertura da sessdo publica ndo serdao recebidas novas propostas e documentos
de habilitacdo. (§12 do art. 26, Decreto n.° 10.024/2019)

6.4. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdao que constem
devidamente regularizados no SICAF. (§22 do art. 26, Decreto n.” 10.024/2019)

6.5. O licitante declarard, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para
a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigidas neste edital. (§42 do art. 26, Decreto
n.° 10.024/2019);

6.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao declarar, em campo préprio do
sistema, que cumpre os requisitos legais para a qualificagcao e que esta apta a usufruir do tratamento
favorecido, nas condi¢des do Estatuto Nacional da ME e da EPP, instituido pela Lei Complementar n.’
123, de 14 de dezembro de 2006, em especial quanto ao seu art. 32, e que nao se enquadra nas
situagdes relacionadas no § 42 do referido artigo, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

6.7. A falsidade da declaracdo prevista nos itens 6.5. e 6.6. sujeitard o licitante as sancdes
previstas neste edital. (§ 52 do art. 26, Decreto n.” 10.024/2019)

6.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas e os documentos de habilitagcdao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica. (§62 do art. 26, Decreto n.°
10.024/2019).

6.9. A proposta e os documentos de habilitagdo apresentados pelo licitante ndao serdao
utilizados para fins de ordem de classificagdao, que somente serd definida na fase de lances. (§72 do
art. 26, Decreto n.° 10.024/2019)

6.10. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serao disponibilizados para avaliacdao do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento da fase de lance. (§82 do art. 26, Decreto n.° 10.024/2019).

6.11. Documentos complementares serao solicitados nos termos do item 13.2. deste edital.

6.12. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacao de
suas propostas.

6.13. Os precos oferecidos devem estar compativeis com os praticados no mercado.
6.14. O prego sera fixo e irreajustavel, ressalvado o disposto no item 16.21.

6.15. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da sua
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apresentagao.

6.16. Qualquer declaragao falsa apresentada sujeitara a licitante as sang¢des previstas neste
edital.

6.17. A licitante devera obedecer, rigorosamente, aos termos deste Edital e seus Anexos.
6.18. As propostas ficardao disponiveis no sistema eletronico.

6.19. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da

proposta, sem prejuizo das sang¢des previstas nesse edital.

6.20. Depois da abertura da sessao nao serdao admitidas alteragdes nas propostas
apresentadas, ressalvadas apenas a redugao do pre¢o proposto e aquelas alteragdes destinadas a
sanar evidentes erros formais.

7. DO PRECO

7.1. O preco deverd ser fixo, equivalente ou inferior ao de mercado na data da apresentacao
da proposta, para pagamento em até 30 (trinta) dias, a partir da data de apresentacao da Nota Fiscal,
desde que o documento de cobranca esteja em condi¢des de liquidacdo e pagamento.

7.2. Deverao estar incluidas no preco, todas as despesas necessarias a execu¢ao do objeto
desta licitacao.

7.3. Serao registrados na respectiva Ata os precos e quantitativos dos licitantes que
aceitarem cotar o(s) objeto(s) com pregcos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da
classificacao deste pregao eletronico, para formagao de cadastro de reserva, conforme art. 11, § 19,
do Decreto Distrital n.° 39.103/2018.

7.4. A convocacgdo para a manifestagdao para compor o cadastro reserva ocorrerd por meio do
portal www.gov.br/compras, em momento anterior a homologac¢ao da licitagdo.
As empresas interessadas deverao se manifestar em campo proprio do sistema.

7.5. A n3ao manifestacdao no sistema, ou mesmo manifestacdes fora do campo préprio do
portal www.gov.br/compras, implicard na ndo participacdo no cadastro reserva.

7.6. Confirmada a participacdao no cadastro reserva, as cadastradas enviardo a proposta
ajustada ao valor do vencedor, e os documentos de habilitacdo, quando forem convocadas para
fornecer o objeto registrado.

7.7. Quando das contrata¢cdes decorrentes do registro de precos devera ser respeitada a
ordem de classificacdao das empresas constantes da Ata.

8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. No dia e hordrio, indicados no predambulo deste Edital, no sitio www.gov.br/compras,
sera realizada a abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro.

8.2. Durante a sessdo, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

8.3. Incumbira a Licitante acompanhar as opera¢des no Sistema Eletronico durante a sessao
publica do Pregao Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo. (inciso IV Art.
19, Decreto n.* 10.024/2019)

8.4. A Licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos



praticados diretamente ou por seu representante, excluindo qualquer responsabilidade do provedor do
sistema ou da SEJUS-DF por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros. (inciso Ill Art. 19, Decreto n.° 10.024/2019)

9. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

9.1. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

9.2. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes. (Paragrafo Unico do Art. 28, Decreto n.’
10.024/2019)

9.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro. (Art.
29, Decreto n.” 10.024/2019)

9.4. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.
10. DA FORMULACAO DE LANCES
10.1. Iniciada a fase competitiva, as licitantes que tiveram suas propostas classificadas

poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico e serao
imediatamente informadas do recebimento e do valor consignado no registro de cada lance.

10.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca entre os
lances, que incidird tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir
a melhor oferta. (§ 32 Art. 30, Decreto n.° 10.024/2019)

10.3. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante. (§52 Art. 30, Decreto n.
°10.024/2019)

10.4. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele recebido e registrado
primeiro. (§ 42 art. 30, Decreto n.® 10.024/2019)

10.5. Sera adotado para o envio de lances no pregdio o modo de disputa
Aberto/fechado (Inciso Ill, Art. 14, Decreto n.° 10.024/2019):

10.5.1. No modo de disputa aberto/fechado, os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado, conforme critério de julgamento;

10.6. A etapa de envio de lances na sessao publica durard dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo publica. (Art. 32, Decreto n.° 10.024/2019)

10.7. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando
se tratar de lances intermediarios. (§12 Art. 32, Decreto n.° 10.024/2019)

10.8. Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo serd encerrada automaticamente. (§29
Art. 32, Decreto n.° 10.024/2019)

10.9. Encerrada a sessdo publica sem a prorrogacdao automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances para
alcancar melhor preco, devidamente justificado. (§32 art. 32, Decreto n.® 10.024/2019)

10.10. No modo de disputa aberto e fechado a etapa de envio de lances da sessao publica tera



duragdo de quinze minutos. (Art. 33, Decreto n.” 10.024/2019)

10.11. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o aviso de fechamento
iminente dos lances e, transcorrido o periodo de dez minutos, aleatoriamente determinado, a recepcao
de lances serd automaticamente encerrada. (§12 Art. 33, Decreto n.” 10.024/2019)

10.12. Encerrado o prazo aleatodrio, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo. (§22
Art. 33, Decreto n.° 10.024/2019)

10.13. Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cdes de que trata o item anterior, os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do
prazo. (§32 Art. 33, Decreto n.” 10.024/2019)

10.14. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade. (§42 Art. 33, Decreto n.” 10.024/2019)

10.15. Na auséncia de lance final e fechado classificado, havera o reinicio da etapa fechada
para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdao, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, que serd sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, apds esta etapa, o disposto no 8.7.3. (§52 Art. 33, Decreto n.° 10.024/2019)

10.16. Na hipdtese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda
as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro podera, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada.

10.17. No caso de desconexdao do pregoeiro, no decorrer da etapa de envio de lances da
sessao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

10.18. Quando a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunica¢do do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras. (Art. 35, Decreto n.°
10.024/2019)

10.19. Ap0ds a etapa de envio de lances, havera aplicacao dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n.® 123, de 14 de dezembro de 2006, dando-se preferéncia de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte. (Art. 36 do Decreto n.® 10.024)

10.20. Ultrapassada a fase de lances, e exclusivamente para os itens destinados a ampla
concorréncia, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada por microempreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta dessas entidades na
situacdao de empate, assim considerada(s) aquela(s) que seja(m) iguais ou até 5% (cinco por cento)
superior(es) a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

10.21. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior a da licitante mais bem classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos, e, se atendidas as exigéncias deste edital, sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

10.22. Nao sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que porventura se enquadrem
na condi¢cao de empate, estas serao convocadas, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito.

10.23. A convocada que ndao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n.°
123/2006.



10.24. N3ao poderd se beneficiar do tratamento favorecido e diferenciado previstos em Lei,
para nenhum efeito legal, a pessoa juridica (§42 Art. 32 LC 123/2006):

10.24.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

10.24.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representante no Pais, de pessoa juridica com
sede no exterior;

10.24.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
socia de outra empresa que receba tratamento favorecido e diferenciado nos termos desta Lei,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput deste artigo;

10.24.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa nao beneficiada por esta Lei, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do caput deste artigo;

10.24.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
caput deste artigo;

10.24.6. constituida sob a forma de cooperativa, salvo as de consumo;
10.24.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
10.24.8. gue exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa
de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia
complementar;

10.24.9. resultante ou remanescente de cisdao ou qualquer outra forma de desmembramento
de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

10.24.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes. cujos titulares ou sdécios guardem,
cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relagdo de pessoalidade, subordinagao e
habitualidade. (incluido pela Lei Complementar n.® 147/2014)

10.24.11. Na hipdtese de ndo contratacdao nos termos previstos no item anterior, proceder-se-3,
em igualdade de condi¢Oes, como critério de desempate a preferéncia sucessiva aos bens e servigos:
(§ 22 Art. 32 Lei n.° 8.666/1993)

10.24.12. produzidos no Pais;
10.24.13. produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

10.24.14. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais.

10.24.15. produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo. (Art. 36, Decreto n.°
10.024/2019)

10.25. Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas. (§ Unico Art. 37 Dec. 10.024/2019)

11. DA NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor



preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢des diferentes das
previstas neste edital. (Art. 38 Dec. 10.024/2019)

11.2. A negociacdao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas
demais licitantes.

11.3. O Pregoeiro podera suspender a sessdao para solicitar manifestacdo técnica da
assessoria juridica ou de outra unidades da SEJUS-DF, ou, ainda, de outros érgaos ou entidades, a fim
de subsidiar sua decisdo. (Paragrafo Unico Art. 17, Decreto n.” 10.024/2019)

11.4. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisdes, a sessdao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (§ Unico Art. 47, Decreto n.° 10.024/2019)

11.5. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, ainda que estejam abaixo do valor de referéncia contido
neste edital, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os
quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragdo. (Decisdo n.° 2180/2017 - TCDF)

11.6. Serd desclassificada a proposta que contenha pregco manifestamente inexequivel, assim
considerado aquele que seja inferior ao custo de produgao, acrescido dos encargos legais, desde que
a licitante, depois de convocada, ndo tenha demonstrado a exequibilidade do prego ofertado, que
poderd, também, ser precedido dos seguintes procedimentos:

11.6.1. Solicitacao de justificativas e comprovacdes em relagao aos custos com indicios de
inexequibilidade;

11.6.2. Apresentac¢ao de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

11.6.3. Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho;

11.6.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

11.6.5. Pesquisas junto aos orgaos publicos ou empresas privadas;

11.6.6. verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao

ou com a iniciativa privada;

11.6.7. pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

11.6.8. verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

11.6.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de
pesquisa;

11.6.10. estudos setoriais;

11.6.11. consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

11.6.12. andlise de solugbes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servigos.

11.7. Sera desclassificada a proposta que contenha preco excessivo, assim considerado
aquele que for superior ao valor unitario e global estimado pela Administracdo para cada item
ofertado.

12. DA HABILITACAO
DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA HABILITACAO:



DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdao ao maximo
estipulado neste edital, e verificara a habilitacdo do licitante. (Art. 39, Decreto n.” 10.024/2019)

12.2. O pregoeiro solicitara ao licitante classificado em primeiro lugar o envio da proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdao, em arquivo PDF, no prazo de 2 (duas) horas a
contar da requisi¢ao via chat, com os documentos complementares e comprovagdes solicitadas em
anexo, se necessario, todos encaminhados via sistema eletronico. (§2° Art. 38, Decreto n.°
10.024/2019)

12.3. A proposta inserida no sistema devera conter:

12.3.1. Ser impressa em lingua oficial do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas devidamente
datada e assinada pelo representante legal da pessoa juridica, conter nome da proponente,
endere¢co completo, telefone, nimero do CNPJ e da inscricao estadual ou do Distrito Federal;

12.3.2. O valor unitario e total para cada item cotado, em moeda nacional, ja considerados
e inclusos todos os custos necessdrios, tais como: BDI e encargos sociais, impostos, taxas,
tributos e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitagao, para execugao no local indicado neste edital, nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo;

12.3.3. As especificacdes dos servicos de forma a demonstrar que atendem as exigidas no
Termo de Referéncia constante do Anexo | deste edital, e, em caso de discordancia existente
entre as especificacdes do objeto descritas no www.gov.br/compras e as constantes deste edital,
prevalecerao estas ultimas;

12.3.4. O prazo de validade da proposta que ndao poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data prevista para abertura da licitagao;

12.3.5. Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes dos estabelecidos, eles serdao
considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos mesmos.

12.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacao
solicitadas, tera sua proposta desclassificada e sujeitar-se-a as sang¢des previstas neste edital.

12.5. Para o julgamento e classificacdo das propostas, serd adotado o critério de menor preco
por lote, observados os prazos maximos para fornecimento, as especificagcdes técnicas e parametros
minimos de desempenho e qualidade e demais condi¢des estabelecidas neste Edital.

12.6. Comprovagdo da Habilitagdao Juridica:
12.6.1. Cédula de identidade do responsavel legal pela pessoa juridica.
12.6.2. Registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa
individual.
12.6.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em

se tratando de sociedades comerciais, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores.

12.6.4. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

12.6.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.



12.7.

12.8.

12.9.

Regularidade Fiscal e Trabalhista:

12.7.1. Comprovante de Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e, também, de
Cadastro de Contribuinte Estadual e Municipal ou do Distrito Federal da sede ou domicilio da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacao;

12.7.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do
domicilio ou sede da licitante;

12.7.3. Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a
Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribui¢cdes sociais previstas nas alineas “a”
a “d” do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 — contribuicdes
previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddio Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

12.7.4. Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo Negativa
de Débitos ou certiddao positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, que podera ser obtida através do site
www.fazenda.df.gov.br (art. 173 da LODF).

12.7.5. Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica
Federal.
12.7.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT. (Lei n.” 12.440,
de 7 de julho de 2011).

Qualificagao Técnica:

12.8.1. Documentagdo relativa a habilitagao técnica elencada no Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

12.8.2. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, conforme modelo constante no Anexo Il do Termo de Referéncia.

12.8.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante,
conforme modelo constante no Anexo IV do Termo de Referéncia.

Qualificagao Econémico-Financeira:

12.9.1. Certiddo Negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
prépria Certidao.
12.9.1.1. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverao ser
apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores.

12.9.2. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente registrados, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos
provisorios.

12.9.2.1. As empresas constituidas no ano em curso poderdao substituir o balancgo
anual por balanco de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

12.9.3. A boa situac3o financeira da empresa sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral



(LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes

formulas:
ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =
PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO
12.9.3.1. As licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em

12.10.

qualquer um dos indices acima, deverao comprovar capital social ou patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado - que devera recair sobre o
montante dos itens (ou lotes) que pretenda concorrer - constante do Anexo |.

Outros Documentos: (§ 42 do Art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019)

12.10.1. Declaracao, em campo proprio no sistema, atestando que:

12.10.1.1. Sob as penas da Lei, que ndao ultrapassou o limite de faturamento e que
cumpre os requisitos estabelecidos no Art. 32 da LC n.” 123/2006, estando apta a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei, para
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa.

12.10.1.2. Estd ciente e concorda com as condicOes contidas no edital e seus anexo,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

12.10.1.3. Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a habilitacao no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢dao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos nos termos
do inciso XXXIIl, do Art. 72 da Constitui¢cao Federal.

12.10.1.4. A proposta apresentada para esta licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrucdo Normativa n.° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

12.10.1.5. Nao possui, na cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicao Federal.

12.10.1.6. Conforme disposto no art. 93 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, esta
ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se APLICADO AO NUMERO DE



FUNCIONARIOS DA EMPRESA, atende as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

12.10.1.7. Sob as penas da lei, que cumpre a cota de aprendizagem nos termo
estabelecidos no art. 429 da CLT.

12.10.2. Declaragao subscrita por representante legal da licitante, elaborada em papel
timbrado, atestando que:

e Atende aos requisitos previstos no art. 22 da Lei Distrital n.° 4.770, de 22 de
fevereiro de 2012 (modelo anexo ao edital);

e Para fins do disposto no Decreto n.° 39.860/2019, que dispde sobre a
proibicdo de participacao, direta ou indiretamente, de licitacdo, contratacao,
execucdao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios
agentes publicos de drgaos ou entidades da Administracdao Publica Direta ou
Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel
pela licitagcdo. (modelo anexo ao edital).

13. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

13.1. A habilitagao dos licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — Sicaf, nos documentos por ele abrangidos. (Art. 43, Decreto n.°
10.024/2019)

13.2. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndao estejam contemplados no Sicaf serdao
enviados nos termos do item 6.1. (§ 12 do Art. 43, Decreto n.° 10.024/2019)

13.3. E assegurada a licitante que esteja com algum documento vencido, ou ndo inserido no
SICAF, o direito de encaminhar esta documentagao em plena validade, juntamente com os nao
contemplados e previsto neste Edital, que deverd ser juntado ao sistema com a proposta, conforme
estipulado no item 6.1. (§ 22 do Art. 26 e § 12 do Art. 43, Decreto n.° 10.024/2019)

13.4. Os documentos exigidos para a habilitacdo que ndao estiverem contemplados no SICAF
ou com cadastro desatualizado, deverao ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos
conforme previsto no item 6.1.

13.5. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes se necessario, para verificar as condi¢ées de habilitacao das licitantes, no entanto, nao se
responsabilizara pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento
da habilitagao, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovac¢ao de sua habilitacao.

13.6. A ndo apresentacao dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitacdo da
licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da habilitacdo
pelo pregoeiro. A verificagdo em sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova.

13.7. Para a microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar a comprovagcao de
regularidade fiscal e trabalhista com alguma restricdo, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao, para a regularizacdao da
documentacdo. (§ 12 do Art. 43 da LC n.” 123, alterado pela LC n.° 155/2016)

13.8. A ndo regularizagao da documentagao, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e facultard ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

13.9. Os documentos necessarios para a habilitacao poderao ser apresentados em original ou



cOpia autenticada por cartério competente, ou pela Internet, nos casos em que o érgdo responsavel
pela emissao do documento disponibilizar sua consulta.

13.10. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, inicialmente em tradugdo livre. (Art. 41, Decreto
n.° 10.024/2019)

13.11. Na hipdtese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro precos, os documentos serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n.” 8660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas. (§unico Art.
41, Decreto n.° 10.024/2019)

13.12. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicao
aos documentos requeridos neste Edital e seus anexos.

13.13. Os documentos encaminhados deverao estar em nome da licitante, com indicacao do
numero de inscricgao no CNPJ.

13.14. Todos os documentos deverao estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e
CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser
apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

13.15. A licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

13.16. As certiddes que ndao apresentarem em seu teor, data de validade previamente
estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da
sessao publica deste Pregao, exceto os documentos que se destinam a comprovagao da qualificagcao
econdmico-financeira, referentes ao balango patrimonial, e qualificagao técnica.

13.17. O pregoeiro podera, na fase de julgamento, promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacdo, devendo as licitantes atenderem as
solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacao. Verificando-se, no
curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitacdo estabelecidos neste Edital e seus
Anexos, a licitante sera inabilitada.

13.18. Se a proposta nao for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecao da proposta que melhor atenda a este edital.

13.19. Serd declarada a vencedora da licitacao a licitante que apresentar o menor preco por
lote e atender a todas as exigéncias do edital.

13.20. No julgamento da habilitacao e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrado em ata e acessivel aos licitantes, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo. (Art. 47, Decreto n.° 10.024/2019)

13.21. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas a sanar erros, falhas ou subsidiar decisGes, a sessdao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (§ Unico Art. 47, Decreto n.® 10.024/2019)

14. DO RECURSO

14.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdao



publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer. (Art.
44, Decreto n.” 10.024/2019)

14.2. A licitante que manifestar a intencao de recurso devera registrar as razdes do recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo da recorrente.

14.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importarda na decadéncia
desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

14.4. O recurso nao acolhido pelo pregoeiro serd apreciado e decidido pela autoridade
superior.
14.5. O acolhimento de recurso importara na invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

14.6. Para pedido de vistas do processo, o interessado poderd solicitar pelo enderego
eletronico cpl@sejus.df.gov.br. (Decreto n° 42.070/2021, Arts. 72 e 11)

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1. Na auséncia de recursos o pregoeiro adjudicara o objeto e encaminhard os autos do
processo, devidamente instruidos, a autoridade competente, e propord a homologacdo. (Art. 46,
Decreto n.° 10.024/2019)

15.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente da SEJUS-DF adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério. (Art. 45, Decreto
n.° 10.024/2019)

15.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado porlote, a licitante vencedora, conforme
especificacdes e condi¢bes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

16. DO CONTRATO

16.1. O contrato terd prazo de vigéncia de acordo com o Termo de Referéncia, Anexo | deste
edital, a contar da data de sua assinatura, persistindo as obrigacdes decorrentes da garantia, quando
houver, sendo seu extrato publicado no DODF.

16.2. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdao das condi¢cdes de habilitacao
consignadas neste edital, que deverao ser mantidas pelo contratado durante a vigéncia contratual.
(8§12 Art. 48, Decreto n.° 10.024/2019)

16.3. A empresa vencedora devera providenciar o cadastro de usudrio externo no
Sistema  Eletronico de Informagdao, solicitado por meio do portal SEI-GDF
(http://www.portalsei.df.gov.br/usuario-externo/), para fins de assinatura do contrato e/ou

outros documentos. (Decreto n° 42.070/2021, Art. 72)

16.4. A fase da contratacdo das licitantes homologadas ficarda sob a responsabilidade
da DICONT - Diretoria de Contratagdes da SEJUS-DF (dicont@ sejus.df.gov.br).

16.5. O prazo para assinatura do contrato serd de até 3 (trés) dias Uteis contados a partir da
disponibilizacao do documento para acesso externo via SEI-GDF, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

16.6. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo n.° 01/2002 ou 04/2002, em
conformidade com o Decreto 23.287, de 17/10/2002, do Distrito Federal que segue como Anexo a este
Edital.



16.7. Por ocasidao da celebragdo do contrato, sera exigida da licitante vencedora a prestagao
de uma das seguintes garantias:

16.7.1. Caucao em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; (redacdo dada pela Lei n° 11.079, de 2004)

16.7.2. Seguro-garantia; ou,
16.7.3. Fianga bancaria.
16.8. Cabera ao contratado optar por uma das modalidades de garantia acima, conforme

percentual do valor do contrato, estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital (Lei n.2
8.666/93, art. 56, paragrafo 22).

16.9. A fianga bancdria formalizar-se-4 através de carta de fianga fornecida por instituicdo
financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da
direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do
artigo 827, do Cdédigo Civil de 2002.

16.10. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora serd liberada mediante
pedido por escrito:

16.10.1. Somente podera ser levantada apds a extingdo do contrato, e quando em dinheiro,
atualizada monetariamente;

16.10.2. Podera, a critério da Administracdo do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir
eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigacSes contratuais, sem prejuizo da
indenizacao eventualmente cabivel. Nesta hipdtese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos
apos o recebimento da notificacdo regularmente expedida, a garantia deverd ser reconstituida;

16.10.3. Ficara retida no caso de rescisao contratual, até definitiva solugao das pendéncias
administrativas ou judiciais.

16.11. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacao da garantia
exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o Contrato, implicando na imediata anulagao
da Nota de Empenho - NE emitida.

16.12. A execucdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-dao pelas
cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando sé-lhes supletivamente, os
principios de teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito privado, na forma do artigo 54, da
Lei n.2 8.666/93 combinado com o Inciso XIlI, do artigo 55, do mesmo diploma legal.

16.13. Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condicdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante podera ser convocado,
respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negocia¢ao, assinar o
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes legais. (§22 do Art. 48, Decreto n.® 10.024/2019)

16.14. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento, sujeitando o infrator as penalidades legalmente estabelecidas.

16.15. O disposto no item anterior nao se aplica aos licitantes convocados nos termos, do art.
64, paragrafo 22 da Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, que ndo aceitarem a contratacdo, nas
mesmas condi¢des propostas pela adjudicataria, inclusive quanto ao prazo e prego.

16.16. A inexecugdo parcial ou total do contrato, de acordo com o artigo 78 da Lei 8.666/93,



ensejard a sua rescisdo e a penalizacdo da empresa nos termos deste Edital e da Lei 8.666/93.

16.17. Constituem motivo para rescisdao do contrato a subcontratacao total ou parcial do seu
objeto, a associacao do contratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusado, cisao ou incorporacao, nao admitidas neste edital e no contrato.

16.18. Sera designado um executor para o contrato, ao qual serao incumbidas as atribui¢des
contidas nas Normas de Execucdo Orcamentdria e Financeiras vigentes (Decreto n.° 32.598, de
15/12/2010).

16.19. O contrato serd rescindido com a aplicacdo de multa se confirmado o uso de mao de
obra infantil no processamento, transporte, ou qualquer fase produtiva do bem, sem prejuizo de outras
sancOes legais cabiveis. (Lei Distrital n.° 5.061 de 08.03.2013 — Parecer n.® 343/2016 — PRCON/PGDF)

16.20. Constitui motivos para rescisao de contrato qualquer ato praticado pela contratada de
conteudo: (Lei Distrital n.° 5.448/2015)

16.20.1. discriminatoério contra a mulher;
16.20.2. que incentive a violéncia contra a mulher;
16.20.3. gue exponha a mulher a constrangimento;
16.20.4. homofébico;
16.20.5. gue represente qualquer tipo de discriminagao.
16.21. O contrato a ser firmado pode ser reajustado depois de transcorrido 1 (um) ano de sua

vigéncia, a partir da apresentacdao da proposta de precos e em conformidade com a legislagao
pertinente.

16.22. O critério de reajuste, quando couber, devera retratar a variacao efetiva do custo de
producdo, admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais, aplicados quando da execug¢do de
servicos nao continuos ou continuos sem dedicacao exclusiva de mao de obra, desde a data prevista
para apresenta¢cdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela, aplicando-se o
IPCA/IBGE.

16.23. Nas contratagdes em que o valor do contrato de servigos seja preponderantemente
formado pelos custos de insumos, podera ser adotado o reajuste em sentido estrito, adotando-se o
IPCA/IBGE, observado o prazo minimo de vigéncia contido no 16.21.

16.24. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, disciplinada pela
Instrugdo Normativa n.” 05/2017-MPOG, devera ser utilizada nas contratacbes de servicos continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

16.25. A repactuacao para fazer face a elevagdao dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, e nao podera alterar o equilibrio econdbmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

16.26. A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

16.27. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencOes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.



16.27.1. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

16.27.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a
partir:
16.27.3. da data limite para apresentagdao das propostas constante do instrumento

convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugao do servico decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugado do servigo; ou

16.27.4. da data do acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

16.28. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

16.29. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formacao de precos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

16.30. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.31. Quando da solicitagao da repactuacdo para fazer jus a variagao de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdao pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

16.31.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
16.31.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

16.31.3. a nova planilha com variacao dos custos apresentada;

16.31.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
16.31.5. a disponibilidade orgamentdria da Sejus-DF.

16.32. A decisao sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.33. As repactuagbes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, e ndao poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

16.34. O prazo maximo acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao dos
custos.

16.35. A SEJUS-DF podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
contratada.
16.36. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia

do contrato, serdao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

16.37. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdao suas vigéncias



iniciadas observando-se o seguinte:
16.38. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.39. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

16.40. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

16.41. Os efeitos financeiros da repactuacao deverao ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

16.42. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n.” 8.666,
de 1993.

16.43. A empresa contratada para a execucdo de remanescente de servico tem direito a
repactuacdo nas mesmas condi¢cdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicioda contratacao, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n.® 8.666, de 1993.

16.44. No caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, as regras sobre a retengao proviséria e mensal de provisdes trabalhistas serao realizadas nos
termos da Lei Distrital n.° 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n.° 34.639/2013 e alteragdes
posteriores.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1. Manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas no ato convocatério;

17.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos
sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestacao dos servicos;

17.3. Responsabilizar-se das eventuais despesas para execu¢ao do servigo solicitado,
qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obriga¢cdes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato
Convocatorio;

17.4. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a
folha de pagamento dos empregados destinados para a prestacao dos servicos, assim como de efetivo
pagamento dos respectivos trabalhos (no caso de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra);

17.5. O ndo atendimento das determinagdes constantes da Lei n.° 5.087/2013 implica a
abertura de processo administrativo para rescisao unilateral do contrato pela Administracao Publica.
(Lei Distrital n.° 5.087/2013)

17.6. Constitui obrigacdo da contratada o disposto no Termo de Referéncia (Anexo I) do
presente edital.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

18.1. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e art. 41, inciso



Il e § 32 do Dec. 32.598/2010.
18.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

18.3. Fornecer e colocar a disposicao da Contratada, todos os elementos e informacdes que
se fizerem necessarios a execugao dos servigos.

18.4. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas
no servigo.
18.5. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades

quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execu¢cdao do Objeto Contratado.

19. DO RECEBIMENTO

19.1. O objeto desta licitacdo serd recebido por servidor, ou comissdo nos casos de
contrata¢des com valor superior a RS 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), designado(a) pela
autoridade competente, mediante recibo, da seguinte forma:

19.1.1. Provisoriamente, conforme Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, para efeito
de posterior verificagdao da conformidade do servigo com a especificagao; e

19.1.2. Definitivamente, conforme Termo de Referéncia, Anexo | deste edital,, apds a
verificacdo da sua conformidade com as especificacdes e requisitos contidos na proposta e
previstos neste edital e consequente aceitacao.

19.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de
pagamento;
19.3. Se a licitante vencedora deixar de executar os servigos, dentro do prazo estabelecido

sem justificativa por escrito e aceita pela Administra¢ao, sujeitar-se-a as penalidades impostas neste
Edital.

20. DO PAGAMENTO

20.1. Para efeito de pagamento, a SEJUS-DF consultara os sitios oficiais dos érgdos e
entidades emissores das certidoes a seguir relacionadas, para a verificacdao da regularidade fiscal da
Contratada:
20.1.1. Prova de Regularidade junto a Fazenda Nacional (Débitos e Tributos Federais), a
Divida Ativa da Unido e junto a Seguridade Social (contribui¢cdes sociais previstas nas alineas “a”
a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 — contribuicdes
previdencidrias e as as de terceiros), fornecida por meio da Certiddio Negativa de Débitos

Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

20.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econ6mica Federal, devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

20.1.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

20.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n.® 12.440,
de 7 de julho de 2011).

20.2. Em havendo a impossibilidade de consulta, pela Administracdo, aos sitios oficiais dos
orgaos e entidades emissores das citadas certiddes, o pagamento ficard condicionado a apresentacao,
pela Contratada, da comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista.

20.3. O pagamento serd efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de



apresentagao da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condi¢des de liquidagao
de pagamento.

20.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento pela Administracdo, a parcela devida
sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagao até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variag¢do “pro rata tempore” do IPCA/IBGE.

20.5. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagao,
qualquer obrigacdao que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetdria (quando for o caso).

20.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte:
20.6.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e
20.6.2. Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do servigo, ou

ainda superior ao valor da garantia prestada, responderd o contratado pela sua diferenga a qual
serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administra¢do, ou ainda, quando
for o caso, cobrada judicialmente.

20.7. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto
deverao apresentar o numero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos,
de acordo com o Decreto n.2 32.767 de 17/02/2011, e alteragdes posteriores.

20.8. Ficam excluidas desta regra:

20.8.1. 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administracao
Publica Federal;

20.8.2. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou
contratos que, em virtude de legislacao propria, s6 possam ser movimentados em instituicdes
bancarias indicadas nos respectivos documentos;

20.8.3. os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndao mantenham
filiais e/ ou representagcdes no DF e que venceram processo licitatério no ambito deste ente
federado.

20.9. Sera efetuada a retencao na fonte, dos tributos e contribuicdes, prevista na Instrucao
Normativa RFB n.° 1.234/2012, alterada pela IN n.° 1.244/2012.

20.10. A retengdao dos tributos nao sera efetivada caso a licitante apresente junto com sua
Nota Fiscal a comprovagao de que o ele é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

20.11. Documentos de cobranca rejeitados por erros ou incorrecdes em seu preenchimento
serao formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de sua apresentagao.

20.12. Os documentos de cobranca, escoimados das causas que motivaram a rejeicao, deverao
ser reapresentados num prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

20.13. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo de
pagamento passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

21. DAS SANCOES

21.1. De acordo com o estabelecido no Decreto DF n.° 26.851, de 30/05/2006, e alteractes
posteriores (anexo deste edital).



22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal podera revogar este
Pregdao por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

22.2. A anulacdo do pregdo induz a do contrato, e respectivamente a anulacdo da Ata de
Registro de Precos.

22.3. As licitantes ndo terdao direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos
que tiver suportado no cumprimento do contrato.

22.4, Serd realizada pesquisa prévia junto aos Portais na Internet de governos (SICAF -
Sistema de Cadastramento de Fornecedores, Secretaria de Transparéncia e Controle — STC/GDF e
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU - https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/) para aferir a
existéncia de algum registro impeditivo ao direito de participar em licitagdes ou celebrar contratos
com a Administragao Publica.

22.5. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desde Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucao do processo, vedada a inclusao
posterior de informacao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de
classificagdo e habilitagao.

22.6. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagao e das propostas, sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificagdo, observado o disposto na Lei n.° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999. (Art. 47 do Decreto n.° 10.024/2019)

22.7. A critério do Pregoeiro podera ser prorrogado o prazo estabelecido de 2 (duas) horas
contados a partir da solicitacdo no Sistema Eletronico, para envio da proposta e documentacdo em
arquivo unico, por meio da opcao “Enviar Anexo” do Portal de Compras do Governo Federal.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na SEJUS-DF.

22.9. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndao importara na inabilitacdo
da licitante e/ou desclassificacdo de sua proposta, desde que seja possivel a afericio de sua
habilitacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realiza¢do da sessao publica do pregao.

22.10. As normas disciplinadoras da licitacdao serdo interpretadas em favor da ampliacdao da
disputa entre os interessados, resguardados o interesse da administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo. (§22 Art. 2°, Decreto n.° 10.024/2019)

22.11. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, previamente
justificadas pela SEJUS-DF, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.” 8.666/93, art.65, §§ 12, 29).

22.12. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por
conveniéncia da SEJUS-DF, cujos avisos serdao amplamente divulgados pelos mesmos meios de
publicacao da abertura.

22.13. As sumulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a obras, compras, servigos,
alienacdes e locacOes celebrados pelos dérgaos ou pelas entidades da Administracdao Publica do



Distrito Federal com particulares devem ser publicadas no Portal da Transparéncia de que trata a Lei
n.° 4.490, de 12 de dezembro de 2012 (Lei Distrital n.° 5.575 de 18.12.2015).

22.14. A determinagao prevista neste item visa conferir publicidade as contratagdes realizadas
pelo Poder Publico.

22.15. as sumulas dos contratos de que trata este item devem constar informacdes referentes
ao valor, ao objeto, a finalidade, a duracdo e ao prazo de vigéncia do contrato, bem como o nome ou a
razao social do fornecedor do produto, da obra ou do servigo.

22.16. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Brasilia — DF, com
exclusao de qualquer outro.

23. ANEXOS

23.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

e ANEXO | - Termo de Referéncia.
e ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Sustentabilidade (Lei Distrital n.° 4.770/2012).

e ANEXO Ill - Declaragdo para fins do Decreto n.° 39.860/2019 - DispGe sobre a
proibicdo de participacdo, direta ou indiretamente, de licitacdo, contratacao,
execucao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes
publicos de 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagao.

e ANEXO IV - Modelo de Declaragdao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracao Publica.

e ANEXO V — Decreto DF n.” 26.851, de 30 de maio de 2006, que regula a aplica¢ao de
sangOes administrativas previstas nas Leis Federais n.” 8.666, de 21 de junho de
1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de
2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

e ANEXO VI - Minuta de Contrato.

Brasilia, 13 de julho de 2023.

ALINNE CARVALHO PORTO

Subsecretaria de Administragdao Geral

Documento assinado eletronicamente por ALINNE CARVALHO PORTO - Matr.0217942-3,
Subsecretario(a) de Administra¢do Geral, em 13/07/2023, as 18:01, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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verificador=117562856 cddigo CRC=93ABAS8C3.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Sl Subsecretaria de Administragdo Geral
) ~ Equipe de Planejamento da Contratagdo e Aquisi¢des de Servigos do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares
= o do Distrito Federal Quadriénio 2024/2027

Termo de Referéncia - SEJUS/SUAG/EPC-PORT115-2023

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para prestagdo de servigos de apoio especializado a realizagdo da coleta de votos para o Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares do
Distrito Federal para quadriénio 2024/2027.

2. DA ESPECIFICAGCAO DO OBJETO
EQUIPE TECNICA
ITEM DESCRIGAO/
ESPECIFICA(,‘AO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1 Técnicos de urna posto 93

2 Supervisor posto 07

3 Técnicos de totalizagdo posto 40

TOTAL 140

2.1. A pretensa contratagdo visa a alocagdo de 93 (noventa e trés) postos de Técnicos de Urna, 7 (sete) postos de Supervisores e de 40 (quarenta) Técnicos
de Totalizagdo, em dedicagdo exclusiva.
3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
3.1. A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS, reestruturada pelo Decreto N2 39.610, de 12 de janeiro de 2019, tem como

uma de suas competéncias a promogdo, defesa e garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, objetivando o seu pleno desenvolvimento humano como
prioridade absoluta, conforme preconizam o art. 227 da Constituigdo Federal e o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

3.2 Os Conselhos Tutelares do Distrito Federal, vinculados a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, sdo 6rgdos permanentes e auténomos, ndo
jurisdicionais, encarregados pela sociedade de zelar pelos cumprimentos dos direitos da crianga e do adolescente, conforme o previsto no art. 131, do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA.

3.3. Considera-se, para o presente Termo de Referéncia, a Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS como parte executora
da Colaboragdo com o Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal — TRE-DF para a realizagdo do Processo Eleitoral de Escolha dos Membros dos Conselhos
Tutelares do Distrito Federal para o mandato 2024/2027, nos termos do Decreto no 44.394, de 31 de maio de 2023, cabendo exercer o permanente
acompanhamento e fiscalizagdo da pretendida contratagdo.

3.4. Prescreve a Lei Distrital 5.294, de 13 de fevereiro de 2014, que o exercicio do cargo de conselheiro constitui servigco publico relevante e estabelece
presungdo de idoneidade moral sendo limitado ao periodo do mandato, ndo implicando vinculo efetivo com o Distrito Federal e ndo se constituindo em cargo de
livre provimento. Para que se tenha conselheiros tutelares, é necessario a realizagdo do Processo de Escolha, com suas quatro fases, uma delas a eleigdo direta, com
voto secreto e facultativo, verbis:

"Art. 46. O processo de escolha compreende as seguintes fases:

| — exame de conhecimento especifico, de cardter eliminatdrio;

Il — andlise da documentagdo do candidato, de carater eliminatério;

11l - eleigdo dos candidatos, por meio de voto direto, secreto e facultativo;

IV — curso de formagdo inicial, com frequéncia obrigatdria e carga hordria minima de quarenta horas.

Paragrafo unico. O disposto no inciso | ndo se aplica aos conselheiros tutelares ja aprovados anteriormente em exame de conhecimento que
exerceram no minimo 50% do mandato. (Redagdo dada pela Lei 5482 de 15/05/2015)"

3.5. O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, por sua vez, estabelece um sistema integrado para a garantia dos
direitos de criangas e de adolescentes, com o envolvimento dos trés poderes, da Defensoria Publica, do Ministério Publico e da sociedade civil, criando, inclusive, os
conselhos tutelares, portadores de deveres e obrigagGes relativas a matéria. Traz ainda que a " escolha dos conselheiros tutelares é realizada em pleito direto em
todo o Distrito Federal, para mandato de quatro anos, permitida a recondugdo mediante novos processos de escolha".

3.6. Consoante o art. 46 da Lei Distrital n2 5.294/2014, de 13 de fevereiro de 2014, a realizagdo do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos
Tutelares é feita em quatro fases, sendo uma delas a eleigdo de conselheiros tutelares pelo voto direto, secreto e voluntario dos eleitores do Distrito Federal aptos a
votar. Hoje sdo 35 regiGes administrativas no Distrito Federal, em um total de 44 conselhos tutelares, com elei¢cdo de 220 titulares e 440 suplentes. Cada Conselho
Tutelar é formado por cinco membros titulares e dez suplentes.

3.7. Conforme previsdo na Lei Distrital n2 5.294, de 13 de fevereiro de 2014, a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - Sejus/DF é responsavel
por disponibilizar os meios necessarios para a realizagdo de todos os atos do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares.

3.8. Para realizar a terceira fase, a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS) e o Tribunal Regional Eleitoral (TRE) firmaram Termo de
Cooperagdo, como se dera em 2019. O Termo prevé uma série de responsabilidades da SEJUS e do Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
viabilizar com éxito a eleigdo, prevista para o dia 12 de outubro de 2023. Entre as responsabilidades esta a disponibilizagdo pela SEJUS e CDCA de 93 (noventa e trés)
técnicos de urna, 40 (quarenta) técnicos totalizadores e 7 (sete) supervisores.

3.9. Além da obrigagdo acima citada, esta Secretaria ficou responsavel por viabilizar a realizagdo de treinamento dos técnicos supramencionados no
Galp3do do TRE, fornecendo para tanto agucar, café, copos descartaveis, geladeira, dentre outros, conforme se vera no titulo "Dos Requisitos da Contratagdo".

3.10. Dessa forma, com vista a garantir que o pleito ocorra de maneira ordeira e atinja a sua finalidade, assegurando suporte ao processo de escolha, faz-
se necessaria a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de apoio a realizagdo da coleta de votos para o Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar do Distrito Federal no quadriénio 2024/2027, pelas seguintes razdes:

3.11. A Secretaria de Justiga e Cidadania ndo dispde em seu quadro de pessoal de servidores treinados para o manuseio de urna eletronica nos moldes
definidos pela Justiga Eleitoral. Além disso, a SEJUS-DF ndo dispde de quantitativo de pessoal suficiente para a realizagdo de uma eleigdo ordinaria, que envolve
mais de dois milhdes de eleitores, sendo necessaria a contratagdo de forga de trabalho adicional para o desempenho das diversas atividades que compdem todo o
processo.

3.12. O objetivo da contratagdo é o de possibilitar aos eleitores e cidaddos do Distrito Federal exercer o direito do voto dos membros do Conselho Tutelar
sem intercorréncias, conforme prevé os artigos 4° e 49° da Lei Distrital n2 5.294/2014. Veja abaixo:




"Art. 42 O Conselho Tutelar compde-se por cinco membros titulares, escolhidos pela comunidade pelo sistema de voto majoritario.

§ 12 A escolha dos conselheiros tutelares é realizada em pleito direto em todo o Distrito Federal, para mandato de 4 anos, permitida a
recondugdo mediante novos processos de escolha. (alterado(a) pelo(a) Lei 6346 de 01/08/2019)

§ 22 Além dos membros titulares, sdo escolhidos dez suplentes para cada Conselho Tutelar.

§ 32 A recondugdo € caracterizada pela posse em mandatos consecutivos. (alterado(a) pelo(a) Lei 6346 de 01/08/2019)

§ 42 Considera-se mandato, para efeito de recondugdo, o exercicio do cargo de conselheiro tutelar por periodo igual ou superior a metade de
um mandato.

Art. 49. A eleicdo dos candidatos deve ser realizada pelo sistema majoritario, com voto secreto, direto, universal e facultativo dos eleitores
do Distrito Federal em pleno gozo dos direitos politicos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da elei¢do
presidencial.

§ 12 O eleitor pode votar em apenas 1 candidato a conselheiro tutelar. (alterado(a) pelo(a) Lei 6280 de 19/03/2019)

§ 22 No caso de insuficiéncia de candidatos habilitados em uma regido administrativa, a eleicdo ocorre em conjunto com a regido
administrativa da qual aquela foi desmembrada. (Paragrafo acrescido pelo(a) Lei 5482 de 15/05/2015)"

3.13. A contratagdo dos servigos em questdo sdo essenciais para apoiar a realizagdo das elei¢des, terceira fase do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar, sobretudo, para propiciar adequadas condigGes de execugdo dessas atividades no ambito do Distrito Federal.

3.14. Do servigo terceirizado

3.14.1. O quadro de servidores dessa SEJUS/DF n3o possui mdo de obra capacitada para execugdo do objeto, nem possui infraestrutura, maquinas ou

materiais préprios adequados, sendo assim, a terceirizagdo dos servigos faz-se necessdria, observando as disposi¢des art. 32 do Decreto Distrital N2 39.978, de 25
de julho de 2019 e respeitando-se o art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

4, DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA FORMA DE CONTRATAGAO

4.1. A presente contratagdo obedecera ao disposto na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019,
recepcionada pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de 2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993 e alteragdes
posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatoério.

4.2. Sugere-se que a forma de contratagdo seja realizada por meio de pregdo, em sua forma eletrénica.
5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS
5.1. Trata-se de servigo comum com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo.
5.2. O objeto da contratacdo enquadra-se na categoria de servicos comuns, nos termos de que trata a Lei n? 10.520/02, recepcionada pelo Decreto
Distrital n2 23.460/2002, tendo em vista trés aspectos:
5.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;
5.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos; e
5.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.
5.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5.4. Ademais, a prestacdo de servigos possui natureza ndo continua, haja vista que sera realizada em periodo exiguo e previamente determinado.
6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
6.1. Serd adotado como fator de julgamento das propostas o de menor pre¢o por grupo, em aten¢do ao art. 72, caput, do Decreto Federal n?
10.024/2019.
6.2. A contratacdo em questdo dar-se-a por GRUPO UNICO diante das caracteristicas técnicas dos servicos, uma vez que a separagdo dos itens conduz a

um cenario de inviabilidade de gestdo, ocasionando prejuizos as atividades e incorrendo em ineficiéncia operacional.

6.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como
aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consondncia com o disposto no art. 48,
inciso I, §§ 12 e 22, da Lei n2 8.666/1993.

6.4. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo previsto na
Instrugdo Normativa n2. 05/2017 (MP).

7. DA LICITAGAO EXCLUSIVA E/OU COTA RESERVADA

7.1. N3o havera cota reservada para as entidades preferenciais, prevista no art. 48, Il da Lei Complementar n° 123/2006, no art. 26 da Lei distrital n°
4.611/2011 e no art. 22, lll, do Decreto distrital n° 35.592/2014.

7.2. Tendo em vista a natureza do objeto pretendido, que é a prestagdo de servigos de apoio a coleta de votos, o objeto deve ser tratado como uma
unidade, visto que ndo se deve separar a atividade/atribui¢des de coordenagdo do posto de supervisor e o papel de subordinagdo dos postos de técnicos em
empresas diferentes, sob pena de descoordenagdo, pulverizagdo das responsabilidades e riscos de conflito na gestdo dos servigos de contagem de votos e suporte
as urnas eletrénicas antes e durante o periodo do Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal.

7.3. No que tange os demais itens que englobam a presente contratacdo, a logistica envolvida de fornecimento exige que a prestagdo do servico seja de
apenas uma pessoa juridica.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA
8.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, as empresas interessadas deverdo apresentar a seguinte documentagdo:
8.2. Um ou mais atestado (s) e/ou declaragdo (des) de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da

empresa, 0s quais comprovem a prestacdo de servigos de gestdo de mao de obra;

8.3. Com a finalidade de tornar objetivo o julgamento da documentagdo de qualificagdo técnica, considera(m)-se compativel(eis) o(s) atestado(s) que
expressamente certifique(m) que a empresa ja forneceu no minimo 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho deste Termo. Para os itens nos
quais o percentual requerido apresente fragdo, considerar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior.

8.4. A empresa podera apresentar tantos atestados de capacidade técnica quantos julgar necessarios para comprovar que ja forneceu objeto semelhante
ao deste Termo de Referéncia, destacando-se a necessidade desses atestados demonstrarem que o interessado forneceu anteriormente, pelo menos, o quantitativo
solicitado no subitem anterior.



9. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

9.1. RECURSOS HUMANOS
A contratagdo devera ser realizada de forma transparente, obedecendo a toda legislagdo vigente.
9.1.1. TECNICO DE URNA
9.1.1.1. Requisitos
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ser eleitor e comprovar estar em dia com suas obrigagdes com a Justiga Eleitoral;
b) Comprovar experiéncia minima de trés meses em microinformatica, com conhecimento em operagdo e ou instalagdo de aplicativos, atestada por pessoa

juridica (inclusive a contratada), contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual conste registro de desempenho
de atividade ligada a 4drea de microinformatica; Essa exigéncia podera ser suprida por anotagdo na Carteira de Trabalho que comprove a atuagdo do profissional em
pelo menos em uma eleigdo na fungdo de Técnico de Urna ou atividade similar;

c) Apresentar curriculo resumido a contratada, a ser repassado ao Gestor do Contrato;

d) Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio;

e) Comprovar idoneidade moral, por meio de certiddo especial (Justica Civil e Criminal), cuja emissdo é gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e Territérios e Justica Federal;

f) Possuir aparelho celular que possibilite acesso a internet (o plano de dados e telefonia devera ser suprido pela empresa).

9.1.1.2. AtribuicGes

a) Responsabilizar pelo trabalho direto com as urnas eletronicas;

b) Auxiliar nos trabalhos de manutencdo e preparagdo dos equipamentos utilizados para as eleigdes;

c) Apoiar as audiéncias de Geragdo das Midias e Preparagdo das Urnas;

d) Executar os testes dos equipamentos utilizados para as elei¢Ges;

e) Verificar a infraestrutura para ligagdo dos equipamentos utilizados para as eleigGes;

f) Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geragdo de Midias e Preparagdo das Urnas;

g) Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleigdes;

h) Auxiliar a prepara¢do dos locais de votagdo, realizando vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condi¢cGes necessdrias a realizagdo das

eleigdes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas elei¢des, conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE-DF ou pela
SEJUS/DF;

i) Auxiliar a revisdo final dos equipamentos utilizados para as elei¢des, fazendo testes e efetuando registro daquelas que apresentarem avaria visando
abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencgdo corretiva;

j) Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos equipamentos utilizados para as eleigdes, emitindo relatério especifico sobre as
condigdes de armazenamento e avaria;

k) Instalar e prestar suporte aos equipamentos utilizados nas eleigbes nos locais de votagdo/se¢Bes eleitorais; realizagdo de outras tarefas especificas, e
prestar suporte a geragdo do BU, via sistemas de apuragdo;

1) Informar ao CDCA/DF sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugdo dos servigos;

m) Auxiliar a Justiga Eleitoral para ministrar nivelamento técnico em urna eletrénica as pessoas que trabalhardo durante as elei¢des (mesarios), conforme

determinado pelo TRE-DF;

n) Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des;

o) Colaborar na organizagdo dos materiais recolhidos, organizando-os no local de armazenamento, consoante instrugdo de servidores da Justiga Eleitoral;

p) Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados na eleigdo, informando ao TRE-DF e ao CDCA/DF sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os
equipamentos;

q) Registrar os problemas técnicos e/ou substitui¢des de urna eletrénica em sistema do TRE-DF/ SEJUS via telefone com o operador designado para este fim,
informando o modelo da urna, patrimonio e o problema;

r) Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos mesarios;

s) Auxiliar na preparagao e distribuicdo dos materiais a serem utilizados nas segdes e locais de votagdo;

t) Auxiliar na realizagdo de testes e simulados com a urna eletrénica e em sistemas eleitorais;

u) Auxiliar na logistica do ambiente destinado a realizagdo dos procedimentos de transmissdo, totalizagdo e divulgagdo dos resultados;

v) Prestar suporte aos procedimentos de transporte de urnas eletronicas dos locais de armazenamento para os locais de votagdo;

w) Auxiliar a preparagdo das urnas eletronicas para as eleigdes: tais como: limpeza, geracdo de flash cards e memdria de resultados, verificagdo, testes e

autoteste das urnas, efetuando registro de ocorréncias nestes, realizacdo de carga de software nas urnas para uso em simulados e nas elei¢des, troca de
impressora, bateria e bobina de Urna Eletronica;

X) Instalar urnas eletrénicas nos locais de votagdo; orientagdo e atendimento de chamados das se¢des eleitorais, e prestar suporte a geragdo do BU, via
sistemas de apuragao;

y) Auxiliar no inicio e finalizagdo da votagdo (suporte as atividades dos mesarios);

z) Auxiliar nos procedimentos de contingéncia das urnas eletronicas;

aa) Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas elei¢des, dentre eles: as urnas eletrénicas, memorias de resultado, cadernos de folhas de votagao,

boletins de urna e armazenamento das urnas, emitindo relatério especifico sobre as condigdes de armazenamento e avaria, organizando-os no local de
armazenamento de urnas, consoante instrugdes de servidores da Justiga Eleitoral.

9.1.1.3. Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
9.1.2. TECNICO DE TOTALIZAGAO
9.1.2.1. Requisitos

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ser eleitor e comprovar estar em dia com suas obrigagdes com a Justiga Eleitoral;



b) Comprovar experiéncia minima de seis meses em microinformatica, e transmissdo de dados com conhecimento em operagdo e ou instalagdo de
aplicativos, atestada por pessoa juridica (inclusive a contratada), contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual
conste registro de desempenho de atividade ligada a area de microinformatica. Essa exigéncia podera ser suprida por anotagdo na Carteira de Trabalho que
comprove a atuagdo do profissional em pelo menos uma eleigdo na fun¢do de Técnico de Urna ou atividade similar;

c) Apresentar curriculo resumido a contratada, a ser repassado ao Gestor do Contrato;

d) Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio;

e) Comprovar idoneidade moral, por meio de certiddo especial (Justiga civil e criminal), cuja emissdo € gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e Territorios e Justica Federal;

f) Possuir aparelho celular que possibilite acesso a internet (o plano de dados e telefonia devera ser suprido pela empresa).

9.1.2.2. AtribuicGes

a) Operar operar os sistemas de comunicagdo e de transmissdo de dados objetivando a totalizagdo de votos;

b) Operar os sistemas de comunicag¢do de dados e de transmissdo dos arquivos gerados nos equipamentos utilizados para as eleigdes;

c) Realizar a instalagdo de software nos equipamentos utilizados nos simulados e nas eleigdes;

d) Operar os equipamentos de comunicagdo de dados utilizados para transmissdo de dados nos locais onde forem designados;

e) Realizar o nivelamento técnico adicional aos profissionais substitutos.

9.1.2.3. Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

9.1.3. SUPERVISOR

9.1.3.1. Requisitos

a) Ter experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacdo de declaragdo emitida por
pessoa juridica, cdpia da carteira de trabalho ou cdpia do contrato de prestagdo de servigcos, desde que contenha a descrigdo das atividades desenvolvidas, e ainda:
b) Ter experiéncia minima de 6 meses em microinformatica no padrdo Microsoft Windows, comprovada por meio de declaragdo emitida por pessoa juridica
ou da Carteira de Trabalho, na qual conste registro de atividade ligada a area de microinformatica.

c) Ter experiéncia em manuseio de urnas eletronicas. Essa exigéncia podera ser suprida por anotagdo na Carteira de Trabalho que comprove a atuagdo do
profissional em pelo menos uma elei¢do na fungdo de Técnico de Urna ou atividade similar;

d) Apresentar certificado de conclusdo do ensino médio, comprovado por meio da apresentagdo de cdpia do respectivo certificado;

e) Comprovar idoneidade moral por meio de Certiddo Especial (Justiga civil e criminal), cuja emissdo é gratuita a partir do site oficial do Tribunal de Justiga do

Distrito Federal e Territorios e Justica Federal;

f) Ser eleitor e comprovar estar em dia com suas obrigagdes com a Justica Eleitoral;

g) Apresentar curriculo resumido a contratada, a ser repassado ao Gestor do Contrato.

h) Possuir aparelho celular que possibilite acesso a internet (o plano de dados e telefonia devera ser suprido pela empresa).

9.1.3.2. AtribuicGes

a) Ter competéncia em atividade gerencial ou em supervisdo de pessoas, para desenvolver as seguintes atividades:

b) Organizar os eventos de capacitagdo dos profissionais contratados, incluindo a preparagdo da infra- estrutura dos locais, material didatico, distribuicdo das
turmas e emissdo dos certificados de participagdo;

c) Encaminhar a Gestdo do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relagdo nominal dos profissionais alocados, bem como de sua localizagdo de trabalho;

d) Orientar e controlar as atividades dos Auxiliares as Elei¢Oes;

e) Intermediar as relagGes entre os profissionais contratados;

f) Estabelecer, juntamente com o TRE-DF e o CDCA/DF, a logistica e as necessidades de deslocamento dos Auxiliares de Apoio as Eleigdes das zonas eleitorais

de sua atuagdo para os locais onde serdo realizados a preparagdo, instalacdo, carga de software, testes e operacionalizagdo dos equipamentos utilizados na coleta
de votos.

9.1.3.3. Carga hordria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

9.1.4. AtribuicGes comuns a todos os empregados:

a) Respeitar os procedimentos de identificagdo e de autorizagdo de entrada nos locais de trabalho previstos em normas préprias do contratante;

b) Assumir o posto no horario regulamentar, ja uniformizado, com cracha de identificagdo, ausentando-se somente por justificavel necessidade, quando
devidamente substituido, ou ao término de sua jornada de trabalho;

c) Zelar pela preservagdo do patrimonio do contratante;

d) Trocar de posto ou fazer troca de servico somente com a autorizagdo expressa da contratada, apds prévia consulta ao gestor ou fiscal do contrato;

e) Entrar e sair das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente determinados;

f) Conduzir-se com educagdo, tratando a todos com respeito e urbanidade, procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atengdo e
presteza;

g) Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, com postura compativel com as atividades de sua atribuicdo;

h) Manter limpos os locais de trabalho, ndo utilizando quaisquer objetos que ndo sejam permitidos, quando no exercicio de suas respectivas atividades;

i) Somente entrar em areas reservadas, em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

9.2. IDENTIFICACAOQ, VESTIMENTA E UNIFORMES

9.2.1. A Contratada fornecerd a seus empregados crachas de identificagdo e camisas, conforme modelos especificado na tabela abaixo e no ANEXO | deste

Termo de Referéncia;

QUANTIDADE
~ UANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR Q TOTAL
EMPREGADO
1 Camisa gola polo esporte, com cores que ndo identifiquem partidos politicos ou candidatos (exemplo: cinza, Peca 02 280
preta, bege, etc), composigdo 50% algoddo e 50% poliéster, com gramatura ndo inferior a 180 gr/m2, em malha,




com costas lisas e abertura frontal, manga curta proporcional ao manequim, com acabamento retilineo na cor da
malha, caseado para os botdes com acabamento de modo a impedir desfiamento, ruptura ou esgargamento, de
2 a 3 caseados, dependendo do manequim com botdes na cor preta. A gola na cor preta devera ter largura
proporcional ao manequim. Devera haver a logomarca da empresa em silk do lado esquerdo frontal, e a
expressdo TECNICO DE APOIO AS ELEICOES ou SUPERVISOR nas costas, conforme layout anexo. As camisas
devem ser nos tamanhos P, M, G e GG.

Cracha em PVC, tamanho: - 5,4cm x 8,6¢cm, colorido 4x0 ou 4x4, impressao digital, contendo a logomarca da
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empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia atual + corddo.
9.2.2. As camisas fornecidas deverdo ser confeccionadas dentro das especificagbes, com material de boa qualidade e previamente aprovado pela
fiscalizagdo do contrato.
9.2.3. As camisas deverdo ser fornecidas ao funcionario de uma Unica vez, mediante recibo com relagdo nominal, contendo a quantidade e descrigdo, cuja

cépia devera ser encaminhada ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da entrega ao funcionario, ndo podendo ser repassado o custo da camisa aos
técnicos nem ser exigida a devolugdo das camisas usadas;

9.2.4. A vestimenta dos prestadores de servigos devera ser composta da camiseta de uniforme fornecida pela contratada, além de calga comprida e ténis
ou sapato fechado, sendo proibido o uso de bermudas, saias e sandalias.

9.3. RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

9.3.1. A contratada devera fornecer e instalar, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos servigos, 2 (dois) relégios de controle de ponto
eletronico biométrico para registro e controle da frequéncia dos seus empregados, em atendimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n2 1510, de 21
de agosto de 2009, e suas alteragdes.

9.3.2. Os equipamentos deverdo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos empregados, com registro do inicio e término da
jornada de trabalho, por empregado, na forma disposta no §22 do artigo 74 da CLT. Os equipamentos deverdo ainda, emitir relatérios didrios e mensais com
descri¢do de horas trabalhadas por cada posto de trabalho, observando o cumprimento das leis trabalhistas, disponibilizando, ao gestor do contrato, o acesso aos
respectivos dados, sempre que solicitado.

9.3.3. O fornecimento de suprimento de papel para impressdo dos relatérios descritos no item anterior serd de responsabilidade da CONTRATADA,
devendo manter condigdes e estoque de suprimentos que garanta a disponibilidade para a impressdo dos registros, se necessario.

9.3.4. A instalagdo dos equipamentos serd realizada no Galpdo de Urnas do TRE-DF para registro do ponto biométrico dos empregados que prestarem
servigos no referido local, ou em outro local a ser definido pelo Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do DF.

9.3.5. Quando da prestagdo dos servigos em locais diversos, bem como nas sextas, sabados e domingos em que se realizarem eleigdes, o controle do ponto
deverd ser feito em folhas de frequéncia manual a serem fornecidas pela CONTRATADA.

9.3.6. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle
dos profissionais alocados na prestagdo dos servigos.

9.3.7. A infraestrutura de computador e link de comunicagdo (por razdes de seguranga institucionais), se necessarios ao funcionamento dos relégios ou
para quaisquer outras atividades de responsabilidade da contratada, ficam a cargo desta.

9.4. PLANO DE TELEFONIA

9.4.1. A empresa Contratada devera fornecer aos seus empregados planos de telefonia (ou seja, plano para cento e quarenta e um nimeros) com franquia
de dados suficiente (fazer e receber ligagGes e acesso a internet) para o pleno funcionamento dos aparelhos celulares proprios de seus empregados durante o
periodo da prestagdo do servigo, devendo se responsabilizar pela disponibilidade da comunicagdo dos prestadores de servico com a Contratante, bem como com o
TRE-DF;

9.4.2. Os planos que serdo fornecidos deverdo ter o codigo de area pertencente a localidade do Distrito Federal (DDD 61), ficando a critério da contratada o
bloqueio das linhas, junto a concessionaria, para que realizem apenas chamadas entre si e para nimeros de telefones previamente cadastrados, pertencentes ao

9.4.3. Fica a critério da contratada a escolha do plano (pré-pago, controle, p6s-pago, empresarial ou outros existentes no mercado, inclusive semanais),
desde que haja garantia de plena disponibilidade nos periodo indicado.

9.5. KIT FERRAMENTA
9.5.1. A empresa Contratada devera fornecer para cada técnico de urna e supervisor um kit ferramentas na forma que se segue:
~ QUANTIDADE POR QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE TECNICO/SUPERVISOR TOTAL
1 uma chave de fenda (3/16” x 5) unidade 1 100
2 uma chave para energia (chave teste) unidade 1 100
3 uma chave Phillips (3/16” x 5) unidade 1 100
9.5.2. Podera ser fornecida uma Unica chave combinada — fenda e Philips para cada profissional;
9.5.3. Quando necessario, a Contratada promovera a substitui¢do dos itens.
9.6. MATERIAIS DE CONSUMO
9.6.1. A Contratada devera disponibilizar os materiais de consumo relacionados para seus funcionarios, durante a prestagdo dos servigos, nas quantidades
minimas estimadas e qualidade estabelecidas abaixo:
ITEM DESCRICT\O UNIDADE QUANTIDADE
1 Acucar cristal, origem vegetal, sacarose de cana-de-agucar, branco, pct 5kg unidade 16
2 Café em pd, torrado e moido, 100% tradicional, suave, vacuo ,500gr unidade 30
3 Copos descartaveis biodegradaveis de dgua, 200 ml (pct 100 un), poliestireno unidade 30
4 Copos descartaveis biodegradaveis de café 50 ml (pct 100 un), poliestireno unidade 16
5 Garrafa térmica de pressdo de 2 litros, inox, ampola em vidro unidade 3
9.6.2. A reposicdo e manuseio dos itens e materiais serdo de responsabilidade da Contratada.

9.7. EQUIPAMENTOS




9.7.1. A empresa contratada devera instalar armdrios (escaninhos com chaves ou cadeado) no tamanho necessario e suficiente para guarda individual e
segura dos pertences dos seus empregados;

9.7.2. Instalar geladeira(s) suficiente(s) para conservagdo dos alimentos dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade da contratada, em local a ser
indicado pelo contratante, com recolhimento apds o término do contrato;
9.7.3. Instalar micro-ondas para aquecimento das refei¢des dos contratados, que ficardo sob a responsabilidade da contratada, em local a ser indicado pelo
contratante, com recolhimento apds o término do contrato.
~ QUANTIDADE POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE TECNICO QUANTIDADE TOTAL

1 Armario escaninho com chaves ou cadeado (20 portas) unidade 1 porta 7

2 Micro-ondas 30 L (220V) unidade - 6

3 Geladeira Duplex (doméstica, 300 a 350L, 220V) unidade - 3
9.8. O valor do kit de ferramentas, armérios, camisetas, reldgios de pontos biométricos, geladeira(s), micro-onda(s) e planos de telefonia deverdo ser

discriminados na planilha de custos e formagdo de precos, conforme especificado na memdria de célculo, vedando-se a inclusdo do custo de aquisi¢do de aparelhos
telefénicos.

9.9. Devera ser cotado na planilha apenas a depreciagdo dos pontos biométricos, armarios, geladeira(s) e micro-onda(s).
10. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
10.1. PRAZO DE EXECUCAO
Postos Quantidade Periodo de trabalho
Téenicos de urma 23 04/09/2023 a 03/10/2023
70 11/09/2023 a 03/10/2023
Técnicos de Totalizagdo 40 22/09/2023 e 03/10/2023
Supervisor 7 04/09/2023 a 03/10/2023
10.1.1. A execugdo dos servigos serd iniciada no dia 04 de setembro de 2023 (segunda-feira);
10.1.2. A Contratada devera apresentar listagem com nome e telefone dos prestadores de servigo até o dia 18/08/2023, que devera ser aprovado pela
Contratante;
10.2. PRAZO DE ENTREGA
10.2.1. Os equipamentos descritos no subitem 9.7 deverdo ser entregues, instalados e testados no dia 01/09/2023.
10.2.2. Os reldgios biométricos elencados no subitem 9.3 deverdo ser entregues, instalados e testados no dia 01/09/2023.
10.2.3. Os materiais de consumo descritos no subitem 9.6 deverdo ser entregues no dia 04/09/2023.
10.2.4. Os Kit Ferramentas serdo entregues ao trabalhador no dia de inicio do contrato de trabalho.
10.2.5. O plano de telefonia devera passar a vigorar no dia de inicio do contrato de trabalho.
10.2.6. Os uniformes serdo entregues ao trabalhador no dia de inicio do contrato de trabalho.
10.3. DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DO SERVICO
10.3.1. Os servigos deverdo ser prestados no intervalo compreendido entre 7h e 22h, observados os horarios de trabalho definidos pelos gestores (que

deverad ser variavel) garantido o intervalo legalmente previsto e observada as jornadas maximas de trabalho didrias e semanais permitidas por lei.

10.3.2. No dia da votagdo, os servigos serdo prestados também no domingo (1/10/2023), no intervalo compreendido entre 7h e 22h, observados os horarios
de trabalho definidos pelos gestores (que devera ser variavel) garantido o intervalo legalmente previsto e observada as jornadas maximas de trabalho diarias e
semanais permitidas por lei.

10.3.3. A critério da Administragdo da SEJUS/DF, os postos de trabalho poderdo ndo funcionar aos sdbados e, nesta hipdtese, a compensagdo das horas
equivalentes ocorrera mediante o acréscimo diario no periodo de segunda a sexta-feira.

10.3.4. O excesso de horas trabalhadas em um dia poderd, a critério da SEJUS/DF, ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, nos
termos da respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e legislagdo trabalhista em vigor;

10.3.5. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servigo aos finais de semana e feriados, hipdtese em que o CONTRATANTE notificara a CONTRATADA
para que promova redistribuigdo do funcionamento dos postos de trabalho de segunda a sexta-feira e a alocagdo provisdria dos postos de trabalho redistribuidos
aos sdbados, domingos e feriados, sem que isso implique, necessariamente, acréscimo nos pregos contratados, ou seja, sem que gere o pagamento de horas extras.

10.3.6. Esta prevista a realizagdo de servico extraordindrio - especialmente nos dias 30/09/2023 e 01/10/2023, cujas horas somente serdo remuneradas
como horas extras, ap6s autorizagdo expressa da Administragdo e observadas as regras deste Termo de Referéncia:

MOTIVO QUANTIDADE HORAS POR POSTO
Montagem das urnas eletronicas na véspera das eleigdes até 5 horas
Suporte as urnas eletronicas até 5 horas
10.3.7. Todos os prestadores de servigo deverdo exercer suas atividades obrigatoriamente identificados, por meio de cracha fornecido pela CONTRATADA e
sem custo para os empregados.
10.3.8. A CONTRATADA deve garantir a presenga dos técnicos de urna, dos supervisores e dos técnicos de totalizagdo nos locais de votagdo, no dia da

elei¢do, a partir das 7h em ponto, disponiveis até o fim das atividades, mantida a obrigagdo contida no item 10.3.

10.3.9. No periodo que antecede a realizagdo de cada eleigdo, as urnas eletronicas devem ser limpas, testadas, reprogramadas, lacradas, e realizadas todas
as demais ag¢Bes de cunho operacional que visam deixa-las preparadas e em perfeitas condi¢gdes de funcionamento para a fiel execugdo do pleito eleitoral.

10.3.10. Antes da realizagdo da eleigdo sdo realizadas diversas atividades, tais como: prepara¢do das urnas e computadores com os sistemas em fase de teste;
simulados de eleigdes para homologacdo dos sistemas; preparacdo das urnas e computadores com sistemas em fase de producdo; oficializagdo dos sistemas;
levantamento da infraestrutura dos locais de votagdo; registro das informagdes levantadas; convocagdo, treinamento e apoio aos mesarios; gestdo da distribuicdo
das urnas eletrdnicas; substituicdo de urnas que apresentem problemas no dia da votagdo e transmissdo dos arquivos das urnas eletrdnicas apos a votagao.

10.3.11. A contratada devera ndo s6 fornecer a mdo de obra e os equipamentos, mas também todas as condigBes previstas na IN MPDG n2 05/2017 para o
desempenho de tais atividades.




10.3.12. A empresa contratada devera garantir, a todo tempo da execugdo do contrato, as condigdes de higiene, salubridade e de seguranga do trabalho ao
trabalhadores contratados, de acordo com as Normas Regulamentadoras do extinto Ministério do Trabalho e Emprego vigentes.

10.3.13. A empresa contratada deverd, ainda, fornecer auxilio alimentagdo e auxilio transporte para os técnicos e os supervisores. O valor da alimentagdo e
do transporte fornecidos no dia do treinamento devera ser discriminado na planilha apresentada pela empresa. Esta deverd obedecer a todos os quesitos da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 (nimero de registro no MTE: DF000660/2022 de profissional de empregados de empresas de processamento de
dados), nos moldes do ANEXO VIl

10.3.14. Na hipdtese de redugdo de postos, o pagamento dos empregados dispensados sera proporcional aos dias trabalhados no més.

10.3.15. Ainda na hipotese de redugdo de postos, serdo excluidos da planilha de custos dos postos restantes, os valores correspondentes aos insumos e
equipamentos que ndo mais serdo utilizados (1 reldgio de ponto biométrico e armarios excedentes).

10.4. TREINAMENTO

10.4.1. O treinamento sera ministrado aos candidatos a ocupar os postos de trabalho, sob a condugdo de técnicos da Administragdo-Contratante, sendo de
responsabilidade da empresa que vier a ser contratada fornecer alimentagdo e transporte no dia designado para o treinamento, cuja data sera previamente
acordada entre as partes logo apds a assinatura do contrato. A participagdo no treinamento deve ser requisito para a efetivagdo no posto.

10.4.2. O treinamento dos técnicos de urna e supervisores acontecerd em turma Unica no dia 04/09/2023, formada pelos 100 (cem) trabalhadores, com
parte tedrica ministrada no edificio-sede do TRE/DF, situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia/DF, e uma parte prética no Centro de
Operagdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF, situado na SGON, Quadra 01, lotes 40/60 — Brasilia/DF, ou em outro local definido pela contratante.

10.4.3. O treinamento dos técnicos de totalizagdo ocorrera no primeiro dia de trabalho (22/09/2023), nas mesmas condigdes estabelecidas acima.
11. DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
11.1. O servigo deverd ser executado ordinariamente no Centro de Operagdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJE/DF do TRE-DF, situado no

SGON, Quadra 1 lotes 40/60 - Brasilia/DF ou na sede do TRE/DF ou, ainda, na sede da Secretaria de Estado da Justica do Distrito Federal, bem como nas unidades
administrativas em que ocorrerdo as votagdes, conforme ANEXO VI.

11.2. Os locais poderdo ser modificados a critério da Administragdo Publica, previamente acordados.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

12.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

12.2. No prazo de até 10 (dias) corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

12.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

12.3.1. A contratante realizard inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que
se fizerem necessarios.

12.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢Ges da
execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

12.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

12.6. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.
12.7. No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento

definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos.

12.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

12.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

13. VISTORIA PARA A LICITACAO

13.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento sobre a
extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se cientificarem de todos os detalhes
necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, em consondncia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3119/2011 e
4117/2011 do TCDF)

13.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

13.3. A proponente deverd apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Declaragdo de Vistoria realizada (ANEXO 1ll) ou Declaragdo de que se
abstém da visita técnica (ANEXO IV) e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo ao local de execugdo do objeto.

13.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

13.5. As empresas interessadas em vistoriar o local de execugdo dos servigos objeto dessa contratagdo, deverdo entrar em contato com o CDCA, situada no
SAAN, Quadra 01, Lote C, e-mail: cdca@sejus.df.gov.br, nos dias de segunda a sexta feiras e horarios de 09h as 17h.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm#:~:text=LEI%20N%20o%2010.406%2C%20DE%2010%20DE%20JANEIRO%20DE%202002&text=Institui%20o%20C%C3%B3digo%20Civil.&text=Art.,e%20deveres%20na%20ordem%20civil.

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, conforme o apresentado no item
10.3.

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

14.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
14.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
14.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
14.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;
14.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
14.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel

por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

14.10. Fornecer por escrito as informagées necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

14.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

14.12. Cientificar a assessoria juridica-legislativa do 6rgdo para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
14.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,

relatdrios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

14.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2
8.666, de 1993.

14.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Todas as despesas com os empregados, bem como a responsabilizagdo por danos decorrentes da atividade sdo de exclusiva responsabilidade da
contratada, sem 6nus adicional ao contrato, conforme dispée o ANEXO deste termo de referéncia.

15.2. Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.4. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

15.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade

federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

15.7. Conforme Lei n2 3.985/2007, preencher o quadro de funciondrios da prestagdo do servico com mao-de-obra reabilitada ou portadora de deficiéncia,
habilitada, beneficidrio da Previdéncia Social, nos percentuais estabelecidos no artigo 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991

15.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 8° do Decreto n° 32.751, de 04 de fevereiro de 2011;

15.9. Reservar o percentual de 2% de vagas dos funcionarios da prestacdo de servigo, a ser destinado a pessoas em situagdo de rua, consoante Lei n2
6.128/2018, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983.

15.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

15.11. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

15.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro

més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

15.12.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

15.12.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

15.12.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/55140/Lei_3985_29_05_2007.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/67258/Decreto_32751_04_02_2011.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/2738489efef74b2f9f3a2fc0322e67c5/Lei_6128_01_03_2018.html

15.12.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

15.13. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber vale-transporte.

15.14. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual e a Municipal do domicilio ou sede do contratado e a do Distrito Federal; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.15. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

15.16.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.17. Fornecer plano de salde aos funciondrios da prestacdo do servico a Administragdo, conforme Lei distrital n® 4.799/2012.

15.18. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.19. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cSes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.19.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS

decorrentes.
15.20. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
15.21. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
15.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;
15.23. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

15.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

15.24.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
15.24.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

15.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

15.27. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacGes previdencidrias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

15.27.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

15.27.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.27.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas
15.28. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
15.29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
15.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
15.31. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14

de dezembro de 2006;

15.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

15.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71019/Lei_4799_29_03_2012.html

15.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.34. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

15.35. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

15.36. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

15.37. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

15.38. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

15.39. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

15.40. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das
especificagBes constantes deste Termo de Referéncia.

15.41. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

15.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de segurancga da Contratante;
15.43. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
15.44, Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de
26/05/2017:

15.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagdes que vierem a ser

realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

15.44.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

16. DA SUBCONTRATAGAO E DO CONSORCIO

16.1. A participacdo de consorcios ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administracdo por frustrar o préprio cardter competitivo da disputa pelo menor prego.

16.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratacdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribui¢des a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo (ou Comissdo), ao qual competira dirimir as dividas que surgirem
no curso da execug¢do do contrato, e de tudo dard ciéncia a Administragdo.

17.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.3. A comissdo de fiscalizagdo do contrato indicado pela CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e controle da
execugdo do contrato.

17.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.5. O executor do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas, encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

17.6. A execugdo do contrato devera ser controlada e fiscalizada por meio de instrumentos que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados
no artigo 47, da IN SEGES n? 5/2017.

17.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Contrato ou em lei, podera ensejar a aplicagdo de san¢gdes administrativas, previstas no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, desde que o
documento de cobranga esteja em condig¢Ges de liquidagdo e pagamento.

18.2. Decorridos os 30 (trinta) dias sem que haja o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente,
desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto n.2
37.121/2016.

18.3. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em
nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou
representagdes no DF e que venceram processo licitatdrio no ambito deste ente federado.

18.4. Pagamento de horas extras:

18.4.1. O pagamento de horas extras somente sera feito em cardter excepcional, desde que previamente autorizado pela Secretaria de Estado de Justica,
justificadamente diante da impossibilidade e inviabilidade de utilizagdo do instituto da compensagdo, de acordo com o célculo dos valores devidos (sera efetuado



acréscimos financeiros legais previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho da respectiva categoria) mediante apresentacdo de comprovag¢do do hordrio
extraordinario e de acordo com planilhas especificas constantes da proposta da contratada apresentada no momento da licitagdo.

18.4.2. Para pagamento de horas extras, a contratada deverd apresentar fatura separada para esses servigos, anexando cdpias das folhas de frequéncia (ou
leitura do ponto biométrico), com todas as informag8es necessarias que permitam aferir os valores devidos, como o horario e os dias de realizagdo do servigo, o
numero de horas trabalhadas, o quantitativo de pessoal e outras.

18.4.3. Para pagamento das horas extras, a contratada deverd, ainda, encaminhar junto com a fatura, comprovantes de pagamento aos empregados das
horas extras prestadas, especificando o percentual de acréscimo, e comprovantes de pagamento de auxilio transporte e auxilio alimentagdo, quando for o caso.
18.4.4. O Pagamento de servigo extraordindrio devera atender expressamente ao que disciplina a CCT a que a empresa esta vinculada.

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Sera adotada a conta-depdsito vinculada como mecanismo de controle do patriménio publico do Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n°

4.636/2011, e regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013, ou normas que vier substitui-los.

19.2. Nos termos do art. 22 do Decreto Distrital n? 34.649/2013, serdo retidas, de forma proviséria, do valor mensal do contrato, as provisdes trabalhistas
relativas ao 132 (décimo-terceiro) saldrio; férias e abono de férias; adicional de FGTS Rescisdo sem justa causa e 132 (décimo-terceiro) sobre Férias.

19.3. Cada provisdo constituira percentual de retengdo sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais
individuais de cada uma das provisGes citadas no item anterior, conforme valor apurado no Anexo do presente instrumento.

19.4. Eventuais despesas para abertura e mantenca da conta vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada, nos termos do art.12 do Decreto Distrital
n2 34.649/2013.

19.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta no Banco de Brasilia (BRB),
em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo mediante prévia e expressa autorizagdo do Contratante.

19.6. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado apds a autorizagdo do Contratante, mediante comprovagdo da
ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n® 34.649/2013.

19.7. Para a liberagdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao Contratante, mediante planilha eletrénica, acompanhada de
documentos comprobatdrios da ocorréncia da situagdo que gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

19.8. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro) salario, apos a comprovagdo da quitagdo da
verba trabalhista para os trabalhadores.

19.9. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a Contratada mediante autorizagdo do Contratante.

19.9.1. Para a liberagdo do saldo da conta vinculada a empresa deverd, obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do
Decreto Distrital n® 34.649/2013.

20. DA FORMALIZACAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

20.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas cldusulas todas as condigdes, garantidas,
obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

20.2. O prazo de vigéncia do contrato é de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por interesse das partes, com base no artigo 57, I, da Lei
8.666, de 1993.

20.3. Para a presente contratagdo ndo sera admitido o reajuste contratual previsto na legislagdo.

21. DA GARANTIA CONTRATUAL

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢do do

contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverd apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A disciplina das infragdes e sang¢Bes administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da execugdo contratual é aquela prevista no Edital.

23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

23.1. O custo estimado da contratacdo RS 465.941,78 (quatrocentos e sessenta e cinco mil novecentos e quarenta e um reais e setenta e oito

centavos), conforme detalhado abaixo:

. Dias . Remuneragdo do empregado Remuneracgdo proporcional aos dias
Postos Quantidade trabalhados Periodo de trabalho mensal (RS) trabalhados (R$) Valor Total
. 04/09/2023 a
Supervisor 7 30 03/10/2023 RS 6.557,19 R$ 6.557,19 RS 45.900,33
04/09/2023 a R$
23 30 03/10/2023 RS 4.504,28 RS 4.504,28 103.598,50
Técnicos de urna 11/05/2023 RS
a
70 23 03/10/2023 RS 4.504,28 RS 3.453,28 241.729.82
Técnico 22/09/2023
Totalizacdo 40 12 e 03/10/2023 RS 4.480,70 R$1.792,28 RS 71.691,23
Treinamento 70 - - RS 43,17 - RS 3.021,90
R$
Total 140 465.941,78



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/69257/Lei_4636_23_08_2011.html
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QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR QUA-\rg.TrII:)LADE U\b:?'l!-;RliO POR
EMPREGADO POSTO
Camisa gola polo esporte, com cores que ndo identifiquem partidos politicos ou
candidatos (exemplo: cinza, preta, bege, etc), composicdo 50% algoddo e 50%
poliéster, com gramatura n3o inferior a 180 gr/m2, em malha, com costas lisas e
abertura frontal, manga curta proporcional ao manequim, com acabamento retilineo
na cor da malha, caseado para os bot&es com acabamento de modo a impedir
! desfiamento, ruptura ou esgargamento, de 2 a 3 caseados, dependendo do Peca 02 280 RS 35,90 RS 71,80
manequim com botdes na cor preta. A gola na cor preta devera ter largura
proporcional ao manequim. Deverd haver a logomarca da empresa em silk do lado
esquerdo frontal, e a expressdo TECNICO DE APOIO AS ELEICOES ou SUPERVISOR nas
costas, conforme layout anexo. As camisas devem ser nos tamanhos P, M, G e GG.
Cracha em PVC, tamanho: - 5,4cm x 8,6cm, colorido 4x0 ou 4x4, impressdo digital,
2 contendo a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungdo e fotografia Unidade 01 140 RS 5,42 RS 5,42
atual + corddo.
TOTAL POR POSTO R$ 77,22
QUANTIDADE POR QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE TECNICO/SUPERVISOR TOTAL UNITARIO | TOTAL POR
POSTO
1 uma chave de fenda (3/16” x 5) unidade 1 100 R$5,06 | R$506,00 || RS5,06
2 uma chave para energia (chave teste) unidade 1 100 R$7,56 752300 R$7,56
3 uma chave Phillips (3/16” x 5) unidade 1 100 R$8,02 [ R$802,00 | R$8,02
TOTAL POR POSTO R$20,64
QUANTIDADE POR PERIODO DE | QUANTIDADE VALOR | VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE TECNICO/SUPERVISOR |  FRUICAO TOTAL UNITARIO | TOTAL Pr)2$o
plano de telefonia - Técnicos de urna (12 turma) e ) 04/09/2023 a RS RS
! Supervisores unidade ! 03/10/2023 30 R$17,00 | 51500 | 17,00
. o . 11/09/2023 a RS RS
- 0
2 plano de telefonia - Técnicos de urna (22 turma) unidade 1 03/10/2023 70 RS 13,03 91210 | 13,03
. P - . 22/09/2023 RS RS
3 plano de telefonia - Técnicos de Totalizagdo unidade 1 e 03/10/2023 40 RS 6,80 272.00| 6,80
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL VALOR POR POSTO
1 Agucar cristal, orllgem vegetal, sacarose de cana-de- unidade 16 RS 16,32 RS 261,12 RS 1,87
aglcar, branco, pct 5kg
, - - ’ —
) Café em pd, torrado elm0|do, 100% tradicional, unidade 30 R$13,15 RS 394,50 RS 2,82
suave, vacuo, 500gr
Copos descartaveis biodegradaveis de dgua, 200 ml .
3 (pct 100 un), poliestireno unidade 30 R$4,78 RS 143,40 RS 1,02
4 Copos descartaveis blodegra-dav-ms de café 50 ml (pct unidade 16 RS3,08 RS 49,28 RS 0,35
100 un), poliestireno
5 Garrafa térmica de pressat.j de 2 litros, inox, ampola unidade 3 R$78,32 RS 234,96 RS 1,68
em vidro
TOTAL POR POSTO R$ 7,74
~ QUANTIDADE POR QUANTIDADE VALOR VALOR Depreciagdo por
ITEM DESCRICAO UNIDADE TECNICO/SUPERVISOR TOTAL UNITARIO TOTAL posto
1 Armario escaninho com chaves ou cadeado (20 portas) | unidade 1 porta 7 R$1.640,00 R$11.480,00 RS 0,62
2 Ponto Biométrico unidade - 2 R$1.200,00 R$2.400,00 R$ 0,13
3 Micro-ondas 30 L (220V) unidade - 6 R$689,07 R$4.134,42 RS$ 0,22
4 Geladeira Duplex (doméstica, 300 a 350L, 220V) unidade - 3 R$2.742,61 R$8.227,83 RS 0,44
TOTAL POR POSTO R$ 1,41
CUSTO TREINAMENTO
~ Qtde Preco Total (1 Custo por
ITEM ESPECIFICACAO Total | Unitario (RS) dia) posto (70)
1 Valor didrio do treinamento por pessoa (vale refei¢do/alimentacdo - jornada 8h - CCT SINDPD-DF/SINDESEI 2022/2023 70 RS 43,17 RS RS 43,17
- tarifa R$32,17 - e vale-transporte - tarifa R$5,50) - para os Técnicos de Urna que iniciardo o contrato dia 11/09/2023 ! 3.021,90 ’
24. DA SUSTENTABILIDADE
24.1. A contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no art. 22 da Lei Distrital n2 4.770/2012, em conformidade com

o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/1993, estabelece a implementagdo de critérios, préticas e a¢des de logistica sustentdvel no
ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser observados os requisitos

ambientais com menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

25. DOS ANEXOS




25.1. ANEXO | - MODELO DE UNIFORME
25.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
25.3. ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
25.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA
25.5. ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO
25.6. ANEXO VI - LISTA DE ENDERECOS DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
25.7. ANEXO VII - PLANILHA DETALHADA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
26. DA EQUIPE DE ELABORACAO
26.1. Débora Caroline Jardim da Costa, matricula n2 242.306-5
26.2. Josimar Almeida de Sousa, matricula n2 245.530-7
26.3. Thais Nogueira Duarte, matricula n2 217.978-4
26.4. Maria Luiza Amarante dos Santos, matricula n® 249.110-9

ANEXO |

Meodelo Uniforme
Auxiliar de Apoio
as Eleigdes
LOGOMARCA
DA
EMEFRESA
ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
A SEJUS/DF,
Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ n.2 e inscrigdo estadual

n.2 , estabelecida no(a) para contratagdo de pessoa juridica, conforme condigBes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento, para prestagdo de servigos de apoio especializado a realizagdo da coleta de votos para o Processo de Escolha dos
Membros dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal para quadriénio 2024/2027, conforme condigBes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas

no Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos. Segue abaixo as planilhas de custos:

RESUMO DE CUSTOS

POSTOS Remuneracio do empregado mensal (RS) Remuneragio proporcional aos dias trabalhados (R$) Qtde. de Postos | VALOR TOTAL
Supervisor RS 7 RS
Técnico de Urna - 30 dias RS 23 RS
Técnico de Urna - 23 dias RS 70 RS
Técnico de Totalizagdo - 12 dias RS 40 RS
TOTAL 140 RS
CUSTO UNIFORMES
PECA Valor Unitario Quantidade Custo total por posto (RS)
Camisa RS 2 RS
Cracha RS 1 RS
TOTAL RS
CUSTO DEPRECIACT\O DE EQUIPAMENTOS
Valor Valor Valor Residual | Valor Depreciavel Vida Util Custo Mensal Depreciagdo Por
EQUIPAMENTO Qtde. Unitario Total (10%) (RS) (meses) Depreciacdo Empregado (140)




Armario Escaninho de 20 portas 7 RS RS RS RS RS RS
Ponto Biométrico 2 RS RS RS RS RS RS
Micro-ondas 30L, 220V 6 RS RS RS RS RS RS
Geladeira Duplex (doméstica, 300 a
350L, 220V) 3 RS RS RS RS RS RS
TOTAL POR EMPREGADO RS
CUSTO TREINAMENTO
- Qtde Preco Total Total Custo mensal por
ITEM ESPECIFICACAO Total Unitario (RS$) diario mensal empregado

Valor didrio do treinamento por pessoa
1 (vale refeicdo/alimentagdo - jornada 8h - CCT SINDPD-DF/SINDESEI 2022/2023 e vale-transporte - 70 RS RS RS RS
tarifa RS 5,50) - para os Técnicos que iniciardo o contrato dia 11/09/2023

CUSTO FERRAMENTAS E PLANO DE TELEFONIA

ITEM ESPECIFICACAO Prego Unitario Médio (RS) Custo mensal por empregado
1 Uma chave de fenda (3/16" x 5) RS RS
2 Uma chave para energia (chave teste) RS RS
3 Uma chave Phillips (1/4” x 4”) RS RS
4 Plano de celular (30 dias) RS RS
Custo mensal por empregado RS

CUSTOS MATERIAIS DE CONSUMO

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE Preco Unitario (RS$) Total mensal
1 Acucar cristal, origem vegetal, sacarose de cana-de-agucar, branco, pct 5kg unidade 16 RS RS
2 Café em pd, torrado e moido, 100% tradicional, suave, vacuo ,500gr unidade 30 RS RS
3 Copos descartaveis biodegradaveis de agua, 200 ml (pct 100 un), poliestireno unidade 30 RS RS
4 Copos descartaveis biodegradaveis de café 50 ml (pct 100 un), poliestireno unidade 16 RS RS
5 Garrafa térmica de pressdo de 2 litros, inox, ampola em vidro unidade 3 RS RS
TOTAL RS
ValorTotal: RS____ (VALOR POR EXTENSO)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

No prego acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

Dados da empresa:
Razdo Social
CNPJ (MF)n?

Inscrigdo Estadual n2:

Endereco:
CEP:

Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o Contrato:

Nome:

Cargo:

CPF: RG: -

Dados Bancdrios:

Banco: Agéncia:
Conta Corrente:
Dados para Contato:

Nome:

Telefone/Ramal:

Declaramos, para todos os fins e efeitos legais, aceitar, irrestritamente, todas as condi¢Bes e exigéncias estabelecidas no Edital e Termo de
Referéncia, declaramos, ainda, que inexiste qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista com servidor ou dirigente da
SEJUS/DF.

Local e data

Representante Legal
(Com carimbo da empresa)
Cargo
CPF




ANEXO 11l

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob o numero

, com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade numero , expedida pela e do
cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o nimero visitou as dependéncias da XXXXXXXXXX XXXXXX estando plenamente consciente da

infraestrutura que tem a disposicdo e das condigBes para a prestagdo dos servigos.

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 , estabelecida enderego
, heste ato representada pelo seu representante legal,
, inscrito no CPF sob o n? , declara que se ABSTEM de realizar vistoria e estd ciente que ndo podera

alegar desconhecimento do local, bem como das dificuldades que poderdo surgir no curso da execugdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia.

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

A empresa [nome da empresa], pessoa juridica com sede em [enderego], inscrita no CNPJ/MF com o n.2 [CNPJ], neste
ato representada na forma de seus atos constitutivos, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, por tomar conhecimento
de informagdes sobre o ambiente computacional do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal - TRE-DF e da Secretaria de Estado
de Justiga do Distrito Federal (SEJUS), aceita as regras, condig8es e obrigagdes constantes do presente Termo.

1. O objetivo deste Termo de Confidencialidade e Sigilo é prover a necessdria e adequada protegdo as informagdes
restritas de propriedade exclusiva do TRE-DF/SEJUS- DF reveladas a CONTRATADA em razdo da execugdo dos servigos objeto do
contrato N.2 pox/aaaa]l, doravante denominado simplesmente CONTRATO, bem como assegurar o respeito as normas de seguranca
vigentes naquele Orgdo durante a realizagdo dos servigos.

2. A expressdo “informagdo restrita" abrangera toda informagdo escrita, oral ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: técnicas, projetos, especificagbes, desenhos, copias, diagramas,
férmulas, modelos, amostras, fluxogramas, croquis, fotografias, plantas, programas de computador, discos, disquetes, fitas, contratos,
planos de negdcios, processos, projetos, conceitos de produto, especificagdes, amostras de ideia, clientes, nomes de revendedores
e/ou distribuidores, precos e custos, defini¢cdes e informacbes mercadoldgicas, invencdes e ideias, outras informacgdes técnicas,
financeiras ou comerciais, dentre outros.

3. A CONTRATADA compromete-se a ndo reproduzir e/ou dar conhecimento a terceiros, sem a anuéncia formal e
expressa do TRE-DF/ SEJUS-DF, das informagdes restritas reveladas.

4. A CONTRATADA compromete-se a nao utilizar, bem como a ndo permitir que seus diretores, consultores, prestadores
de servigos, empregados e/ou prepostos utilizem, de forma diversa da prevista no CONTRATO, as informagdes restritas reveladas.

5. A CONTRATADA devera cuidar para que as informag&es reveladas fiqguem limitadas ao conhecimento dos diretores,
consultores, prestadores de servigos, empregados e/ou prepostos que estejam diretamente envolvidos nas discussdes, andlises,
reunides e demais atividades relativas a prestagdo de servigos ao TRE-DF/ SEJUS-DF, devendo cientifici-los da existéncia deste Termo e
da natureza confidencial das informagdes restritas reveladas.

6. A CONTRATADA declara conhecer e se compromete a seguir e divulgar entre seus colaboradores envolvidos na
execu¢do do CONTRATO a Politica de Seguranga da Informagdo no dmbito da Justiga Eleitoral (Res. TSE 23.644/2021) e normativos
correlatos.

7. A CONTRATADA possuira ou firmara acordos por escrito com seus diretores, consultores, prestadores de servigos,
empregados e/ou prepostos cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do presente Termo,
conforme especificado no instrumento convocatério do processo licitatorio que deu origem ao CONTRATO.

8. A CONTRATADA obriga-se a informar imediatamente ao TRE-DF/SEJUS-DF qualquer violagdo das regras de sigilo
estabelecidas neste Termo que tenha ocorrido por sua a¢do ou omissao, independentemente da existéncia de dolo.

9. A quebra do sigilo das informagdes restritas reveladas, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa do TRE-
DF/SEJUS-DF, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre o TRE-DF/ SEJUS-DF e a CONTRATADA sem qualquer
6nus para o TRE-DF/SEJUS-DF. Nesse caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de
todos os danos e perdas sofridos pelo TRE-DF, inclusive os de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal
respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

10. O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de acesso as
informagbes restritas do TRE-DF/SEJUS-DF. E, por aceitar todas as condi¢des e as obrigagbes constantes do presente Termo, a
CONTRATADA assina o presente termo através de seus representantes legais.




Brasilia/DF, de

de 20__

Nome/Cargo[nome da empresal]

ANEXO VI
LISTA DE ENDERECOS DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS
LOCAL DE VOTAGAO ENDERECO
1 CENTRO EDUCACIONAL MYRIAM ERVILHA DF 280 KM 14 - SAMAMBAIA
2 CENTRO UNIVERSITARIO EURO AMERICANO - UNIEURO AVENIDA CASTANHEIRAS LOTE 370
3 | UNIPLAN -CENTRO UNIVERSITARIO PLANALTO DO DISTRITO FEDERAL AVENIDA PAU BRASIL, LOTE 2 - AGUAS CLARAS - DISTRITO FEDERAL
4 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL ARAPOANGA AREA ESPECIAL COND. ARAPOANGA
5 ESCOLA CLASSE 07 QUADRA 45 BAIRRO NOSSA SRA FATIMA
6 ESCOLA CLASSE VILA AREAL QS 06 CONJUNTO 430
7 CENTRO DE ENSINO ESPECIAL - CENEBRAZ EQ 2/4 LOTE A - SETOR NORTE
8 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL- INCRA 08 ZR - DF 070, DF 180 - ALEXANDRE GUSMAO
9 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL N. 01 PIQ( PROGRAMA DE INTEGRAGAO DE QUADRAS) Q. 06 LT. 02, SETOR VEREDAS
10 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL N. 03 AE - QUADRA 046, VILA SAO JOSE
11 ESCOLA CLASSE N 01 AEN 03
12 ESCOLA CLASSE N. 05 - GB AEN. 01
13 CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL DA CANDANGOLANDIA QR 1-A, PRACA DO BOSQUE
14 CENTRO DE ENSINO 10 EQNN 23/25
15 CENTRO DE ENSINO 16 EQNM 22/24
16 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 02 EQNM 01/03
17 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 07 EQNM 05/07
18 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 EQNN 24/26
19 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 18 QNP 10 A.E.
20 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 26 (ANTIGA EC 30) EQNO 5/7 - SETOR O
21 CENTRO DE ENSINO MEDIO 09 EQNO 03/05 SETOR O
22 CENTRO EDUCACIONAL INCRA 09 NRAG - NUCLEO RURAL ALEXANDRE GUSMAO KM 16 BR 070 INCRA 09
23 ESCOLA CLASSE 07 ( CEF 35) EQNN 01/03
24 ESCOLA CLASSE 08 EQNN 05/07
25 ESCOLA CLASSE 10 EQNM 02/04
26 ESCOLA CLASSE 18 EQNM 03/05
27 ESCOLA CLASSE 24 EQNN 20/22 AE B
28 ESCOLA CLASSE 35 EQNP 13/09 - SETOR P NORTE
29 ESCOLA CLASSE 61 QNQ 4 LOTE A SETOR Q
30 ESCOLA CLASSE 65 QNR 02 - AREA ESPECIAL 04
31 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 SRES Q 01, LOTE 05, AREA ESPECIAL, CRUZEIRO VELHO
32 CENTRO EDUCACIONAL 02 SHCES Q 805, LOTE 02, AREA ESPECIAL, CRUZEIRO NOVO
33 ESCOLA CLASSE SMU QRO, AREA ESPECIAL, SETOR MILITAR URBANO
34 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 02 - VILA ESTRUTURAL QD 02 AE CONJUNTO 01/02
35 CENTRO ENSINO EDUCACIONAL 01 - VILA ESTRUTURAL(MILITAR) SETOR CENTRAL AE 03 - VILA ESTRUTURAL
36 CENTRO EDUCACIONAL FERCAL DF 205 OESTE KM 19 FERCAL
37 ESCOLA CLASSE ENGENHO VELHO ROD DF 150 KM 12 CD ENGENHO VELHO
38 CED 08 - CENTRO EDUCACIONAL 08 EQ4/10 A.E.SETOR SUL
39 CEF 10 EQ 16/26 E 19/22 A.E. S.OESTE
40 CENTRO DE ENSINO MEDIO 01 DO GAMA E/Q 18/21 AREA ESPECIAL - SETOR LESTE
41 CENTRO EDUCACIONAL 06 DO GAMA EQ 02/07 A.E. S.LESTE
42 CENTRO EDUCACIONAL CASA GRANDE N RURAL CASA GRANDE CH 16 SETOR DE CHACARAS NORTE
43 CENTRO ENSINO FUNDAMENTAL 04 DO GAMA EQ29/33 PRO3 AE. SETOR LESTE
44 ESCOLA CLASSE 01 DO GAMA EQ 18/21 PR. 2 A.E. S.LESTE
45 ESCOLA CLASSE 02 EQ 02/04 AREA ESPECIAL SETOR OESTE
46 ESCOLA CLASSE 09 Q 03 AE SETOR SUL
47 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 QE 4 AE)
48 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 5 EQ32/34 LT 'B'- AE
49 CENTRO EDUCACIONAL 3 EQ 17/19 AE 'A'
50 CENTRO ENSINO MEDIO 01 DO GUARA - CEM (GG) QE 07 AE'M'
51 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL DRA. ZILDA ARNS QUADRA 378, CONJUNTO N, AREA ESPECIAL, NUMERO 2
52 ESCOLA CLASSE 01 DO ITAPOA DEL LAGO QUADRA 61 CONJUNTO E AREA ESPECIAL
53 COLEGIO OBJETIVO DF - JARDIM BOTANICO SHJB 3, AV. DAS PAINEIRAS, QD 07, LT E/F, BL E - JARDIM BOTANICO - DF
54 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 DO LAGO NORTE SHIN QI 04/06 AE LAGO NORTE
55 ESCOLA CLASSE GRANJA DO TORTO AE S/N GRANJA DO TORTO
56 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 06 DE BRASILIA SHIS QI 15 AREA ESPECIAL 02 - LAGO SUL, BRASILIA - DF
57 ESCOLA CLASSE 01 SHI SUL - LAGO SUL SHIS QI 05 CONJUNTO 17 LOTE 15
58 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1 AV CONTORNO AE 07 -NUCLEO BANDEIRANTE
59 CENTRO DE ENSINO MEDIO URSO BRANCO 3 AVENIDA AREA ESPECIAL 04 - NUCLEO BANDEIRANTE
60 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 03 DO PARANOA QUADRA 26 CONJ G AREA ESPECIAL
61 CENTRO EDUCACIONAL DO PAD/DF BR-251, KM-07, ESTRADA DE UNAI - DF
62 ESCOLA CLASSE 03 DO PARANOA QUADRA 17 CONJ. C LOTE 08
63 ESCOLA CLASSE 04 DO PARANOA QD14 CJFLTO1




CENTRO EDUCACIONAL VARGEM BONITA

NUCLEO HABIT. SUL-AE 01 LOT F-PROX Q17 PARK WAY VARGEM BONITA 71750

65 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL COND ESTANCIA 11 MODULO 01 RUA 01/16-ESTANCIA Il

66 CENTRO EDUCACIONAL 01 SETOR EDUCACIONAL LOTES A/B

67 CENTRO EDUCACIONAL POMPILIO MARQUES DE SOUZA COND. MESTRE D'ARMAS MOD 1 LOTE 13

68 ESCOLA CLASSE MESTRE D'ARMAS DF 130 DF 150 KM 18 VALE DO AMANHECER

69 ESCOLA CLASSE 04 EQ 3/4 PROJECAO G SRL

70 ESCOLA CLASSE 05 AV. CONTORNO Q. 17-VILA VICENTINA

71 ESCOLA CLASSE 13 EQ 6/7 SETOR RESIDENCIAL NORTE

72 ESCOLA CLASSE 14 QD 13 CONJ A LT 01 BURITIS llI

73 ESCOLA CLASSE PARANA EQ 01/02 LOTE H-SRL

74 CEAN - CENTRO DE ENSINO MEDIO ASA NORTE SGAN 606 MODULO G/H

75 CEJAASASULC.ES.AS. SGAS 602 PROJ D

76 CEM SETOR LESTE SGAS 611/612 CONJUNTO E

77 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 104 NORTE SQN 104

78 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 410 NORTE SQN 410 A/E CEP 70865-000

79 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 7 DE BRASILIA SGAN 912 MODULO A/B

80 CENTRO EDUCACIONAL GISNO SGAN 907 MODULO A

81 CIL - CENTRO INTERESCOLAR DE LINGUAS (ELEFANTE BRANCO) SGAS 907/908 MODULOS 25/26 - ASA SUL - JUNTO AO CEM ELEF BRANCO
82 ESCOLA CLASSE 113 NORTE SQN 113 A/E

83 ESCOLA CLASSE 405 NORTE SQN 405 A/E

84 ESCOLA PARQUE 210 NORTE EQN 210/211 A/E

85 ESCOLA PARQUE 313/314 SUL EQS 313/314 AREA ESPECIAL

86 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 32 (ANTIGA E.C. 67) SHPS - EQ. 500/700 A.E - COND. POR DO SOL

87 ESCOLA CLASSE 66 AV.CORREGO DAS CORUJAS S/N - SETOR HABITACIONAL SOL NASCENTE TRECHO 3
88 ESCOLA CLASSE DO SETOR P NORTE RUA DA CASCALHEIRA S/N - VC 311

89 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 115 DO RECANTO DAS EMAS QUADRA 115 CONJUNTO 7-C LOTE 1 AREA ESPECIAL
90 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 206 - RECANTO DAS EMAS QD 206 CONJUNTO 02 LOTE 02

91 CENTRO DE ENSINO MEDIO 111 DO RECANTO DAS EMAS QD 111AE1

92 CENTRO DE ENSINO MEDIO 804 DO RECANTO DAS EMAS QD 804 AREA ESPECIAL 01

93 ESCOLA CLASSE 401 DO RECANTO DAS EMAS QD 401 AE CONJUNTO 08 LT 01

94 CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 01 - RF | QN 07, AE 10, RIACHO FUNDO |

95 CENTRO DE ENSINO MEDIO 1 DO RIACHO FUNDO | QUADRA 14 LOTE A

96 CENTRO DE ENSINO TELEBRASILIA QN 01 LOTE 01/02 - RIACHO FUNDO |

97 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 DO RIACHO FUNDO Il QN 07 LOTE D AREA ESPECIAL 1/2 - RIACHO FUNDO Il
98 CENTRO EDUCACIONAL N2 1 DO RIACHO FUNDO II QS 18 AE 02 RIACHO FUNDO Il

99 ESCOLA CLASSE 2 DO RIACHO FUNDO II QN 14 CONJUNTO D LOTE A

100 CAIC HELENA REIS QR 409 AE 01

101 CENTRO DE ENSINO MEDIO 414 QR 414 AE 01

102 ESCOLA CLASSE 121 QS 121 CONJUNTO 01 LOTE 01

103 ESCOLA CLASSE 318 QS 318 CONJUNTO 04 LOTE 01

104 ESCOLA CLASSE 419 QS 419 AEO1

105 ESCOLA CLASSE 431 QS 431 AEO1

106 ESCOLA CLASSE 501 DE SAMAMBAIA QR 501 CONJUNTO 03 LOTE 01

107 ESCOLA CLASSE 510 DE SAMAMBAIA QN 510 CONJUNTO 07 LOTE 1 AE

108 ESCOLA CLASSE 511 DE SAMAMBAIA QR 511 AREA ESPECIAL 02 SAMAMBAIA-DF

109 ESCOLA CLASSE 604 QS 604 AE 01

110 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 103 DE SANTA MARIA CL 103 LOTE 1-B

111 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 209 DE SANTA MARIA CL209 LOTE 1-A

112 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 403 DE SANTA MARIA CL 403 - LOTE 1-A

113 ESCOLA CLASSE 116 DE SANTA MARIA CL116 LOTE 1-M

114 ESCOLA CLASSE 218 DE SANTA MARIA CL218 LOTEO1F

115 CAIC UNESCO QUADRA 05 CONJ.A AREA ESPECIAL 1

116 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL DO BOSQUE AREA INSTITUCIONAL N2 02, RESIDENCIAL DO BOSQUE - SAO SEBASTIAO, DF
117 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL NOVA BETANIA BR 251 KM 38 NOVA BETANIA

118 CENTRO EDUCACIONAL SAO BARTOLOMEU AE QUADRA 02 CONJUNTO 03 LOTE 04

119 ESCOLA CLASSE 104 QUADRA 104 CJ. 01 LOTE 01 BAIRRO RESIDENCIAL OESTE SAO SEBASTIAO
120 ESCOLA CLASSE VILA NOVA RUA 31 NUMERO 200 BAIRRO SAO JOSE

121 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 04 QUADRA 15 AREA ESPECIAL 2

122 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 05 QUADRA 10 RUA 4 AREA ESPECIAL 4/5

123 CENTRO DE ENSINO MEDIO 01 QUADRA 04 AREA ESPECIAL 4

124 ESCOLA CLASSE 15 QUADRA 3 AREA ESPECIAL 1/2

125 ESCOLA CLASSE 16 DE SOBRADINHO - NOVA COLINA CONDOMINIO NOVO SETOR DE MANSOES - AREA ESPECIAL
126 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 07 AR 13 CONJUNTO 05 LOTE 01

127 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 08 AR 03 LOTE 04 AREA ESP. ST OESTE

128 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL PROF CARLOS MOTA RODOVIA DF-01 KM 13 RUA 8 CHACARA 187-LAGO OESTE
129 ESCOLA CLASSE 17 VILA RABELO AV CENTRAL AE VILA RABELO

130 ESCOLA CANADENSE DE BRASILIA ( ANTIGA MAPLE BEAR ) SIG QUADRA 08, LOTE 2225, PARTE F, SIG

131 ESCOLA CLASSE 08 AOS 06/08, AREA ESPECIAL, OCTOGONAL

132 CEF N2 11 CND 05 AREA ESPECIAL - PRACA DO BICALHO
133 CEMAB - CENTRO DE ENSINO MEDIO AVE BRANCA QSA 03/05 AREA ESPECIAL

134 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 17 EQNM 38/40 LOTE A

135 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL N 12 QNG 39 AREA ESPECIAL 03




136

CENTRO DE ENSINO MEDIO 05 QNJ 56 AREA ESPECIAL N. 16

137 CENTRO DE ENSINO MEDIO N2 3 QSE 05 AREA ESPECIAL N 14

138 CENTRO EDUCACIONAL 07 EQNM 36/38 AREA ESPECIAL

139 CENTRO EDUCACIONAL N2 02 EQSA 25/24 QSD 09/11 AE S/N

140 CENTRO ENSINO MEDIO EIT QNB 01 AE 01 SETOR CENTRAL

141 ESCOLA CLASSE 41 EQNL 13/15 AREA ESPECIAL 01

142 ESCOLA CLASSE N 6 CNB 12 AREA ESPECIAL N2 01

143 ESCOLA CLASSE N 8 QNG 12 AREA ESPECIAL 14

144 CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01 DO VARJAO QD. 07, CJ. D, LT. 02, AREA ESPECIAL, VARJAO

145 ESCOLA CLASSE 02 COLONIA AGRICOLA VILA SAO JOSE - RUA 11 AREA ESPECIAL 01
146 ESCOLA CLASSE VICENTE PIRES COLONIA AGRICOLA VICENTE PIRES - AREA ESPECIAL N 01

ANEXO VIl
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do Processo: 00400-00013286/2023-11

Licitagdo: Pregdo Eletronico n?

Dia / /

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A - Data da apresentagdo da proposta

B - Municipio/UF

Brasilia/DF

C - Ano do acordo, da convengdo coletiva ou senten¢a normativa em dissidio coletivo

2022/2023

D - Tipo de servigo

Técnico de Urna

E - Unidade de medida

posto de servigo

F - Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

93

G - N2 de dias de execugdo contratual 30
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantitativos Quantidade
Técnico de Urna (jornada do posto: 44 horas semanais) 93
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 4121-10
Piso salarial da categoria RS 1.479,18
Categoria profissional SINDPD/DF
Préxima Data base da categoria 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da remuneragdo (valores mensais por empregado) Valor (RS)
A - Saldrio RS 1.479,18
B - Adicional Periculosidade RS -
C - Adicional de Insalubridade (Base de calculo do salario minimo vigente) RS -
D - Adicional de hora extra (10h) R$ 100,85
Total da Remuneragio R$ 1.580,03
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A - Transporte (Tarifa: RS 5,50 ; Qtde. diria: 2; Qtde dias Uteis més: 26; custeio - desc. 6% s/ salario base) RS$ 191,20
B - Auxilio alimentag&o (Valor didrio CCT/2022-2023: RS 32,17; Qtde dias Uteis: 26 dias) RS 836,42
C - Plano de Salde (CCT/2022-2023) - R$236,32 (70% de participagdo patronal - Cldusula Décima Sexta - Sujeito 8 Comprovac3o) | RS 165,42
D - Auxilio creche RS -
E - Auxilio funeral (CCT/-2022-2023) - cldusula décima sétima - probabilidade de 0,1% RS 3,96
F - Outros RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.197,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A - Uniformes (2 pegas de uniformes) RS 71,80
B - Ferramentas e plano de telefonia RS 37,64
C - Depreciagdo mensal — materiais permanentes RS 1,41
D - Cracha RS 5,42
E- Bens de consumo R$ 7,73
Total dos insumos diversos R$ 124,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submaédulo 4.1: - Encargos previdencidrios e FGTS (Considerando que o regime contabil é por lucro real ou presumido)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A - INSS 20% RS 316,01
B - SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C - SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
D - INCRA 0,20% RS 3,16
E - Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,50
F - FGTS 8,00% RS 126,40




G - Contribuigdo Adicional (RAT ajustado = RAT x FAP) 3,00% RS 47,40
H - SEBRAE 0,60% RS 9,48
Total (Submédulo 4.1) 36,80% R$ 581,45
Submédulo 4.2: - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
A - 132 Salario RS 131,67
B - Adicional de Férias (tergo constitucional de férias) RS 43,89
Subtotal RS 175,56
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 64,61
Total (Submédulo 4.2) RS 240,17
Submédulo 4.3: - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS$)
A - Afastamento Maternidade (estima-se que 0,0% dos prestadores de servigos gozardo licenga maternidade) RS -
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS -
Total (Submédulo 4.3) RS -
Submédulo 4.4: - Provisdo para rescisdo
4.4 - Provisdo para rescisdo Valor (RS$)
A - Aviso Prévio indenizado (estima-se que 0% dos prestadores de servico poderdo ser demitidos sem concess3o do aviso prévio) | RS -
B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizado RS -
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS -
C.1- Contribuigdo social para o FGTS do Aviso Prévio Indenizado (10%) RS -
D - Aviso Prévio trabalhado (estima-se que 0% dos prest. de serv. poderdo ser demitidos sem conc. do aviso prévio) RS -
E - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F - Multa do FGTS RS -
G- Contribuigdo Social (10%) - Lei Complementar 110/2001 RS -
Total (Submédulo 4.4) RS -
Submédulo 4.5: - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (RS$)
A - Férias / 132 salario (proporcional) RS 131,67
B - Auséncia por doenga (estima-se 0,5 faltas no periodo por motivo de doenga) RS 13,17
C - Licenga paternidade (estima-se que 0,1% dos prestadores de servigo tornar-se-do pais no periodo do contrato) R$ 0,13
D - Auséncias legais (estima-se 0,5 faltas justificadas no periodo) RS 13,17
E - Auséncia por acidente de trabalho (estima-se 0,1 falta no periodo por motivo de doenca acidentéria ou acidente do trabalho) | RS 2,63
F - Outros (especificar) RS
Subtotal R$ 160,77
E - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do R$ 59,16
Total (Submédulo 4.5) R$ 219,93
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS RS 581,45
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias RS 240,17
4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.4 - Provisdo para rescisdo RS -
4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 219,93
4.6 - Outros RS -
Total dos encargos sociais e trabalhistas R$ 1.041,55
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Submaédulo 5.1: - Custos indiretos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04)
5.1 - Custos indiretos Percentual Valor (R$)
A - Custos indiretos (Utilizou-se como parametro o Contrato n2 23/2022-TRE/DF) 2,60% RS$ 102,51
Submédulo 5.2: - Lucro (incide sobre a soma dos Mdédulos de 01 a 04 + Submddulo 5.1)
5.2 - Lucro Percentual Valor (RS$)
A — Lucro (Utilizou-se como pardmetro o Contrato n® 23/2022-TRE/DF) 1,72% RS 69,58
Submédulo 5.3: - Tributos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submédulo 5.1 e 5.2)
5.3 Tributos Valor (RS)
A - Tributos Federais (Considerando que a empresa tem regime contabil pelo lucro real) %
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B - Tributo Municipal %
ISS 5,00%
C - Outros tributos %
Especificar (contribuigdo sobre a receita bruta)
TOTAL DE TRIBUTOS (tributos federais + tributo municipal + outros tributos) 8,65%
(Total de Tributos /100) - 1 =To = -0,9135 -
(Médulos de 01 a 04 + Submoddulos 5.1 e 5.2) = Po RS 4.114,66
(1-To)= 0,9135 -
Po/(1-To) = P1 RS 4,504,28
Total dos Tributos RS 389,62
Quadro-resumo - MODULO 5 - Custos indiretos, lucro e tributos
5 - Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos Valor (RS$)
5.1 - Custos indiretos RS$ 102,51
5.2 - Lucro RS 69,58
5.3 - Tributos RS 389,62
Total dos custos indiretos, lucro e tributos R$ 561,70
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.580,03

B - Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios

R$ 1.197,00




C - Mddulo 3 - Insumos diversos

RS 124,00

D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.041,55
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 561,70
Valor total por empregado R$ 4.504,28
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: 00400-00013286/2023-11
Licitagdo: Pregdo Eletronico n2
Dia / /
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - Data da apresentagdo da proposta
B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do acordo, da convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2022/2023
" . Técnico de

D - Tipo de servigo Totalizagio

E - Unidade de medida

posto de servico

F - Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

40

G - N2 de dias de execugdo contratual 30
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantitativos Quantidade
Técnico de Totalizagdo (jornada do posto: 44 horas semanais) 40
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 4121-10
Piso salarial da categoria RS 1.479,18
Categoria profissional SINDPD/DF
Préxima Data base da categoria 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composic¢do da remuneragdo (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A - Saldrio RS 1.479,18
B - Adicional Periculosidade RS -
C - Adicional de Insalubridade (Base de calculo do saldrio minimo vigente) RS -
D - Adicional de hora extra (10h) R$ 100,85
Total da Remuneragio RS 1.580,03
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A - Transporte (Tarifa: RS 5,50 ; Qtde. didria: 2; Qtde dias Uteis més: 26; custeio - desc. 6% s/ salario base) RS 191,20
B - Auxilio alimentac3o (Valor didrio CCT/2022-2023: R$ 32,17; Qtde dias Gteis: 26 dias) RS 836,42
C - Plano de Saude (CCT/2022-2023) - R$236,32* - 30% de participacdo do empregado - Cldusula Décima Sexta - Sujeito a RS 165,42
Comprovag3o. !
D - Auxilio creche RS -
E - Auxilio funeral (CCT/-2022-2023) - cldusula décima sétima - probabilidade de 0,1% RS 3,96
F - Outros RS -

Total de Beneficios mensais e diarios

R$ 1.197,00

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A - Uniformes (2 pegas de uniformes) RS 71,80
B - Plano de telefonia RS 17,00
C - Depreciagdo mensal — materiais permanentes RS 1,41
D - Cracha RS 5,42
E- Bens de consumo RS 7,73
Total dos insumos diversos RS 103,36
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submédulo 4.1: - Encargos previdencidrios e FGTS (Considerando que o regime contabil é por lucro real ou presumido)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A - INSS 20% RS 316,01
B - SESI ou SESC 1,50% RS 23,70
C - SENAI ou SENAC 1,00% RS 15,80
D - INCRA 0,20% RS 3,16
E - Saldrio Educagdo 2,50% RS 39,50
F - FGTS 8,00% RS 126,40
G - Contribuigdo Adicional (RAT ajustado = RAT x FAP) 3,00% RS 47,40
H - SEBRAE 0,60% RS 9,48
Total (Submédulo 4.1) 36,80% RS 581,45
Submédulo 4.2: - 132 Salario e Adicional de Férias
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A - 1392 Salario RS 131,67
B - Adicional de Férias (tergo constitucional de férias) RS 43,89
Subtotal RS 175,56
C - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias RS 64,61
Total (Submédulo 4.2) RS 240,17

Submédulo 4.3: - Afastamento Maternidade




4.3 - Afastamento Maternidade

Valor (RS$)

A - Afastamento Maternidade (estima-se que 0,0% dos prestadores de servigos gozardo licenga maternidade)

RS

B - Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS -
Total (Submédulo 4.3) RS -
Submédulo 4.4: - Provisdo para rescisdao

4.4 - Provisdo para rescisdo Valor (RS$)

A - Aviso Prévio indenizado (estima-se que 0% dos prestadores de servigo poderdo ser demitidos sem concessdo do aviso prévio) | RS -
B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizado RS -
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS -
C.1- Contribuicdo social para o FGTS do Aviso Prévio Indenizado (10%) RS -
D - Aviso Prévio trabalhado (estima-se que 0% dos prest. de serv. poderdo ser demitidos sem conc. do aviso prévio) RS -
E - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS -
F - Multa do FGTS RS -
G- Contribui¢do Social (10%) - Lei Complementar 110/2001 RS -
Total (Submédulo 4.4) R$ -
Submédulo 4.5: - Custo de reposi¢do do profissional ausente

4.5 - Custo de reposicdo do profissional ausente Valor (RS$)

A - Férias / 132 salario (proporcional) RS 131,67

B - Auséncia por doenga (estima-se 0,5 faltas no periodo por motivo de doenga) RS 13,17

C - Licenga paternidade (estima-se que 0,1% dos prestadores de servigo tornar-se-do pais no periodo do contrato) RS 0,13

D - Auséncias legais (estima-se 0,5 faltas justificadas no periodo) RS 13,17

E - Auséncia por acidente de trabalho (estima-se 0,1 falta no periodo por motivo de doenga acidentdria ou acidente do trabalho) |RS 2,63

F - Outros (especificar) RS

Subtotal R$ 160,77

E - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do RS 59,16
Total (Submddulo 4.5) RS 219,93
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS RS 581,45
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias com encargos RS 240,17
4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.4 - Provis3o para rescisdo RS -
4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 219,93
4.6 - Outros RS -

Total dos encargos sociais e trabalhistas

R$ 1.041,55

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Submédulo 5.1: - Custos indiretos (incidem sobre a soma dos Mddulos de 01 a 04)

5.1 - Custos indiretos Percentual Valor (RS$)

A - Custos indiretos (Utilizou-se como parametro o Contrato n2 23/2022- 2,60% RS 101,97

TRE/DF)

Submodulo 5.2: - Lucro (incide sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submddulo 5.1)

5.2 - Lucro Percentual Valor (RS$)

A — Lucro (Utilizou-se como pardmetro o Contrato n2 23/2022-TRE/DF) 1,72% RS 69,21

Submadulo 5.3: - Tributos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submddulo 5.1 e 5.2)

5.3 Tributos Valor (RS)

A - Tributos Federais (Considerando que a empresa tem regime contabil pelo lucro real) %

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

B - Tributo Municipal %

1SS 5,00%

C - Outros tributos %

Especificar (contribuigdo sobre a receita bruta)

TOTAL DE TRIBUTOS (tributos federais + tributo municipal + outros tributos) 8,65%

(Total de Tributos /100) - 1 =To = -91,35% -

(Mddulos de 01 a 04 + Submoddulos 5.1 € 5.2) = Po RS 4.093,12

(1-To)= 91,35% -

Po / (1-To) = P1 RS 4.480,70

Total dos Tributos RS 387,58

Quadro-resumo - MODULO 5 - Custos indiretos, lucro e tributos

5 - Mddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos Valor (R$)

5.1 - Custos indiretos RS 101,97

5.2 - Lucro RS 69,21

5.3 - Tributos RS 387,58

Total dos custos indiretos, lucro e tributos RS 558,76
Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A - Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.580,03

B - Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 1.197,00

C - Mddulo 3 - Insumos diversos RS 103,36

D - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.041,55

E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 558,76

Valor total por empregado R$ 4.480,70

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do Processo: 00400-00013286/2023-11

Licitagdo: Pregdo Eletronico n?

Dia / /




DISCRIMINACAO DOS SERVICOS ( DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A - Data da apresentagdo da proposta

B - Municipio/UF Brasilia/DF
C - Ano do acordo, da convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2022/2023
D - Tipo de servigo Supervisor

E - Unidade de medida

posto de servigo

F - Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

7

G - N2 de dias de execugdo contratual 30
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Unidade de medida - tipos e quantitativos Quantidade
Técnico de Urna (jornada do posto: 44 horas semanais) 7
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mio de obra
Nomenclatura estabelecida no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 4121-10
Piso salarial da categoria RS 2.544,94
Categoria profissional SINDPD/DF
Préxima Data base da categoria 01/05/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da remuneragdo (valores mensais por empregado) Valor (RS)
A - Saldrio RS 2.544,94
B - Adicional Periculosidade RS -
C - Adicional de Insalubridade (Base de calculo do saldrio minimo vigente) RS -
D - Adicional de hora extra (10h) RS$ 173,52
Total da Remuneragdo RS 2.718,44
MODULO 2: BENEFICIARIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A - Transporte (Tarifa: RS 5,50 ; Qtde. diaria: 2; Qtde dias Uteis més: 26; custeio - desc. 6% s/ salario base) RS 122,89
B - Auxilio alimentacdo (Valor didrio CCT/2022-2023: RS 32,17; Qtde dias Uteis: 26 dias) RS 836,42
C- Plano de Saude (CCT/2022-2023) - R$236,32 (60% de participacdo patronal - Cldusula Décima Sexta - Sujeito 8 Comprovacdo) | RS 141,79
D - Auxilio creche RS -
E - Auxilio funeral (CCT/-2022-2023) - cldusula décima sétima - probabilidade de 0,1% RS 3,96
F - Outros RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 1.105,07
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A - Uniformes (2 pegas de uniformes) RS 71,80
B - Ferramentas e plano de telefonia RS 37,64
C - Depreciagdo mensal — materiais permanentes RS 1,41
D - Cracha RS 5,42
E- Bens de consumo R$ 7,73
Total dos insumos diversos R$ 124,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (obs.: incidem somente sobre o total do MODULO 1)
Submaédulo 4.1: - Encargos previdenciarios e FGTS (Considerando que o regime contabil é por lucro real ou presumido)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A - INSS 20% RS 543,69
B - SESI ou SESC 1,50% RS 40,78
C - SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,18
D - INCRA 0,20% RS 5,44
E - Saldrio Educagdo 2,50% RS 67,96
F - FGTS 8,00% RS 217,48
G - Contribuigdo Adicional (RAT ajustado = RAT x FAP) 3,00% RS 81,55
H - SEBRAE 0,60% RS 16,31
Total (Submédulo 4.1) 36,80% R$ 1.000,39
Submédulo 4.2: - 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS$)
A - 132 Salario RS 226,54
B - Adicional de Férias (tergo constitucional de férias) RS 75,51
Subtotal RS 302,05
C - Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias RS 111,15
Total (Submédulo 4.2) RS 413,20
Submédulo 4.3: - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (RS$)
A - Afastamento Maternidade (estima-se que 0,0% dos prestadores de servigos gozardo licenga maternidade) RS -
B - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade RS -
Total (Submédulo 4.3) RS -
Submédulo 4.4: - Provisdo para rescisdo
4.4 - Provisdo para rescisdo Valor (RS$)
A - Aviso Prévio indenizado (estima-se que 0% dos prestadores de servico poderdo ser demitidos sem concess3o do aviso prévio) | RS -
B - Incidéncia do FGTS sobre avisos prévios indenizado RS -
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS -
C.1- Contribuigdo social para o FGTS do Aviso Prévio Indenizado (10%) RS -
D - Aviso Prévio trabalhado (estima-se que 0% dos prest. de serv. poderdo ser demitidos sem conc. do aviso prévio) RS -
E - Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS -

F - Multa do FGTS

RS -




G- Contribuigdo Social (10%) - Lei Complementar 110/2001 RS -
Total (Submédulo 4.4) RS -
Submaédulo 4.5: - Custo de reposigdo do profissional ausente
4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (RS)
A - Férias propocional / 139 saldrio (proporcional, se acima de 15 dias) RS 226,54
B - Auséncia por doenga (estima-se 0,5 faltas no periodo por motivo de doenga) RS 22,65
C - Licenga paternidade (estima-se que 0,1% dos prestadores de servigo tornar-se-do pais no periodo do contrato) R$ 0,23
D - Auséncias legais (estima-se 0,5 faltas justificadas no periodo) RS 22,65
E - Auséncia por acidente de trabalho (estima-se 0,1 falta no periodo por motivo de doenga acidentdria ou acidente do trabalho) | RS 4,53
F - Outros (especificar) RS
Subtotal R$ 276,60
E - Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do R$ 101,79
Total (Submédulo 4.5) RS 378,39
Quadro-resumo - MODULO 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.000,39
4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias RS 413,20
4.3 - Afastamento Maternidade RS -
4.4 - Provisdo para rescisdao RS -
4.5 - Custo de reposi¢do do profissional ausente RS 378,39
4.6 - Outros RS -
Total dos encargos sociais e trabalhistas R$ 1.791,98
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Submédulo 5.1: - Custos indiretos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04)
5.1 - Custos indiretos Percentual Valor (RS$)
A - Custos indiretos (Utilizou-se como pardmetro o Contrato n2 23/2022-TRE/DF) 2,60% RS 149,23
Submédulo 5.2: - Lucro (incide sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submédulo 5.1)
5.2 - Lucro Percentual Valor (RS$)
A — Lucro (Utilizou-se como pardmetro o Contrato n® 23/2022-TRE/DF) 1,72% RS 101,29
Submaédulo 5.3: - Tributos (incidem sobre a soma dos Médulos de 01 a 04 + Submédulo 5.1 e 5.2)
5.3 Tributos Valor (R$)
A - Tributos Federais (Considerando que a empresa tem regime contabil pelo lucro real) %
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
B - Tributo Municipal %
ISS 5,00%
C - Outros tributos %
Especificar (contribuigdo sobre a receita bruta)
TOTAL DE TRIBUTOS (tributos federais + tributo municipal + outros tributos) 8,65%
(Total de Tributos /100) - 1 =To = -0,9135 -
(Mddulos de 01 a 04 + Submddulos 5.1 e 5.2) = Po RS 5.989,99
(1-To)= 0,9135 -
Po/(1-To) = P1 RS 6.557,19
Total dos Tributos R$ 567,20
Quadro-resumo - MODULO 5 - Custos indiretos, lucro e tributos
5 - Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos Valor (R$)
5.1 - Custos indiretos RS 149,23
5.2 - Lucro R$ 101,29
5.3 - Tributos RS$ 567,20
Total dos custos indiretos, lucro e tributos RS 817,71
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.718,44
B - Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios RS 1.105,07
C - Mddulo 3 - Insumos diversos RS 124,14
D - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.791,98
E - Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 817,71
Valor total por empregado R$ 6.557,19

Documento assinado eletronicamente por DEBORA CAROLINE JARDIM DA COSTA -
Matr.0242306-5, Coordenador(a) da Equipe, em 13/07/2023, as 17:09, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por THAIS NOGUEIRA DUARTE - Matr.0217978-4,
Membro da Equipe, em 13/07/2023, as 17:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
—

<. o

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no telefone
0800-6449060

ANEXO Il AO EDITAL
(OBRIGATORIA PARA TODOS OS LICITANTES)

DECLARAGAO — ATENDIMENTO DA LEI DISTRITAL N2 4.770/2012
(SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL)

Ref.: PREGAO N° 01/2023 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

A empresa , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n?9
e do CPF n@ , DECLARA QUE ATENDE OS CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL previstos no art. 72 da Lei distrital n° 4.770/2012, em especial que
produz/comercializa bens:

a) constituidos por material reciclado, atoxico e biodegradavel, na forma das normas da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

b) gue oferecam menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) gue ndo contém substdncias perigosas acima dos padrdes tecnicamente recomendados por
organismaos nacionais ou internacionais;

d) acondicionados em embalagem adequada, feita com a utilizacdo de material recicldvel, com o
menor volume possivel;

e) gue funcionem com baixo consumo de energia ou de agua;

f) que sejam potencialmente menos agressivos ao meio ambiente ou que, em sua producdo,

signifiguem economia no consumo de recursos naturais;

g) gue possuam certificado emitido pelos érgdos ambientais;
h) gue possuam certificacdo de procedéncia de produtos.
, de de

Representante Legal



ANEXO Il AO EDITAL

DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

Processo 00400-00013286/2023-11
Pregdo Eletrénico n° 01/2023

Licitante CNPJ
Inscricdo Estadual/Distrital

Representante legal CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que nao
incorre nas vedacgdes previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n?
39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Local e data

Representante Legal

ANEXO IV AO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data



Assinatura e carimbo do emissor

ANEXO V AO EDITAL

DECRETO N¢2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicacdo de san¢Ges administrativas
previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos), e 10.520, de 17 de julho de
2002 (Lei do Pregdo), e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, da
Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o
disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagao de compras
instituida nos termos da Lei Distrital n® 2.340, de 12 de abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei
Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 A aplicacdo das sancOes de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das
normas de licitacdo e/ou de contratos, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 72 da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecera, no
ambito da Administracdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as
normas estabelecidas neste Decreto. (Artigo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Paragrafo Unico. As disposicdes deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, nos termos do que dispde a legislagdo vigente, e ainda as licitacdes realizadas
pelas Administracdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei Distrital n°
2.340, de 12 de abril de 1999.

SECAO II
Das Espécies de San¢des Administrativas

Art. 22 As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigagcdes assumidas, garantida
a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sanc¢Oes: (Artigo Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a Administracao
do Distrito Federal:

a) para a licitante e/ou contratada através da modalidade pregdo presencial ou eletronico que, convocada
dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1

documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco)
anos, e a licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem
prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacgdes legais, aplicadas e dosadas
segundo a natureza e a gravidade da falta cometida; (Alinea Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)

b) para as licitantes nas demais modalidades de licitagcdo previstas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida. (Alinea Alterado(a)_pelo(a)_ Decreto 27069 de 14/08/2006)

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
anterior. (Inciso Alterado(a).pelo(a)_Decreto 27069 de 14/08/2006)

Paragrafo Unico. As sanc¢des previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia a interessada, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis. (Paragrafo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

SUBSECAO |

Da Adverténcia

Art. 32 A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a licitante e/ou contratada descumprir qualquer
obrigacdo, e sera expedido: (Artigo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdao ocorrer no
ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitacdo para registro de precos, até a emissdo da
autorizacdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do drgao contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de
execucao contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato. (Inciso
Alterado(a)_pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006),

SUBSECAO Il
Da Multa

Art. 42 A multa é a sancdo pecuniaria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do érgao
contratante, por atraso injustificado na entrega ou execucdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes
percentuais: (Artigo Alterado(a)_pelo(a)_ Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9%
(nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Inciso

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas
em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta)
dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo
contratada; (Artigo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 35831 de 19/09/2014)

[l - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo
de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos | e |l deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na
entrega do material, recusa na conclusdo do servico, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado
sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega. (Inciso Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 35831 de
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19/09/2014)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a
contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, observada a seguinte
ordem: (Paragrafo Alterado(a).pelo(a)_Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e (Inciso Alterado(a)_pelo(a)_Decreto
27069 de 14/08/2006)

Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

§ 22 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M) ou
equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrados
judicialmente. (Pardgrafo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 32 O atraso, para efeito de cdlculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega ou execucdo do contrato, se dia de expediente normal na reparticao
interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras san¢ées, segundo a natureza e a gravidade
da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo Unico do art. 22 e observado o principio da
proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou
rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso superior a 30
(trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sancdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipdteses de rescisdo
contratual que ndo ensejam penalidades.

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto sera aplicada, nas contratacées previstas na Lei Federal
n? 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes percentuais: (Acrescido(a)_pelo(a)_Decreto 36974 de

11/12/2015)

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servigos, calculado sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9%
(nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso; (Acrescido(a)
pelo(a)_ Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao de
servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas
em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta)
dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacdo
contratada; (Acrescido(a)_pelo(a)_Decreto 36974 de 11/12/2015)

Il - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
termo contratual dentro do prazo estabelecido pela Administracdo; (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 36974 de

11/12/2015)

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotacdo
orcamentaria que reste executar, o que for menor, em caso de rescisdo contratual; (Acrescido(a)_pelo(a)
Decreto 36974 de 11/12/2015)

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotacgdo
orcamentaria que reste executar, o que for menor, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato,


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/77861/exec_dec_35831_2014.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/53359/exec_dec_27069_2006.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c946a3f05060442db1df3c7851487d53/exec_dec_36974_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c946a3f05060442db1df3c7851487d53/exec_dec_36974_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c946a3f05060442db1df3c7851487d53/exec_dec_36974_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c946a3f05060442db1df3c7851487d53/exec_dec_36974_2015.html#art1
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c946a3f05060442db1df3c7851487d53/exec_dec_36974_2015.html#art1

respeitado o disposto nos incisos | e Il. (Acrescido(a)_pelo(a)_ Decreto 36974 de 11/12/2015)
SUBSECAO Il

Da Suspensao

Art. 52 A suspensdo é a sancdo que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdes e de
contratar com a Administracdo, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda
suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal,
instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir: (Artigo Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras
e Licitagdes - SUCOM, ou pelo érgdo integrante do Sistema de Registro de Precos, a licitante e/ou
contratada permanecer inadimplente; (Inciso Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 27069 de 14/08/2006)

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitacdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrdnico, quando
a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por
via fax ou internet, de forma provisdria, ou, em original ou cdpia autenticada, de forma definitiva; (Inciso
Alterado(a)_pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndao celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugdao do seu objeto,
falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacdes, objetivando obter, para
si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento. (Alinea Alterado(a),
pelo(a)_ Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 1° S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitacdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no
ambito do procedimento licitatdrio, e, em se tratando de licitacdo para registro de precos, até a emissdao da
autorizagdo de compra para o 6rgao participante do Sistema de Registro de Pregos;

Il - o ordenador de despesas do drgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de
execucdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato. (Inciso
Alterado(a)_pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 22 A penalidade de suspensado sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal. (Pardgrafo Alterado(a)
pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitacdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da
obrigacdo ocorrer no dmbito do procedimento licitatorio, e, em se tratando de licitagcdo para registro de
precos, até a emissdo da autorizacdo de compra para o érgao participante do Sistema de Registro de Precos,
implicard na suspensdo, por igual periodo, perante todos os 6rgdos/entidades subordinados a Lei Distrital
no 2.340, de 12 de abril de 1999, e altera¢bes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro
de Precos, na hipdtese do descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida
desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato, implicard na suspensdo perante o
drgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali
previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSECAO IV

Da Declaragao de Inidoneidade
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Art. 62 A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretério de Estado ou autoridade equivalente do
orgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrugdo processual. (Artigo Alterado(a)_pelo(a).
Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 12 A declaracdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecerd em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sancdo. (Paragrafo Alterado(a)_pelo(a)
Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 22 A declaracdo de inidoneidade e/ou sua exting¢do sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e
seus efeitos serdo extensivos a todos os drgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo
do Distrito Federal, e a Administracdo Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993. (Paragrafo Alterado(a).pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

CAPITULO Il
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por
guaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtenc¢do no registro no Cadastro
de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitacdes, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até 24 (vinte e
guatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragao de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto

Paragrafo Uunico. Aplicam-se a este artigo as disposicbes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste
Decreto. (Acrescido(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 82 As san¢Oes previstas nos arts. 52 e 62 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais
que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais n2s 8.666, de 21 de junho de 1993 ou 10.520, de 17
de julho de 2002: (Artigo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

lIl - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos
praticados.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 92 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia, suspensdo
tempordria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia da respectiva
notificacdo. (Artigo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 22 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario. (Paragrafo Alterado(a)_pelo(a) Decreto 26993 de 12/07/2006)

§ 4° Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposi¢cdo, a autoridade
competente para aplicagdo da sancdo providenciarda a sua imediata divulgacdo no sitio
www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Precos do Distrito Federal — e-compras, e aos
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demais sistemas eletrénicos de contratacdo mantidos por érgaos ou entidades da Administragdo Publica do
Distrito Federal.

§ 52 Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as san¢Oes aplicadas
com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as quais se formalizam por meio de simples
apostilamento, na forma do art. 65, §89, da Lei n? 8.666, de 1993.

§ 62 Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sanc¢des aplicadas
com fundamento nos arts. 32 e 42 deste Decreto, as quais se formalizam por meio de simples
apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. (Acrescido(a)_pelo(a).
Decreto 27069 de 14/08/2006)

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sancdo aplicada sera anotada no histérico cadastral da empresa.

Paragrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as
aplicou.

CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sanc8es legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou
contratada ficard sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo pelo
descumprimento das obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatdrios e os contratos deverdo fazer mencao a este Decreto, ressalvados os
casos em que o objeto exija penalidade especifica. (Artigo Alterado(a)_pelo(a)_Decreto 27069 de

14/08/2006)

Art. 13. As sangGes previstas nos arts. 32, 42 e 52 deste Decreto serdo aplicadas pelo ordenador de despesas
do drgdo contratante, inclusive nos casos em que o descumprimento recaia sobre o contrato oriundo do
Sistema de Registro de Precos. (Acrescido(a).pelo(a)_Decreto 26993 de 12/07/2006)

Art. 14. Os prazos referidos neste Decreto sé se iniciam e vencem em dia de expediente no érgdo ou na
entidade. (Acrescido(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. (Artigo Renumerado(a)_pelo(a)_Decreto
26993 de 12/07/2006) (Artigo Renumerado(a).pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Art. 16. Revogam-se as disposicGes em contrario. (Artigo Renumerado(a)_pelo(a)_Decreto 26993 de
12/07/2006) (Artigo Renumerado(a)_pelo(a) Decreto 27069 de 14/08/2006)

Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA
Este texto ndo substitui o publicado no DODF n2 103 de 31/05/2006

Documento assinado eletronicamente por ALINNE CARVALHO PORTO - Matr.0217942-3,
Subsecretario(a) de Administra¢do Geral, em 29/06/2023, as 13:41, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
—

<. o

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupcdo, no telefone
0800-6449060

MINUTA

Contrato de Prestagdo de Servigos n2 20/2023-
SEJUS, nos termos do Padrdo n2 01/2002

Processo n2 00400-00013286/2023-11
SIGGO n?

Clausula Primeira - Das Partes

O Distrito Federal, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL,
doravante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ n? 08.685.528/0001-53, com sede em SAAN,

Comércio Local - Quadra 01, Lote C, — Brasilia — DF, CEP 70.632-100, representado por

, na qualidade de , inscrito no CPF n¢ ,
Documento de Identidade n® , com delegacdo de competéncia prevista nas Normas de
Execucdo  Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal, e fundamento
na , € a empresa , doravante
denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ n° , com sede
em CEP: , neste ato representada
por , inscrito no CPF n° , Documento de Identidade n?

, ha qualidade de , firmam o que se segue.

Clausula Segunda - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Licitagdo n2. 01/2023 (117562856) e seus anexos Il a
V (116333079); do Termo de Referéncia - SEJUS/SUAG/EPC-PORT115/2023 (117592383), devidamente
aprovado (117598462), da proposta vencedora ( ), do Termo de Adjudicacdo ( ), do Termo
de Homologagao ( ); obedecendo ao disposto na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n?
10.024, de 20 de setembro de 2019, recepcionada pelo Decreto Distrital n2 40.205, de 30 de outubro de
2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993 e altera¢Oes posteriores, bem
como demais normativos constantes no Instrumento Convocatoério.

Clausula Terceira - Do Objeto

3.1 O Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica, para prestacdo de servicos de apoio
especializado a realizacdo da coleta de votos para o Processo de Escolha dos Membros dos Conselhos
Tutelares do Distrito Federal para quadriénio 2024/2027, conforme condicBes e especificagdes constantes
no Edital de Licitacdo n2. 01/2023 (117562856) e seus anexos Il a V (116333079); do Termo de Referéncia -
SEJUS/SUAG/EPC-PORT115/2023 (117592383), devidamente aprovado (117598462), da proposta
vencedora ( ), do Termo de Adjudicagédo ( ), do Termo de Homologacdo ( ); que
passam a integrar o presente Contrato.

3.2 A M3o de Obra dos servigos serdo executados com as seguintes especifica¢des:



EQUIPE TECNICA
Remuneracao| Remuneracao
~ DADE
ITEM| DESCRICAO/ UNID: QUANTIDADE do proporcional | Valor
ESPECIFICACAO MEDIDA empregado aos dias RS
mensal (RS) | trabalhados (RS)
1 Técnicos de posto 93 RS RS RS
urna
2 Supervisor posto 07 RS RS RS
Técnicos d
3 eenicos 48 1y osto 40 RS RS RS
totalizacao
TOTAL 140 RS
CUSTO TREINAMENTO
Custo
ITEM ESPECIFICACAO Qude|  Preco | Total | Total | o oor
Total | Unitério (RS) | didrio | mensal
empregado

Valor diario do
treinamento por pessoa
(vale refeicdo/alimentacédo
- jornada 8h - CCT
SINDPDDF/SINDESEI
2022/2023 - tarifa RS 32,17
- e vale-transporte - tarifa
R$5,50) - para os Técnicos
de Urna que iniciardo o
contrato dia 11/09/2023

70 |RS$ RS RS RS

3.2.1. A realizagdo de servico extraordinario sera permitida - especialmente nos dias 30/09/2023 e
01/10/2023, cujas horas somente serdo remuneradas como horas extras, apds autorizacdo expressa da
Administracdo e observadas as regras deste Termo de Referéncia:

QUANTIDADE HORAS POR
MOTIVO POSTO
Montagem das urnas eletrénicas na véspera das ,
- até 5 horas
eleicbes
Suporte as urnas eletronicas até 5 horas

3.3 Os demais itens serdo executados com as seguintes especificacdes:

CUSTO UNIFORMES

Custo | Custo

QUANTIDADE anual | mensal

ITEM | PECA / DESCRICAO U\rflatl:r:o POR QU‘_\r'gﬂADE por | por
EMPREGADO posto | posto

(R$) | (RS)

1 Camisa gola polo RS 2 280 RS RS

esporte, com cores
gue ndo identifiguem
partidos politicos ou
candidatos (exemplo:

cinza, preta, bege,
etc), composicdo 50%




algoddo e 50%
poliéster, com
gramatura ndo inferior
a180gr/m2, em
malha, com costas
lisas e abertura
frontal, manga curta
proporcional ao
manequim, com
acabamento retilineo
na cor da malha,
caseado para os
botdes com
acabamento de modo
a impedir
desfiamento, ruptura
ou esgarcamento, de
2 a 3 caseados,
dependendo do
manequim com
botdes na cor preta. A
gola na cor preta
deverd ter largura
proporcional ao
manequim. Devera
haver a logomarca da
empresa em silk do
lado esquerdo frontal,
e a expressdo TECNICO
DE APOIO AS ELEICOES
ou SUPERVISOR nas
costas, conforme
layout anexo. As
camisas devem ser nos
tamanhos P, M, G e
GG.

Crachd em PVC,
tamanho: - 5,4cm x
8,6cm, colorido 4x0 ou
4x4, impressao digital,

contendo a logomarca RS 1 140 RS RS
da empresa, o nome
do empregado, sua
funcdo e fotografia
atual + cordao.
TOTAL: RS RS
CUSTO DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
Valor | valor Valor Valor V,ida Custo Depr::nragao
EQUIPAMENTO | Qtde. e, . Residual | Depreciavel | Util Mensal
Unitario | Total . . | Empregado
(10%) (RS) (meses) | Depreciagao
(140)
Armario
Escaninho de 7 RS RS RS RS RS RS
20 portas
Ponto
Biométrico 2 RS RS RS RS RS RS




Micro-ondas
30L, 220V 6 RS RS RS RS RS RS
Geladeira
Duplex
(doméstica, 3 RS RS RS RS RS RS
300 a 350L,
220V)
TOTAL POR EMPREGADO
CUSTO FERRAMENTAS E PLANO DE TELEFONIA
Precgo Custo
~ QUANTIDADE POR QUANTIDADE .
ITEM | ESPECIFICACAO TECNICO/SUPERVISOR TOTAL U,nlltarlo mensal por
Médio (RS) | empregado
Uma chave de
1 fenda (3/16" x 100 RS RS
5)
Uma chave
2 para energia 100 RS RS
(chave teste)
Uma chave
3 Phillips (1/4” x 100 RS RS
4”)
Plano de
4 celular (30 100 RS RS
dias)
Custo mensal por empregado RS
QUANTIDADE POR PERIODO DE | QUANTIDADE | VALOR |VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE TECNICO/SUPERVISOR FRUICAO TOTAL UNITARIO | TOTAL PZCS)":O
plano de
telefonia
- Técnicos de , 04/09/2023 a
1 urna (12 unidade 1 03/10/2023 30 RS RS RS
turma) e
Supervisores
plano de
telefonia
.. . 11/09/2023 a
2 |- Técnicos de | unidade 1 03/10/2023 70 RS RS RS
urna (29
turma)
plano de
telefonia . 22/09/2023
3 |- Técnicos de | UMdade 1 e 03/10/2023 40 RS RS RS
Totalizacao
CUSTOS MATERIAIS DE CONSUMO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE ‘P’r(-?go Total
Unitario (RS) | mensal




Acucar cristal, origem
1 vegetal, sacarose de cana- |unidade |16 RS RS
de-acucar, branco, pct 5kg

Café em po, torrado e
2 moido, 100% tradicional, unidade |30 RS RS
suave, vacuo ,500gr

Copos descartaveis
biodegradaveis de

agua, 200 ml (pct 100 un),
poliestireno

Copos descartaveis
biodegradaveis de café 50
ml (pct 100 un),
poliestireno

Garrafa térmica de pressdo
5 de 2 litros, inox, ampola unidade |3 RS RS
em vidro
TOTAL RS

unidade |30 RS RS

unidade |16 RS RS

Clausula Quarta - Da Forma e Regime de Execug¢ao
4.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

4.2. PRAZO DE EXECUGCAO

Postos Quantidade Periodo de trabalho
L 23 04/09/2023 a 03/10/2023
Técnicos de urna
70 11/09/2023 a 03/10/2023
Técnicos de Totalizacdo 40 22/09/2023 e 03/10/2023
Supervisor 7 04/09/2023 a 03/10/2023

4.2.1. A execucdo dos servicos sera iniciada no dia 04 de setembro de 2023 (segunda-feira);

4.2.2. A Contratada devera apresentar listagem com nome e telefone dos prestadores de servico até o
dia 18/08/2023, que devera ser aprovado pela Contratante;

4.3. PRAZO DE ENTREGA
4.3.1. Os equipamentos deverdo ser entregues, instalados e testados no dia 01/09/2023.
4.3.2. Os relégios biométricos deverao ser entregues, instalados e testados no dia 01/09/2023.
4.3.3. Os materiais de consumo descritos deverdo ser entregues no dia 04/09/2023.
4.3.4. Os Kit Ferramentas serdo entregues ao trabalhador no dia de inicio do contrato de trabalho.
4.3.5. O plano de telefonia devera passar a vigorar no dia de inicio do contrato de trabalho.
4.3.6. Os uniformes serdo entregues ao trabalhador no dia de inicio do contrato de trabalho.

4.4. DAS CONDICOES DA PRESTAGAO DO SERVICO

4.4.1. Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sdbado, exceto feriados, no intervalo
compreendido entre 7h e 22h, observados os horarios de trabalho definidos pelos gestores (que
devera ser variavel) garantido o intervalo legalmente previsto e observada as jornadas maximas de
trabalho didrias e semanais permitidas por lei.

4.4.2. No dia da votagdo, os servigos serdo prestados também no domingo (1/10/2023), no intervalo
compreendido entre 7h e 22h, observados os horarios de trabalho definidos pelos gestores (que
devera ser varidvel) garantido o intervalo legalmente previsto e observada as jornadas méaximas de
trabalho didrias e semanais permitidas por lei.

4.4.3. A critério da Administracdo da SEJUS/DF, os postos de trabalho poderdo ndo funcionar aos
sabados e, nesta hipdtese, a compensacdo das horas equivalentes ocorrerd mediante o acréscimo



diario no periodo de segunda a sexta-feira.

4.4.4. O excesso de horas trabalhadas em um dia poderd, a critério da SEJUS/DF, ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, nos termos da respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho e
legislacdo trabalhista em vigor;

4.4.5. Excepcionalmente, poderd haver realizacdo de servico aos finais de semana e feriados, hipdtese
em gue o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA para que promova redistribuicdo do funcionamento
dos postos de trabalho de segunda a sexta-feira e a alocagdo provisdria dos postos de trabalho
redistribuidos aos sabados, domingos e feriados, sem que isso implique, necessariamente, acréscimo
nos pregos contratados, ou seja, sem que gere o pagamento de horas extras.

4.4.6. Esta prevista a realizacdo de servico extraordinario - especialmente nos dias 30/09/2023 e
01/10/2023, cujas horas somente serdo remuneradas como horas extras, apds autorizacdo expressa da
Administracdo e observadas as regras do Termo de Referéncia:

MOTIVO QUANTIDADE HORAS POR POSTO
Montagem das urnas eletronicas na véspera das elei¢des até 5 horas
Suporte as urnas eletronicas até 5 horas

4.4.7. Todos os prestadores de servico deverdo exercer suas atividades obrigatoriamente identificados,
por meio de cracha fornecido pela CONTRATADA e sem custo para os empregados.

4.4.8. A CONTRATADA deve garantir a presenca dos técnicos de urna, dos lideres de bancada, do
supervisor e do técnico de totalizagdo nos locais de votacao, no dia da elei¢do, a partir da 7h em ponto,
disponiveis até o fim das atividades, mantida a obrigacdo contida no item 4.3.1.

4.4.9. No periodo que antecede a realizacdo de cada eleicdo, as urnas eletrénicas devem ser limpas,
testadas, reprogramadas, lacradas, e realizadas todas as demais a¢des de cunho operacional que visam
deixa-las preparadas e em perfeitas condicdes de funcionamento para a fiel execu¢do do pleito
eleitoral.

4.4.10. Antes da realizacdo da eleicdo sdo realizadas diversas atividades, tais como: prepara¢do das
urnas e computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de elei¢des para homologacao dos
sistemas; preparacdo das urnas e computadores com sistemas em fase de producdo; oficializacdo dos
sistemas; levantamento da infraestrutura dos locais de votagdo; registro das informacgées levantadas;
convocacgdo, treinamento e apoio aos mesarios; gestdo da distribuicdo das urnas eletronicas;
substituicdao de urnas que apresentem problemas no dia da votacdo e transmissao dos arquivos das
urnas eletronicas apds a votacao.

4.4.11. A contratada devera ndo so fornecer a mao de obra e os equipamentos, mas também todas as
condigdes previstas na IN MPDG n2 05/2017 para o desempenho de tais atividades.

4.4.12. A empresa contratada devera garantir, a todo tempo da execuc¢do do contrato, as condi¢es de
higiene, salubridade e de seguranca do trabalho ao trabalhadores contratados, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do extinto Ministério do Trabalho e Emprego vigentes.

4.4.13. A empresa contratada devera, ainda, fornecer auxilio alimentacdo e auxilio transporte para os
técnicos e os supervisores. O valor da alimentagdo e do transporte fornecidos no dia do treinamento
devera ser discriminado na planilha apresentada pela empresa. Esta devera obedecer a todos os
quesitos da Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023 (nimero de registro no MTE: DF000660/2022
de profissional de empregados de empresas de processamento de dados), nos moldes do ANEXO VII
do Termo de Referéncia.

4.4.14. Na hipdtese de reducdo de postos, o pagamento dos empregados dispensados serd
proporcional aos dias trabalhados no més.

4.4.15. Ainda na hipdtese de reducdo de postos, serdo excluidos da planilha de custos dos postos
restantes, os valores correspondentes aos insumos e equipamentos que ndo mais serdo utilizados (1
reldgio de ponto biométrico e armarios excedentes).

4.5. TREINAMENTO



4.5.1. O treinamento sera ministrado aos candidatos a ocupar os postos de trabalho, sob a conducdo
de técnicos da Administracdo-Contratante, sendo de responsabilidade da empresa que vier a ser
contratada fornecer alimentacdo e transporte no dia designado para o treinamento, cuja data serd
previamente acordada entre as partes logo apds a assinatura do contrato. A participa¢do no
treinamento deve ser requisito para a efetivacdo no posto.

4.5.2. O treinamento dos técnicos de urna e supervisor acontecera em turma Unica no dia 04/09/2023,
formada pelos 100 (cem) trabalhadores, com parte tedrica ministrada no edificio-sede do TRE/DF,
situado na Praga Municipal de Brasilia, Quadra 2 lote 6 — Brasilia/DF, e uma parte pratica no Centro de
Operacdes da Justica Eleitoral do Distrito Federal - COJEDF, situado na SGON, Quadra 01, lotes 40/60 —
Brasilia/DF, ou em outro local definido pela contratante.

4.5.3. O treinamento dos técnicos de totalizagdo ocorrera no primeiro dia de trabalho (22/09/2023),
nas mesmas condicdes estabelecidas acima.

4.6. LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.6.1. O servico devera ser executado ordinariamente no Centro de Operagdes da Justica Eleitoral do
Distrito Federal - COJE/DF do TRE-DF, situado no SGON, Quadra 1 lotes 40/60 - Brasilia/DF ou na sede
do TRE/DF ou, ainda, na sede da Secretaria de Estado da Justica do Distrito Federal, bem como nas
unidades administrativas em que ocorrerdo as votagdes, conforme ANEXO VI do Termo de Referéncia.

4.6.2. Os locais poderao ser modificados a critério da Administracdo Publica, previamente acordados.

Clausula Quinta - Do Valor

5.3 O valor da execugdo no prazo inicialmente previsto sera de RS ( ).

5.3 Ficara reservado o valor de RS ( ) para fins de ressarcimento de eventuais horas extras
realizadas.

5.3 O valor total do contrato é de ( ), procedente do Orcamento do Distrito Federal para o

corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei Orcamentdria Anual.

Clausula Sexta - Da Dotagdo Or¢amentdria
6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotacdao Orcamentdria:

| — Unidade Orgamentaria:
Il — Programa de Trabalho:
[l — Natureza da Despesa:
IV — Fonte de Recursos:

6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n2 , emitida em
, sob o evento no , ha modalidade Estimativo.

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, desde que o documento de cobranca esteja em condi¢cdes de liquidacdo e
pagamento.

7.2. Decorridos os 30 (trinta) dias sem que haja o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto n.2 37.121/2016.

7.3. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos,
exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario, junto ao Banco de Brasilia
S/A - BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federacdo que ndo mantenham filiais e/
ou representacdes no DF e que venceram processo licitatdério no ambito deste ente federado.

7.4. Pagamento de horas extras:



7.4.1. O pagamento de horas extras somente serd feito em carater excepcional, desde que
previamente autorizado pela Secretaria de Estado de Justica, justificadamente diante da
impossibilidade e inviabilidade de utilizagcdo do instituto da compensacao, de acordo com o calculo dos
valores devidos (sera efetuado acréscimos financeiros legais previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho da respectiva categoria) mediante apresentacdo de comprovacao do horario extraordinario e
de acordo com planilhas especificas constantes da proposta da contratada apresentada no momento
da licitacao.

7.4.2. Para pagamento de horas extras, a contratada deverd apresentar fatura separada para esses
servicos, anexando cépias das folhas de frequéncia (ou leitura do ponto biométrico), com todas as
informacGes necessarias que permitam aferir os valores devidos, como o horario e os dias de
realizacao do servico, o nimero de horas trabalhadas, o quantitativo de pessoal e outras.

7.4.3. Para pagamento das horas extras, a contratada deverd, ainda, encaminhar junto com a fatura,
comprovantes de pagamento aos empregados das horas extras prestadas, especificando o percentual
de acréscimo, e comprovantes de pagamento de auxilio transporte e auxilio alimentagao, quando for o
caso.

7.4.4. O Pagamento de servico extraordinario deverd atender expressamente ao que disciplina a CCT a
gue a empresa estd vinculada.

7.5. Recebimento e Aceita¢ao do Objeto

7.5.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

7.5.2. No prazo de até 10 (dias) corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

7.5.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apds a entrega da documentac¢do acima, da seguinte forma:

7.5.4. A contratante realizara inspecdao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisoes finais que se fizerem necessarios.

7.5.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

7.5.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.5.7. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.5.8. No prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos.

7.5.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cdes legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

7.5.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Clausula Oitava — Da Conta-Depdsito Vinculada

8.1. Serd adotada a conta-depdsito vinculada como mecanismo de controle do patrimoénio publico do
Distrito Federal, instituida pela Lei Distrital n° 4.636/2011, e regulamentada pelo Decreto Distrital n®
34.649/2013, ou normas que vier substitui-los.

8.2. Nos termos do art. 22 do Decreto Distrital n2 34.649/2013, serdo retidas, de forma provisdria, do valor
mensal do contrato, as provisdes trabalhistas relativas ao 132 (décimo-terceiro) saldrio; férias e abono de
férias; adicional de FGTS Rescisdo sem justa causa e 132 (décimo-terceiro) sobre Férias.

8.3. Cada provisdo constituira percentual de retenc¢do sobre o valor do saldrio bruto, e considerar-se-a como
montante retido a soma dos percentuais individuais de cada uma das provisdes citadas no item anterior,
conforme valor apurado no Anexo do presente instrumento.

8.4. Eventuais despesas para abertura e mantenca da conta vinculada deverdo ser suportadas pela
Contratada, nos termos do art.12 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

8.5. As provisdes retidas do valor mensal do contrato serao depositadas exclusivamente em conta corrente
vinculada, aberta no Banco de Brasilia (BRB), em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo mediante prévia e expressa autorizacao do Contratante.

8.6. O montante depositado na conta vinculada somente poderd ser movimentado apds a autorizacdo do
Contratante, mediante comprovacdo da ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das
provisdes previstas no art. 22 do Decreto Distrital n? 34.649/2013.

8.7. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a empresa deve apresentar pedido formal ao Contratante,
mediante planilha eletrénica, acompanhada de documentos comprobatérios da ocorréncia da situacdao que
gere o pagamento das provisdes, conforme disposto no art. 11 do Decreto Distrital n2 34.649/2013.

8.9. Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica referente ao 132 (décimo terceiro)
salario, apds a comprovacdo da quitacdo da verba trabalhista para os trabalhadores.

8.10. Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente sera liberado a Contratada
mediante autorizacdo do Contratante.

8.10.1 Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera, obrigatoriamente, comprovar a
quitacdo de todas as provisGes objeto do Decreto Distrital n? 34.649/2013.

Clausula Nona - Do Prazo de Vigéncia

9.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado por interesse
das partes, com base no artigo 57, ll, da Lei 8.666, de 1993.

9.2. Para a presente contrata¢do nao serd admitido o reajuste contratual previsto na legislacao.

Clausula Décima- Das Garantias

10.1. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de
1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

10.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

10.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).
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10.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

Clausula Décima Primeira - Da Responsabilidade do Distrito Federal

11.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo e de culpa.

11.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

11.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista

11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n2 5/2017.

11.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao usuario;

11.8.2. Direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.8.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS, especialmente:

11.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacado e auxilio-saude, quando for devido;

11.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11.10. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.11. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

11.12. Realizar avalia¢Oes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;



11.13. Cientificar a assessoria juridica-legislativa do 6érgdo para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servico e
notificagcbes expedidas;

11.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Clausula Décima Segunda - Das Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada
12.1 A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| - Até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios,
resultantes da execu¢ao do Contrato;

Il - Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

12.2. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA devera entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) Certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 12.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.3. Todas as despesas com os empregados, bem como a responsabilizacdo por danos decorrentes da
atividade sdo de exclusiva responsabilidade da contratada, sem 6Onus adicional ao contrato, conforme
dispde o ANEXO do termo de referéncia.

12.4. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

12.6. Manter a execucdo do servi¢co nos horarios fixados pela Administracao.

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinaces em vigor;

12.9. Conforme Lei n? 3.985/2007, preencher o quadro de funcionarios da prestacdo do servico com mao-
de-obra reabilitada ou portadora de deficiéncia, habilitada, beneficidario da Previdéncia Social, nos
percentuais estabelecidos no artigo 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991
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12.10. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 8°
do Decreto n® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011;

12.12. Reservar o percentual de 2% de vagas dos funciondrios da prestagdo de servigo, a ser destinado a
pessoas em situacdo de rua, consoante Lei n? 6.128/2018, excetuando-se as empresas mencionadas na Lei
federal n2 7.102, de 20 de junho de 1983.

12.13. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
12.15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo

apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017:

12.15.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, saldrio, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.15.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
Contratada; e

12.15.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos;

12.15.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.15.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.16. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber vale-
transporte.

12.17. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

12.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.18.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.19. Fornecer plano de saude aos funciondrios da prestacdo do servico a Administracdo, conforme Lei
distrital n® 4.799/2012.

12.20. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada
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devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdao do pagamento.

12.21. Autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

12.21.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.22. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

12.23. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.26. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.26.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

12.26.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

12.26.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

12.27. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucado do contrato;

12.28. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdao dos
Servigos;

12.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.29.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovag¢ao do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.29.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.



12.29.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

12.30. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.33. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 59-
Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

12.34.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a Contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

12.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.36. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.37. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.

12.38. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.39. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.40. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

12.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovagdo, qualquer mudanga no
método de execucado do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.43. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2
13.146, de 2015.

12.44. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

12.45. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as



recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.46. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F
da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26/05/2017:

12.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

12.46.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis.

Clausula Décima Terceira — Da Alteragdo Contratual
13.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei no 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

13.2. Para a presente contratacdo ndo serd admitido o reajuste contratual previsto na legislacdo.

Clausula Décima Quarta- Da Subcontratagao e Do Consoércio

14.1 A participacdo de consdrcios ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente
comercializado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a
administracdo por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor preco.

14.2 E vedada a subcontratacdo do objeto de que trata este Contrato.

Clausula Décima Quinta — Das Penalidades

15.1. O atraso injustificado na execu¢do, bem como a inexecugao total ou parcial do Contrato sujeitara a
Contratada a multa prevista no Edital, descontada da Garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das
sancBes previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a Rescisdo
unilateral, bem como investir-se na posse de bens, alienar coisas, promover contratacdes para conclusdo ou
aperfeicoamento de obras ou servicos.

15.1.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, observadas as regras estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Contrato ou em lei,
poderd ensejar a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no Contrato e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666/1993.

15.2. Das Espécies

15.2.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacGes assumidas,
garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes san¢cdes em conformidade com o Decreto n?
26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n2 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos
n2%s 26.993/2006, de 12/07/2006 e 27.069/2006, de 14/08/2006:

| - adverténcia;

Il - multa; e

lll - suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a
Administracdo do Distrito Federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida.

Para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal; a penalidade serd aplicada por prazo néo superior a 5 (cinco) anos, e a
licitante e/ou contratada serd descredenciada do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem



prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagées legais, aplicadas
e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

15.2.2. As sang¢des previstas nos incisos |, lll e IV do subitem anterior poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

15.3. Da Adverténcia

15.3.1. A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratada descumprir
qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela SUBSECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, quando o descumprimento da obrigacdo
ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio; e

Il - pelo ordenador de despesas do érgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer
na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato.

15.4. Da Multa

15.4.1. A multa é a sancdo pecunidria que serd imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do
drgdo contratante, por atraso injustificado na entrega ou execucdo do contrato, e serd aplicada nos
seguintes percentuais:

| - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite
de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou
execucdo de servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o atraso
ultrapassar 30 (trinta) dias;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento
do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos incisos | e Il deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragao,
recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusdao do servico, ou rescisao do
contrato/ nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

V- 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de
qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de entrega.

15.4.2. A multa serd formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei
n? 8.666/93 e serd executada apds regular processo administrativo, oferecido a contratada a
oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do § 32 do art. 86 da Lei n? 8.666/93, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execucao.

15.4.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd
a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de Precos Mercado (IGP-M)
ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrados judicialmente.



15.4.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia
seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execug¢ao do contrato, se dia de expediente normal
na reparticao interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

15.4.5. Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
Il - a execucdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.

15.4.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sang¢des, segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida, consoante o previsto do subitem 15.2.2 e observado o principio da
proporcionalidade.

15.4.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados
e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade contratante em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso Il do subitem 15.4.1.

15.4.8. A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do subitem 15.4.1 ndo se aplica nas hipdteses de
rescisao contratual que ndo ensejam penalidades.

15.5. Da Suspensao

15.5.1. A suspensdo é a sancao que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitacdo e
de contratar com a Administracao, e, se aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregao,
ainda suspende o registro cadastral da licitante e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela SUBSECRETARIA
DE LICITACOES E COMPRAS, a licitante e/ou contratada permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no
edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de forma provisdria, ou,
em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do
prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ensejar o retardamento na execugao
do seu objeto, falhar ou fraudar na execucao do contrato; e

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitacGes,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudica¢ao do objeto
da licitacao;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; e
c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;
15.5.2. S3o competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

| - a SUBSECRETARIA DE LICITACOES E COMPRAS, quando o descumprimento da obrigacdo
ocorrer no ambito do procedimento licitatdrio; e

Il - o ordenador de despesas do érgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer
na fase de execucdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou
assinar o contrato.

15.5.3. A penalidade de suspensdo serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

15.5.4. O prazo previsto no inciso IV poderd ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as
condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos procedimentos derivados dos pregdes.

15.6. Da Declaragao de Inidoneidade

15.6.1. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretdrio de Estado ou autoridade
equivalente do 6rgdo de origem, a vista dos motivos informados na instrucdo processual.



15.6.2. A declaracdo de inidoneidade prevista neste item 15.6 permanecerd em vigor enquanto
perdurarem os motivos que determinaram a punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a prépria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sancao.

15.6.3. A declaracdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito
Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os orgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao
Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administracdo Publica, consoante disp&e o art. 87, IV, da Lei n?
8.666, de 1993.

15.7. Das Demais Penalidades

15.7.1. As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que
por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencado no registro no
Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela SUBSECRETARIA DE LICITACOES E
COMPRAS, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo tempordria do certificado de registro cadastral ou da obtencdo do registro, por até
24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragao de inidoneidade, nos termos do subitem 15.6;
Il - aplicam-se a este subitem as disposi¢cdes do subitem 15.5.3 e 15.5.4.

15.7.2. As sanc¢bes previstas nos subitens 15.5 e 15.6 poderdao também ser aplicadas as empresas ou
profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais n2 8.666, de 1993 ou 10.520, de
2002:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

lll - demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao, em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.8. Do Direito de Defesa

15.8.1. E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacdo das penas de adverténcia,
suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva
notificacdo.

15.8.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a
qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

15.8.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario;

15.8.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal,
a aplicacdo da sancdo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
Il - o prazo do impedimento para licitar e contratar;
Il - o fundamento legal da sancdo aplicada; e

IV - 0 nome ou a razado social do punido, com o numero de sua inscricdo no Cadastro da Receita
Federal.

15.8.5. Apds o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a
autoridade competente para aplicacdo da sancdo providenciard a sua imediata divulgacdo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.compras.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de
acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e Licitacdes e Registro de Precos do



Distrito Federal - e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratacdo mantidos por érgdos ou
entidades da Administracdo Publica do Distrito Federal.

15.8.6. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sancdes
aplicadas com fundamento nos subitens 15.3 e 15.4 deste capitulo de penalidades, as quais se
formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 1993.

15.9. Do Assentamento em Registros

15.9.1. Toda sancdo aplicada serd anotada no histdrico cadastral da empresa.

15.9.2. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
15.10. Da Sujeicdo a Perdas e Danos

15.10.1. Independentemente das sancdes legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n¢
26.851/2006 e suas alteracBes posteriores, previstas neste edital, a licitante e/ou contratada ficara
sujeita, ainda, a composicdo das perdas e danos causados a Administracdo pelo descumprimento das
obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

15.11. Disposi¢coes Complementares

15.11.1. As sanc¢Oes previstas nos subitens 15.3, 15.4 e 15.5 do presente capitulo serdo aplicadas pelo
ordenador de despesas do drgdo contratante.

15.11.2. Os prazos referidos neste capitulo sé se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao ou
na entidade.

15.11.3. A aplicagdo das sang¢des de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento
das normas do contrato pela CONTRATADA obedecerd as normas estabelecidas no Decreto n°26.851,
de 30 de maio de 2006, ou norma que vier a substitui-lo.

15.11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

15.11.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

15.11.6. A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.11.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometi do por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

Clausula Décima Sexta - Da Dissolugdo

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de uma das
partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupcdo do curso normal da execucdo do
Contrato.

Clausula Décima Sétima - Da Rescisdo

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no respectivo
processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a
Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais
sancoOes cabiveis.



Clausula Décima Oitava - Dos Débitos para com a Fazenda Publica

Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndao do ajuste, serdo inscritos em
Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacao pertinente, podendo, quando for o caso,
ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Nona - Do Executor

O Distrito Federal, por meio de Ordem de Servico, designard um Executor ou uma Comissdo para o
Contrato, o qual competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo
dard ciéncia a Administracdo.

Clausula Vigésima — DO CUMPRIMENTO AOS DECRETOS DISTRITAIS N2 34.031 /2012, N2 32.751/2011, N2
39.860/2019 E LEIS DISTRITAIS N2 5.448/2015, N2 5.061/2013 E N2 4.770/2012 E DISPOSICOES FINAIS

20.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo, pelo telefone 0800-6449060 (Decreto n2 34.031, de 12 de dezembro de 2012). (Parecer n2
330/2014-PROCAD/PGDF).

20.2. E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca na CONTRATANTE, nos termos do § 29, do art. 39,
do DECRETO N2 32.751, de 04 de fevereiro de 2011, que disp&e sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito
da Administragdo Publica Direta e indireta do Poder Executivo do Distrito Federal;

20.3. E vedada a participacdo, direta ou indiretamente, de licitacdo, contratacdo ou execucdo de obra ou
servico e do fornecimento de bens a eles necessdrios, de agente publico de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal CONTRATANTE ou
responsavel pela licitagdo, nos termos do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019;

20.4. Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria contra a mulher, que incentive a violéncia
contra a mulher, que exponha a mulher a constrangimento, homofébico ou que represente qualquer tipo
de discriminac¢ao, podendo sua utilizacdo ensejar a rescisao do Contrato e aplicacdo de multa, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis, nos termos Lei Distrital n 5.448, de 12 de janeiro de 2015, que dispde sobre a
obrigatoriedade da inclusdo de cldusula de proibicdo de contelddo discriminatério contra a mulher nos
contratos de aquisicdo de bens e servicos pelo Distrito Federal, regulamentada pelo Decreto Distrital n?
38.365, de 26 de julho de 2017;

20.5. Conforme o disposto no art. 22 da Lei n2 5.061 de 8 de margo de 2013, o uso ou emprego da mao de
obra infantil constitui motivo para a rescisdo do Contrato e a aplicacdo de multa, sem prejuizo das san¢des
legais cabiveis;

20.6. Consoante ao previsto no art. 22 da Lei Distrital n? 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, conforme com o
Decreto Federal n? 7.746, de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, a CONTRATADA deve observar os requisitos ambientais com o menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares para atender a sustentabilidade;

20.7. A execucdo do Contrato, bem como os casos omissos, regular-se-do pelas suas clausulas e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado, na forma dos arts. 54 e 55, inciso Xll, da Lei n2 8.666/93.

20.8. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar
mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza
fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccao.

20.8.1. o ndo atendimento das determinag¢des constantes item 18.4, implica a abertura de processo
administrativo para rescisdo unilateral do contrato por parte da Administra¢do Publica.

20.9. O adjudicatario apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o
Programa de Integridade no ambito de sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n®


http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/67258/Decreto_32751_04_02_2011.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/94789967d0874b189bfcb0d4e9c2a96a/Decreto_39860_30_05_2019.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/1998763c9390477d9c633b3fa36b77ac/exec_dec_38365_2017.html
http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/73739/Lei_5061_08_03_2013.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/70610/Lei_4770.html

6.308/2019.

20.9.1. para efetiva implantacdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes
correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo ao érgdo contratante o seu ressarcimento.

20.9.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante
correspondente a soma dos valores basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

20.9.2.1. o ndo cumprimento da obrigacdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou
entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de
qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovacdo de implementacdo do
Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

20.9.3. a empresa que possua o programa implantado, deverd apresentar, no momento da
contratacdo, declaracdo informando a sua existéncia.

20.9.4. a implementacao do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou
superior a RS 5.000.000,00 e aplica-se em sua plenitude as pessoas juridicas que firmem relacdo
contratual com prazo de validade ou de execucao igual ou superior a 180 dias.

20.10. Por fim, aplicam-se sobre a pretensa contratacdo as seguintes normas:
[ - Lei distrital n© 6.128, de 12 de marg¢o de 2018;
Il - Lei distrital n2 4.799, de 29 de marco de 2012 e
I - Lein25.757, de 14 de dezembro de 2016.

Clausula Vigésima Primeira - Da Publica¢ao e do Registro

21.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracdo, na
Imprensa Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data, ap6s o que devera ser providenciado o registro do instrumento pela Procuradoria-Geral
do Distrito Federal.

21.2. A sumula deste instrumento deve ser publicada no Portal da Transparéncia, com informacdes
referentes ao valor, ao objeto, a finalidade, a duracdo e ao prazo de vigéncia do contrato, bem como o
nome ou a razdo social do fornecedor do produto, da obra ou do servico, conforme dispde a Lei Distrital n2
5.575/2015.

Clausula Vigésima Segunda - Do Foro

Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do
presente Contrato.

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

PELO DISTRITO FEDERAL:

AUTORIDADE COMPETENTE
Cargo


http://www.tc.df.gov.br/sinj/Norma/2738489efef74b2f9f3a2fc0322e67c5/Lei_6128_01_03_2018.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/71019/Lei_4799_29_03_2012.html
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/c4a7caa5ded0422992c8c55870059e5e/LEI_5757_RVT_DODF_22_12_2016.htm

PELA CONTRATADA:

Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por SARAH DE OLIVEIRA LIMA - Matr.0215156-1,
Diretor(a) de Contratagdes, em 13/07/2023, as 18:05, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 117592951 cédigo CRC= 49F8B7F9.
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