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Define recomendagdes sobre as condigdes
de trabalho no periodo de pandemia,
visando a protecdo das pessoas com
deficiéncia.

O PLENARIO DO CONSELHO DISTRITAL DE PROMOCAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS — CDPDDH, em sua 1102 Reunidao Ordinaria realizada no dia 20 de maio de 2020, e
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 2°, IV, Vllle art. 9°V, da Lei n. 3.797 de
06 de fevereiro de 2006, recomenda:

CONSIDERANDO que atualmente (em época de pandemia), parte dos profissionais com
deficiéncia estao trabalhando normalmente em atividades presenciais, submetidas ao risco de
contagio, mesmo estando em situagao de maior vulnerabilidade.

CONSIDERANDO os artigos 3° 5°, 11°, 25° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto 6949/2009).

CONSIDERANDO os artigos 2°e 10°da Lei n. 13.146/2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CONSIDERANDO a Medida Provisdria n°® 927/2020 que dispde sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o artigo 17, V da Lei n° 14.020/20 que Institui o Programa Emergencial de
Manutengdo do Emprego e da Renda; dispde sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis nos 8.213, de
24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1°de marco de 1991; e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°40.546/2020 que dispde sobre o teletrabalho, em
carater excepcional e provisério, para os 6rgaos da administragao publica direta, indireta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, como medida
necessaria a continuidade do funcionamento da administragao publica distrital, em virtude da atual
situacdo de emergéncia em saude publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19), e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que entre as pessoas com deficiéncia, estao profissionais com deficiéncia
visual trabalhando em ambientes de maior risco de contagio, como laboratdrios e hospitais;

CONSIDERANDO que os sintomas decorrentes da COVID-19 variam de leves a muito graves,



podendo chegar ao 6bito em algumas situagdes, prevendo-se que o periodo de incubagéo, ou
seja, o tempo entre a exposicao ao virus e o aparecimento dos sintomas, pode variar até 14 dias.

CONSIDERANDO que a transmisséo ocorre de pessoa a pessoa a partir de goticulas
respiratorias ou contato préximo (dentro de 1 metro), assim, pessoas em contato com alguém que
tenha sintomas respiratérios (por exemplo, espirros, tosse, etc.) estdo em risco de serem
expostas a goticulas respiratorias potencialmente infecciosas.

CONSIDERANDO que apesar da OMS nao ter incluido pessoas com deficiéncia como grupo de
risco, é sabido que este segmento é certamente mais vulneravel e enfrenta maior risco de ser
contaminado, em fungdo da propria deficiéncia (muitas vezes associada a problemas de saude) e
da interagao diferenciada com as outras pessoas e com o ambiente (onde o tato e o contato sdo
imprescindiveis para 0s mesmos).

RESOLVE:

Art. 12 - Recomendar a Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional que na
ocorréncia de decretacdo de retorno do trabalho presencial, as pessoas com deficiéncia visual
permanecam em home office, enquanto perdurarem altos indices de contagio e letalidade no Distrito
Federal.

Art. 22- Recomendar as empresas privadas que, caso tenham funciondrios com
deficiéncia visual total ou com baixa visdao, garantam o exercicio de suas atividades laborais de modo
remoto, por equipamentos e sistemas informatizados pelo periodo em que vigorarem as medidas
oficiais de isolamento social e demais orientacdes dos servicos de saude com vista a prevencdo ao
contagio.

Art. 32 - Assegurar, na impossibilidade de prestacao de servico remoto em suas
residéncias (teletrabalho), que a pessoa com deficiéncia, seja dispensada do comparecimento ao local
de trabalho, com remuneracdao garantida, no periodo em que vigorarem as medidas oficiais de
contengao da pandemia do Covid-19, adotando-se medidas como:

| - licenga remunerada;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

Il - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacado de feriados;

V - 0 banco de horas, para assim viabilizar a manutencdao dos empregos sem prejuizos

trabalhistas.

Paragrafo unico. Para as recomendacgdes presentes neste artigo considera-se os servidores
publicos e os funcionarios de empresas privadas.

Art. 42 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JUVENAL ARAUJO JUNIOR
Presidente do CDPDDH.
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