l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
o SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Tl Assessoria Especial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2024 -CDI/DF

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO COM ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSCs)

PROCESSO N2: 00400-00062185/2023-65

O Distrito Federal, por meio do CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO FEDERAL — CDI/DF e da
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n? 08.685.528/0001-53, com sede Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte (SAAN) Estacdo Rodoferroviaria — Ala Central — Térreo - Brasilia/DF - CEP: 70.631-
900, doravante denominados ADMINISTRACAO PUBLICA.

Considerando as atribui¢cdes Legais do CDI/DF e nos termos legais conferidas pela Lei n? 4.602, de 15 de
julho de 2011, Lei Federal n2 10.741, de 1 de outubro de 2003 e Decreto n? 38.958, de 29 de marco de
2018. Considerando que é competéncia do CDI/DF gerir o FUNDO DOS DIREITOS DO IDOSO - FDI/DF,
definindo a politica de captacdo, administracao e aplicacdo dos seus recursos financeiros;

O CDI-DF tem por objetivo, prover recursos financeiros e meios capazes de garantir, de forma agil, o
financiamento de programas, projetos e servicos voltados para a politica de promocgao, protecao, garantia
e defesa dos direitos de pessoas idosas. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) desempenham o papel
de ofertar servicos de interesse publico sem fins lucrativos, e sua atuacdo é essencial para o
fortalecimento e qualificacdo das politicas publicas de cunho social;

A parceria através do regime de mutua cooperacdo entre a Administracdo Publica e as OSCs por meio de
Termo de Fomento tem por objetivo a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
propostas pelas organizacdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
Considerando que o Edital de Chamamento Publico é o principal instrumento por meio do qual a
Administracdo Publica seleciona, de maneira isonbmica, as OSCs para firmar parcerias no intuito de
desenvolver acdes de interesse publico, resolve:

Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a andlise e a sele¢do de projetos que
poderdo ser financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo dos Direitos do Idoso do
Distrito Federal — FDI/DF, e apresentados por Organiza¢cdes da Sociedade Civil (OSCs) interessadas em
celebrar TERMO DE FOMENTO com iniciativa da Administracao Publica, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentdrias do Distrito Federal, na Lei Nacional
n2 13.019, de 31 de julho de 2014; no Decreto 37.843, de 13 de Dezembro de 2016, no Ato Normativo
Setorial no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS/DF,
regulamentado pela Portaria 939, de 03 de Outubro de 2022, no Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), na Lei Federal n2 12.213 de 20 de janeiro de 2010, Lei Complementar n2 865,
de 27 de maio de 2013, no Decreto 38.958, de 29 de marco de 2018 e nos demais atos normativos
aplicaveis, nos termos deste Edital e seus anexos, conforme condigdes e procedimentos a seguir:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA

1. DO OBIJETO



1.1 Constitui objeto do presente Edital a sele¢ao de projetos voltados ao atendimento social, educacional
e de salde a pessoa idosa a serem financiadas com recursos do Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito
Federal - FDI, executados por meio de parcerias regidas pelo MROSC, pela Lei n? 13.019/2014 e
celebradas entre a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, o Conselho dos
Direitos do Idoso do Distrito Federal e Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs, sem fins
lucrativos ou filantrdpicas, nos Centros de Convivéncia de ldosos — CCls ou outras Organizacdes da
Sociedade Civil — OSCs que executem servicos para pessoas idosas, com periodo de duracdo de até 24
(vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo. As parcerias poderao ter vigéncia maxima de 48
(quarenta e oito) meses. Ndo permitird a atuacdo em rede.

1.2 Para os fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de a¢des que sejam inovadoras e/ou
complementares das politicas publicas no Distrito Federal, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados pela administracdo publica e pela
organiza¢do da sociedade civil. Voltadas ao atendimento social, educacional e a saude da pessoa idosa,
com possibilidade de aquisicdo de bens permanentes, em caso de projetos que visem capacitagcdo por
meio de cursos, nos termos do item 16.15, tendo em vista, o suporte na operacionalizacdo de atividades
de atendimento as pessoas idosas com intuito de garantir as necessidades basicas, promover a
participacao social, favorecer o acesso a bens e atividades culturais e propiciar o exercicio dos Direitos
Humanos e que atendam as linhas de a¢do constantes no item 2 deste Edital, aprovada por este CDI/DF.

1.3 A parceria serd formalizada mediante assinatura de Termo de Fomento, cuja minuta se encontra no
Anexo VIl deste Edital, e regida pelo disposto na Lei n? 13.019 de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e suas alteracbes e pela Portaria n? 939, de 03 de
outubro de 2022 que Disciplina a aplicacdo pratica do Marco Regulatdrio das OrganizacGes da Sociedade
Civil - MROSC no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS/DF.

1.4 O presente chamamento publico justifica-se para pleno atendimento ao Estatuto do Idoso, art. 46,
bem como a Resolugdo n° 157, de 07 de abril de 2021 que regulamenta o Banco de Projetos do Fundo
dos Direitos do Idoso do Distrito Federal-FDI/DF do Conselho dos Direitos do ldoso do Distrito Federal-
CDI/DF.

2. DAS LINHAS DE ACAO

2.1 O presente Edital contara com as seguintes linhas de acdo presentes nos Planos Anuais e diretrizes
orcamentarias alinhadas aos Direitos Humanos dos ldosos do Distrito Federal:

2.1.1 Considerando que o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003) preconiza no art. 3.2 que é
obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivacdao do direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria.

2.2 ATENDIMENTO SOCIAL
2.2.1 Atendimento Humanizado visando uma assisténcia personalizada para o idoso e sua familia;

2.2.2 Acolhimento por meio de uma escuta ativa e qualificada a fim de identificar as necessidades dos
idosos e familiares;

2.2.3 Realizagdo de Roda de Conversas dos idosos e suas familias propiciando a intergeracionalidade;
2.2.4 Profissionais especializados e capacitados para o atendimento desse segmento populacional;

2.2.5 Promover a inser¢cdo na comunidade com o objetivo de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

2.2.6 Promover o envelhecimento ativo e saudavel por meio de atividades que estimulem a motricidade,
cognicao e autonomia da pessoa idosa;

2.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL

2.3.1 Realizacdo de eventos educativos e em datas comemorativas no atendimento dos idosos;



2.3.2 Realizagao de rodas de conversa para estimular a discussdo e conscientiza¢do a respeito dos direitos
da pessoa idosa promovendo a cidadania e o respeito desta populacao;

2.3.3 Atividades laborais para desenvolver habilidade e capacidades motora, cognitiva, social e emocional
da pessoa idosa por meio de oficinas que possa estimular sua potencialidade e sua autonomia que
respeitem sua peculiar condicdo de idade;

2.3.4 Promover oportunidade de participacdo da pessoa idosa nas comemoragdes de carater civico ou
cultural, para transmissdo de conhecimentos e vivéncias as demais geracoes, no sentido da preservacao
da memédria e da identidade culturais.

2.3.5 Estimulo e apoio ao controle social, a participagao popular e comunitdria; Fortalecimento de
comités e foruns especificos;

2.3.6 Fortalecimento da participacao no planejamento, monitoramento, execug¢do e avaliagdo. Promogao
e Fortalecimento da cultura de paz:

2.3.7 Disseminacao da cultura de paz e mediag¢do de conflitos;
2.3.8 Enfrentamento a todas as formas de violéncia;
2.3.9 Iniciativas que priorizem acdes que integrem atividades desenvolvidas nas comunidades.

2.3.10 Propostas inovadoras que desenvolvam atividades dirigidas a pessoa idosa e suas familias,
incluindo a importancia dos vinculos e da conscientizacdo a respeito do processo de envelhecimento, na
perspectiva de prevenir o idadismo.

2.3.11 Promocdo de agdes pedagdgicas complementares, profissionalizantes, atividades culturais, de
lazer, esporte e diversidade religiosa para a pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade social.

3. DOS RECURSOS PUBLICOS

3.1. Serdo aplicados recursos do Fundo Dos Direitos do Idoso do Distrito Federal - FDI/DF, sendo o valor
total de referéncia para a realizacdo do objeto de R$2.580.764,30 (dois milh&es, quinhentos e oitenta mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos) através da Dotacdo Orcamentdria — PT n@
(08.241.6211.9107.0241) — TRANFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES — DISTRITO FEDERAL.

3.2 Fica estabelecido o teto de RS 258.076,43 (duzentos e cinquenta e oito mil, setenta e seis reais e
guarenta e trés centavos) por ILPIs, sem fins lucrativos e filantrdpicas, CCls ou outras OSCs.

3.3 Cada OSCs podera submeter apenas uma proposta ao presente Edital.

3.4 O valor das propostas das parcerias ndao firmadas no exercicio financeiro de 2023 serao previstas nas
Leis Orcamentdrias dos exercicios seguintes, dependendo da sua aprovagao para serem executadas.

3.5 A despesa correrd a conta da seguinte Dota¢do Orcamentaria:
I- Unidade Orcamentaria: 44904;

lI- Programa de Trabalho: 08.241.6211.9107.0241;

[lI- Natureza da Despesa: 33.50.43;

IV- Fontes de recursos: 320

3.6 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso, em consonancia com o cronograma
de execucdo da parceria que deverdo constar no plano de trabalho.

3.6.1 Aliberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto
da parceria.

3.6.2 Na liberacdo de cada parcela, a administracdo deverd consultar o SIGGO e o CEPIM para verificar se
ha ocorréncia impeditiva e realizar consulta aos sitios eletrénicos de verificagdo de regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da organizacao da sociedade civil.

3.6.3 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas parcial apds 12 (doze) meses de parceria.



3.6.4 Os recursos repassados e enquanto ndao empregados na sua finalidade serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica ou outros titulos que garantam maior
rentabilidade.

3.7 Conforme Parecer Juridico n.2 165/2020 - PGDF/PGCONS, os repasses dos recursos devem ser
liberados parceladamente, em conformidade com o cronograma de execu¢dao e metas, nos termos do
Decreto n? 19.730/1998.

3.7.1 A Administragdo Publica se reserva ao direito de realizar a transferéncia de forma parcelada, em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, o qual devera, por sua vez, ser
compativel com o cronograma de execucao e metas.

3.7.2 A prestacdo de contas da primeira parcela referente ao item 3.8.1, fica condicionada aos prazos
estabelecidos no Cronograma - Anexo |l para a liberacdo da segunda parcela conforme a disponibilidade
orcamentaria e financeira dos recursos do Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito Federal.

4.DOS REPASSES

4.1 O repasse dos recursos serda realizado parceladamente, em conta corrente especifica aberta junto ao
Banco de Brasilia — BRB, em nome da OSC responsavel por realizar as despesas, em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as condigdes e procedimentos previstos no Decreto Distrital n?
37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e resultados previstos e acordados entre as partes
no Plano de Trabalho.

4.2 O cronograma de desembolso devera ser elaborado em conformidade com o Anexo VI.
5.DA CONTRAPARTIDA

5.1 Nao sera exigida contrapartida da Organizacdo da Sociedade Civil- OSC.

6. ATUACAO EM REDE

6.1 N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n2
13.019/2014.

PARTE Il - FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA

7. DA PROPOSTA SIMPLIFICADA

7.1 A proposta simplificada consiste em um resumo do Plano de Trabalho em formato de formulario
contendo as informacgdes basicas sobre o projeto, disponivel no endereco eletrénico do Conselho dos
Direitos do Idoso: https://www.sejus.df.gov.br/editais/ . Esse formulario devera ser preenchido e enviado
na fase de selegdo, juntamente com uma Planilha Orgcamentaria das despesas do projeto, também
disponibilizada no sitio eletrénico https://www.sejus.df.gov.br/editais/ , para fins de analise do mérito da
proposta pela Comissdo de Selecdo, conforme item 8.1 do presente Edital e desde que a instituicdo
satisfaca aos requisitos de habilitacdo constantes nos itens 11 deste Edital.

7.2 As propostas devem indicar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS e as Diretrizes
previstas na Politica Distrital do Idoso, criando condigdes para promover a sua autonomia, integragdo e
participacao efetiva na sociedade, elegendo também as acbes do projeto a eles relacionadas. Além disso,
as propostas devem demonstrar a sua complementariedade em relacdo as politicas publicas vigentes.

8.DAS ETAPAS DA FASE DE SELECAO

8.1 A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas, de acordo com o cronograma
estabelecido no Anexo Il:



8.1.1 Envio da Ficha de Inscricio (Anexo | deste Edital), da Proposta Simplificada e da
Planilha Orcamentaria exclusivamente pelo endereco de e-mail eletrénico editaiscdi@sejus.df.gov.br de
03 de janeiro de 2024 até as 23h59 do dia 20 de fevereiro de 2024.

8.1.2 A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal e o Conselho dos Direitos do Idoso
do Distrito Federal — CDI/DF n3o se responsabilizam por eventuais falhas por parte da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

8.3 Avaliacdo do mérito e pontuacdo das propostas de acordo com os critérios estabelecidos no item 9
deste Edital pela Comissdo de Selegao.

8.4 Divulgacao do resultado provisdrio de classificacdo das propostas prevista no cronograma, Anexo Il.

8.5 Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificacdo das propostas, no prazo de até 05 (cinco)
dias apods a divulgacao do resultado provisério.

8.6 Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificacdo das propostas no
prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento da fase de recursos.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO

9.1 A Comissdo de Selecdo verificara se a proposta simplificada atende aos elementos minimos previstos
no Anexo IV deste Edital e realizara a classificacdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo Ill deste
Edital.

9.2 As propostas que ofertarem em suas atividades efetivacdo dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentaveis — ODS Agenda 2030, terao automaticamente somados em sua classificagao geral 1 ponto
conforme o critério F do Quadro de Avaliacdo das Propostas estabelecido no Anexo Ill deste edital.

9.3 A Administracdo Publica, conforme solicitacdo da Comissdao de Selecao, podera solicitar a realizacao
de ajustes nas propostas apresentadas, como condi¢do para sua aprovacdo provisoria, a fim de adequa-
las aos termos do Edital.

9.4 As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida
com base no Anexo lll, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

9.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente nos critérios de julgamento (B), (C), (D), (E),
(F). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo estatutaria, e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

9.6 Serdo desclassificadas as propostas que:
9.6.1 Estiverem em desacordo com o Edital;

9.6.2 Apresentarem falsidade de informacdes, podendo a Comissdo confirmar as informacdes por
qualquer meio idéneo e, no caso de confirma¢dao de falsidade, ensejar ainda aplicagdo de sangao
administrativa sem prejuizo da responsabilidade civil e penal contra a OSC proponente;

9.6.3 Obtiverem pontuacao global inferior a 5,0 pontos nos Critérios de Julgamento;

9.6.4 Nao atenderem aos elementos minimos ou apresentarem restricdao, de qualquer natureza, para
atendimento ao publico objeto deste Edital, tais como: género, cor, presenca de deficiéncia, histérico de
abuso de substancias psicoativas, entre outras situa¢des de vulnerabilidade;

9.6.5 Ndo atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

9.6.6 Apresentarem identidade de objeto, publico beneficiarios e o local de atuagdo/servico de projeto
gue ja possua financiamento publico.

10. DA COMISSAO DE SELECAO
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10.1 A Comissdo de Selegdo é drgdo colegiado que sera composto por 5 (cinco) membros do CDI/DF,
designados por ato publicado no Diario Oficial do DF, sendo pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente na administragao publica. O CDI elegera Presidente e suplente para essa
comissao.

10.2 O membro da Comissdo de Selecdo se declarara impedido de participar do processo quando: tenha
participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
gualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou quando sua atuacdo no
processo de sele¢do configurar conflito de interesse, entendido como a situagao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho da fungdo publica.

10.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selegao.

10.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administragcdo publica ou terceiro contratado na forma da Lei
Nacional n? 14.133/2021 e suas alteracdes.

10.5 A Comissao de Selecdao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissoes.

10.6 Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em cépias, podendo a comissdao de
selecdo, caso tenha duvidas de sua originalidade, solicitar apresentacdo do original ou de cdpia
autenticada.

PARTE Il - FASE DE HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA

11. DAS ETAPAS DA FASE DE HABILITACAO

11.1 A fase de habilitacdo da parceria observara as seguintes etapas, conforme cronograma estabelecido
no Anexo Il

11.1.1 Convocacdo da organizagao selecionada para apresentar a documentacao de habilitagdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, improrrogaveis, observados os requisitos constantes nos itens 13 deste Edital,
exclusivamente pelo endereco eletronico editaiscdi@sejus.df.gov.br.

11.1.2 Analise da documentacdo de habilitacao.

11.1.3 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certidGes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a Organizacdo sera notificada para regularizar a documentacdo em até
dez dias, sob pena de inabilitacao.

11.1.4 Divulgac¢do do resultado provisério de habilitagdao, se houver decisdao por inabilitacdao, conforme
cronograma estabelecido no Anexo Il do presente Edital.

11.1.5 Fase recursal quanto ao resultado provisoério de habilitacdo, se houver decisdo por inabilitacdo, até
5 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado provisério, conforme cronograma estabelecido no Anexo |l
do presente Edital.

11.1.6 N3o havendo interposicdo tempestiva de recurso, o resultado provisério ficard convertido em
definitivo.

11.1.7 Divulgacdo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitacdo, conforme
cronograma estabelecido no Anexo Il do presente Edital;

11.2 Homologacao do resultado final da selecdo;

11.3 Convocagdao da organizagao para apresentar o plano de trabalho, observadas as orientagdes
fornecidas conforme Anexo VI deste edital.
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11.4 Encaminhamento do plano de trabalho para analise da Comissdo de Selecao, que deliberara quanto
a habilitagdo/inabilitacdo; aprovacdo do Plano de Trabalho;

11.5 No Plano de Trabalho devera conter todas as informagGes necessarias para a andlise técnica do
projeto na fase de habilitagdo, devendo seguir o modelo constante no Anexo VI deste Edital.

11.6 A planilha de Detalhamento dos Encargos Sociais, constante no Anexo VII deste Edital, é parte
integrante do Plano de Trabalho, devendo ser preenchida no caso de projetos que prevejam contratagdo
de pessoal.

11.7 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, bem como seja constatada
necessidade de adequacdo no plano de trabalho, observadas as orientacdes fornecidas pela
Administra¢do Publica e/ou deliberacdo da Comissdo de Selecdo, a OSC devera proceder com as devidas
corregdes em até 05 dias, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

11.7.1 Decorrido o prazo previsto no item 11.7 e persistindo incorrecdes de ordem técnica no projeto, a
unidade do CDI/DF responsavel pela analise técnica dos projetos podera solicitar a correcdo diretamente
a OSC, a ser entregue no prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificacao.

12. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

12.1 Para habilitacdo, as OSCs deverdo estar regularmente registradas no CDI/DF ou possuir registro
provisério até a data final para envio das propostas ou programas inscritos no CDI.

12.2 As 0OSCs deverdo enviar, exclusivamente no enderego de e-mail
eletronico editaiscdi@sejus.df.gov.br,_os seguintes documentos:

12.2.1 Oficio de encaminhamento da documentacao, dirigido a Presidéncia do CDI/DF, contendo nimero
do edital, razao social, CNPJ da Instituicao proponente e nome do projeto.

12.2.2 Plano de Trabalho definitivo conforme Anexo VI.

12.2.3 Comprovante de que possui minimo de 02 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido do site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

12.2.4 Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente.
12.2.5 Cépia do estatuto registrado e suas altera¢des, onde serdo averiguadas disposi¢cdes que prevejam:

12.2.6 Obijetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos
casos de organizag0es religiosas e sociedades cooperativas.

12.2.7 No caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de
igual natureza, salvo nos casos de organizagdes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebragao de
acordo de cooperacao.

12.2.8 Escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade, salvo nos casos de celebragdo de acordo de cooperagao.

12.2.9 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa Unido (emitida no site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil).

12.2.10 Declaracdo do representante legal da organizacdo sobre as instalacdes e condicGes materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou informe de que apresentara essa declaracdo até sessenta
dias apods a celebragdo da parceria.

12.2.11 Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel cujas instalacdes serdo necessarias a execugdo
da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de locagao, comodato, outorga ou outro tipo
de relacdo juridica regular, ou informe de que apresentard esse documento até sessenta dias apds a
celebracdo da parceria, conforme estabelecido no Decreto.

12.2.12 Certiddo negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal (emitida no site da Secretaria de
Fazenda do Distrito Federal).

12.2.13 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS; (emitido no site do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS).
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12.2.14 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho).

12.2.15 Atestado da Promotoria de Justica de Fundagdes e Entidades de Interesse Social, com a
aprovacao da prestacdao de contas do exercicio anterior, ou a Declaracdao de andamento do respectivo
processo.

12.2.16 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com endereco, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e CPF e cdpia dos documentos pessoais.

12.2.17 Declaragao do representante legal informando que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem
em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Nacional n? 13.019/2014, no art. 82 do Decreto
Distrital n2 32.751/2011 e suas alterac¢des.

12.2.18 Comprovacao de que a organizag¢ao funciona no endereco declarado, por meio de faturas ou
cobrancas de dgua, luz, telefone ou internet.

12.19 Documentos que comprovem experiéncia com atividade similar ao objeto da parceria, que capacita
a organizacao para a celebracdo da parceria desde que demonstrada realizacdo de atividades ou projetos
similares ou afins ao objeto da parceria, podendo ser admitidos um dos, sem prejuizo de outros:

12.19.1 Instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacoes da sociedade civil.

12.19.2 Documentos e registros profissionais dos responsaveis técnicos pela execu¢do da parceria.

12.19.3 Relatérios de atividades com comprovacao das a¢des desenvolvidas assinado pelo Representante
legal da entidade.

12.19.4 Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pelas OSCs ou a
respeito delas, se houver.

12.19.5 curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

12.19.6 DeclaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos,
membros do Poder Judiciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicGes de ensino, redes,
organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

12.19.7 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.

12.20 Cépia da documentacdo pessoal do representante legal da instituicdo (Cépia do RG, CPF ou CNH do
representante legal da instituicdo).

12.21 Certiddo Negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito Federal da
Organizacao e dos Dirigentes, retiradas nos
enderegos: http://portal.trfl.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente com a devida
autenticagao.

12.22 Declaracdo expressa, sob as penas da lei, das OSCs de que seus dirigentes ndao foram condenados
com sentencga transitada em julgado por crimes contra a Administracdo Publica, bem como por crimes
praticados contra o idoso.

12.23 Declaragdo expressa, sob as penas da lei, de que ndao emprega trabalhadores nas situagdes
descritas no inciso XXXIIl do artigo 7°da Constituicdo Federal.

12.24 Comprovacdo de regularidade perante o PIS/PASEP, se os funcionarios da instituicdo forem
remunerados, ou documento que comprove a sua isengao.

12.25 Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS, caso possua.

12.26 Comprovante de inscricdo no CAS/DF ou CNAS, ou declaracdo da instituicio de que ndo possui
inscri¢ao.
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12.27 Declara¢dao ou comprovagao de Regular Funcionamento no ultimo ano, fornecida por autoridade
publica, como Administracdo Regional, Ministério Publico e outros, registro ha pelo menos 1 (um) ano no
CDI/DF e/ou no CAS/DF, entre outros.

12.28 Alvara de funcionamento, laudo técnico de arquiteto ou Engenheiro Civil com registro no CREA,
laudo da Vigilancia Sanitaria, ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme o
caso; ou declaracdo expressa comprometendo-se a iniciar o procedimento legal junto aos 6rgdos
responsaveis para que seja concedido o referido documento.

12.29 Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao servigo prestado, aprovando a presta¢do de contas
do exercicio anterior, ou a Declaracdo de andamento.

12.30 Declarac¢do negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

12.31 Declaragdo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, de que nado se
encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Distrito Federal.

12.32 Declaragdo se sujeitando a fiscalizacdo dos érgaos de controle do Poder Publico.

12.33 Declaragdo garantindo acesso gratuito do usudrio a servicos, programas, projetos, beneficios e a
defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranga de qualquer espécie.

13. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

13.1 E vedada a participagdo de OSC cujo administrador, dirigente ou associado com poder de direcio
seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o segundo grau, de agente publico:

13.1.1 Com cargo em comissdo ou funcdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizacdo da
selecdo promovida pelo érgdo ou entidade da administracdo publica distrital; ou

13.1.2 Cuja posicdao no 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja hierarquicamente
superior ao chefe da unidade responsdvel pela realizacdo da selecao.

13.3 A administracdo publica consultard o Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO e o
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, para verificar se ha ocorréncia
impeditiva em relacdo a organizacdo das OSCs. Caso verificadas quaisquer restricdes, a entidade ficard
impedida de participar deste chamamento publico.

13.4 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organiza¢dao serd notificada para regularizar a documentagdo em até 5
(cinco) dias uteis, sob pena de inabilitacdo.

13.5 Em caso de omissdo ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitacio e sera
convocada a préxima entidade, em ordem decrescente de classificacdo.

14. DAS ETAPAS DA CELEBRACAO

14.1 A fase de celebragdo da parceria observara as seguintes etapas:

14.1.1 Emissao de Parecer Técnico;

14.1.2 Indicacdo de dotacdo orcamentaria;

14.1.3 Emissao de parecer juridico;

14.1.4 Designacdo do gestor da parceria e da comissdao de monitoramento e avaliacado;
14.1.5 Emissdo de parecer técnico pela comissdo de monitoramento e avalia¢do;
14.1.6 Empenho da Despesa;

14.1.7 Assinatura do instrumento de parceria.

14.1.8 A Subsecretaria de Administracao Geral — SUAG criard a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
composta por 5 (cinco) membros conselheiros, que atuard em cardter preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizagdo e a priorizacao do controle de resultados de todos os



projetos celebrados por meio deste edital. O acompanhamento pela referida Comissdo se dard desde a
etapa de Celebracdo até a apresentacdo do relatério final.

PARTE IV - RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS

15. DOS RECURSOS

15.1 - As Organizacbes da Sociedade Civil poderao interpor recurso no prazo de cinco dias, contados da
data de publicagdo no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

| - antes da homologacdo do resultado definitivo da selecao:
a) resultado provisério da classificagcdo das propostas; ou

b) resultado provisdério da habilitacdo; ou

Il - depois da homologacao do resultado definitivo da selecdo:
a) decisdo pela reprovacgao de Plano de Trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do instrumento.

15.2 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio do colegiado que proferiu a decisao,
o qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devendo a decisdo final ser proferida no prazo de cinco dias.

15.3 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
motivada do administrador publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 As propostas deverdao prever dispositivos motivadores que favorecam a integracdo e a garantia dos
direitos das pessoas idosas.

16.2 As instituicdes deverao realizar divulgacdo da parceria em pagina da OSC na internet, inclusive redes
sociais.

16.3 Em hipotese alguma, as OSCs credenciadas poderdao cobrar valores adicionais das pessoas idosas
pelos servicos e pelas atividades que vierem a ser financiados e executados com recursos do FDI/DF.

16.4 Caso a OSC credenciada nao logre demonstrar a sua regularidade pelo rol de documentos, existindo
recursos direcionados para o projeto especifico ou apresente impedimentos para celebracdo com a
Administracgdo, eles serdo revertidos para a universalidade do FDI/DF.

16.5 Para fins deste Edital, serd onerada a programacdo orcamentdria conforme a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) de 2023.

16.6 O relatdrio de execucgao financeira deve ser assinado pelo representante legal e pelo contador da
OscC.

16.7 A Administracdo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

16.8 Duvidas e situacoes problematicas em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecao, pela Comissao de Selecao.

16.9 Nos casos em que ndo for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o érgao
de assessoramento juridico da administracdo publica, fica eleito o Foro de Brasilia-DF para dirimir
guaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

16.10 Fica facultado a SEJUS/DF e ao CDI/DF promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo de atendimento da documentacao requerida neste Edital.



16.11 A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da parceria, mas obriga
a administracdo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

16.12 A documentacdo das organizagdes ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de 30 (trinta) dias
apos a publicacdo do resultado final da selecdo, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo,
conforme estabelecido no Decreto.

16.13 Os projetos com despesas aprovadas de auxilio investimento e subvencdo social deverdo
apresentar acbes que fortalecam o bem estar dos idosos institucionalizados, bem como demonstrar a
duracgdo de periodo que justifique o seu objeto.

16.14 As OSC’s deverao justificar a opgdo pela aquisicdo de bens em detrimento da locagao,
comprovando a economicidade da medida, a despeito do teor da Representacdo n® 10/2020-G4P do
Ministério Publico de Contas do Tribunal de Contas do Distrito Federal, processo n2 00600-
00000383/2021-81;

16.15 As OSC’s deverao apresentar declaragao de que a aquisi¢do com auxilio investimento de bens como
veiculos de transporte coletivo de passageiros e de cargas, obras/construcdo de edificagdes, sé poderdo
ser objeto de vendas apds o periodo minimo de 10 (dez) anos do investimento.

16.16 Devera constar no Plano de Trabalho das OSC’s a definicdo dos oa serem utilizados para a aferigao
do cumprimento das metas (art. 22, IV da Lei n. 13.019, de 2014);

16.17 As informagOes e esclarecimentos podem ser solicitados no Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte (SAAN) — Esta¢do Rodoferroviaria — Ala Central-Térreo- Brasilia/DF CEP: 70.631-
900. e-mail: editaiscdi@sejus.df.gov.br, e/ou no telefone (61)2244-1233 / 2244-1234.

16.18 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que sera decidida pela Comissao de
Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

16.19 Havendo irregularidades neste instrumento entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012 e suas alteragdes).

16.20 Todas as publicacdes e divulgacbes de resultados provisérios e definitivos serao realizadas no Diario
Oficial do Distrito Federal - DODF e site oficial do Conselho dos Direitos do Idoso.

16.21 O edital terd vigéncia de 2 (dois) anos a contar da data da publicacao.
17. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

17.1 Anexo | - Ficha de Inscricao

17.2 Anexo Il - Cronograma

17.3 Anexo lll - Tabela Critérios de Selecao

17.4 Anexo IV - Proposta Simplificada

17.5 Anexo V - Planilha Orcamentaria

17.6 Anexo VI - Plano de Trabalho Definitivo

17.7 Anexo VIl - Tabela Detalhamento dos Encargos Sociais

17.8 Anexo VIII - Minuta de Instrumento

Brasilia/DF, 12 de janeiro de 2024

MAURO MOREIRA DE OLIVEIRA FREITAS

Presidente do Conselho dos Direitos do Idoso
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