GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

B —

— Assessoria Especial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne
03/2024 - SEJUS/DF CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) PARA EXECUTAR O
PROJETO "APROVA DF" DA SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO
DISTRITO FEDERAL. PROCESSO ne 00400-
00009851/2024-18.

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO
FEDERAL, cuja delegacdo de competéncia foi outorgada pelo Decreto n2 39.610, de 12 de janeiro de 2019,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o n? 08.685.528/0001-53, com sede no SAIN -
Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO
DE COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, de iniciativa da Administra¢do
Publica, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, na Lei
Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Distrital n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016,
na Portaria Setorial n2 939 de 03 de outubro de 2022, na Lei Orcamentdria do Distrito Federal, e demais
normativos, conforme condicOes e procedimentos previstos neste Edital.

1. CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1.1 OBJETO

1.1.1 O presente Edital é de cardter comum e tem por objeto o chamamento publico de ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), sem fins lucrativos e com experiéncia na execucdo de Projetos Sociais e de
Qualificagdo Profissional e Educacional para, em parceria com a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL - SEJUS/DF, executar o Projeto "Aprova DF" que tem por objetivo
proporcionar a democratizacdo de acesso a capacitacdo especializada voltada para a preparacdo eficiente
em concursos publicos, por meio de "aulGes" presenciais de revisdo de matérias de conhecimentos
basicos aos adolescentes egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito Federal e aos
jovens e adultos em situacdo de vulnerabilidade social abarcados pelas politicas publicas atribuidas a
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, para garantir dignidade, igualdade de
oportunidades, desenvolvimento de habilidades e o pleno exercicio da cidadania como direito social.

1.1.2 O Projeto sera executado no prazo total de 14 (quatorze) meses, sendo o primeiro més da parceria
para o planejamento administrativo; do segundo més ao décimo terceiro més para a efetiva execucao dos
"aulGes" e o décimo quarto més para diligéncias de prestacdo de contas e encerramento do Projeto.

1.1.3 A execucdo dos "auldes" se dard aos finais de semana (sdbado e domingo), um "auldo" em cada
turno (matutino e vespertino). Cada "auldo" deverd contemplar no minimo 400 (quatrocentos) vagas e
deverd ter duracdo de 4 (quatro) horas cada, o que totaliza o quantitativo de 208 (duzentos e oito)
"auldes" e 83.200 (oitenta e trés mil e duzentos) vagas, conforme metodologia detalhada no anexo IV
item 5 "metodologia".

1.1.4 O Projeto se estrutura na forma de "ciclos de aprendizagem", que corresponde a 3 (trés) meses de
"aulGes" em que o conteudo das matérias deverd ser esgotado. No decorrer de 12 (doze) meses serdo



realizados 4 (quatro) ciclos completos.

1.1.5 Em cada "auldo" deverd ser ofertado material didatico no formato de apostila para aprofundamento
dos estudos, além de kit lanche no intervalo de cada "auldo".

1.1.6 A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORACAO cuja minuta estd no
Anexo VI deste Edital, regida pelo disposto na Lei Nacional n2 13.019, de 2014, no Decreto Distrital n2
37.843, de 13 de dezembro de 2016, e na Portaria Setorial n2 939 de 03 de outubro de 2022.

2. RECURSOS PUBLICOS

2.1 O valor global estimado para a realizacdo do Projeto serd de RS 9.612.610,66 (nove milhdes,
seiscentos e doze mil, seiscentos e dez reais e sessenta e seis centavos) para a execugao da parceria pelo
periodo de 14 (quatorze) meses.

2.2 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:

| - Unidade Orgamentaria: 44.101 - Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania do Distrito Federal
Il - Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041

Il - Natureza da Despesa: 33.50.43

IV - Fonte de Recursos: 100

2.3 A previsdo dos créditos necessarios ao exercicio subsequente dependerd da aprovacdo da Lei
Orcamentdria Anual no respectivo ano.

3.REPASSES

3.1 Os recursos da parceria serdo repassados conforme o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA, observadas as condicdes e procedimentos
previstos no Decreto Distrital n? 37.843, de 2016, bem como o cumprimento das metas e resultados
previstos e acordados entre as partes no Plano de Trabalho, ficando a Organizacdao da Sociedade Civil
responsdvel por realizar as despesas conforme cronograma de execucdo apresentado no Plano de
Trabalho.

3.2 E vedada a liberacdo de recursos em parcela Unica.

4. CONTRAPARTIDA

4.1 N3o serd exigida contrapartida da Organizacao da Sociedade Civil.
5.ATUAGAO EM REDE

5.1 N3o sera possivel a execucdo da parceria pela sistemdtica da participacdo em rede prevista na Lei
13.019/2014.

6.PROPOSTA

6.1 A proposta consiste em um resumo do Plano de Trabalho em formato de formulario (ANEXO Il -
ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA) que contém as informagdes basicas sobre o projeto e planilha
orcamentaria, devendo ser enviada, na fase de inscricdo, com a descricdo de todos os itens de despesas
do projeto para fins de andlise do mérito da proposta, bem como andlise de adequagao
financeira/orcamentaria pela Comissdo de Selecdo.

6.2 As propostas para a execucao do Projeto deverao conter os elementos minimos:

| - NUmero de vagas que podera ser ofertado, respeitando o quantitativo minimo estimado de 400
(quatrocentos) vagas por "auldo";

Il - Nimero de pessoas que serao atendidas ao total do projeto;
[Il - Cronograma de execucdo para o periodo de 14 (quatorze) meses;

IV - Ementa das disciplinas que serdo ministradas, obedecendo rigorosamente ao conteldo programatico
previsto no ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

V - Material didatico que serd ofertado;



VI - Kit lanche;
VIl - Valor global do projeto, numérico e por extenso; e

VIII - Cronograma de desembolso, justificativa, metodologia das atividades, metas quantificaveis,
mecanismos de monitoramento e avaliacdo, meios de afericdo do cumprimento das metas, resultados e
impactos das agoes.

6.3 As propostas deverdo obedecer integralmente as diretrizes metodoldgicas contidas no ANEXO VI -
DAS DIRETRIZES.

6.4 Cumpre ressaltar que a OSC deve respeitar o limite orgamentario estabelecido para execug¢do do
projeto conforme os valores apresentados.

6.5 Caso ndo haja propostas aptas ao objeto pretendido, a Administracdo Publica, observando a ordem
decrescente de classificacao, podera propor ajustes as organizagdes da sociedade civil classificadas, tendo
como base a proposta apresentada.

7. SELECAO DA PROPOSTA
7.1 ETAPAS A fase de selecdo da proposta observara as seguintes etapas:

7.1.1 Envio da Ficha de Inscricdo e da Proposta (ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO e ANEXO Il - ROTEIRO DE
ELABORACAO DA PROPOSTA deste Edital), em formato Portable Document Format (PDF), serdo recebidos
na forma:

7.1.1.1 Eletrbnica por meio do e-mail: chamamentoaprovadf@sejus.df.gov.br no dia 02/04/2024 das 8:00
as 15:00 ou,

7.1.1.2 Presencial, em envelopes fechados e lacrados com as seguintes inscricées: “Proposta para o Edital
de Chamamento n2 xx/2024 — SEJUS, Organiza¢do da Sociedade Civil [nome da entidade]”, que deverdo
ser enderecados a Comissdo de Sele¢do no dia 02/04/2024, das 08:00 as 15:00, no endereco: Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, Setor de Protocolo, Estacdo Rodoferroviaria de
Brasilia - Parque Ferrovidrio, Zona Industrial, Brasilia-DF, 70631-900.

7.1.2 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA;

7.1.3 Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta,
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise;

7.1.4 Abertura dos envelopes e analise das propostas sera realizada pela Comissdo de Sele¢do a partir das
15h01 horas, do dia 02/04/2024, no Auditdrio da SEJUS, no endereco: Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, Setor de Protocolo, Estacdo Rodoferroviaria de Brasilia - Parque Ferroviario,
Zona Industrial, Brasilia-DF, 70631-900;

7.1.5 Divulgacdo do Resultado Provisdrio de classificacdo das propostas no Diadrio Oficial do Distrito
Federal e no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, em até 5
(cinco) dias contados do término do prazo para entrega das propostas;

7.1.6 Fase recursal quanto ao resultado provisério de classificacdo das propostas em até 5 (cinco) dias,
contados a partir da divulgacao do resultado provisério;

7.1.7 Divulgagao do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagao das propostas e
convocacdo para fase de habilitacdo em até 5 (cinco) dias, contados da data de encerramento do prazo
para interposi¢do de recursos.

7.1.8 Sera convocada para a fase de habilitacdo a Organizacdo da Sociedade Civil que ficar classificada em
primeiro lugar na fase de selecao.

ETAPA DATA PROVAVEL (Dias corridos)

Publicacdo do Edital de Chamamento 01/04/2024




08/04/2024 (Até 5 dias a partir da

Prazo para impugnacao do Edital publicagio)

Periodo de recebimento das propostas (ficha de inscricdo, | 02/05/2024 (30 dias apds publicacdo
proposta simplificada e planilha orcamentdria) do Edital)

07/05/2024 (Até 5 dias apds prazo

Divulgacdo do Resultado Provisério da Selecdo final de entrega das propostas)

13/05/2024 (até 5 dias apds

Fase recursal quanto ao Resultado Provisério da Selegdo . ~ L
divulgacdo do resultado provisério)

Divulgacdo do julgamento dos recursos, da classificacdo final | 20/05/2024 (até 5 dias apds o prazo
das propostas e convocacao da OSC para fase de habilitacdo de recursos)

7.1.9 As datas acima ja contabilizam os prazos que eventualmente caiam em dias ndo Uteis (sdbados,
domingos e feriados).

7.1.10 Caso ocorra a antecipagdo na divulgagdao dos resultados pela Administragao Publica, todas as
demais fases serdo ajustadas automaticamente, observando rigorosamente os prazos legais estipulados.

7.2 CRITERIOS DE SELECAO

7.2.1 A Comissdo de Selecao verificara se a proposta atende aos elementos minimos previstos no Anexo |l
deste Edital (Roteiro de Elaboracdo de Proposta) e realizara a classificagdo conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO deste Edital.

7.2.2 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos elementos minimos ou:

| - Apresentarem restricao, de qualquer natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais
como:

a) restricGes de faixa etaria, cor, género, presenca de deficiéncia, histérico de abuso de substancias
psicoativas, doencas infectocontagiosas, entre outras situacdes de vulnerabilidade;

b) Apresentarem objeto em desacordo ao estabelecido no Edital;

c) Ndo apresentarem previsdo de contratacdo da equipe técnica minima prevista, por meio de
contratacdo exigida, conforme item a, de DESPESAS com RECURSOS HUMANOS do Anexo IV deste Edital;

d) Apresentarem previsao de utilizacdo de mao de obra infantil;

e) Ndo atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

f) Nao alcancarem ao menos 01 (um) ponto em cada critério, constante do Quadro de Avaliacdo das
Propostas do Anexo lll.

g) Apresentarem valor incompativel em relacdo ao objeto da parceria e eventuais diligéncias
complementares, que atestem a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

Il - Nas quais faltem informacdes quanto:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas prazos de execu¢do, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; e

c) ao valor global proposto.

7.2.3 O conteudo da proposta deve englobar todos os 14 (quatorze) meses de vigéncia da parceria, com
metas repactuadas, por igual periodo, em caso de prorrogacao, respeitando as obrigacdes e os objetivos




para o Projeto dispostos neste Edital.

7.2.4 A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebracdo da parceria, quando
da Convocagdo da Organizagao selecionada para apresentar o Plano de Trabalho, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as providéncias legais cabiveis.

7.2.5 A Planilha orcamentaria obrigatoriamente devera ser apresentada com a descricdo detalhada de
cada item necessario a execuc¢do do objeto, sem a indicagdo de marcas, por exemplo: modelo, tamanho,
material, capacidade, entre outras descricdes que favorecam a pesquisa de precos, bem como
referenciais de pesquisa de preco publico ou referencial de mercado.

7.2.6 A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdao feitas com base nos critérios apresentados no
ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO.

7.2.7 As propostas ndao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida, com base no QUADRO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS, constante no Anexo Il -
CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO, assim considerada o resultado da soma das notas lancadas pela
Comissdo de Selecdo em cada um dos critérios de julgamento.

7.2.8 No caso de empate serd selecionada a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que apresentar o menor
valor global para execucdo do objeto da parceria. Ao persistir a situacao de igualdade, o desempate serd
feito com base na maior pontuacdo obtida no Item VI do ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO E
CLASSIFICACAO. Persistindo o empate a questdo serd decidida por sorteio.

7.2.9 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo aos critérios de julgamento,
acarretard a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra
a instituicdo proponente e comunicac¢do do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

7.3 COMISSAO DE SELECAO

7.3.1 A Comissdo de Selecdo serd formada por no minimo 3 (trés) membros, designados pela Secretaria
de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS/DF), por ato publicado no Diario Oficial do DF, sendo pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica.

7.3.2 O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do processo quando:

| - Tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

Il - Sua atuagao no processo de sele¢dao configurar conflito de interesse, entendido como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da func¢do publica.

7.3.3 O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacdo ou
continuidade do processo de selegao.

7.3.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegdao podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da administracdao publica ou terceiro contratado, na forma da Lei
Nacional n? 14.133 de 12 de abril de 2021.

7.3.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes.

8. HABILITAGAO E CELEBRAGAO DA PARCERIA
8.1 ETAPAS
8.1.1 A fase de habilitacao da parceria observara as seguintes etapas:

8.1.1.1 Convocacdo da organizacao selecionada para apresentar a documentacdo de habilitacdo juridica
contida no item 8.2 no prazo de até 5 (dias), exclusivamente pelo endereco eletrénico
chamamentoaprovadf@sejus.df.gov.br;

8.1.1.2 Andlise da documentacao de habilitacdo por parte da comissdo de selecdo;



8.1.1.3 Divulgacdo do resultado provisério de habilitacdo até 5 (cinco) dias apdés o recebimento da
documentacao;

8.1.1.4 Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitacao, se houver decisdo por inabilitagdo de
até 5 (cinco) dias ap0ds a divulgacao;

8.1.1.5 Divulgacdo do julgamento dos recursos, homologacdo do resultado final e convocacdo para
apresentacdo do plano de trabalho em até 5 (cinco) dias corridos.

8.1.1.6 Indicacdo de dotacdo orcamentaria;
8.1.2 A fase de celebragao da parceria observara as seguintes etapas:

8.1.2.1 Convocagao da organizagdo selecionada para apresentar o plano de trabalho nos moldes do
modelo padrdo contido no Anexo IV da Portaria n2 939/2022 (Ato Normativo Setorial), respeitada as
diretrizes e as orienta¢cdes contidas no ANEXO VI - DAS DIRETRIZES deste edital exclusivamente pelo
endereco eletronico chamamentoaprovadf@sejus.df.gov.br. O Plano de Trabalho definitivo é a versao
mais completa e detalhada da proposta, devendo conter todas as informagdes necessarias para a analise
técnica do projeto na fase de habilitacdo, devendo seguir o modelo constante no Anexo IV da Portaria n2
939/2022 (Ato Normativo Setorial).

8.1.2.2 Andlise e aprovacdo do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizacdo de ajustes;
8.1.2.3 Emissdo de parecer técnico;

8.1.2.4 Designac¢ao do gestor da parceria e da comissao de monitoramento e avaliagao;
8.1.2.5 Emissdo de parecer juridico;

8.1.2.6 Assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DATA PROVAVEL (dias corridos)

27/05/2024 (até 5 dias apods
convocacao)

Q

Apresentacdao da documentac¢ao de habilitagdo

03/06/2024 (até 5 dias apds a

Divulgagao do resultado provisério de habilitagao ~
apresentacao)

10/06/2024 (até 5 dias apds a

Fase recursal quanto ao resultado provisério de habilitagao . ~
divulgacao)

Divulgacdao do julgamento dos recursos, homologacao do
resultado final e convocacdo para apresentacdo do plano de
trabalho

17/06/2024 (até 5 dias apds o
resultado da fase recursal)

Apresentacdo do plano de trabalho 18/06/2024

01/07/2024 (até 10 dias apds a

Con 3 r inatur Term Col raca o
onvocacao para assinatura do Termo de Colaboracao apresentacio do plano de trabalho)

8.2 REQUISITOS DE HABILITAGAO

8.2.1 Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteragGes. Na avaliacao do estatuto, sera verificado
se ha disposicdes que prevejam:

| - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, salvo nos
casos de organizacgOes religiosas e sociedades cooperativas;

Il - no caso de dissolucdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual
natureza, salvo nos casos de organizagOes religiosas e sociedades cooperativas ou de celebracao de




acordo de cooperacao; e

Il - escrituracdo de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade,
salvo nos casos de celebragao de acordo de cooperagao.

8.2.2 Comprovante de que possui, no minimo 2 (dois) anos de cadastro ativo no CNPJ, emitido pelo site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ressalvada a possibilidade de essa exigéncia ser reduzida,
mediante autoriza¢do especifica do administrador publico, na hipétese de nenhuma organizagao atingir o
minimo;

8.2.3 Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

8.2.4 Certidao negativa de débitos do Distrito Federal;

8.2.5 Certificado de Regularidade do CRF/FGTS;

8.2.6 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

8.2.7 Certiddao Negativa de Julgamento de Contas pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal de todos os
dirigentes da instituicao;

8.2.8 Certiddao Negativa de Processo de Contas Julgadas Irregulares pelo Tribunal de Contas da Unido e de
todos os dirigentes da instituicdo;

8.2.9 Certiddao negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito Federal de todos os
dirigentes da instituicdo, retiradas nos enderegos http://portal.trfl.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/
respectivamente, com a devida autenticacdo, sendo as respectivas certiddes positivas passiveis de
inabilitagao:

| - Certiddo positiva civel de agdo em improbidade administrativa;

Il - Certidao positiva criminal de a¢do penal de crimes contra a administracdo publica;

8.2.10 Certidao de adimpléncia do Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO;

8.2.11 Certidao negativa do Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM;
8.2.12 Documentacdo de identificacdo pessoal do representante legal da instituicdo;

8.2.13 Declaragao do representante legal informando que a organizagao e seus dirigentes nao incorrem
em qualquer das vedacgGes previstas no art. 39 da Lei Nacional n? 13.019/2014, no art. 82 do Decreto
Distrital n? 32.751/2011 (Anexo VII, item a), nem se enquadram na seguinte situacdo: existéncia de
administrador, dirigente ou associado da organizacao da sociedade civil com poder de dire¢ao que seja
cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
segundo grau, de agente publico:

| - com cargo em comissdao ou fungdo de confianga lotado na unidade responsavel pela realizagao da
selecdo promovida pelo érgdo ou entidade da administracdo publica distrital; ou

Il - cuja posicdo no érgao ou entidade da administracao publica distrital seja hierarquicamente superior
ao chefe da unidade responsavel pela realizacdo da selecdo;

8.2.14 Comprovacdo de que a organizagao funciona no enderec¢o declarado (Conta de luz, agua, telefone
fixo ou Declaracdo do Imposto de Renda da pdgina que contenha o endereco);

8.2.15 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria,
gue capacita a organizacdo para a celebracdo da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

| - Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

Il - Relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas;

Il - Publicagc®es, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da
sociedade civil ou a respeito dela;



IV - Curriculos profissionais da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

V - Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgaos publicos,
membros do Poder Judicidrio, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicGes de ensino, redes,
organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil;
8.2.16 Declarac¢do negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

8.2.17 Declaragcdo expressa, sob as penas da lei, de que ndo emprega trabalhadores nas situacGes
descritas no inciso XXXIIl do artigo 7°da Constituicdo Federal (Anexo VII - item b);

8.2.18 Declaracdo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, de que nao se
encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica do
Distrito Federal (Anexo VII - item c);

8.2.19 Comprovante de inscricdo no Conselho de Assisténcia Social (CAS/DF) ou Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - (caso ndo possua, apresentar declaracdo de inexisténcia de inscricdo,
conforme Anexo VII - item d);

8.2.20 Declaragado se sujeitando a fiscalizagdo dos érgaos de controle do Poder Publico (Anexo VII - item
e);

8.2.21 Declaragdo garantindo acesso gratuito do usudrio a servigos, programas, projetos, beneficios e a
defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de qualquer espécie (Anexo VII - item f);

8.2.22 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS - (caso ndo possua, apresentar
declarac¢do de inexisténcia de inscricdo, conforme Anexo VIl - item g);

8.2.23 Declaracdo do representante legal da organizacdo sobre as instalacdes e condi¢des materiais,
inclusive quanto a salubridade e seguranca (Anexo VII - item h);

8.2.24 Atestado da Promotoria de Justica vinculada ao servigo prestado, aprovando a prestacao de contas
do exercicio anteriorr, ou a Declaracio de andamento, retirada no endereco
https://www.mpdft.mp.br/portal/index.php/servicos-menu/pjfeis-emissao-de-atestado;

8.2.25 Relacdo nominal atualizada de todos os dirigentes, com endereco, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e CPF;

8.2.26 Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual ou documento equivalente;
8.2.27 Relatdrio das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal da entidade;

8.2.28 Alvara de funcionamento, laudo técnico de arquiteto ou Engenheiro Civil com registro no CREA,
laudo da Vigilancia Sanitaria, ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, conforme o
caso; ou declaragdao expressa comprometendo-se a iniciar o procedimento legal junto aos d6rgdos
responsaveis para que seja concedido o referido documento;

8.2.29 Poderdo participar do presente chamamento publico as OSCs de outras entidades da federacao,
desde que apresente as certiddes elencadas acima, do Distrito Federal e do estado em que seja sediada.

8.3 IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

8.3.1 A administragdo publica consultara o SIGGO e o CEPIM para verificar se ha ocorréncia impeditiva em
relacdo a organizacao da sociedade civil selecionada.

8.3.2 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos ou quando as certiddes ndo estiverem
disponiveis eletronicamente, a organizacdo sera notificada para regularizar a documentacao em até 5
(cinco) dias, sob pena de inabilitacao.

8.3.3 Em caso de omissdo ou ndo atendimento ao requisito, havera decisdo de inabilitacdo e sera
convocada a préxima organizacdo, em ordem decrescente de classificacao.



9.RECURSOS, VALIDADE E POLITICAS ANTICORRUPGCAO
9.1 RECURSOS

9.1.1 As organizagOes da sociedade civil poderdo interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data de publicagdo no sitio eletrénico oficial dos seguintes atos:

| - antes da homologacdo do resultado definitivo da selecdo:
a) resultado provisério da classificacdo das propostas; ou

b) resultado provisério da habilitacdo; ou

Il - depois da homologacao do resultado definitivo da selec¢do:
a) decisdo pela reprovacdo de plano de trabalho; ou

b) decisdo pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria, fundamentada no parecer
técnico ou no parecer juridico, que precedem a assinatura do instrumento.

9.1.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da Comissdao de Selecdo, a qual
poderd reconsiderar sua decisdao no prazo de 5 (cinco) dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo
a decisdo final ser proferida no prazo de 5 (cinco) dias.

9.1.3 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
motivada do Administrador Publico.

9.1.4 O recurso serd interposto por meio de requerimento no qual o recorrente deverda expor os
fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

9.1.5 O recurso desprovido de fundamentos ou que ndo traga documentos comprobatérios das alegacées
serd indeferido.

9.2 DO PRAZO DE VALIDADE
9.2.1 O presente Edital tem prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos.
9.3 DA POLITICA ANTICORRUPCAO

9.3.1 A Organizagao da Sociedade Civil, ao formalizar parceria com a Secretaria de Justica e Cidadania,
declara que, direta ou indiretamente, nao ird receber, transferir, manter, usar ou esconder recursos que
decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como empregado ou de alguma
forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
suspeitas, nos termos da Lei n2 12.846/2013, disciplinada no ambito da Administracdo Publica do Distrito
Federal pelo Decreto n2 37.296, de 29 de abril de 2016.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que caiba aos
participantes direito a reembolso, indenizacdo ou compensacao.

10.2 A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebra¢do da parceria, mas obriga a
ADMINISTRACAO PUBLICA a respeitar o resultado definitivo caso celebre a parceria.

10.3 A documentacgdo das organiza¢des ndo selecionadas podera ser retirada no prazo de trinta dias apds
a publicacdo do resultado final da selecdo, sendo permitido o descarte do material apds esse prazo.

10.4 Na hipotese de ocorrer uma das decisbes de que trata a reprovacdo do Plano de Trabalho ou
inviabilidade técnica ou juridica de celebracdao da parceria ou de a organizacdao da sociedade civil ndo
atender a convocacdo para celebrar a parceria, serd convocada a proxima organizacao, segundo ordem
decrescente de classifica¢do.

10.5 Duvidas e situacdes problematicas em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecdo, pela Comissdo de Selecdo.

10.6 Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdao de que participe o érgao
de assessoramento juridico da ADMINISTRACAO PUBLICA, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal,
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.



10.7 Informacgdes e esclarecimentos podem ser solicitados por meio de correspondéncia eletronica (e-
mail), encaminhada ao endereco eletrénico: chamamentoaprovadf@sejus.df.gov.or com o assunto
"Consulta e Esclarecimentos — Edital de Chamamento n2 03/2024".

10.8 Qualquer pessoa podera apresentar impugnacao a este Edital, que serd decidida pela Comissdo de
Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publico.

10.9 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcdo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

Brasilia, 27 de marco de 2024.
JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario Executivo

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Razdo Social

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Endereco eletroénico da OSC:

Telefone:

site, blog, redes sociais:

Nome do representante legal:

cargo:

e-mail:

Telefone:

RG: Orgio expedidor: CPF:

Nome do responsavel pelo acompanhamento da parceria:

E-mail do responsavel:




telefone do responsavel:

DECLARAGCAO

Declaro conhecer o inteiro teor do Edital em questao e seus anexos; que aceito os termos do Edital e a
forma de operacionalizacdo da parceria, inclusive em relacdo aos procedimentos previstos nos anexos
deste Edital; que as informacdes aqui prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que cumprirei
as condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

Local de data.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

ANEXO Il - ROTEIRO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA
(Este anexo é parte integrante e indissocidvel do presente Edital de Chamamento Publico)

O roteiro contém informagGes minimas necessdrias para a apresentacdo das propostas, mas o0s
proponentes ndo precisam se limitar a esse desenho, sendo possivel complementda-lo. Ressalta-se que,
nos termos do Manual MROSC-DF, a Administracdo busca possibilitar a concorréncia e a proposta é o
meio utilizado para avaliar aquela OSC que melhor atenda ao interesse publico.

FICHA DE PROPOSTA:

PROPOSTA

1 - INSTITUICAO PROPONENTE:

Apresentacdo da OSC, apresenta¢do de experiéncias prévias da OSC que comprovem sua capacidade
técnica para a execugdo do objeto

2 - Descricdo da Proposta:

A proposta a ser submetida deve apresentar de maneira detalhada as a¢des propostas para execugdo da
parceria. O detalhamento deve conter, mas ndo necessariamente se limitar a(ao): (i) resumo descritivo
de cada agdo; (ii) publico-alvo e/ou expectativa de beneficiarios alcangados; (iii) metodologia e perfil da
equipe de trabalho; (iv) duragdo das a¢des. (ATENDER INTEGRALMENTE O CONTIDO NO ANEXO IV - DAS
DIRETRIZES)

Valor Global do Projeto ( numérico e por extenso)

Experiéncia, em anos, na execucdo de projetos relacionados

3 - CRONOGRAMA PARA 14 (QUATORZE) MESES DE EXECUGAO DO PROJETO:

Até 10 dias para os atos de planejamento e execu¢lo administrativa, como contratagdes e outros. As
aulas deverdo ocorrer nos finais de semana (sdbado e domingo), nos dois turnos (matutino e
vespertino), com dura¢do de 4 (quatro) horas cada auldo, e intervalo de 20 (vinte) minutos, totalizando
208 aulbes durante os 12 meses de execugcdo do projeto. Os demais meses serdo reservados para
encerramento do projeto e diligéncias de prestagdo de contas.

4 - Ementa das disciplinas que serdo ministradas, obedecendo rigorosamente ao conteudo
programatico previsto no ANEXO VII- CONTEUDO PROGRAMATICO;




5 - Metodologia das atividades: (ATENDER INTEGRALMENTE O CONTIDO NO ANEXO IV - DAS
DIRETRIZES)

6 - Material didatico que serd ofertado:

7 - Descricdo do Kit lanche que serd ofertado:

8 - Metas quantificaveis, mecanismos de monitoramento e avaliacdo, meios de afericdo do
cumprimento das metas, resultados e impactos das acbes;. (ATENDER INTEGRALMENTE O CONTIDO NO
ANEXO IV - DAS DIRETRIZES)

9 - PLANEJAMENTO FINANCEIRO

A proposta a ser submetida deve apresentar planejamento financeiro para o valor global de [INDICAR
VALOR GLOBAL DA PARCERIA]. Os custos dos servicos, produtos e materiais previstos deverao estar de
acordo com o praticado no mercado, prezando pela economicidade no uso dos recursos.

‘ PLANILHA ORCAMENTARIA

‘ITEM DESCRICAO | QUANTIDADE | UNIDADE DE MEDIDA | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

‘ RS RS

‘ TOTAL

(utilizar a planilha contida no item 7. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO contido no ANEXO IV - DAS
DIRETRIZES)

10 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A proposta a ser submetida deve conter proposicao de cronograma de trabalho para o periodo de
[INDICAR QUANTIDADE] meses de desenvolvimento da parceria.

‘ETAPA ACAO | DURAGAO (dias) | PREVISAO INICIO | PREVISAO TERMINO

I R

ANEXO Ill - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
1. CRITERIOS DE SELECAO
1.1 METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Os critérios de avaliacdo do enquadramento das propostas, quanto ao mérito técnico e adequacao
financeira/orcamentaria, além de adequacdo as diretrizes (Anexo 1V), listados no quadro abaixo,
receberdo a seguinte pontuacao:

QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS




Item

Critério de selegdo e
julgamento da proposta

Metodologia da pontuagdo

Pontuagao
Maxima do
Critério

Maior desconto do valor total
global

| - Propostas com desconto acima de 20%
do valor referencial (4,0);

Il - Propostas com desconto de 15% a
20% do valor referencial (3,0);

lll - Propostas com desconto de 10% a 15%
do valor referencial (2,0);

IV - Propostas com desconto de 5% a 10% do
valor referencial (1,0);

V - Propostas com desconto de até 5% do
valor referencial (0,0).

4,0

Maior tempo de experiéncia na
execuc¢ao de projetos
relacionados

| - Experiéncia igual ou Superior a 5 (cinco)
anos (2,0);

Il - Experiéncia inferior a 5 (cinco) anos e
superior a 3 (trés) anos (1,0);
Il - Experiéncia inferior a 3 (trés) anos e
superior a 2 (dois) anos (0,5);

lll - Sem experiéncia anterior na execugao de
projetos (0,0).

2,0

Maior qualidade técnica da
equipe

| - Diploma de curso de pds-graduagdao em
nivel de doutorado (titulo de doutor) em
qualquer area do conhecimento. Também
serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde
que acompanhado de histérico escolar (3,0);

Il - Diploma de curso de pds-graduacao em
nivel de mestrado (titulo de mestre) em
qualquer drea do conhecimento. Também
serd aceito certificado/declaracio de
conclusao de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histdrico escolar (2,0);

lll - Certificado de curso de especializagdo
em nivel de pébs-graduacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também serd
aceita a declaracdo de conclusdo de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo, desde
que acompanhada de histérico escolar (1,0);

IV - Certificado de conclusdo ou diploma de
curso de nivel superior, devidamente
registrado em qualquer area de formacao
(0,5);

3,0

Professores com experiéncia
em cursos preparatdrios para

| - 100 % dos
contratados

professores a serem
com experiéncia em curso

4,0




concurso publico - Apresentar
curriculos/comprovar
experiéncia

preparatdrio para concurso publico (4,0)

Il - Mais de 70% dos professores a serem
contratados com experiéncia em curso
preparatorio para concurso publico (3,0)

Il - Mais de 50% dos professores a serem
contratados com experiéncia em curso
preparatdrio para concurso publico (2,0)

IV - Menos de 50% dos professores a serem
contratados com experiéncia em curso
preparatorio para concurso publico (0,0)

Metodologia
critérios claros,

apresenta
mensuraveis,

| - Excelente (4,0)
Il - Bom (3,0)

\ .. . I - Regular (2,0 4,0
exequiveis e eficientes de egular (2,0)
busca ativa do publico-alvo IV - Fraco (1,0)
V - Insuficiente (0,0)
| - Excelente (4,0)
Construcao do conteudo Il - Bom (3,0)
\ programatico em consonancia || Il - Regular (2,0) 4,0
com o objeto e diretrizes gerais IV - Fraco (1,0)
V - Insuficiente (0,0)
| - Excelente (2,0)
Il - Bom (1,5)
VI Plano . de divulgacao e lll - Regular (1,0) 2.0
marketing
IV - Fraco (0,5)
V - Insuficiente (0,0)
| - Excelente (2,0)
Formato inscrigdes aluno e o || Il - Bom (1,5)
formato em que serdo
Vil I-R lar (1,0 2,0
realizados os check-in em cada egular (1,0) ’
“auldo" IV - Fraco (0,5)
V - Insuficiente (0,0)
| - Excelente (2,0)
Il - Bom (1,5)
IX Adequacdo do espaco fisico [l - Regular (1,0) 2,0
IV - Fraco (0,5)
V - Insuficiente (0,0)
X Apresentacdo de metodologia || | - Excelente (2,0) 2,0

de construcdo, aplicacdo,

Il - Bom (1,5)




correcdio e divulgacdo dos || lll - Regular (1,0)
resultados dos simulados IV - Fraco (0,5)

V - Insuficiente (0,0)

PONTUACAO MAXIMA

GLOBAL 29

ANEXO IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO

Executar o Projeto "Aprova DF" que tem por objetivo proporcionar a democratizacdo de acesso a
capacitacdo especializada voltada para a preparacdo eficiente em concursos publicos, por meio de
"auldes" presenciais de revisdo de matérias de conhecimentos basicos aos adolescentes egressos do
ensino médio da rede regular de ensino do Distrito Federal, aos jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social abarcados pelas politicas publicas atribuidas a Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, para garantir dignidade, igualdade de oportunidades, desenvolvimento de
habilidades e o pleno exercicio da cidadania como direito social.

2. PUBLICO ALVO

Adolescentes egressos do ensino médio da rede regular de ensino do Distrito Federal; jovens com no
minimo 16 (dezesseis) anos completos; e adultos em situacdo de vulnerabilidade social, abrangidos pelas
politicas publicas atribuidas a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, tais como:

e Jovens egressos do sistema socioeducativo;

e Populagdo LGBTQIA+;

e Populacdo negra;

e Povos e comunidades tradicionais;

e Vitimas de violéncia;

e Vitimas de trafico de pessoas;

e Pessoasidosas e

e Pessoas em situacdo de dependéncia quimica.

3. OBIJETIVOS
3.1. Objetivo geral

3.1.1. Oportunizar o empoderamento e a promog¢do da inclusdo social e econdmica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicao
econOmica, através do acesso ao aprendizado especializado em concursos publicos de egressos do ensino
médio da rede regular de ensino do Distrito Federal e de jovens e adultos pessoas pertencentes a grupos
vulnerdveis.

3.2. Objetivos especificos:

3.2.1. Desenvolver acbes pedagodgicas para aulas de revisdo e preparatdrias para concursos.

3.2.2. Criar um ambiente acolhedor e inclusivo que promova a diversidade e proporcione igualdade de
oportunidades de aprendizado para todos os participantes;




3.2.3. Promover o empoderamento individual e coletivo dos participantes, capacitando-os para competir
em processos seletivos, destacando seus talentos e habilidades;

3.2.4. Reduzir a desigualdade de oportunidades da populagdo negra, propiciando ambiente de
aprendizado que incentive a participacdo efetiva em concursos publicos, com a promocdo da
conscientizacdo do direito as cotas raciais;

3.2.5. Reduzir a desigualdade de oportunidades dos povos e comunidades tradicionais, propiciando
ambiente de aprendizado que incentive a participacdo efetiva em concursos publicos;

3.2.6. Reduzir a desigualdade de oportunidades da populagdao LGBTQIA+, propiciando ambiente de
aprendizado que incentive a participacao efetiva em concursos publicos;

3.2.7. Reduzir a desigualdade de oportunidades da pessoa idosa, propiciando ambiente de aprendizado
gue incentive a participa¢ao efetiva em concursos publicos;

3.2.8. Reduzir a desigualdade de oportunidades das pessoas em situacdo de dependéncia
quimica, propiciando ambiente de aprendizado que incentive a participacdo efetiva em concursos
publicos;

3.2.9. Ampliar as condi¢cbes de autonomia de vitimas de violéncia e de trafico humano, de forma a
favorecer a ruptura com as condi¢cdes de co-dependéncia, desigualdade e de subordinac¢ado, propiciando
ambiente de aprendizado que incentive a participacdo efetiva em concursos publicos;

3.2.10. Ampliar a integrac¢do social, politica e econ6mica de migrantes, refugiados e apatridas propiciando
ambiente de aprendizado que incentive a participacdo efetiva em concursos publicos;

3.2.11. Oportunizar o empoderamento e a promoc¢do da inclusdo social, econdmica e politica de grupos
minoritarios, considerando o carater emancipatério da carreira publica;

3.2.12. Promover, como resultado secunddrio, um quadro de servidores publicos diverso e
representativo;

3.2.13. Estimular o crescimento pessoal e profissional dos participantes, fornecendo ferramentas e
conhecimentos que possam ser avaliados em concursos publicos, como habilidades de comunicacao,
trabalho em equipe, orientacdo por valores éticos e visao sistémica;

4. METAS
N2 || Meta Etapas Resultados
N Preparacdo do projeto e mobilizacao N .
Implantagdo do o ~ Contratagao de 100% da equipe
01 i de profissionais que atuardo no T
projeto . de profissionais
projeto
Disponibilizacdo do cronograma dos
Elaboragdo do | “3u8es” com o nome das disciplinas e || Ampla divulgacdo dos aulGes com
02 || Cronograma de professores o nome das disciplinas e
aulas professores
. o Divulgacdo de materiais de
Elaboragdgo  de materiais  de || yyplicidade nos sitios e veiculos
03 Divulgacao e || publicidade para os sitios e veiculos || oficiais da Secretaria
marketing oficiais da Secretaria; no site/pagina o . )
web e rede sociais da OSC Realizacdo de acdes de marketing
nos portais governamentais




N2 || Meta Etapas Resultados
. Elaboragao de agdes especificas para
Busca ativa do . s . g. P . p~ -
04 et divulgar e incentivar a participacao || Inscricdes efetuadas
publico-alvo L.
dos grupos vulneraveis
Realizacdo dos “auldes” dentro dos .
) . Alcance de aproximadamente
ciclos de aprendizagem e controle das . e
. . 400 alunos por “aulao
presencas dos inscritos.
05 Realizacdo das || Conclusdo de 4 (quatro) ciclos de || 100% do conteudo do conteudo
Atividades aprendizagem, com duragdo de 3 || programatico abarcado ao fim de
(trés) meses cada cada ciclo de aprendizagem
Realizacdo de simulados de verificacdo || Realizacdo de 12 simulados (um
de aprendizagem em cada ultimo “auldo” do més)
Avaliacao dos || Disponibilizagao de formuldrio || Utilizar o retorno dos estudantes
06 || encontros pelos || eletrbnico para avaliacdo do “auldo” || para aprimorar os proximos
estudantes pelos estudantes encontros

5. METODOLOGIA.

5.1. A metodologia a ser aplicada devera seguir as diretrizes apontadas abaixo, pautando-se sempre nas
garantias dos direitos humanos e, em especial, a promoc¢ao da diversidade e igualdade de oportunidades
de aprendizado para todos os participantes.

5.2. Ressalta-se que a metodologia relacionada deve ser inclusiva, a fim de incorporar grupos vulneraveis,
como jovens egressos do sistema socioeducativo, populagao LGBTQI+, vitimas de trafico de pessoas,
populacdo negra, povos e comunidades tradicionais, vitimas de violéncia, vitimas de trafico de pessoas;
pessoas idosas e pessoas em situacdao de dependéncia quimica.

5.3. A OSC deverd realizar busca ativa do publico-alvo, devendo comprovar a acdo realizada.

5.4. Mesmo diante de busca ativa a grupos vulneraveis, a divulgacdo deverd ser ampliada para toda a
comunidade.

5.5. De acordo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) o projeto busca efetivar
Educacdo de qualidade, Trabalho decente e crescimento econémico, Igualdade de Género, Reducdo das
Desigualdades, Paz Justica e InstituicOes Eficazes, as quais deverdo constar no Edital de Chamamento
Publico.

5.6. A OSC deve apresentar proposta que contemple o seguinte desenho de implementacao:

a) As aulas deverdo ser ofertadas no periodo matutino e vespertino, com intervalos para oferta de
alimentacao.

b) O espaco fisico para a realizacdo das aulas devera possuir acessibilidade, boa infraestrutura, cadeiras
com apoio para anotag¢des, acesso a sanitdrios e dgua potavel.

c) A oferta das aulas deverd ocorrer de acordo com a seguinte grade-horaria:

ATIVIDADE | HORARIO INICIO | HORARIO FIM




aulal 08:00 09:50
AULAO MATUTINO Intervalo 09:50 10:10
aula 2 10:10 12:00
aula 3 13:00 14:50
AULAO VESPERTINO | Intervalo 14:50 15:10
aula 4 15:10 17:00

d) Durante os intervalos deve ser ofertado, com recursos do projeto, alimentagao para os alunos;

e) A alimentacdo proposta deve-se guiar pelo segundo Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com oferta diversificada e inclusiva de alimentos seguros e nutritivos;

f) Os conteudos devem ser ofertados de maneira independente, para que que o aluno possa se beneficiar
de frequentar aulas avulsas;

g) Deverao haver ciclos de aprendizagem com duragdo de 3 (trés) meses;

h) Durante o fim do ciclo de aprendizagem todo o conteldo bdsico previsto devera ter sido apresentado,
de maneira que beneficie o aluno regular;

i) A OSC deve apresentar uma proposta com distribuicdo dos conteddos das matérias durante o ciclo de
aprendizagem, com a oferta minima das seguintes disciplinas: portugués, matematica/raciocinio légico,
nogOes de direito administrativo, no¢des de direito constitucional, informatica e atualidades/realidade
brasileira;

j) O cronograma dos conteudos de cada dia do ciclo de aprendizagem deve ser amplamente divulgado,
antes e durante o ciclo;

k) No inicio de cada aula o aluno devera receber impresso material didatico relativo ao conteddo que sera
abordado;

[) A inscricdo de alunos deve ser realizada por “auldo”, sendo que os periodos matutino e vespertino
deverdo ser independentes;

m) Deve existir um controle de frequéncia em cada “auldo";

xX A0

n) Todo “auldo” matutino devera abarcar duas aulas diferentes, com intervalo de 20 minutos entre elas.
De preferéncia, deve haver mudancga de conteludo entre a primeira e segunda aula;

o) Todo “auldo” vespertino devera abarcar uma aula de conteddo preferencialmente distinto dos
ofertados pela manha e, necessariamente, uma das aulas deve abarcar direito administrativo ou direito
constitucional;

p) A frequéncia dos alunos em cada “auldo” do més referente ao conteddo do simulado deve ser
pontuada;

g) No ultimo “aulao” de cada més deve ser realizado uma de revisao e deve ser aplicado um simulado
gue abarque os conteudos apresentados durante aquele periodo;

r) O simulado deve ser aplicado de maneira organizada, com a presenca de monitores e instrumentos
necessarios para a célere verificacao de aprendizado;

s) Apdés o simulado os dez alunos com maior pontuacdo, considerando a nota do simulado e da
frequéncia daquele més serdo premiados;

t) Os critérios de desempate deverao ser apresentados pela OSC;



i) O painel de LED devera ser utilizado nos dias em que previstos os simulados.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO  (descrigso || INDICADOR DURACAO/MES
ivi FISICO
META || ETAPA detalhada das'atlwdades
para o cumprimento da
meta) UNIDADE || QTD || INICIO || TERMINO
01 Contratacdao de
pessoal
Elaboracdo do
02 Cronograma de
aulas
03 Dlvulga.gao e
marketing
04 Matriculas
Oferta das
05 atividades
06 Realiz:f\géo das
pesquisas
06 Realizacdao  de
relatérios
06 Avaliacao Final

7. PLANO DE APLICAGCAO DO RECURSO
7.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas)

Relagdo da equipe (mado de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia da Parceria

B
3

Descricdao

Unidade
de
Medida

Quantidade

VALOR
UNITARIO || VALOR
MENSAL TOTAL (com
(com encargos)_
encargos)

a) EQUIPE TECNICA MINIMA - (Obrigatoriamente contratados por CLT)




Coordenador Geral de Projetos -
Profissional responsavel por
coordenar administrativa e
financeiramente o projeto, tracar os
objetivos, definir papéis, delegar
tarefas, documentar e acompanhar a
execucao de todas as atividades.
Além de prestar contas da execucao
do projeto. 01 profissional

Carga horaria: 40 h semanais

Coordenador Pedagégico_ - com
formacdo em Pedagogia a fim de
planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar atividades do projeto,
utilizando recursos pedagodgicos e
técnicas especificas da area com
énfase nas acbes e processos
socioeducativos para atuacdo nas
diversas unidades do érgdo. 01
profissional

Carga horaria: 40 horas semanais

Gerente de Recursos Humanos
- Profissional responsavel por gerir e
coordenar a equipe de recursos
humanos e administrar o orcamento
de recursos humanos, gerenciar
processos de selecdo, recrutamento
e entrevistas e desenvolver e
implementar estratégias de RH,
entre outras fungdes
relacionadas. 01 profissional

Carga hordria: 40 horas semanais

Monitor de Alunos - com formacao
minima no ensino Médio, a fim de
zelar pela seguranca dos alunos em
especial nas dependéncias e

desenvolvimento do Projeto.
Orientar os alunos quanto as regras,
procedimentos, regimento e
regulamento do projeto,

acompanhar as atividades; colaborar
na organizacdo do ambiente na
unidade que o projeto esta sendo




desenvolvido, executar outras
atribuicdes afins. 08 profissionais

Carga horaria: 40 horas semanais

Apoio  Administrativo - com
formag¢ao minima no ensino Médio,
a fim de coletar a assinatura da lista
de presenga, distribuicio de
material, orientacdes gerias e
auxiliar o professor. 04 profissionais

Carga hordria: 40 horas semanais

Incluidos encargos e beneficios

(vale alimentacado e vale transporte)

Total -

sugestao de percentual do montante do item a de 13,76% do valor total da parceria

b) EQUIPE NECESSARIA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES (contratagdo - RPA )

VALOR
Unidade UNITARIO VALOR
Item || Descrigao de Quantidade || MENSAL TOTAL (com
Medida (com encargos)
encargos)
Professores - com formacdo nas
linhas tematicas propostas,
responsavel por ministrar as aulas
e tirar duvidas.
e Lingua Portuguesa;
e Matematica/Raciocinio
7 Logico; Hora/aula
e Nogdes de Direito

Administrativo;

¢ Nogoes de Direito
Constitucional;

e Informatica;

e Atualidades.

Total - sugestao de percentual do montante do item b de 2,72 % do valor total da parceria

SUBTOTAL (a + b)

7.2 DESPESAS DE CUSTEIO




c) DESPESAS - MATERIAL DE CONSUMO

Item || Descrigao ::Idade Quantidade VALOR VALOR
c40 ae = UNITARIO | TOTAL
medida
kit Lanche
01 (um) Suco de Caixinha com 200ml;
01 (um) Sanduiche de pdo de hamburguer
com presunto e queijo mussarela;
01 (uma) Fruta da época;
01 (um) bolinho doce servido em
embalagem individual de no minimo 45g.
8
O lanche deve ser servido em embalagem || unidade
individual e descartdveis. A  empresa
devera observar rigorosamente a legislacao
sanitdria e as normas regulamentares
sobre higiene, medicina e seguranca do
trabalho emanadas pelos érgaos publicos,
prazo de validade e estar de acordo com
as normas e resolucdes vigentes da ANVISA
ou Ministério da Agricultura.
Apostila com espaco para anotacao
9 A cada aula serd disponibilizado material unidade
referente as aulas a serem ministradas com
cerca de 30 folhas por matéria.
£ . 7 ~ 2
10 Agua mineral sem gas em galdo de 20 unidade
litros.
Kit escolar (caneta, Lapis, apontador,
11 borracha) unidade
caderno para anotacgdo
12 Grampos para grampeador caixa
13 clips galvanizado ago caixa
14 Régua acrilica transparente unidade
15 Grampeador unidade
16 Papel A4 unidade
17 Pincel atébmico unidade
18 Kit brinde contendo mochila e garrafa pet || unidade

500ml personalizada para os 10 melhores




em cada simulado.

Mochila, material poliéster, quantidade de
compartimentos 5 un, cor preta, altura 48
cm, largura 35 cm, profundidade 19 cm,
caracteristicas adicionais compartimento
interno com ziper, tipo alca de ombro
acolchoada. Garrafa material de aluminio,

capacidade 500 ml, aplicagdo
acondicionada de dgua e alimentos
diversos, caracteristicas adicionais

tampa/valvula/personalizada conforme
modelo tipo squeeze

19 Quadro Movel (Lousa branca) Unidade

20 Apagador de Lousa Branca Unidade

Total - sugestao de percentual do montante do item c de 59,77 % do valor total da parceria

d) DESPESAS - SERVICOS DE TERCEIROS

Locagao de Auditdrio para no minimo 400
pessoas

espaco fisico com poltronas fixas com
prancheta, mesa diretora para 10 lugares, 4
cabines de tradugdo simultanea, 02
21 cabines para imprensa, 04 microfones com
fio, 01 projetor multimidia (5000 ansi
lumes), 01 tela grande para projecdo (8 x
4'5), tribuna, notebook, SALA VIP (com
entrada exclusiva) e ar condicionado
com manutencao inclusos, Link de acesso a
internet para até 500 pessoas.

diaria

Contador ou empresa de Contabilidade

Profissional responsavel em acompanhar a
22 parte contabil do projeto, dando suporte e
garantindo a veracidade de todos os
documentos fiscais recebidos durante a
execugao.

meses

Designer grafico - o designer estd
habilitado para desenvolver projetos
graficos de comunicagdo visual. Este
profissional serd responsavel pela criacdo
de todo material grifico do projeto e
identidade visual. Tais como: criacdo de
cards, panfletos e identidade visual para
divulgacao

23 meses

24 Assessoria de Comunicagao servico




Responsavel pela divulgacdo do projeto em
sites, jornais, revistas, TVs e radios através
de midia espontanea

25

Social Media - O Social media ¢
responsdvel por atualizar, monitorar e
gerar conteldo para as paginas oficiais do
projeto nas redes sociais (facebook,
instagram e watsApp) planejamento
estratégico, criacdo de conteudos didrios e
analise de resultados sdao também funcdes
atribuidas ao social media. Esse material
serd criado pelo designer grafico e
acompanhado e divulgado pelo social
media.

meses

26

Brigadista - Equipe de brigadistas. Técnico
responsavel para atuar na prevengao e no
combate de incéndio e prestacio de
servigo de primeiros socorros. Equipe com
2 brigadistas trabalhando nos dias de
evento culturais com apresentacgdes.

diarias

27

Sistema de sonorizacao

Servico de sonorizagdo completa para
atender de 301 a 700 pessoas. Servico de
sonorizagdo com equipamentos em
quantidade e especificacao suficiente para
a projegao de som no ambiente fisico de
forma cristalina, ininterrupta e sem
microfonia e com

poténcia/volume adequados as
necessidades do evento, contendo
basicamente de mesa de som, caixas
acusticas, notebook ¢/ drive de DVD,
cabeamento e acessdrios necessarios ao
pleno funcionamento, incluindo 01
operador e 02 microfones sem fio. Os
equipamentos

deverdo estar devidamente instalados e
testados.

diarias

28

Servigos de Profissional para limpeza e
conservagdo - Profissional treinado,
capacitado e uniformizado para execugdo
dos servicos de limpeza e conservacgao,
incluindo todo o material e equipamentos
necessarios, tais como: luvas, botas
adequadas, carrinho para

coleta em geral, pano de chdo, aspirador,
vassouras, baldes, produtos quimicos,
papel higiénico e etc.

diarias




Mestre de CerimoOnia

Profissional capacitado a prestar servicos

29 de mestre de ceriménia para preparar || diaria
roteiros e realizar apresentagao de eventos
e protocolos
Tradutor/Intérprete de libras
30 Profissional capacitado a prestar servicos || hora
de tradug¢dao em LIBRAS
L do de bebed [étri F
31 ocagap e e,e ouro elétrico para galdo di4rias
de 20 litros de agua
Copos descartaveis
32 copo plastico 200ml, em PP pt 100
(polipropileno), biodegradavel, branco ou
transparente
33 Impressao de Flyers unidade
34 Impressao de Cartazes unidade
35 Impressao de Banners unidade
36 Impressao de Faixas unidade
37 Sistema de Inscricdo e Gerenciamento de Meses
Alunos
Locagao de Impressora
39 Aluguel de Impressora / Multifuncional / Meses
Plotter /Scanner colorida - Franquia:
minimo 1.000 paginas por més
Estrutura de Palco
Estrutura de ferro com suporte de até
1000/1500kg, com autorizacdo ART e CB,
com piso estruturado em madeira o
41 nivelado, forrado com carpete com 0,90 ou || Diarias
1,10 m de altura, com 01 escada e 02
rampas com protetores laterais ou
corrimdo, com acabamento e rodapés,
conforme NBR 9050, montado.
42 Painel de LED de alta resolugao Dias

Painel com resolucdo P3 ou superior,
4x6, com send card, processadora,
notebook service, cabeamentos, com
estrutura de Box Truss para afixagdo de
painéis, iluminacdo, backdrop e com




operador técnico do equipamento,
conforme necessidade do evento, para a
completa operagao do painel.

Total - sugestdao de percentual do montante do item d de 23,75 % do valor
total da parceria

SUBTOTAL (c + d)

TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O desembolso sera realizado em 3 parcelas.
A primeira parcela de desembolso se dara em até 10 (dez) dias apds a assinatura do instrumento.

E vedada a liberac3o de recurso em parcela Unica.

SUBVENCAO SOCIAL

Subvencao Social (bens de consumo)

Parcela 02 Parcela 03
N2 da || Atividades da || Parcela 01 (més 01, 02, 03, 04, 05 R )
Meta Meta e 06) (més 07, 08, 09, || (més 12, 13 e
10 e 11) 14)
Em até 10 (dez) dias apds a || Setembro de || Dezembro de
assinatura do instrumento. 2024 2024

TOTAL POR PARCELA

TOTAL DO PROJETO RS

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Instituigcdo deverd indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do projeto.

ANEXO V - MODELOS DE DECLARAGAO

Iltem a - DECLARAGCAO DO ART. 39 DA LEI NACIONAL N¢ 13.019/2014, NO ART. 82 DO DECRETO
DISTRITAL N2 32.751/2011




Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne
, declaro que para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes
ndo se submetem as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Nacional 13.019/2014 e do art. 8° do Decreto
Distrital n2 32.751/2011, a saber:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item b - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO INCISO XXXIIl DO ARTIGO 7°DA CONSTITUIGAO FEDERAL



Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne
, declaro que para os devidos fins, que a Entidade ndo emprega
trabalhadores nas situacdes descritas no inciso XXXIIl, do art 7° da Constituicdo Federal.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item ¢ - DECLARACAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM MORA E NEM EM DEBITO JUNTO A QUALQUER
ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne

, declaro que para os devidos fins, que a Entidade e seu
representante legal ndo se encontram em mora e nem possuem débitos junto a qualquer drgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Distrito Federal.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item d - DECLARACAO DE QUE A INSTITUICAO NAO ESTA INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF (ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUICAO NAO
ESTIVER INSCRITA NO CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL - CAS/DF)

Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne

, declaro que para os devidos fins, que a Entidade ndo possui
inscricdo no CAS/DF - Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024




Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item e - DECLARACAO DE SUJEICAO A FISCALIZACAO DOS ORGAOS DE CONTROLE DO PODER PUBLICO

Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil - 0scC , CNPJ ne

, declaro que para os devidos fins, que a Entidade se sujeita a
fiscalizacdo dos érgaos de controle do Poder Publico.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracdo.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item f - DECLARAGAO DE GRATUIDADE

Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne

, declaro que para os devidos fins, que a Entidade garantird
acesso gratuito do usudrio a servicos, programas e projetos, beneficios e a defesa de direitos previsto no
PNAS, sendo vedada a cobranca de qualquer espécie.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item g - DECLARAGCAO DE NAO INSCRICAO COMO ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CEBAS

(ASSINAR SOMENTE SE A INSTITUICAO NAO POSSUIR O CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS)

Eu, , portador da carteira de identidade n2 ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil - 0sC , CNPJ ne

, declaro que para os devidos fins, que a Entidade ndo possui a




Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS. Por ser expressao de verdade, firmo
a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

Item h - DECLARACAO SOBRE AS CONDICOES DA OSC REFERENTE AS INSTALAGCOES, MATERIAIS,
SALUBRIDADE E SEGURANCA

Eu, , portador da carteira de identidade n¢ ,
expedida , € do CPF , ha condicdo de representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civili - 0OSC , CNPJ n@

, declaro que para os devidos fins, que a OSC possui
instalacOes e outras condicGes materiais de organizacdo, inclusive quanto a salubridade e seguranca, ou
que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria (Art. 33, inciso V, alinea c, da Lei Nacional
13.019/2014).

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaracao.

Brasilia, de de 2024

Assinatura do representante legal da OSC

Cargo

ANEXO VI - MINUTA DO INSTRUMENTO
TERMO DE COLABORACAO

O DISTRITO FEDERAL, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA, cuja delegacdo de
competéncia foi outorgada pelo Decreto n? 39.610/2019, inscrita no CNPJ sob o n? 08.685.528/0001-53,
com sede no SAIN - Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central - Térreo, CEP. 70631-900, Brasilia — DF,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representada por JAIME SANTANA DE
SOUSA, na qualidade de Secretario Executivo de Estado de Justica e Cidadania, no uso das atribui¢cdes
gue Ihe foram conferidas pelo art. 114 do seu Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n? 34.320, de
26 de abril de 2013, publicado no DODF n2 87, de 29 de abril de 2013 e, delegadas pelo art. 12 da
Portaria n? 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n? 127, de 09 de julho de 2019, nomeado
pelo DODF - Decreto de 18 de novembro de 2022, DODF n® 216 de 21/11/2022, pag. 53, brasileiro,
portador do documento de identificagdo N2 XXXXXXXXXXX SSP-XX e inscrito sob o Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF sob 0 n2 XXXXXXXXXXXXXXX, e a Organiza¢dao da Sociedade Civil XXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
XXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX- Brasilia- DF - Brasilia /DF, que exerce a
funcdo de Presidente, resolvem celebrar este Termo de Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Nacional Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orgamentarias do Distrito Federal, na Lei
Nacional n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Distrital 37.843/2016, Portaria Distrital n2 939/2022,



DE 03/10/2022, DODF n2 188 de 05/10/2022 (Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do DF)e respectivos regulamentos aplicaveis, mediante as cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Executar o Projeto "Aprova DF" que tem por objetivo proporcionar a democratizacdo de acesso a
capacitacdo especializada voltada para a preparacao eficiente em concursos publicos, por meio de auldes
presenciais de revisdo de matérias de conhecimentos basicos aos adolescentes egressos do ensino médio
da rede regular de ensino do Distrito Federal, aos jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social
abarcados pelas politicas publicas atribuidas a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, para garantir dignidade, igualdade de oportunidades, desenvolvimento de habilidades e o pleno
exercicio da cidadania como direito social, pelo periodo de 14 (quatorze) meses, podendo ser renovado
de acordo com a legislacdo vigente, conforme plano de trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO

2.1 Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho.

2.2 O valor global dos recursos publicos da parceria é de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

| - Unidade Orcamentaria: 44.101 - Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
Il - Programa de Trabalho: 14.422.6211.9107.0041

Il - Natureza da Despesa: 33.50.43

IV - Fonte de Recursos: 100

2.4 O empenho é de RS xxxxxxxxx (Xxxxxxxxxxxxxxx), conforme Nota de Empenho n2 2024NExxxxx,
emitida em xx/xx/2024, sob o evento n2 xxxxxx - EMPENHO ESPECIFICO DE TRANSFERENCIA XXXXXXXXX, na
modalidade XXXXXXXxX.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
3.1 Este instrumento tera vigéncia de 14 (quatorze) meses a partir da data de sua assinatura.

3.2 A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes, nao
podendo as prorrogacdes ultrapassar o limite maximo de 60 meses.

3.3 A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execu¢dao do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio serd
formalizada nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicagio a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

3.4 A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

CLAUSULA QUARTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

4.1 O repasse de recursos obedecera ao cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, em
consonancia com o cronograma de execuc¢ao da parceria.

4.2 E vedada a liberac3o de recursos em parcela Unica.

4.3 A liberacdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realizacdo da despesa, vedada a
antecipacdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto
da parceria.



4.4 Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberagdo das parcelas esta condicionada a apresentacdo
da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA - CONTRAPARTIDA
5.1 N3o serd exigida contrapartida da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES
6.1 ADMINISTRACAO PUBLICA

6.1.1 acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na
Lei Nacional n2 13.019/2014, no Decreto n2 37.843/2016 e na Portaria n2 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorial da SEJUS);

6.1.2 transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros da parceria, de acordo com
o cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

6.1.3 emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de tarifa,
conforme art. 51 da Lei n? 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

6.1.4 nas parcerias cuja duracao exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentac¢do da
prestacao de contas anual;

6.1.5 consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos sitios
eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberacdo de cada
parcela;

6.1.6 assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.1.7 divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL sobre como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e
oportunidade, incluida a seguinte forma: Divulgagao na Internet;

6.1.8 apreciar as solicitagdes apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no curso da
execuc¢do da parceria;

6.1.9 orientar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL quanto a prestacdo de contas; e
6.1.10 analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

6.2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.2.1 executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei Nacional n2 13.019/2014, no Decreto n2 37.843/2016 e Portaria n? 939/2022 de
03/10/2022 (Ato Normativo Setorial da SEJUS);

6.2.2 com excec¢do dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacdo execucao do objeto da parceria.

6.2.3 cumprir a contrapartida, quando houver;

6.2.4 apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria especifica no
Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os
recursos da parceria;

6.2.5 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.2.6 na realizacdo das compras e contrata¢des de bens e servigos, adotar métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da



moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

6.2.7 realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificagcdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancaria dos fornecedores e
prestadores de servicos, com uso de boleto bancdrio ou cheque nominal;

6.2.8 utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operacio,
quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada
atividade ou projeto, desde que haja essa previsdo no plano de trabalho ou tenha sido conferida
autorizagdo em decisdao motivada do administrador publico, a partir de solicitagdo formal;

6.2.9 no uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operagdes nao exceda o
percentual de um por cento do valor global da parceria;

6.2.10 utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autorizacdo em
decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria
dos fornecedores ou prestadores de servigcos, nos termos da Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorial da SEJUS);

6.2.11 solicitar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o
uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente alteragdo no
Plano de Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

6.2.12 responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto da parceria;

6.2.13 prestar contas;

6.2.14 realizar devolucido de recursos quando receber notificagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA com essa
determinacdo;

6.2.15 devolver 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria,
inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplicacGes financeiras, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

6.2.16 permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a execucdo desta
parceria, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;

6.2.17 manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas.

CLAUSULA SETIMA - DESPESAS
7.1 Poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:

7.1.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas, alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

7.1.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execuc¢do da
parceria o exija;

7.1.3 custos indiretos necessdrios a execu¢do do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone,
taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

7.1.4 bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de trabalho,
de acordo com a natureza ou o territério da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

7.1.5 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdrios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;



7.1.6 como servicos de adequacdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocgdao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

7.1.7 contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutenc¢do, seguranca de instalagdes
fisicas, capacitacdo e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares,
contabilidade, auditoria e assessoria juridica;

7.1.8 outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execu¢do do objeto.

7.1.9 O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a qualificagao
técnica adequada a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

Il - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a organizacao da sociedade civil e ndo
ultrapassem o teto da remuneracdo do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho
aprovado pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

[ll - s3o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memdria
de célculo do rateio nos casos em que a remuneracao for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

IV - ndo estdo sendo utilizados para remunerar cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de direcdo da organizacdo da sociedade civil
celebrante da parceria ou, nos casos de atuagdao em rede, executante;

b) agente publico com cargo em comissdo ou funcdo de confianca que esteja lotado na unidade
responsdvel pela execucdo da parceria no érgao ou entidade publica; ou

c) agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a
chefia da unidade responsdvel pela execucdo da parceria.

7.1.10 Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
| - despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

[l - pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da
administracdo publica na liberacdo de recursos;

IV - despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulgacao ou
campanha de cardter educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

V - pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;

VI - pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracdo.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteracdo do Plano de Trabalho, desde que
preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.

8.2 Serd celebrado termo aditivo nas hipoteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situagGes em que a alteragdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.



8.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publica¢do do extrato de termo aditivo no Didrio Oficial
do Distrito Federal.

8.4 Caso haja necessidade de termo aditivo com altera¢do do valor global da parceria, sua proposta deve
ser realizada com antecedéncia minima de trinta dias, devendo os acréscimos ou supressodes atingir no
maximo vinte e cinco por cento do valor global.

8.5 O percentual poderd ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da
parceria.

8.6 A variacdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitacdo da organizacdo da sociedade civil de
celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo
doze meses da data de aprovacio do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o
Decreto Distrital n2 37.121, de 2016.

8.7 Sera editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessdria a indicagdo
de crédito orcamentario de exercicios futuros e quando a organizacdo da sociedade civil solicitar
remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

8.8 O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderao ser
realizados pela organiza¢do da sociedade civil no curso da parceria, com posterior comunica¢do a
administracdo publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e
limites estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA na Portaria 939/2022 de 03/10/2022 (Ato
Normativo Setorial da SEJUS).

CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da
parceria serdo de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.2 Nao se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao consumo.

9.3 Os bens permanentes ndo poderdo ser alienados, ressalvadas as previsOes especificas deste
instrumento sobre os bens inserviveis e sobre as situacées posteriores ao término da parceria.

9.4 Sobre os bens permanentes de titularidade da ADMINISTRACAO PUBLICA:

9.4.1 Caso os bens da ADMINISTRACAO PUBLICA se tornem inserviveis antes do término da parceria, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL solicitara orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em
vista a legislacdo de administracdo patrimonial de bens publicos.

9.5 Ap6s o término da parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA decidird por uma das seguintes hipéteses:

9.5.1 a manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até a retirada pela ADMINISTRACAO PUBLICA, que deverd ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias apds o término da parceria;

9.5.2 a doacdo dos bens & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, caso ndo sejam necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado por execucao direta ou por celebragdao de nova parceria
com outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL; ou

9.5.3 a doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social, permanecendo a custddia
sob responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira até sua retirada, que devera
ocorrer até 60 (sessenta) dias apds a edicdo do ato da doacao.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se
responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacio da ADMINISTRACAO



PUBLICA, todas as autorizagdes necessdrias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o
prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territdrio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo,
utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente
decorrerem da execugdo desta parceria, da seguinte forma:

10.1.1 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

10.1.2 Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reproducdo parcial ou integral;

b) a adaptacao;

c) a traducdo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;

e) a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou produ¢ées mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas
ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio realizar a sele¢do da obra ou producido para percebé-
la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o
acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuario;

f) a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental;
exibicdo audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes
plasticas e figurativas;

g) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género;

h) Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTOR DA PARCERIA

11.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle e fiscalizacdo, constituem uma Comissdo de Gestdo da Parceria, devido a
constatacdo de que [INDICAR SE DECORRE DA COMPLEXIDADE DO OBJETO OU DO FATO DE O VALOR DA
PARCERIA SER SUPERIOR A RS 200 MIL]. Sua designacido consta de ato publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal em [DATA], sendo:

- Titulares: [NOMES, NUMEROS DE MATRICULA, CPF - CASO O VALOR GLOBAL DA PARCERIA SEJA
SUPERIOR A R$200 MIL, INDICAR QUAL DELES POSSUI CARGO EFETIVO OU EMPREGO PERMANENTE]

- Suplente(s): [INDICAR SE SERA O CHEFE IMEDIATO DE UM DOS TITULARES OU SE SERA UM OUTRO
AGENTE PUBLICO, FAZENDO CONSTAR NOME, NUMERO DE MATRICULA E CPF]

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1 A sistemdtica de monitoramento e avaliacdo desta parceria funcionard da seguinte forma:
[DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS E TECNOLOGICOS, INCLUSIVE EVENTUAL APOIO TECNICO
CONTRATADOYJ;

12.2 As a¢bes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

12.3 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal em [DATA], atuard em cardter preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos
procedimentos, a padronizagao e a priorizagdo do controle de resultados.



12.4 A ADMINISTRACAO PUBLICA devera realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, tendo em vista que o objeto da parceria sdo realiza¢cdes de atividades/cursos, podendo notificar
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com antecedéncia em relac3o a data da visita;

12.5 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo homologard o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

12.5.1 descricdo sumaria do objeto e analise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das
metas e no beneficio social da execucdo do objeto;

12.5.2 valores transferidos pela administragdao publica distrital;

12.5.3 sec¢do sobre analise de prestacao de contas anual, caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano
e as acbes de monitoramento jd tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento
injustificado quanto ao objeto; e

12.5.4 sec¢do sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos
orgdos de controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUACAO EM REDE

13.1 Nao serd possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n?
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRESTAGAO DE CONTAS

14.1 A prestacdo de contas sera um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria, voltado
a demonstracdo e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei n2
13.019/2014, Decreto Distrital 37.843/2016 e na Portaria n2 939/2022 referente ao Ato Normativo
Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

14.2 A prestacdo de contas final consistird na apresentacdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do
relatdrio de execugao do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 30 (trinta) dias mediante solicitacdo justificada.

14.3 O relatério de execucdo do objeto devera conter:

a) descricdo das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados;

b) comprovagdo do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

c) comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia;

d) documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de
pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaracdo de
entidade publica ou privada local, ou manifestacao do conselho setorial.

14.4 O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdo do objeto,
considerando o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo, consistira na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

a) concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa
suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

b) concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo
tenham sido alcangadas, o que implicard emissdo de parecer técnico preliminar indicando glosa dos
valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.

14.4.1 Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades
que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para
apresentar em até 90 (noventa) dias relatério de execugdo financeira, que contera:



a) relacdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver, salvo
guando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

d) extrato da conta bancaria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de
processamento da parceria;

e) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e do fornecedor, além da indicagdo do produto ou servico;

f) meméria de célculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for
pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade ou
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

g) Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA conheca a realidade contemplada pela
parceria, o parecer técnico abordara os impactos econémicos ou sociais das acdes, o grau de satisfacdo
do publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

14.4.2 Caso tenha havido notificacdo para apresentacao de relatério de execugao financeira, sua analise
serd realizada mediante parecer técnico que examinard a conformidade das despesas constantes na
relacdo de pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execu¢do do
objeto; e verificara a conciliacdo bancaria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de
pagamentos e os débitos na conta.

14.5 A analise da prestacdo de contas final ocorrera no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de apresentacdo:

a) do relatério de execucdao do objeto, quando ndo for necessdria a apresentacdo de relatdrio de
execugdo financeira; ou

b) do relatdrio de execugdo financeira, quando houver.
14.6 O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

14.7 O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica
impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas ao ressarcimento do erario.

14.8 O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente publico a
ela diretamente subordinado, considerard o conjunto de documentos sobre a execugdo e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

14.9 A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovacao das contas, aprovacdo das contas com
ressalvas ou rejei¢do das contas, com instauragdao da tomada de contas especial.

14.10 A aprovagao das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos os objetivos e metas
de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

14.11 A rejeicdo das contas ocorrera quando comprovada omissdao no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo
ilegitimo ou antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.12 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15
(quinze) dias apds sua notificagcdo quanto a decisdo final de julgamento das contas.

14.13 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

14.14 Exaurida a fase recursal, no caso de aprova¢do com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
providenciard o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que tera carater educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicacdo de sangdes.



14.15 Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA dever
notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para que:

| - devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2
833/2011, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de
Gestdo Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicao; ou

Il - solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acbes compensatdrias de relevante interesse social,
mediante a apresentagdao de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a metade do prazo original
de execucdo da parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e
gue ndo tenha sido apontada a existéncia de dolo ou fraude;

14.16 Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetdria, observado o indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cdodigo Civil;

14.17 Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus
prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de
eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise de contas;

14.18 Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com subtracdo
de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

14.19 Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
providenciard prestacdo de contas anual por meio da apresentacdo de relatdrio parcial de execucdo do
objeto, que observara o disposto na Lei n2 13.019/2014, e na Portaria n? 939/2022 referente ao Ato
Normativo Setorial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

14.20 Caso haja a conclusao de que o objeto nao foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
gue trata o relatdrio ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada para apresentar relatdrio parcial de execugdo
financeira;

14.21 A analise da prestagdao de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no
Decreto Distrital 37.843/2016, e na Portaria n2 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES

15.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n2 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposices normativas aplicaveis
pode ensejar aplicagio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos; ou

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2 E facultada a defesa do interessado antes de aplica¢do da sancdo, no prazo de dez dias a contar do
recebimento de notificacdo com essa finalidade.

15.3 A sancdo de adverténcia tem cardter educativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplica¢do de penalidade mais severa.

15.4 A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria e nas hipdteses descritas no § 22 do art.



69, quando ndo se justificar a imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos.

15.5 As sanc¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva
do SECRETARIO DE ESTADO.

15.6 Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado
da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo da
penalidade.

15.7 No caso da sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, o recurso cabivel é o
pedido de reconsideracao.

15.8 Na hipodtese de aplicagao de sangao de suspensao temporaria ou de declaracao de inidoneidade, o
impedimento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deveré ser langado no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGO.

15.9 A situagao de impedimento permanecerda enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO E DENUNCIA

16.1 Este instrumento podera ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser comunicada
dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e observado o seguinte procedimento: [INDICAR
CONDICOES E RESPONSABILIDADES CONFORME A NECESSIDADE DO CASO CONCRETO].

16.2 Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente vigorou a
parceria.

16.3 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderda rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecucdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Distrital n?
37.843/2016, e na Portaria n2 939/2022 referente ao Ato Normativo Setorial da Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a
oportunidade de defesa.

16.4 A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo de
sancOes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolucdo de recursos e a instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a
necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL n2 34.031/2012

17.1 - Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 - Nos casos em que nao for possivel solucdo administrativa em negociacdo de que participe o érgao
de assessoramento juridico da administragao publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para
dirimir quaisquer duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

ANEXO [ ] DO INSTRUMENTO - [INSERIR O PLANO DE TRABALHO]
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JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario Executivo

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

REPRESENTANTE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

ANEXO VII- CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. A organizacdo textual dos varios modos de organizagdo discursiva. Coeréncia e
coesdo. Ortografia. Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos. Derivacdo e composicdo. A
oracdo e seus termos. A estruturacdo do periodo. As classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintdticos e estilisticos. Linguagem figurada. Pontuacao.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. Principios fundamentais da CF/88. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania,
direitos politicos e partidos politicos. Organizacdo do Estado politico-administrativo. Administracao
Publica na CF/88 (art. 37 a 41). Organiza¢do dos Poderes. Poder Executivo. Disposi¢Ges gerais. Poder
legislativo. Disposi¢cdes Gerais. Poder Judicidrio. Disposi¢cdes gerais. Estado de direito e a Constituicdo
Federal de 1988: consolidacdo da democracia, representacao politica e participacdo cidada. Divisdao e
coordenacdo de Poderes da Republica. Presidencialismo como sistema de governo: nogles gerais,
capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa da Unido; administracdo
direta e indireta. Agentes publicos: poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos;
Regime Juridico Unico (Lei n? 8.112/1990 e suas alteracdes): provimento, vacdncia, remoc3o,
redistribuicao e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Lei Complementar n2 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores Civis do Distrito Federal):
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: validade,
eficacia; atributos; extingao, desfazimento e sanatéria; classificacao, espécies e exterioriza¢ao; vinculagao
e discricionariedade. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdao e controle; delegagao:
concessdao, permissdao, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Sanc¢des aplicaveis
aos atos de improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracBes). Lei do Processo
Administrativo (Lei no 9.784/1999 e suas alteragdes).

MATEMATICA/RACICINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; multiplos, divisores, nUmeros primos; poténcias
e raizes. Sistemas de Unidades de Medidas: comprimento, drea, volume, massa e tempo. Razdo e
proporcdo: regra de trés simples e regra de trés composta; porcentagem, juros simples e juros
compostos. Equacdo do 12 grau, equacdo do 22 grau, sistemas de equacdes; equacdes exponenciais e
logaritmicas. FuncOes: afins, quadraticas, exponenciais, logaritmicas. ProgressGes aritméticas e



geomeétricas. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem, permutacdo, arranjo e
combinacdo. Probabilidade. Estatistica basica: leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas
e graficos; medidas de tendéncia central (média, mediana, moda); Geometria plana: poligonos,
circunferéncia, circulo, teorema de Pitagoras, trigonometria no tridngulo retangulo; perimetros e
areas. Geometria espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera; dreas e volumes.

REALIDADE BRASILEIRA/ATUALIDADES

Formacgao do Brasil contemporaneo: Da independéncia a Republica. Primeira Republica: elite agraria e a
politica da economia cafeeira. O Estado Getulista. Democracia e rupturas democrdticas na segunda
metade do século XX; A redemocratizacdo e a busca pela estabilidade econdmica. Histdria dos negros no
Brasil: luta antirracista, conquistas legais e desafios atuais. Histéria dos povos indigenas do Brasil: luta por
direitos e desafios atuais. Dinamica social no Brasil: estratificacdo, desigualdade e exclusdo
social. Manifesta¢des culturais, movimentos sociais e garantia de diretos das minorias. Desenvolvimento
econdmico, concentracdo da renda e riqueza. Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente. Biomas
brasileiros: uso racional, conservacdo e recuperacdo. Matriz energética: fontes renovaveis e ndo
renovaveis; mudanc¢a climatica; transicdo energética. Populagdo: estrutura, composicao e
dindmica. Desenvolvimento urbano brasileiro: redes urbanas; metropolizacdo; crescimento das cidades e
problemas urbanos. Infraestrutura urbana e segregacdo socioespacial. Desenvolvimento rural brasileiro:
estrutura e concentragdo fundidria; sistemas produtivos e relacdao de trabalho no campo. A insercdo do
Brasil no sistema internacional. Estado Democratico de Direito: a Constituicdo de 1988 e a afirmacdo da
cidadania

INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacado de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive,
Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e
video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA - Matr.0252010-9,
Secretario(a) Executivo(a), em 27/03/2024, as 18:35, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.
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