A GOVERNO DO DOSTRITO FEDERAL

ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
< N Conselho de Direitos do Idoso
ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DEFINITIVO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

|Nome da Organizacao da Sociedade Civil - OSC:

|
IC.N.P.J.: |
|Enderego: |
|E-mai|: \
[Municipio: lUF:  |CEP. |
IDDD/Tel. Fixo IDDD/Tel. Cel.: |
INome do Responsével: |
IC.P.F.. IRG: Orgéio Emissor: |
|Enderego: \
|Cargo/Fun<;§o: HE-maiI: \
IDados da Instituigdo Financeira Publica: |
|Banco: HAgéncia:HConta Corrente: \

|

|

| [N

IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

|N0me do Org3o: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

IC.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

|Enderego: SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central

lU.F.: DF |IC.E.P: 70.631-900

IDESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE/AGAO

|T|'tulo do Projeto/Atividade/Acao:

|Identificagéo do Objeto:

|PC|inco Alvo: HMeta de atendimento:
|Per|'odo de Execugao: HRecursos da Parceria: R$
|In|’cio: HRecursos Préprios (OSC): R$
Término: |Valor Total do Objeto: R$

JUSTIFICATIVA
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5. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

8. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem

o Indicadores de Afericao de
atingidas

Cumprimento das Metas

Meios de verificacao

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descrigao ||[Indicador
das Fisico
No Atividade
ordem Descricio S para o
da Meta cumprime||lUnid.||Qtde. ||Inicio
da Meta nto da
Meta

Término

| | | [

|

desenvolvidas as atividades)

10. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado, como serao
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Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa
sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

Ex.: As atividades serdao desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades
ocorrerao em oficinas/laboratdrios. Serdo utilizadas estratégias dinamicas e inovadoras, sendo priorizada discussado
em grupos, havera aulas passeios, seminarios, apresentacao de painéis, participacdo em palestras, debates,
producdes de texto, oficinas interativas, exposicao de filmes, visitas as empresas e 6rgaos. Tendo também
atividades culturais, esportivas e avaliacao mensal.

8. METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicadores de Afericao
de Cumprimento das
Metas

| | | |
| | | |
| |
| |

Metas a serem

atingidas Meios de verificacao

| |
H H

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigdo das | Indicador
No ordem || Descri¢do ||Atividades paralFisico INicio | +em;
. érmino
da Meta |/da Meta 0 cumprimento Qtd

da Meta Unid. |5
L

| | | | | |
| | | | |
| |
| |

| | | I
| H L L]

10. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado, como serao
desenvolvidas as atividades)

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa
sequéncia légica, possam permitir atingir os objetivos e as metas propostas.

Ex.: As atividades serao desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas. As atividades
ocorrerao em oficinas/laboratdrios. Serdo utilizadas estratégias dinamicas e inovadoras, sendo priorizada discussado
em grupos, havera aulas passeios, seminarios, apresentacao de painéis, participacdo em palestras, debates,
produgdes de texto, oficinas interativas, exposicao de filmes, visitas as empresas e érgaos. Tendo também
atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

11. METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIAGCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS*

Forma de . R A .
N2 ordem da Avaliacdo ||Parametros ||Impacto Econ6mico e Social

Execugdo da
Meta Meta ¢ da Meta de Afericdo ||Esperados
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12 - RESULTADOS ESPERADOS

13 - METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGCAO

Metodologia proposta para o acompanhamento das agdes através de instrumentais:

0 que sera avaliado, qual a periodicidade, quem participara, quem sera responsavel.

Exemplo do que avaliar:

Cumprimento da |[Cumprimento ||[Cumprimento ||Participagdo dos beneficiarios ||Satisfagdo dos usuarios em
meta dos objetivos ||das acdes nas atividades/ agoes relacao as atividades/agoes

14. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO*

|14.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas) \
| Relagdo da equipe (mado de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia da Parceria. \

| Provisdo | | Encargos Sociais e Trabalhistas |
Subtotal
R$ TOTAL
L (S.B. 130 Outros R$
2| rotsona e rgme | B |20 25|76 | s ] e e
Cargo/Fungédo de trab|| (S.B) ' FGTS || IRRF || PIS || peneficios || (Subtotal
1/3 Encargos)
Férias)
L /I I I | L L | |
L | I I O | | | |
L /I I I | L L | |
L | I I I | | | |
[1. Total da Folha/Més R$ [ | L L | |
ﬁ' Qtde/meses inclusos na 12 1212 [12 |12 12 12 |12 |l12 |12 12
arceria:

TotaldaFolha(t.x2)R$ | | || | | | L L | |

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados nao recebem em duplicidade ou sobreposicao de fontes de
recursos e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria.

*Mesmo que 0s encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com 0s recursos da parceria, 0S mesmos
devem estar evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos”) na planilha acima. Considere
na coluna do “Total” somente o somatdrio do que sera pago com os recursos da parceria. Logo abaixo do quadro,
coloque a observagao de quais valores nao estao inclusos na parceria.

14.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relagdo dos Servigos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licencas, treinamentos, mao de obra,
eventos etc)
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Discriminacdo da . Vr
Item despesa Qtde ||Unidade Unitario Valor total
(EX.: meses,
cursos, und)
Total R$

14.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO

Relacdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritdrio, géneros
alimenticios etc)

Valor

Item Discriminacao da despesa Qtde ||Unidade Vr Unitario total

(Ex.: und, pcte,
cxs, kg, resmas,
etc)

Total R$

14.4. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE

Relacdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades (maquinas,
aparelhos e equipamentos etc)

Item Discriminacao da despesa Qtde [|Unidade \lj:ﬂtério Valor total
(Ex.: und,
pgG...)

| | [ | |

Total R$

15. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO TOTAL GERAL R$:

obs: total geral deve ser igual a soma dos totais dos subitens 14.1 14.2 14.3 14.4

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E CONTRAPARTIDA

1. Recurso/Parceria R$:

indicar o valor desembolsado para cada més

2. Recurso Proprio (OSC) R$:

indicar o valor desembolsado para cada més, se
houver.
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aporte financeiro referente a contrapartida, em razao do (valor do bem, valor da obra/reforma/ampliacao
etc...), ser superior ao valor autorizado para essa parceria;

disponibilizacao de operador de maquina (motorista) capacitado;

abastecimento do equipamento/veiculo;

manutencado preventiva e corretiva;

transporte dos equipamentos no campo;

guarda, conservagao e limpeza;

gestao administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e dos servicos a serem prestados;

contratagdo de seguro contra roubo, furto, e incéndio e quaisquer outros que venham a incidir sobre os bens,
durante toda a vigéncia da parceria, conforme disposto no Edital;

capacitagao do servidor as expensas da OSC proponente (inscricdo em cursos, seminarios, diarias, transporte
etc.);

outros (especificar).

(Assinalar os itens que constardao da contrapartida da OSC, e especificar quaisquer outras que julgar
pertinentes).

16. CAPACIDADE INSTALADA

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto (relacao completa
de funcionarios, seus respectivos cargos, funcdes e remuneracgdes), quais os bens que a OSC disponibiliza
(sede propria, veiculos, maquinas) e as demais fontes de receitas e outras informagdes sobre a OSC.

[17. AUTENTICAGAO

Nome e Assinatura do Representante Legal

Brasilia, / /

18. AVALIACAO

O presente Plano de Trabalho, apds analise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n©
13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracdes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos
procedimentos legais para a celebracdo da Parceria.

Brasilia, de de

Gestor da Parceria




