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mil reais). EMPRESA: JL SERVICOS E COMERCIO LTDA - Lote 2 (cota reservada):
Transporte com caminh@o basculante de 14 m3, em via urbana pavimentada. Transporte
com caminh&@o basculante de 14 m3, em via urbana pavimentada - adicional para DMT
excedente a 30 km. Valor total: R$ 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro mil reais).
Maiores informagBes podem ser encontradas no sistema eletronico, no site www.licitacdes-
e.com.br, sob 0 niimero de pesquisa 984296.
Brasilia/DF, 28 de fevereiro de 2023
CAIO GUIMARAES OLIVEIRA

COMPANHIA DO METROPOLITANO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASE FORMA(;AO DE

CADASTRO RESERVA PARA O METRO-DF
O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO
FEDERAL — METRO-DF, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Edital n° 01/2013,
publicado em 12/12/2013, no Diério Oficial do Distrito Federal — DODF e com base no
Processo n° 0000033-26.2023.5.10.0019, que tramitou na 222 VARA DO TRABALHO DE
BRASILIA - DF, convoca JOSE PEREIRA DE ANDRADE NETO, a comparecer & sede
do METRO-DF, na Avenida Jequitiba, lote 155, Aguas Claras — DF, no dia 02/03/2023, de
8h30 as 11h30 ou de 14h00 as 16h30, para tratar de sua admissdo, no emprego de
PROFISSIONAL DE SEGURANGA METROFERROVIARIO - PSO.

HANDERSON CABRAL RIBEIRO

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2022 - METRO-DF — UASG: 925046
A Pregoeira comunica o resultado de julgamento do Pregéo em epigrafe, cujo objeto visaa
contratagdo de empresa de engenharia especializada em climatizagdo/refrigeragdo para
prestacdo de servigos continuados de Manutengdo Preventiva, Corretiva e Servigos
Eventuais do Sistema de Condicionamento de Ar, composto pelo sistema de climatizagéo
do Centro Administrativo Operacional — CAO (constituido de unidades resfriadoras de
liquido — URL's, fancoils, bombas de &gua gelada e acessorios) e de condicionadores de ar
do Gpo de janela e do Gpo split do CAO e de todas as Estagdes da Companhia do
Metropolitano do Distrito Federal - METRO-DF, restando vencedora a empresa TAFA
ENGENHARIA LTDA - CNPJ 12.859.652/0001-65, ao valor global de R$ 1.889.510,34
(um milh&o, oitocentos e oitenta e nove mil quinhentos e dez reais e trinta e quatro
centavos). O respectivo resultado encontra-se disponivel nos enderegos eletrénicos
www.metro.df.gov.br e www.comprasgovernamentais.com.br. Fica franqueado aos
interessados vista integral aos autos do processo n° 00097-00003179/2022-58, mediante
solicitacdo pelo e-mail: licitacao@metro.df.gov.br. Demais informagdes por meio dos
telefones (61) 3353-7158 / 7146.
ISADORA ORBAGE DE BRITTO TAQUARY

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO GERAL
COMISSAO DE LOCAGAO DE IMOVEIS

AVISO DE PROCURA DE IMOVEL
O GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, por meio da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federa, por meio de sua Comissio de Locaggo de Iméveis — COLIM,
torna publico o aviso de procura de imével, comercid ou residencia, situado na da Regigo
Adminigtrativa do Sia- n® n° XXIX no Digtrito Federa, para locaggo a fim de ser redizado
contrato pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista em legislacdo especifica,
desde que atenda as especificagBes contidas no Edital de Chamamento Publico n° 05/2023,
objeto do Processo Administrativo SEI n° 00400-00068460/2022-73. O imével deve ter, no
minimo, 150m? (cento e cinquenta metros quadrados), devendo ser na &rea do Distrito Federa,
Stuados na poligonal da Regido Adminigtrativa do Sia= n° XXIX. As propostas comerciais
deverdo ser digitalizadas e encaminhadas a Comissio de Locagdo de Iméveis, devidamente
identificado, para 0 endereco de correio eetronico colim@sgjus.df.gov.br, ndo podendo ter
emendas, rasuras ou entrelinhas. Deverd, ainda, a proposta, estar datada, conter nome ou razéo
socia, endereco completo do imével ofertado, telefone, e-mail para contato e devera estar
ASSINADA PELO PROPONENTE. Todos os vaores da proposta deverdo vir expressos em
moeda naciona corrente e com validade ndo inferior a 90 (noventa) dias contados da sua
goresentagdo. O  Editd  poderd ser  retirado aravés do enderego  eletrdnico
http://www.sgjus.df.gov.br/. O prazo para os interessados apresentarem suas propostas serd de até
15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagdo deste aviso. Esta Secretaria de Estado
reserva-se no direito de optar pelo imével que melhor atender &s necessidades deste Orgéo, que
estejam dentro das especificagBes legais. As propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
AVISO néo serdo consideradas. Informagdes a respeito do Edital pelo telefone: 61 99810-2840
(Comisso de Locagao de Iméveis - horério comercial).
FABRICIO DE CARVALHO AQUINO
Presidente da Comissao, Substituto

SUBSECRETARIA DE POLiTICASPARA IDOSO
CONSELHO DE DIREITOSDO IDOSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022-CDI/DF (*)
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO
COM ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) PROCESSO - 00400
00044988/2022-57
O Distrito Federal, por meio do CONSELHO DOS DIREITOS DO IDOSO DO DISTRITO
FEDERAL - e da SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO

DISTRITO
FEDERAL - SEJUS/DF, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n°
08.685.528/0001-53, com sede Setor de Armazenagem no e Abastecimento Norte (SAAN)
Estacdo Rodoferrovidria — Ala Central-Térreo- BrasiliadDF - CEP: 70.631-900, doravante
denominados ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Considerando as atribuigdes Legais do CDI/DF e nos termos legais conferidas pela Lei n®
4.602, de 15 de julho de 2011, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e Decreto n°
38.958, de 29 de marco de 2018,
Considerando que é competéncia do CDI/DF gerir o FDI/DF, definindo a politica de
captacado, administragao e aplicagdo dos seus recursos financeiros;
Considerando que o CDI-DF tem por objetivo, prover recursos financeiros e meios capazes
de garantir, de forma &gil, o financiamento de programas, projetos e servigos voltados para
apolitica de promog&o, protecéo, garantia e defesa dos direitos de pessoas idosas;
Considerando que as Organizaces da Sociedade Civil (OSCs) desempenham o papel de
ofertar servigos de interesse publico sem fins lucrativos, e sua atuagdo € essencial para o
fortalecimento e qualificag&o das politicas publicas de cunho social;
Considerando que a cooperagdo entre a Administragdo Publica e as OSCs tem por objetivo
a consecucdo de finalidades de interesse publico;
Considerando que o Edital de Chamamento Piblico é o principal instrumento por meio do
qual a Administragdo Publica seleciona, de maneira isondmica as OSCs para firmar
parcerias no intuito de desenvolver agdes de interesse publico, resolve:
tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n® 03/2022 visando a andlise e a
selecdo de projetos que poderdo ser financiados integral ou parcialmente com recursos do
Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito Federal-FDI/DF, e apresentados pelas OSCs
interessadas em celebrar TERMO DE COLABORAGAO com iniciativa da Administragéo
Publica, regendo-se pelo disposto, nas condigdes deste Edital e seus Anexos e legislagéo - a
Portaria n® 939/2022 (Ato Normativo Setoria) - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, nas leis orgamentérias do Distrito Federal, na Lei Nacional n° 13.019, de 31 de julho
de 2014; Lei Federal n° 12.213 de 20 de janeiro de 2010; Decreto Distrital n® 37.843 de 13
de dezembro de 2016 e pelo Decreto Legislativo n® 2.301/2020, Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme
condicdes e procedimentos a seguir:

PARTE | - CARACTERISTICAS DA PARCERIA
1. DO OBJETO
1.1. Congtitui objeto do presente Edital a selecdo de projetos voltadas ao atendimento
social, educacional e de salide a pessoa idosa a serem financiadas com recursos do Fundo
dos Direitos do Idoso do Distrito Federal-FDI, executados por meio de parcerias regidas
pelo MROSC Lei n° 13.019/2014 e celebradas entre a Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, o Conselho dos Direitos do Idoso do Distrito Federal e
Instituicdes de Longa Permanéncia para |dosos — ILPIs, sem fins lucrativos ou filantrépicas,
ou outas Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos ou filantrépicas no
periodo que compreende os anos de 2022 e 2023.
1.2. Para os fins deste Edital, entende-se por projeto o conjunto de agBes que sejam
inovadoras e/ou complementares das politicas publicas no Distrito Federal voltadas ao
atendimento social, educacional de salide a pessoa idosa, tendo em vista, 0 suporte na
operacionalizacéo de atividades de atendimento a esse segmento, atendendo as exigéncias
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com intuito garantir
as necessidades bésicas, promover a participacdo social, favorecer o acesso a bens e
atividades culturais e propiciar o exercicio dos Direitos Humanos.
1.3.A parceria sera formalizada mediante assinatura de TERMO DE COLABORAGCAO,
cuja minuta se encontrano Anexo VII1 deste Edital, e regida pelo disposto naLe n° 13.019
de 31 de julho de 2014, e no Decreto Distrital n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e suas
alteragoes, e a Portarian® 939/2022 (Ato Normativo Setoridl).
1.4.0 presente chamamento publico justifica-se para pleno atendimento ao Estatuto do
Idoso, art. 46, inciso 11, bem como RESOLUGAO N° 157, DE 07 DE ABRIL DE 2021 que
regulamenta o Banco de Projetos do Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito Federal-
FDI/DF do Conselho dos Direitos do |doso do Distrito Federal- CDI/DF.
1.5.0s projetos submetidos a0 CDI/DF dever&o indicar, entre as linhas de agdo abaixo,
aquele(s) que sintetiza (m) os objetivos ou impactos esperados, conforme a seguir.
151 DASLINHASDE A(;AO
15.1.1 SAUDE E PREVENGAO
1.5.1.2 Projetos e Agdes que promovam a percepcdo e a prevencdo dos fatores que
influenciam a salide dos idosos: salde fisica e mental, alimentacdo saudavel e seguranca
alimentar, acesso ainformagao, culturae lazer.
1.5.1.3 Projetos e Ages que estimulem a capacidade funcional da pessoa idosa, reforgando
a sua resisténcia, equilibrio e seguranca, e promovam a percepcdo de suas limitagdes
fisicas.
1.5.1.4 Projetos e AgBes que criem espagos e oportunidades para um envelhecimento ativo
e saudavel.
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1.5.2 ASSISTENCIA AO LONGO DA VIDA

1.5.2.1 Projetos e A¢des que fortalegcam as redes de informagéo e apoio a pessoa idosa.
1.5.2.2 Projetos e Acdes que fortalecam e garantam a continuidade da assisténcia ao longo
davida

153 EDUCA(;AO E APRENDIZAGEM

1.5.3.1 Projetos e Acdes que oferecam oportunidades de educacéo a populaggo idosa, e, em
especia, agqueles voltados a reducdo das barreiras digitais, comportamentais e atitudinais
que reduza a prética do preconceito por idade na sociedade.

1.5.3.2 Projetos e Ag¢des que visem a educagdo com acessi bilidade a idosos com deficiéncia.
1.5.3.3 Projetos e AgBes que estimulem o protagonismo dos idosos na educagdo
intergeracional.

1.5.4 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.5.4.1 Projetos e Agdes que promovam aternativas de producdo e renda, e inclusdo no
mercado de trabal ho.

155 PARTICI PACAO SOCIAL

1.55.1 Projetos e Agdes que estimulem a participagdo na vida familiar, comunitéria e
cidada

1.5.6 SEGURANCA SOCIAL

1.5.6.1 Projetos e Agdes que garantam direito a abrigo e atengdio bésica aos idosos em
situacéo de vulnerabilidade social .

1.5.7 SEGURANCA FINANCEIRA

1.5.7.1 Projetos e Acdes que oportunizem 0 acesso & informag&o sobre programas de renda,
educacéo financeira e protecao contra abusos financeiros.

1.5.7.2 Projetos e Ag¢des que ajudem a preparar as pessoas idosas para a aposentadoria.

1.5.8 SEGURANGA FiSICA

1.5.8.1 Projetos e Ag¢des de combate a todo tipo de violéncia e maus tratos.

1.5.8.2 Projetos e AgBes que conscientizem a populacéo em geral em relagdo ao respeito e
cuidados com a seguranca fisica das pessoas idosas.

1.5.8.3 Projetos e Acdes que divulguem os canais de dentincias de violéncia a pessoa idosa,
disponiveis no Distrito Federal.

1.5.9 MEIO AMBIENTE

1.5.9.1 Projetos e Agdes que conscientizem a pessoa idosa a respeito do seu papel na
preservagéo do meio ambiente e/ou garantam o seu direito aum meio ambiente saudavel.
1.5.9.2 Projetos e Acdes que estimulem o desenvolvimento e a melhoria de espagos de
acolhimento e convivio social.

2. DOSPARSMETROS DA COLABORA(;AO

2.1 As propostas deverdo contemplar as seguintes atividades:

2.1.1 Permitir a aplicag8o dos recursos captados por meio do FDI/DF com o objetivo de
garantir assisténcia social, educacional e salde ao idoso no que tange aos atendimentos das
necessidades bésicas que sdo realizados rotineiramente nas institui gdes.

2.1.2 Assegurar a integridade, bem-estar e os direitos das pessoas idosas vulneraveis do
Distrito Federal que se encontram institucionalizadas.

2.1.3 Viabilizar medidas preventivas e protetivas de enfrentamento que gjudem a dirimir
riscos de disseminacéo de doencas/enfermidade que acometem os idosos em ILPIs, sem fins
lucrativos e filantrépicas, e demais OSCs.

2.1.4 Minimizar os efeitos econdmicos e sociais do cendrio atual, pds pandemia COVID-19,
sobre as atividades das ILPl's, sem fins lucrativos e filantrépicas, e demais OSCs.

2.1.5 Proporcionar eventos voltados a integracdo social e cultural com o objetivo de
socializag&o dos idosos institucionalizados.

3. DOS RECURSOS PUBLICOS

3.1 Ser&o aplicados recursos do Fundo dos Direitos do Idoso do Distrito Federal -FDI/DF,
sendo o valor total de referéncia para a realizag&o do objeto de R$ 699.000,00 (seiscentos e
noventa e nove mil reais), sendo 60% a titulo de Subveng@o Social e 40% a titulo de
Auxilio Investimento.

3.2 Fica estabelecido o teto de R$116.500,00 (cento e dezesseis mil e quinhentos reais) por
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, podendo ser apresentados até 02 (dois) projetos
individuais por OSCs.

3.3 A Organizacdo da Sociedade Civil podera ainda apresentar um projeto de atuagéo em
rede no vaor de até R$ R$ 116.500,00 (cento e dezesseis mil e quinhentos reais), sem
prejuizo do teto estabelecido noitem 3.1.

3.3.1Nos termos do art. 11 do Ato Normativo Setorial 393/22, os resultados esperados, os
indicadores e os parametros para afericdo da qualidade deverdo ser requisitos a serem
observados pelas organizagdes da sociedade civil.

3.40 valor das propostas das parcerias ndo firmadas no exercicio financeiro de 2022 seréo,
possivelmente, previstas nas Leis Orcamentérias dos exercicios seguintes, dependendo da
sua aprovagao para serem executadas.

3.5A despesa correrd a conta da seguinte Dotagéo Orgamentéria

3.5.1 Unidade Orcamentéria: 44904

3.5.2Plano de Trabalho: 08.241.6211.9107.0001

3.5.3Natureza da Despesa: 33.50.43

3.5.4 Fonte de Recursos: 100, 371

3.60 limite mé&ximo de financiamento, conforme especificado, devera ser observado no
orcamento total informado pela instituicao proponente na respectiva Planilha Orgamentéria
e Plano de Trabalho - Anexos V e VI, sob pena de a proposta ser desclassificada, sendo
vedada a liberag8o de recurso superior a0 limite previsto no cronograma de liberacéo de
recursos .

3.7A liberagdo dos recursos se dard prioritariamente conforme indicado na proposta
orcamentéria apresentada pela proponente.

3.8 A Administragdo Plblica se reserva ao direito de redizar a transferéncia em duas
parcelas, sendo que a prestacdo de contas da primeira fica condicionada aos prazos
estabelecidos no Cronograma - Anexo |l para a liberagdo da segunda parcela conforme a
disponibilidade orgamentéria e financeira dos recursos do Fundo dos Direitos do |doso do
Distrito Federal
3.8.1Conforme Parecer Juridico n.° 165/2020 - PGDF/PGCONS, os repasses dos recursos
devem ser liberados parceladamente, em conformidade com o cronograma de execugéo e
metas, nos termos do Decreto n° 19.730/1998.
3.8.2A prestagdo de contas da primeira parcela referente ao item fica condicionada aos
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |l para a liberagdo da segunda parcela
conforme a disponibilidade orgamentéria e financeira dos recursos do Fundo dos Direitos
do Idoso do Distrito Federal.
4. DOS REPASSES
4.1 O repasse dos recursos sera realizado parceladamente, em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso, o qual deverd, por sua vez, ser compativel com o
cronograma de execucdo e metas, atentando-se ao Decreto n° 19.730/1998. O repasse serd
feito em conta corrente especifica aberta junto ao Banco de Brasilia — BRB, em nome da
OSC responsavel por redizar as despesas conforme cronograma de execucdo da parceria
que deverdo constar no plano de trabalho. A priori, atransferéncia de recursos serd em duas
parcelas.
4.2 O cronograma de desembol so devera ser elaborado em conformidade com o Anexo V1.
4.3 Nas parcerias cuja duragéo exceda um ano a OSC deverd apresentar a prestagdo de
contas parcial ao término de cada 12 meses.
5. DA CONTRAPARTIDA
5.1 Né&o seré exigida contrapartida da Organizag&o da Sociedade Civil- OSC
6. DA ATUAGCAO EM REDE
6.1 A execucdo da parceria podera se dar por atuagéo em rede, obedecendo aos requisitos
contidos no Capitulo VII — Atuagdo em rede do Decreto Distrital n° 37.843/2016 e
composta por:
6.1.1 Uma organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a Administragdo
Publica, que ficara responsavel pelarede e atuard como sua supervisora, podendo participar
diretamente ou ndo da execug&o do objeto; e
6.1.2 uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes, ndo celebrantes da parceria
com a Administracdo Publica, que executardo agdes definidas no Termo de Atuagdo em
Rede que firmarem com a organizagéo da sociedade civil celebrante.
6.2. A organizaggo da sociedade civil celebrante deverd, antes da formalizagéo dos Termos
de Atuacdo em Rede, comprovar & Administragdo Publica que cumpre os requisitos
exigidos no Decreto Distrital n° 37.843/2016.
6.3 A organizag&o da sociedade civil celebrante devera comunicar @ Administrag@o Pblica
aassinatura ou arescisao do Termo de Atuacdo em Rede no prazo de até 60 dias.

PARTE Il - FASE DE SELECAO DA PROPOSTA
7. DA PROPOSTA SIMPLIFICADA
7.1 A proposta simplificada, que consiste em um resumo do Plano de Trabalho em formato
de formulé&rio e contém as informagdes bésicas sobre o projeto, disponivel no endereco
eletrénico do Conselho dos Direitos do Idoso: https: https://www.sejus.df.gov.br/editais/
deverd ser preenchido e enviado na fase de selegdo, juntamente com uma Planilha
Orcamentéria das despesas do projeto, também disponibilizada no sitio eletronico, para fins
de andlise do mérito da proposta pela Comissdo de Selegdo, conforme item 8.1 do presente
Edital.
7.2 As propostas devem indicar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentéavel — ODS e as
Diretrizes previstas na Politica Distrital do Idoso, criando condicdes para promover a sua
autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade, elegendo também as agdes do
projeto a eles relacionadas. Além disso, as propostas devem demonstrar a sua
complementariedade em relag&o as politicas plblicas vigentes.
8. DASETAPAS DA FASE DE SELECAO
8.1 A fase de selec@io da proposta observard as seguintes etapas, de acordo com o
cronograma estabelecido no Anexo |1:
8.2 Envio da Ficha de Inscricdo (Anexo | deste Edital), da Proposta Simplificada e da
Planilha Orcamentéria exclusivamente pelo enderego de e-mail  eletrénico
editaiscdi @sejus.df.gov.br,
8.3 Avaliacéo do mérito e pontuagdo das propostas de acordo com os critérios estabel ecidos
no item 9 deste Edital pela Comissao de Selecéo.
8.4 Divulgagdo do resultado provisdrio de classificacdo das propostas prevista no
cronograma, Anexo |I.
8.5 Fase recursal quanto ao resultado provisorio de classificagdo das propostas, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado provisodrio. conforme § 4° do artigo 16,
da Portaria n° 939/2022 que prevé: "Os recursos relativos a classificagdo das propostas,
apresentados no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da divulgaggo oficial do
edital ou da divulgacdo da classificacdo da proposta, seréo encaminhados & comissdo de
selecdo, que poderd, de forma fundamentada, reconsiderar a decisdo, ou encaminhé-los a0
Dirigente da Pasta para decis3o final."
8.6 Divulgaggo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo da classificagdo das
propostas, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés 0 encerramento da fase de recursos.
8.7 A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal e o Conselho dos
Direitos do Idoso do Distrito Federal — CDI/DF n&o se responsabilizam por eventuais falhas
por parte da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
9.1 A Comissdo de Selegdo verificard se a proposta simplificada atende aos elementos
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minimos previstos no Anexo IV deste Edital e realizard a classificagdo conforme os
critérios estabelecidos no Anexo |11 deste Edital.
9.2 As propostas que ofertarem em suas atividades efetivacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentéveis — ODS Agenda 2030, terdo automaticamente somados em
sua classificag@o geral 1 ponto conforme item 7.2 deste edital.
9.3 A Administragdio Publica, conforme solicitagdo da Comissio de Selecdo, podera
solicitar a realizagdo de gustes nas propostas apresentadas, como condicdo para sua
aprovacao provisoria, afim de adequé-las aos termos do Edital.
9.4 As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
total obtida com base no Anexo Ill, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos
critérios de julgamento.
9.5 No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate seré feito com base na
maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situag@o de igualdade, o
desempate seré feito com base na maior pontuag&o obtida, sucessivamente nos critérios de
julgamento (B), (C), (D), (E), (F). Caso regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo estatutéria, e, em dltimo
caso, a questdo sera decidida por sorteio.
9.6 Ser&o desclassificadas as propostas que:
9.6.1 estiverem em desacordo com o Edital;
9.6.2 apresentarem falsidade de informagdes, podendo a Comissdo confirmar as
informagdes por qualquer meio idéneo e, no caso de confirmacdo de falsidade, ensgjar
ainda aplicacdo de san¢@o administrativa sem prejuizo da responsabilidade civil e penal
contraa OSC proponente;
9.6.3 obtiverem pontuag&o global inferior a’5,0 pontos nos Critérios de Julgamento;
9.6.4 ndo atenderem aos elementos minimos ou apresentarem restricdo, de qualquer
natureza, para atendimento ao publico objeto deste Edital, tais como: género, cor, presenca
de deficiéncia, histérico de abuso de substancias psicoativas, entre outras situagdes de
vulnerabilidade;
9.6.5 ndo atenderem as exigéncias de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos,
9.6.6 apresentarem identidade de objeto, publico beneficidrios e o local de atuagéo/servico
de projeto que ja possua financiamento publico.
10. DA COMISSAO DE SELECAO
101 A Comissio de Selecdo é unidade colegiada destinada a processar e julgar
chamamentos publicos relativos a parcerias, serd formada por 6 (seis) conselheiros do
CDI/DF, de forma paritéria, designados por ato publicado no Diério Oficia do DF, sendo
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
administracdo publica
10.2 O membro da Comisséo de Seleggo se declarara impedido de participar do processo
quando: tenha participado, nos Ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil participante do
chamamento publico; ou sua atuagdo no processo de selegdo configurar conflito de
interesse, entendido como a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneiraimpropria,
0 desempenho da fung&o publica
10.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de seleco.
10.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecéo podera solicitar assessoramento
técnico de especidista integrante dos quadros da administragdo publica ou terceiro
contratado naformadaLei Nacional n® 8.666/1993 e suas alteracdes.
10.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagBes e dos documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer dividas e omissdes.
10.6 Todos os documentos exigidos no edital serdo apresentados em cdpias, podendo a
comissdo de selegdo, caso tenha dividas de sua originalidade, solicitar apresentagdo do
origina ou de copia autenticada.

PARTE Il - FASE DE HABILITA(;/:\O E CELEBRAC,AO DA PARCERIA
11. DASETAPAS DA FASE DE HABILITA(;AO
11.1 A fase de habilitag8o e celebracdo da parceria deve adequar-se conforme o disposto no
parégrafo Unico, do art. 13, do Ato Normativo Setorial 939/22:
11.2 A fase de habilitag@o da parceria observara as seguintes etapas, conforme cronograma
estabelecido no Anexo I1:
11.3 Convocaggo da organizagao selecionada para enviar a documentagéo de habilitagdo no
prazo de 05 (cinco) Uteis, improrrogaveis, observados os requisitos constantes nositens 13 e
14 deste Edital, exclusvamente pelo endereco de emal eetrénico
editai scdi @sejus.df.gov.br.
11.4 Andlise da documentacéo de habilitagéo e do plano de trabalho definitivo, momento
em que serdo solicitados os devidos gjustes, caso necessario.
11.4.1 O Plano de Trabaho definitivo é a versdo mais completa e detalhada do Plano de
Trabalho, devendo conter todas as informagdes necessérias para a andlise técnica do projeto
nafase de habilitag&o, devendo seguir o modelo constante no Anexo V1 deste Edital.
11.4.2 A planilha de Detalhamento dos Encargos Sociais, constante no Anexo VII deste
Edital, é parte integrante do Plano de Trabalho definitivo, devendo ser preenchida no caso
de projetos que prevejam contratagdo de pessoal .
11.4.3 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, bem como
seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho, observadas as orientagdes
fornecidas pela Administragdo Publica e/ou deliberagdo da Comissdo de Seleg@o, a OSC

deverd proceder com as devidas corregdes em até 05 dias Uteis, contados da data de
recebimento da solicitacdo apresentada.

11.4.4 Decorrido o prazo previsto no item 11.3.3 e persistindo incorregdes de ordem
técnica no projeto, a unidade do CDI/DF responsavel pela andlise técnica dos projetos
podera solicitar a correcéo diretamente a OSC, sem a necessidade de encaminhamento
a Comisséo de Selecéo.

11.4.5 Divulgagdo do resultado provisdrio de habilitagéo e/ou, quando for o caso, de
inabilitacéo;

11.4.6 Fase recursal quanto ao resultado provisorio de habilitagdo, se houver decisdo
por inabilitacdo — até dez dias Uteis apos a divulgagéo;

11.4.7 N&o havendo interposicéo tempestiva de recurso, o resultado provisorio ficara
convertido em definitivo.

11.4.8 Divulgagéo do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagéo,
conforme cronograma estabel ecido no Anexo |1 do presente Edital;

11.4.9 Homologacdo do resultado final da habilitacéo, observado o item 11.3.7. do
presente edital;

11.4.10 Homol ogac&o do resultado final da selegéo;

11.4.11 Indicagéo de dotagdo orcamentéria;

11.4.12 Convocagdo da organizagdo selecionada para enviar o Plano de Trabalho
Definitivo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, improrrogaveis, exclusivamente pelo
endereco de e- mail editaiscdi @sejus.df.gov.br observadas as orientagfes fornecidas
pela administracéo pablica quanto a estrutura e ao conteido do documento;

11.4.13 Encaminhamento do projeto para andlise da Comissdo de Selegdo, que
deliberard quanto a aprovagéo do Plano de Trabalho;

11.4.14 Andlise e aprovacdo do Plano de Trabalho, com possibilidade de realizagéo de
ajustes.

11.4.15 O Plano de Trabalho Definitivo é a versdo mais completa e detalhada do plano
de trabalho, devendo conter todas as informagdes necessarias para a andlise técnica do
projeto, devendo seguir o modelo disponivel.

11.4.16 A Planilha de Detalhamento dos Encargos Sociais é parte integrante do Plano
de Trabalho definitivo, devendo ser preenchida no caso de projetos que prevejam
contratagdo de pessoal.

11.4.17 Notificag&@o da proponente acerca das correcdes necessérias, a serem entregues
no prazo de dez dias contados do recebimento da notificacdo, se identificada
necessidade de adequagao no Plano de Trabal ho;

11.4.18 Decorrido o prazo previsto no item 11.3.17 e persistindo incorregcdes, a
Comissédo de Selecdo CDI/DF responsdvel pela andlise técnica dos projetos podera
solicitar diretamente a OSC uma nova corregéo, a ser entregue no prazo de cinco dias
contados do recebimento da notificagdo, sob pena de reprovagdo do Plano de Trabalho.
12 DASETAPAS DA CELEBRACAO

12.1 A fase de celebrag&o da parceria observard as seguintes etapas:

12.2 Indicagéo de dotagéo orcamentéria;

12.3 Emisséo de parecer juridico;

12.4 Designagéo do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagao;
12.5 Emisséo de parecer técnico pela comissdo de monitoramento e avaliagao;

12.6 Empenho da Despesa;

12.7 Assinatura do instrumento de parceria

12.8 O CDI/DF criard a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, composta por 6
(seis) membros conselheiros, que atuard em carédter preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizagdo do controle de
resultados de todos os projetos celebrados por meio deste edital. O acompanhamento
pela referida Comissdo se dard desde a etapa de Celebracdo até a apresentagdo do
relatério final.

13. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

13.1 Para habilitagdo, as OSCs deverdo estar regularmente registrada no CDI/DF,
possuir inscrigdo de programas ou possuir registro excepciona emitido até a data final
para envio das propostas.

13.2 As OSCs deverdo enviar, exclusivamente no endereco de e-mail eletronico
editai scdi @sejus.df.gov.br, os seguintes documentos:

13.3 Oficio de encaminhamento da documentagéo, dirigido a Presidéncia do CDI/DF,
contendo nimero do edital, razdo social, CNPJ da Instituicdo proponente e nome do
projeto.

13.4 Plano de Trabalho definitivo conforme Anexo V1.

13.5 Comprovante de que possui minimo de dois anos de cadastro ativo no CNPJ
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

13.6 Cdpia autenticada da ata de elei¢do do quadro dirigente atual ou documento
equivalente.

13.7 Relatério das Atividades devidamente assinado pelo Representante legal da
entidade.

13.8 Copia autenticada do estatuto registrado e suas alteragdes.

13.9 Relagdo nomina atualizada dos dirigentes, com enderego, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e CPF.

13.10 Documentag&o pessoal do representante legal da instituig&o.

13.11 Declaracéo do representante legal informando que a organizag&o e seus dirigentes n&o
incorrem em qualquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei Nacional n® 13.019/2014, no
art. 8° do Decreto Distrital n° 32.751/2011 e suas ateragdes, nem se enquadram na seguinte
situagdo: existéncia de administrador, dirigente ou associado da organizago da sociedade civil
com poder de diregdo que ndo sgja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, at¢ o segundo grau, de agente plblico
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13.12 Certidéo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o.
13.13 Certidao negativa quanto a divida ativa do Distrito Federal.
13.14 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS.
13.15 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT.
13.16 Comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
declarado (Conta de luz, &gua, telefone fixo ou Declaragdo do IR — da pégina que
contenha o endereco)
13.17 Documentos que comprovem experiéncia com atividade idéntica ou similar ao
objeto da parceria, que capacita a organizagdo para a celebragéo da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros: instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e
entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil; relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas; publicagfes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela; curriculos profissionais
da organizacdo da sociedade civil, segjam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, membros do Poder Judiciério,
Defensoria Publica ou Ministério Pablico, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou prémios de relevancia recebidos no Pais
ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.
13.18 Declarag@o do representante legal da organizagéo sobre as instalagdes e condicoes
materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga.
13.19 Prova da propriedade ou posse legitima do imével cujas instalacdes serdo
necessarias para execucdo da parceria, como escritura, matricula do imével, contrato de
locagdo, comodato, outorga ou outro tipo de relacéo juridicaregular.
13.20 Comprovante de inscrigdo no CAS/DF ou CNAS (quando couber).
13.21 Certiddo negativa nas esferas civel e criminal das Justicas Federal e do Distrito
Federal dos dirigentes  das instituicoes, retiradas nos  enderegos
http://portal .trf1.jus.br/sjdf/ e http://www.tjdft.jus.br/ respectivamente, com a devida
autenticagéo.
13.22 Atestado da Promotoria de Justi¢a vinculada ao servigo prestado, aprovando a
prestacéo de contas do exercicio anterior, ou a Declaragéo de andamento.
13.23 Alvara de funcionamento ou laudo técnico de Engenheiro Civil ou laudo da
Vigilancia Sanitéria ou laudo do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.
13.24 Declaragéo negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS).
13.25 Declarag8o expressa, sob as penas da lei, de que ndo emprega trabalhadores nas
situagdes descritas no inciso XX X111 do artigo 7°da Constitui¢ao Federal.
13.26 Declaragéo expressa do proponente, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal,
de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica do Distrito Federal.
13.27 Declaragéo se sujeitando a fiscalizagéo dos érgéos de controle do Poder Publico.
13.28 Declaragdo garantindo acesso gratuito do usuério a servicos, programas, projetos,
beneficios e a defesa de direitos previstos no PNAS, sendo vedada a cobranca de
qualquer espécie.
13.29 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Socid - CEBAS, caso possua
14. DOS IMPEDIMENTOS E INABILITAGAO
14.1 E vedada a participagio de OSC cujo administrador, dirigente ou associado com
poder de direcéo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de agente publico:
14.1.1 com cargo em comissdo ou fungdo de confianga lotado na unidade responsével
pela realizagdo da selegdo promovida pelo érgéo ou entidade da administragdo publica
distrital; ou
14.1.2 cuja posicdo no 6rgdo ou entidade da administracdo publica distrital seja
hierarquicamente superior ao chefe da unidade responsavel pelarealizagéo da selegdo
14.2 A administragdo publica consultara o Sistema Integrado de Gestdo Governamental
SIGGO e o Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM,
para verificar se ha ocorréncia impeditiva em relagdo a organizagdo das OSCs. Caso
verificadas quaisgquer restrigdes, a entidade ficard impedida de participar deste
chamamento publico.
14.3 Caso se verifique irregularidade forma nos documentos ou quando as certiddes ndo
estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacéo sera notificada para regularizar a
documentacdo em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de inabilitagdo.
14.4 Em caso de omiss&o ou ndo atendimento a requisito, havera decisdo de inabilitagéo
e sera convocada a proxima entidade, em ordem decrescente de classificaggo.
14.5 E vedado a participaggo de Conselheiro representante do ramo ou da entidade a ser
beneficiada em qualquer fase ou ato do processo de interesse da classe representada,
consoante prevé o art. 12 do Ato Normativo Setorial 393/2022.

PARTE IV - RECURSOS E DISPOSIGOES FINAIS
15. DOS RECURSOS
15.1 As OrganizagGes da Sociedade Civil poder&o interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias, no endereco de e-mail editaiscdi @sejus.df.gov.br, contados da data de publicacéo
dos seguintes atos:
15.1.1 antes da homologag&o do resultado definitivo da seleg&o:
15.1.1.1 resultado provisdrio da classificaggo das propostas; ou

15.1.1.2 resultado provisorio da habilitacéo; ou

15.1.2 depois da homologagéo do resultado definitivo da selecéo:

15.1.2.1 decisdo pela reprovaco de plano de trabalho; ou

15.1.2.2 decis@io pela inviabilidade técnica ou juridica de celebracdo da parceria,
fundamentada no parecer técnico ou no parecer juridico que precederiam a assinatura do
instrumento.

15.1.2.3 O recurso serd dirigido a presidéncia do Conselho de Administragdo do FDI/DF,
por intermédio do colegiado que proferiu a decisdo, o qual podera reconsiderar sua decisio
no prazo de dez dias ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devendo a decisdo final ser
proferida no prazo de 30 dias.

15.1.2.4 O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo em casos excepcionais,
mediante decisdo motivada do administrador publico.

15.1.2.5 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade de 2 (dois)
anos a contar da data de sua publicagéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 As propostas deverdo prever dispositivos motivadores que favorecam aintegragdo e a
garantia dos direitos das pessoas idosas.

16.2 Em hipdtese alguma, as OSCs credenciadas poder&o cobrar valores adicionais das
pessoas idosas pelos servigos e pelas atividades que vierem a ser financiados e executados
com recursos do FDI/DF.

16.3 N&o sera exigida contrapartida em bens e servicos da OSC credenciada.

16.4 Caso a OSC credenciada n@ logre demonstrar a sua regularidade pelo rol de
documentos, existindo recursos direcionados para o projeto especifico ou apresente
impedimentos para celebragdo com a Administragdo, eles serd revertidos para a
universalidade do FDI/DF.

16.5 Para fins deste Edital, serd4 onerada a programag@o orcamentéria conforme a Lei
Orcamentéria Anual (LOA) de 2022.

16.6 A Administracéo Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembol so, indenizag&o ou compensag&o.

16.7 Duvidas e situagdes probleméticas em relagdo as quais este Edital seja omisso serdo
solucionadas pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selegéo, pela Comisséo
de Selecdo.

16.8 Nos casos em que ndo for possivel solugdo administrativa em negociacéo de que
participe o 6rgdo de assessoramento juridico da administrago publica, fica eleito o Foro de
Brasilia-DF para dirimir quaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

16.9 Fica facultado a SEJUS/DF e ao CDI/DF promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo de atendimento da documentagdo
requerida neste Edital.

16.10 A homologacdo do resultado final da selecdo ndo gera direito a celebracdo da
parceria, mas obriga a administraggo publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre
aparceria

16.11 Os projetos com despesas aprovadas de auxilio investimento deverdo apresentar
acOes e servicos com a pessoa idosa como beneficiario da acéo, de forma a demonstrar a
mUtua cooperagdo para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, bem
como demonstrar a durag&o de periodo que justifique o seu objeto.

16.12 Nos casos em que, ao término da parceria, haja a doagdo dos bens remanescentes a
Organizagdo da Sociedade Civil, os veiculos adquiridos e/ou edificacbes construidas com
recursos da parceria sé poderdo ser objeto de vendas apés o periodo minimo de dez anos do
investimento.

16.13 Em situagdes adversas e justificadas, ap6és comunicacdo a Promotoria de Justica de
Tutela das Fundagdes e Entidades de Interesse Social — PJFeis do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios - MPDFT, podera ser objeto de venda e ou locag&o passados
cinco anos da aquisicao, apds a autorizacdo do CDI/DF, mediante apresentacdio de projeto
para utilizagdo dos recursos da venda/locagdo, a ser executado voltado & promogcéo,
protecdo, garantia e defesa dos direitos humanos da pessoa idosa, em conformidade com as
linhas do plano de acéo deste Conselho.

16.14 Em obediéncia ao art. 73, § 10, daLel n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, que trata
das vedacOes atinentes ao periodo eleitoral, a celebracdo das parcerias e 0 repasse de
recursos no ambito do presente Edital se iniciaréo excepcionalmente a partir de janeiro de
2023.

16.15 As informagdes e esclarecimentos podem ser solicitados no Setor de Armazenagem e
Abastecimento Norte (SAAN)— Estagéo Rodoferroviéria— Ala Central- Térreo- Brasilia/DF
CEP: 70.631-900. e-mail: editaiscdi @sejus.df.gov.br, e/ou no telefone (61) 2244-1233 /
2244-1234.

16.16 Qualquer pessoa podera apresentar impugnagéo a este Edital, que seré decidida pela
Comissdo de Seleg&o, com possibilidade de recurso ao administrador pablico.

16.17 Havendo irregularidades neste instrumento entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgéo, no telefone 0800.6449060 (Decreto n° 34.031/2012 e suas
alteracoes).

16.18 Todas as publicactes e divulgagdes de resultados provisorios e definitivos seréo
realizadas no Didrio Oficial do Distrito Federal - DODF e site oficial do Conselho dos
Direitos do Idoso.

16.19 Edital ter& vigéncia de 2 (dois) anos a contar da data de sua publicacdo. As parcerias
poderdo ter vigéncia méxima de 24 (vinte e quatro) meses.

17. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

17.1 Anexo | - Fichade Inscricdo

17.2 Anexo || — Cronograma

17.3 Anexo |11 - Tabela Critérios de Selegdo

17.4 Anexo |V — Proposta Simplificada
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17.5 Anexo V — Planilha Orcamentéria
17.6 Anexo VI - Plano de Trabalho Definitivo
17.7 Anexo V1| — Tabela Detalhamento dos Encargos Sociais

2.QUADRO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS
2.1 As propostas apresentadas, conforme indicagdo de método acima, seréo pontuadas a
partir do quadro esquemético apresentado a seguir:

17.8 Anexo XIII - Minuta de Instrumento Pontuago
ANEXOS - Disponiveis em: http;//www.selus.df.gov.br/ednals/ Critério de seleco ejul gamento daproposia ltem deandisedapropostapara |\ oo
Brasilia/DF, 28 de Dezembro de 2022 avaliaggo do critério Critério
SUELI FRANCISCA VIEIRA
Presidente do Conselho dos Direitos da Pessoa |dosa do Distrito Federal A- Allnhamentf_) da Proposta a0s parametros| o, \ \ = 3a MENTO TECNICO 20
estabel ecidos no item 2 do edital
~ JAIMESANTANADESOUSA B - Qualidade técnica da proposigio PLANEJAMENTO TECNICO 20
Secretério de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal
C — Adequaggo da proposta ao valor previsto
e . ) _ » ) ) ! ; PLANILHA
(*) Republicado por ter sido encaminhado com incorreggo no original, publicado no DODF no Edital e quaidade do plangjamento ORCAMENTARIA 20
n° 97, de 29 de novembro de 2022, pagina 22/25. financeiro
~ D — Adequago do cronograma de trabalho ao CRONOGRAMA DE 20
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO previsto no Edita TRABALHO :
Dados da Institui¢do Proponente
Nome da Instituigao: E - Qudidade da equipe espeddizada) o e jamENTO TECNICO 20
CNPL envolvida na proposta
Telefone principal: F — Prevé oferta de atividades para efetivagéo ~
A dos ODS (Item 9.2 do Exita) PREVISAO DA ATIVIDADE 10
E-mail da I nstituicéo: PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 11

Endereco Completo (com CEP):

Regi&o Administrativa da sede da I nstituigéo:

Dados do dirigente

Nome Completo:

CPF:

RG:

Dados do Projeto

Nome do projeto apresentado:
Objeto do Projeto:

Previsdo de nimero de atendimento

Impacto do Projeto para a populagdo idosa no Distrito Federal
Regido Administrativa de execucéo do projeto:

Linha de acdo na qual o projeto se enquadra:

Subitem da Linha de Acéo no qual o projeto se enquadra:

Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS) que o projeto busca
efetivar:

Diretrizes da Politica Distrital dos Direitos da Pessoa |dosa que o projeto
busca efetivar:

Quantidade de idosos a serem beneficiados pela execugéo do projeto:

Total Subveng&o Social:

ANEXO IV — PROPOSTA SIMPLIFICADA

1. Nome do Projeto

2. Dados do Proponente

Instituic&o Proponente:

CNPJ:

Endereco completo:

CEP:

Telefone dainstituicéo:

Nome do Dirigente:

CPF:

Cargo na | nstituicéo:

Telefone do Dirigente:

3. Descrigéo da Proposta

Periodo de Execugéo Total do Projeto:

Local de Execuggo do Projeto (Enderego):

Identificagdo do Objeto (Descreva o objeto do projeto de forma clara, objetiva e sucinta,
apresentando os elementos principais de sua proposta. Vale ressaltar que, caso o projeto venha a ser
selecionado, ndo ha a possibilidade de alteracio do objeto do projeto) ATENCAQ: limite de 900
caracteres:

Total Auxilio

Resumo das despesas do projeto .
Investimento:

Total do Projeto:

ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTO

DATA PROVAVEL

] ] At .,. -
1 | Prazo paraimpugnagéo do Edital 1€ 5 diss (teis a patir da

publicacdo
2 Periodo de recebimento das propostas (ficha de incrigdo, | De 09 de janeiro a 12 de abril de
proposta simplificada e planilha orcamentéria 2023
3 | Avaliagéo das propostas pela comisséo de selecéo 2D§2;3 de abril & 12 de maio de
4 | Divulgago do Resultado Provisorio da Selecéo 17 de maio de 2023

De 17 de maio a 25 de maio de

5 |Faserecursa quanto ao Resultado Provisorio da Selecéo 2023

Justificativa da proposi¢éo (Discorra sobre a relevancia e pertinéncia temética do projeto; o motivo da
realizacdo deste projeto; os diferenciais da proposta; e as contribuicdes e beneficios para o ptblico
alvo e paraaregido naqual o projeto se realizard) ATENGAO: limite de 3000 caracteres:

Objetivos: (listar o objetivo geral e os objetivos especificos pretendidos) ATENGAO: limite de 1000
caracteres:

4. METAS

Liste de maneira quantitativa e qualitativa as metas a serem alcangados pelo projeto. Informe,
ainda, os resultados a serem atingidos.

N°DA META META RESULTADO

5. METODOLOGIA

Apresentar de forma objetiva e detalhada as agdes a serem desenvolvidas no projeto para que as
metas propostas sejam acancadas. Explicar o tipo de trabalho, o instrumental a ser utilizado
[questionério, entrevista, etc.], o tempo previsto para as atividades e demais

informagoes relevantes.

6 | Divulgacdo do Resultado Definitivo da Selegéo 26 de maio de 2023

Convocagdo da organizacdo selecionada para apresentar a

documentagio de habilitagio 26 demaio de 2023

De 29 de maio a 29 de junho de

8 | Fase de Habilitagéo 2023 (prorrogével)

6. RECURSOS HUMANOS

Preencher a tabela abaixo somente com as informagdes solicitadas. As despesas relacionadas aos
profissionais (salério e possiveis encargos sociais) deverdo constar em planilha especifica (Anexo V
do Edital)

ANEXO 1l - CRITERIOS DE SELEGCAO E CLASSIFICACAO
1.METODOLOGIA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 A metodologia de pontuagdo dos critérios atendera aos seguintes parametros:
| - Grau pleno de atendimento do critério (2,0);
Il - Grau satisfatério de atendimento do critério (1,5);
111 - Grau insatisfatério de atendimento do critério (1,0);
1V - N&o atendimento do critério (0,0).
1.2 O critério F diz respeito a pontuag&o extra prevista no item 9.1.1 do Edital. Para esse
critério, ametodol ogia de pontuacéo atendera aos seguintes parametros:
| - Atividade prevista (1,0)
I1 - Atividade ndo prevista (0,0)

Tipo de Duraggo da
A N°de contratag&o contratag&o Jornada de
C Atriby S
g0 ribuigoes profissionais (CLT,MEl ou | (exemplo: horas, trabalho
RPA) meses)

7. PUBLICO-ALVO

Apresentar a quantidade prevista de beneficidrios, bem como sua faixa et&ia e perfil
socioecondmico.
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8. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

8. METAS A SEREM ATINGIDAS

Preencher com os valores totais previstos para cada despesa. O detalhamento devera ser informado em planilha especifica (Anexo V do Meios de
. Metas a serem atingidas Indicadores de Aferic&o de Cumprimento das Metas _
Edital) verificacdo
Natureza da Despesa Vaor (R$)
Total Subvencéo Socia (bens de consumo, servigos e
recursos humanos) 9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Total Auxilio Investimento (bens permanentes e despesas »
com obras) N° ordem da|Descricio  da| Descrigho das Atividade s para o|  Indicador Fisico
Meta Meta cumprimento daMeta Unid. Qtde. Inicio Término
TOTAL DO PROJETO
Brasilia/DF, de 2022/2023.
NOME DO DIRIGENTE

ANEXOV —PLANILHA ORGAMENTARIA

10. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como serdimplementado, como ser&o desenvolvidas as atividades)

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE

TITULO OU NOME DO PROJETO

RESUMO FINANCEIRO DO PROJETO

RESUMO DAS DESPESAS

ATENGAO - Limites: Item 3.2 do Edital: "3.2. Fica estabelecido o teto de R$ 116.500,00 (cento e Subvenco Social RS

dezesseis mil e quinhentos reais) por cada OSCs. ’
Auxilio investimento

Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia I6gica, possam
permitir atingir os objetivos e as metas propostas.
Ex.. As atividades serdo desenvolvidas em 06 turmas de 20 aunos diariamente por 04 horas. As atividades ocorrerdo em

oficir 6rios. Serdo utilizadas dinamicas e sendo priorizada discussdo em grupos, havera aulas passeios,
semindrios, apresentacdo de painéis, participagdo em palestras, debates, producdes de texto, oficinas interativas, exposicéo de filmes,

visitas & empresas e orgdos. Tendo também atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

Valor total do projeto

11. METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIAGAO E CUMPRIMENTO DAS METAS*

" sdigo d Unidade de "
Jdusificativa Cédigo da Medida Vvalor Forma de Execucéo da . N . Impacto  Econdmico e
(descreva a| Tabela Unitario Ne ordem da Meta Avaliaggo daMeta Parametros de Afericdo
Selecionea (ex: Meta Social Esperados
| necessidade do| Sinapi Naturezada . (quanto Valor
Item | Descricéo | natureza do pessoas, Quantidade
item para a| (somente . Despesa custa uma| Total
_ item horas, )
execucao do paa unidade do
. meses, kg,
projeto) obras) item) 12- RESULTADOS ESPERADOS
metros etc.)
ar Subvengio R$
social 0,00 13- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
P
Bens Auxilio R$
permanentes | investimento 0,00 o que serdavaliado, qual a periodicidade, quem participard, quem serd responsével
Exemplo do que avaliar:
R$
0,00 satisiagio dos
' e e dos| c Participagio dos ~ beneficirios nas
usudrios em relagio
dameta objetivos das acdes atividades/ acoes
R$ as atividades/ages
0,00
14. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO*
14.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (i
ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO DEFINITIVO
Relagio = ladaa vigéncia da Parceria
1. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE
Nome da Organizaggo da Sociedade Civil - OSC:
CN.PJ: Provisio Encargos Sociais e Trabalhistas
Enderego: Subtotal
- mail: RS
E-mail: TOTAL
Municipio: UF.: CEP:
(sB. s
DDD/Td. Fixo DDD/Tel. Cél.: 13
Profis-
Avel: carga e
Nome do Responsavel: Qude. | sionais o regime (Subtotal
" N horéria Outros
CPF: | RG: Orgéao Emissor: Cargo/ detrab | oyaio Encargos)
5 1w |uz |3 INSS INSS encargos elou
Enderego: Funcéo Base é
€G0- sa. | Ferias | 412 | Empregado | Patronal beneficios
(SB) FGTY| IRRF | PIS
Cargo/Fungéo: | E-mail:
Dados da Institui¢&o Financeira Piblica:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
IDENTIFICAGAO DO ORGAO CONCEDENTE
Nome do Orgéo: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53 1. Total daFolha/Més R$
Endereco: SAIN - Estagdo Rodoferrovidria- Ala Central 2. Qtde/meses inclusos na Parceria: 12 12 12 12 12 12 12 12 12 |12 12
U.F.: DF C.E.P: 70.631-900 Total daFolha (1. x 2) R$
DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE/AGAO | | | |

Titulo do Projeto/Atividade/Acéo:

Identificagéo do Objeto:

Pblico Alvo: Meta de atendimento:
Periodo de Execucéo: Recursos da Parceria: R$
Inicio: Recursos Proprios (OSC): R$
Término: Vaor Total do Objeto: R$
JUSTIFICATIVA

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

6. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

7. OBJETIVOS

Objetivo Gera:

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou
sobreposiGéo de fontes de recursos e que a carga horéria disposta no quadro corresponde a0
tempo dedicado exclusivamente a esta parceria.

*Mesmo que 0s encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sgjam pagos com 0s recursos da
parceria, 0s mesmos devem estar evidenciados (conforme sombreamento da coluna de
“Qutros encargos’) na planilha acima. Considere na colunado “Total” somente o somatério
do que serd pago com o0s recursos da parceria. Logo abaixo do quadro, coloque a
observag&o de quais valores ndo estdo inclusos na parceria.
14.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relago dos Servigos Contratados (telefone, &gua, energia, internet, licengas, treinamentos, méo de obra, eventos etc)

Discriminagéo da vr
Item Qtde | Unidade L Valor total
despesa Unitério

(Ex.: meses, cursos,

und)

Objetivos Especificos:

Total R$
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14.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO

Relacao de materiais necessarios ao desempenho das. (limpeza,

escritorio, géner icios etc)

Tabela 3 - Detalhamento dos Encargos Sociais mensais de cada profissional

Item Discriminacéo dadespesa | Qtde Unidade Vr Unitério Valor total

(Ex.: und, pcte, cxs, kg, resmas, etc)

Total R$

14.4. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE

Apresente aqui, para cada profissional, o detalhamento dos encargos sociais previstos pelo projeto.
*** Observacéo: Esta tabela tem caréter exemplificativo, devendo ser elaborada de acordo com o regime de contratagéo e observada a

legislacéo trabalhista, ficando a critério dainstitui¢o adicionar colunas a direita da tabela, caso necessario***

Relacao de equipamentos e materiai: necessarios ao ) das atividades (méquinas, aparel hos e equipamentos etc)
Item Discriminacéo da despesa Qtde Unidade Vr Unité&rio Valor total

(Ex.: und,

PG...)
Total R$

15. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO TOTAL GERAL R$:

obs: total geral deve ser igual asoma dos totai's dos subitens 14.1 14.2 14.3 14.4

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E CONTRAPARTIDA

1. Recurso/Parceria R$:

indicar o valor desembolsado para cadamés

Provisio Provisio Total
Provisio
13 FGTSY 13de| FGTSY Ve vae [ADICIONAR | [ADICIONAR | Mensal
Cargo| FGTS Férias | FGTSs INSS
Salario 13 Féias| 13de transporte | Alimentagéo | ENCARGO] ENCARGO] dos
Férias
sdaio Férias Encargos
RS
1|0|Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
RS
2|0|Rs R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2. Recurso Préprio (OSC) R$:

indicar o valor desembolsado para cada més, se houver.

Tabela4 - Resumo Servigos de Terceiros- Pessoa Fisica

aporte financeiro referente & contrapartida, em razéo do (valor do bem, valor da obra/reforma/ampliacéo etc...), ser superior ao valor
auttorizado para essa parceria;

disponibilizagZo de operador de méguina (motorista) capacitado; abastecimento do equipamento/veiculo;
manutencdo preventiva e corretiva; transporte dos equipamentos no campo; guarda, conservacéo e limpeza;

gestao administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e dos servigos a serem prestados;

contratagao de seguro contra roubo, furto, e incéndio e quaisquer outros que venham aincidir sobre os bens, durante toda a vigéncia da
parceria, conforme disposto no Edital;

capacitacao do servidor as expensas da OSC proponente (inscricdo em cursos, semindrios, didrias, transporte etc.);

outros (especificar).

(Assinalar ositens que constaréo da contrapartida da OSC, e especificar quaisquer outras que julgar pertinentes).

Apresente aqui, para cada cargo, 0s dos sal &ricos com encar is, tanto mensal quanto geral para o projeto.

Custo Mensal por profissional (somatdrio encargos + salérios)* Valor Valor do saléio bruto com encargos (total do
Cargo
Bruto projeto)
1|0[Rs$ R$
2|0 |RS R$
TOTAL R$

17. CAPACIDADE INSTALADA

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto (relacd completa de funciondrios, seus
respectivos cargos, funcdes e remuneragdes), quais os bens que a OSC disponibiliza (sede propria, veiculos, méguinas) e as demais
fontes de receitas e outras informagdes sobre a OSC.

18. AUTENTICAGAO

Brasilia, / /
Nome e Assinatura do Representante Legal

19. AVALIAGAO

O presente Plano de Trabalho, apés andlise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, da Lei Distrital
37.843/2016 e alteragBes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebragéo da Parceria

Brasilia/DF, dede

Gestor da Parceria

ANEXO VII - DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE

TITULO OU NOME DO PROJETO

Tabela 1 - Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Apresente aqui os cargos dos profissionais que atuardo no projeto, bem como a quantidade de profissionais para cada cargo, a
quantidade de meses que irdo atuar e o valor mensal do saldrio paracada
cargo sem inclusdo de encargos sociais

Apresente aqui os cargos dos profissionais que atuardo no projeto, bem como a quantidade de profissionais para cada cargo, a
quantidade de meses que irdo atuar e o valor mensal do salério para cada cargo sem incluséo de encargos sociais

Valor do Salério
Quantidade de
Cargo o N° meses Mensal Valor Total
profissionais
(sem encargos)
1 R$
2 R$
3 R$

Tabela 2 - Encargos com Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (Recursos Humanos)

Apresente aqui além dos cargos, das quantidades e do niimero de meses de atuagéo dos profissionais, qual serd o valor mensal relativo
20 total de encargos para cada profissional.

Cargo | Quantidade de profissionais | N°meses | Vaor Mensa dos Encargos Total dos encargos a serem pagos no projeto

110 |000 0 R$ R$
2 |0 [o00 0 R$ R$
3 |0 |000 0 R$ R$
TOTAL R$

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS

E INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DOS PRAZOS
AO CONTRATO N° 021/2021 - SODF, NOS TERMOS DO PADRAO N° 14/2002
PROCESSO N° 00110-00001868/2020-03(Licitagcdo e Contrato); PROCESSO N°
00110-00002953/2021-61 (1°, 2°, 3°, 4° e 5° Aditivos) - PARTES: SECRETARIA
DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DO DISTRITO FEDERAL X
CONSORCIO TECHNE-UFC, CNPJ n° 43.552.590/0001-78, composto pelas
empresas: TECHNE ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA (empresa lider), CNPJ
n° 00.507.946/0001-49, com sede na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, na
Rua Ernesto de Paula Santos, n° 1.368, Sala 904, Bairro da Boa Viagem, Recife-PE,
CEP 51.021-330 e UFC ENGENHARIA S/A, CNPJ n° 32.690.778/0001-66, com
sede na Cidade de Lauro de Freitas, no Estado da Bahia, na Rua Damido Gomes de
Melo, n° 39, Lotes Ns 12, 13 e 14, Quadra FOO0O — Loteamento Pedrinhas, Centro,
CEP 42.702-790 DO OBJETO: Sob o amparo do item IV, “a’, da Decisdo n°
1125/2020 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, dos artigos 56, §4°, 57, § 1° e
§2°, 69, 73, inciso | e art. 65, inciso |, alinea b e §2°, inciso Il, todos da Lei n°
8.666/93, bem como dos documentos e justificativas parte integrante dos autos, o
presente aditivo prorroga os prazos de vigéncia e execugdo do Contrato n® 021/2021
- SODF, celebrado em 01/10/2021 e publicado no Diério Oficial do Distrito Federal
de 05/10/2021, e que tem por objeto contratacdo de empresa, para a revisdo e
readequacdo dos Projetos Executivos de drenagem no Setor Habitacional Mestre
D’Armas, Regido Administrativa de Planaltina— RA PLAN, pela SODF, no Distrito
Federal, consoante especifica o Edital de Tomada de Precos n° 008/2020 -
DECOMP/DA (doc. 50566834), da Proposta de doc. 64279572 e da Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e o Termo de Referéncia 91 (doc. 47189926), que passam a integrar o
presente Termo. DA PRORROGACAO: A partir da assinatura deste Termo Aditivo,
o prazo de vigéncia contratual fica prorrogado pelo periodo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir de 29/05/2023, vencendo-se, portanto, em 28/07/2023. O
prazo para execugao fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias corridos, vencendo-
se, portanto, em 31/03/2023. O presente Termo Aditivo ndo acarretara onus ao
Distrito Federal. A presente prorrogagdo ndo interfere no direito ao reajuste da
contratada e tampouco estabelece novo marco inicial de contagem de prazo (i0) para
concesséo do beneficio, conforme manifestagéo expressa da contratada nos autos
deste aditivo. DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2022. SIGNATARIOS:
Pelo DF: LUCIANO CARVALHO DE OLIVEIRA, na qualidade de Secretério de
Estado de Obras e Infraestrutura. Pela CONTRATADA: ANTONIO CARLOS DE

ALMEIDA VIDON, na qualidade de Representante Legal.
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