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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: Organiza¢ao Religiosa e Cultural lle Ase Logum Cetomi

C.N.PJ.: 09.206.113/0001-12

Enderecgo: Setor Habitacional Arniqueira Conjunto 6 Chacara n2 449 - DF

E-mail: ileaselogumcetomi@gmail.com

Municipio: U.F.: DF C.E.P.: 71996-010
Brasilia

DDD/Tel. Fixo DDD/Tel. Cel.: 61 9 8327-9703

Nome do Responsavel: Elvira Freitas Barbosa Filha Boa Morte
C.P.F.:

516.183.971-68 RG: Orgdo Emissor: 908980/SSP-DF

Endereco: Setor Habitacional Arniqueira Conjunto 6 Chacara n2 449 - DF

E?;fi(:i/::tr;gaa E-mail: ileaselogumcetomi@gmail.com
Dados da Instituicdo Financeira Publica:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
BRADESCO 2823 10.714-0

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

Endereco: SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central

U.F.: DF |C.E.P: 70.631-900

3. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE/ACAO

Titulo do Projeto/Atividade/Ac¢io: AFOXE EWE 2024 - o matriarcado negro no DF e Entorno

Identificagdo do Objeto: Oferta das seguintes oficinas: Corte e Costura, Percussao, Danga afro-brasileira e de blocos afro, Oficina
de Aderecos, Construgdo/manutencdo de instrumentos musicais, Oficina de Expressdo vocal e canto popular coletivo,
Expressao corporal e performance e a Apresentacao do cortejo de afoxé.

Publico Alvo: majoritariamente mulheres negras integrantes
de comunidades tradicionais de matriz africana, com foco
naqguelas que enfrentam vulnerabilidades sociais. No
entanto, a participacdo sera aberta a toda a comunidade
interessada, de modo a promover a integragdo e o
fortalecimento da rede comunitaria.

Meta de atendimento: 170 pessoas

Periodo de Execucdo: out2024 a dez2024 Recursos da Parceria: R$ 170.000,00
Inicio: 29/10/2024 Recursos Proprios (OSC): RS-
Término: 20/01/2025 Valor Total do Objeto: R$ 170.000,00

4. JUSTIFICATIVA

Na periferia do Distrito Federal, assim como em diversas regiées do Brasil, as mulheres negras de matriz
africana enfrentam um processo continuo de embranquecimento e apagamento de seu protagonismo historico
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e cultural. Este cendrio é fruto de séculos de opressdo, marginalizacdo e racismo estrutural, que tém
contribuido para a invisibilizacdo das contribuicGes essenciais dessas mulheres na construcdo da identidade
nacional e na preservagao das tradi¢Ges afro-brasileiras.

A realidade dessas mulheres é marcada por uma série de desafios que vao além da discriminacao racial
e de género. Elas vivem em condi¢des de vulnerabilidade extrema, enfrentando a escassez de recursos, a
pobreza, a falta de oportunidades no mercado de trabalho e a periculosidade latente nas periferias do Distrito
Federal. A combinacdo desses fatores agrava ainda mais o processo de exclusdo, relegando as mulheres negras
de terreiro a uma posicao de invisibilidade social e cultural.

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel promover a valorizagdo e celebracdo do patriménio
cultural das tradicdes de matriz africana, afro-brasileira e amerindia, com um enfoque especial no papel das
mulheres negras. O projeto proposto busca resgatar e fortalecer a memodria cultural dessas comunidades,
reconhecendo a importancia das mulheres negras como agentes de resisténcia, sabedoria e transformacao.

Por meio da educacdo popular e do compartilhamento da memadria cultural, pretendemos romper com
0os processos de apagamento e embranquecimento, promovendo o reconhecimento e a preservagdo das
tradicdes ancestrais. Simultaneamente, almejamos dar inicio a um processo de capacitacao e profissionalizacaol
dos participantes nas diversas expressdes da cultura negra e de terreiro, possibilitando o empoderamento e a
autonomia das comunidades envolvidas.

A relevancia desse projeto encontra respaldo na Lei n? 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial. O artigo 42 da referida lei estabelece que o poder publico deve atuar para a promocao da igualdade de
oportunidades e a defesa dos direitos étnico-raciais, enquanto o artigo 92 sublinha a importancia da
preservacdo da cultura negra como parte integrante do patrimonio cultural brasileiro.

Ao fortalecer e celebrar o patrimonio cultural das tradicbes afro-brasileiras, estamos ndo apenas
cumprindo uma obrigacdo legal, mas também contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva, onde a diversidade étnico-racial é valorizada e respeitada. Este projeto representa um passo
significativo na luta contra o racismo e na promoc¢do da equidade de género, constituindo-se como uma
ferramenta essencial para o empoderamento das mulheres negras e para o fortalecimento das comunidades
periféricas do Distrito Federal.

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

O llé Asé Logum Cetomi, registrado sob o CNPJ n2 09.206.113/0001-12, é uma organiza¢do sem fins
lucrativos, enraizada na intersecdo entre a religiosidade e a cultura afro-brasileira, especificamente no contexto
do Candomblé. Localizado no Setor Habitacional Arniqueira, o Asé Cetomi tem sido um catalisador vital na
comunidade desde 2004, promovendo uma variedade de atividades que vao desde estudos filosoficos e
religiosos até o fornecimento de suporte juridico, psicolégico e espiritual. Além disso, o Asé Cetomi tem um
forte compromisso com o enriguecimento cultural e o desenvolvimento pessoal, promovendo uma série de|
acoes.

O carro-chefe da Organizacdao é o Afoxé Ewe, um grupo cultural que combina expressdes artisticas
populares e tradicdes de matriz africana, denominando-se, “candomblé de rua”. Conta com oficinas de
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constru¢do de instrumentos musicais, percussdo, corte e costura, construgcdo de aderegos, danga, teatro,
estética e samba de roda, aberto tanto para a populacado do Areal quanto para outros povos de matriz africana.

O grupo nasceu a partir do desejo de algumas pessoas que ja faziam parte da luta pela valorizagao e
preservacao da cultura da populagao negra. O terreiro se tornou um ponto de cultura negra, sendo reconhecido|
pelo Conselho de Defesa dos Direitos do Negro (CDDN) em 2008, pelas atividades culturais, assistenciais e
educacionais propostas pela entidade.

A Organizacdo realiza uma col6nia de férias denominada “OJO ERE”, que ocorre em janeiro e julho, com
o intuito de partilhar com os mais novos (o futuro das tradi¢cGes), saberes tradicionais, tais como contacdo de
histérias, brincadeiras populares e visitas a outros povos e comunidades tradicionais de matriz africana. O
objetivo é promover a socializacdo das criancas e o encontro dos mais jovens com as tradicdes de modo
divertido, educativo e ludico.

7

Além disso, “IGUN IMO” é o nome dado para o contraturno para criangas de até 12 anos, que dispGe de
aulas de reforco escolar, recreacdo e lanche para as criangas apds a escola. Além disso, dentro do espaco, se
busca a integracdao do ensino da cultura africana e afro-brasileira as demais disciplinas. Outra atividade de
destaque se chama “OKAN-ORI”, que sdo rodas de conversa com psicélogos voltadas aos adolescentes e adultos
por meio da roda “Ori Tuntun” e “Cadé meus mais velhos?!” destinada as criancas.

O Asé Cetomi também dispOe de aulas de toques ritualisticos de Candomblé e de manutengao e reparo
de instrumentos percussivos utilizados no terreiro.

Por fim, a Organiza¢do promove um projeto intitulado “ILE IDANA”, cujo objetivo é divulgar a heranca
gastronomica tradicional. Por meio do “Tabuleiro de Ana Preta” a histéria das baianas de acarajé é remontada a
partir da disposicdo de um tabuleiro de acarajé completo. A partir da “Oficina de Culindria das Yabas” os mitos
das lyabas (orixas femininos) sdo contados de forma ludica no preparo das comidas votivas voltadas aos povos
de terreiro. J4 por meio da “Noit’in Africa”, o Asé Cetomi destaca a gastronomia tradicional de um pais ou
regido especifica do continente africano, sendo a cada edigao um pais ou regido diferente, em uma tentativa de
romper com estereétipos e o mito de que Africa é um pais, e ndo um vasto continente.

6. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

O projeto AFOXE EWE 2024 - o matriarcado negro no DF e Entorno busca responder a um contexto de
extrema vulnerabilidade enfrentado pelas popula¢des periféricas, especialmente mulheres negras e de
terreiros, no Distrito Federal. Essas mulheres sdo as principais afetadas pelas desigualdades sociais, sendo alvos
frequentes de racismo estrutural, intolerancia religiosa e violéncia de género. Elas enfrentam a precariedade no
acesso a educacdo, emprego e moradia, além da desvalorizagdo de suas tradi¢des culturais e religiosas.

Ao promover oficinas de capacitacdo em dreas como corte e costura, musica, danga e percussao, o
projeto visa oferecer meios concretos de geracdo de renda, preservacdo das tradicdes culturais e
fortalecimento do protagonismo dessas mulheres. O cortejo do Afoxé sera um simbolo de resisténcia cultural e
empoderamento, conectando as participantes e suas comunidades em uma celebracdo publica de suas
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herancas africanas. O projeto se alinha a luta contra o racismo religioso e a promocao da igualdade de género,
reforcando a importancia das tradicdes de matriz africana como patrimoénio cultural inestimavel.

O ciclo de oficinas/ateliés serd realizado nos espagos fisicos dos terreiros Ilé Asé Logum
Cetomi(localizado em SHA Conjunto 06 n2 449 Chdcara Boiadeiro - Areal- DF), no llé Asé lya Magba Biola(
localizado em SHA Conjunto 06 rua 100 chacara 399 - Areal - DF), ambos no bairro do Areal (Arniqueiras), assim
como na Tenda Espirita S3o Francisco de Assis (QNG 15 Casa 03 - Taguatinga Norte - DF) e na Corte da Planta
Myllejy (Pai Jorge de Oxossi), na Ceilandia(SHPS 703 conjunto C Chacara 95 - Condominio Por do Sol Setor Por|
do Sol - Ceilandia - DF).

As oficinas/ateliés ofertados serdo: construcdo de instrumentos musicais; corte e costura; confec¢do de
aderecos; percussao; danca afro-brasileira e de blocos-afro, expressao vocal e composi¢do; e expressao corporal
e performance.

O publico-alvo do projeto é a comunidade circunvizinha e os membros das casas tradicionais de matriz
africana participantes. Tendo em vista a aproximacao da populagdo com os bens culturais de povos de terreiro,
o projeto traz como beneficio o conhecimento, a identificacdo e o fomento ao pertencimento identitario,
operacdes fundamentais para a valorizacao e a preservacao do patriménio cultural negro e de matriz africana
dos territorios descritos, além de promover a diminuicdo do racismo religioso e intolerancia religiosa advindas
dos processos de negacdo, subjulgacdo, criminalizacdo e demonizac¢do do que é desconhecido.

Propomos que a pré-producao do projeto se inicie em outubro e se estenda por todo o més com toda a
logistica necessdria, organizacao e adequacdes, periodo de inscricdes e divulgacdo das oficinas, para que sejam
realizadas entre o periodo de 21/10/2024 e 07/12/2024, que haja ao menos dois ensaios gerais na ultima
semana de Novembro e primeira semana de dezembro, para que o resultado das oficinas possa ser visto no
cortejo Afoxé no dia 07/12/2024.

Detalhamento das acoes:

® Pré-producao:

A. ReuniGes internas entre as casas participantes para inicio das contratacdes;

@

Reunido com as coordenacdes principais para a definicdo de estratégias de execucdo;

C. Reunido de alinhamento com toda a equipe, produtores e oficineiros(arte educadores e instrutores de|
cursos livres);

D. Confeccdo dos materiais de divulgacao e arte grafica;

E. Realizacdo das acbes de divulgacdo através de midias sociais e sites de agendas culturais do DF,

divulgacdo boca-a-boca, assessoria de comunicacdo com midias, fixacdo dos cartazes em locais

estratégicos e de grande circulagdo
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e Producao das oficinas:

A. Serdo 07 oficinas presenciais e continuadas, nas modalidades de: Corte e costura (10 encontros);
Percussdo (10 encontros); Danca afro-brasileira e de blocos afro (10 encontros); aderecos (5 encontros);
constru¢do/manutencdo de instrumentos musicais (10 encontros); expressdao vocal e canto popular
coletivo (10 encontros); e expressdo corporal e performance (10 encontros, duas turmas).

B. A guantidade de encontros para execucdo de cada oficina podera variar de acordo com a ementa de
cada curso dentro de um limite de 10 encontros a serem realizados num periodo de 2 meses, que
contara com horas-aula de atividade pratica variadas, prevendo entre estas horas acdes de aula pratica,
organizagdo e prepara¢dao de materiais utilizados nas aulas, organizacao do espacgo das atividades para
adequa-lo a oficina, intervalo, lanche para os participantes, manutenc¢ao de instrumentos musicais, caso
necessario, manutencado de acessorios e ferramentas; afinacdo de instrumentos.

C. Ao longo da vigéncia do projeto, oficinas poderdo acontecer concomitantemente conforme cronograma
apresentado no tdpico abaixo, podendo ser ajustadas para melhor atender a comunidade conforme
avaliacdo estratégica da fase de pré-produgao do projeto.

D. As oficinas serdo de acesso gratuito para toda a comunidade.

e Producao do Cortejo do Afoxé:

A. Circulacdo do cortejo do Afoxé no territorio do Areal, onde serdo realizadas as oficinas, que ofereca
conteldo acerca da cultura afro-brasileira focada no matriarcado negro do DF, de forma gratuita, aberto
a toda a comunidade.

B. Durac¢do de uma hora e meia de cortejo, em apresentac¢do Unica, com parada em frente a escola técnica
de Brasilia, onde acontecera uma mini feira de artesanato.

e Po&s Producdo:

Fechamento e organizacdo dos documentos de comprovacao de execugdo;

Encerramento dos contratos;

Finalizacdo do material fotografico;

Elaboracdo de relatérios de prestacdo de contas, analise de resultados e desdobramentos.

o0 w>

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral: Fortalecer e celebrar o patriménio cultural das tradicdes de matriz africana, afro-brasileira e
amerindia, com um foco especial na contribuicdo das mulheres negras. Por meio da educacdo popular e do
compartilhamento da memodria cultural, buscamos promover o reconhecimento e a preservacao dessas

tradicGes, ao mesmo tempo em que capacitamos e profissionalizamos os participantes nas diversas expressoes
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da cultura negra e de terreiro. Nosso objetivo é incentivar a valorizacdo, o respeito e a continuidade dessas

herancgas culturais, contribuindo para a construgdao de uma sociedade mais inclusiva e justa.

Objetivos Especificos:

1. Desenvolver um Ciclo de Oficinas e Ateliés de até 3 (trés) meses de duracao, atendendo até 170 (cento e
setenta) participantes ao final; cujo escopo sdo elementos constitutivos do Afoxé Ewe, tais como Corte e
Costura de Indumentarias, Construcdo de Aderegos, Expressdo vocal e canto popular; Percussdo; Danga
afro-brasileira e de blocos-afro, Expressao corporal e teatro e outras;

2. Organizar um Cortejo do Afoxé Ewe, no qual promover-se-a a celebracdo das tradicdes de matriz
africana, afro-brasileira e amerindia, com um foco especial na contribuicdo das mulheres negras; ao
mesmo tempo em que buscar-se-a a sensibilizacdo da comunidade do Areal sobre a importancia da
preservacao e valorizacdo dos patriménios culturais em questao;

3. Formular e adotar estratégias de documentacao, registro, preservacao, manutencao e celebracdo dos
saberes tradicionais salvaguardados por mulheres negras do Distrito Federal e seus entornos;

4. Oferecer capacitacdo nas multiplas linguagens da cultura negra e de terreiro, dentre as quais artes
visuais, musica, danga, gastronomia e artesanato, com o objetivo de fortalecer os participantes e

ampliar suas oportunidades de atuacdo profissional.

8. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas a serem atingidas Indicadores de Afericdo de Cumprimento das Metas Meios de verificacdo

Contratacdo de recursos .
¢ . - numero de contratos de trabalho
humanos e servigos de L. . - contratos de trabalho
~ - relatdrios semanais
produgao

Contratagdo de servigos para

Ca . - numero de contratos de arte educadores - contratos de trabalho
realizacdo das oficinas

- solicitagdo de nota fiscal dos materiais e

Contratacdo de estruturas e . - Notas fiscais
. . equipamentos -
servicos especializados . ) . . - relatério com fotos das pecas
- planilhas financeiras planejado executado
- perfil em redes sociais do projeto - relatodrio com foto das pecas e
- material de divulgagdo impresso instrumentos de divulgagdo
- banners - perfis de redes sociais do
Divulgacao - Contratagao de servigos graficos e evento
publicidade - relatério com foto das pecas e
- identidade visual do projeto instrumentos de divulgacao
- impressdo dos materiais graficos - notas fiscais
- numero de pessoas interessadas e - Listas de presenca
Realizagdo das oficinas matriculadas nas atividades do projeto - relatério com fotos da
- produtos das oficinas realizacao das oficinas

~ . - numero de pessoas interessadas na L
Apresentacdo do cortejo de P - Relatério com fotos da

. apresentagdo do cortejo ~
afoxé , AL ; apresentagdo
- saida publica do cortejo
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Fechamento e organizagao
dos documentos de
comprovagao, fotografias e
elaboracdo de relatérios finais

reunido de documentacdo comprobatéria

registros fotograficos
relatorios do projeto

documentos enviados para
comprovacao do projeto
Material fotografico para
relatérios

arquivos de midia da
cobertura do projeto
Relatérios completos do

projeto

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

N2 ordem Descri¢do da Meta  |Descri¢do das Atividades para Indicador Fisico o o
da Meta o cumprimento da Meta Unid. Qtde. Inicio Termino
Meta 1 - Contratacao e Treinamento de Equipe
Contratacao de
Coordenador Geral
. - Elaboragdo de
Responsavel por
contrato.
concentrar o i
. - Reunido de
monitoramento geral do .
rojeto. Se encarregara alinhamento
1.1 projeto. & individual. Contrato 1 |29/10/2024 |20/01/2025
da revisdo e da .
~ . - Reunido de
Qprovacdo da equipe a . .
alinhamento coletiva.
ser contratada e da .
. o - Assinatura de
posterior gestdo dos
contrato.
recursos humanos. 01
profissional ao longo do
projeto
Contratacao de
Assistente de produgao - Elaboragdo de
contrato.
Responsavel por - Reunido de
organizar demandas, alinhamento
1.2 recolher listas de individual. Contrato 1 29/10/2024 ]20/01/2025
frequéncia, monitorar - Reunido de
execucdo in loco, fazer alinhamento coletiva.
aquisicdo de insumos. - Assinatura de
02 profissionais ao contrato.
longo do projeto.
Contratacdo de - Elaboracio de
Contador
contrato.
. - Reunido de
Responsavel pela .
escrituracao e demais alinhamento
1.3 . Nc I individual. Contrato 1 29/10/2024 |20/01/2025
obrigacOes contdbeis do o
. . . - Reunido de
projeto junto a érgdos . .
alinhamento coletiva.
controladores. 01 .
. - Assinatura de
profissional ao longo do
. contrato.
projeto.
Relatério de
14 Curadoria - Oficina de - Contratagdo de arte [pré-producdo 29/10/2024 |16/12/2024
corte e costura educador com contrato e
notas fiscais
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Compra de insumos
necessarios para a
oficina

Contratagdo de servigo -

Contratagdo de arte
educador

Relatdrio de
pré-produgao

elétrico para saida do

com contrato,

1.5 L N - Compra de insumos 29/10/2024 |16/12/2024
oficina de percussdo ‘. com contrato e
necessarios para a .
.. notas fiscais
oficina
- Contratagdo de arte Relatério de
Contratagdo de servigo - educador ré-producdo
16 niratae & - Compradeinsumos |° c Procus 29/10/2024 |16/12/2024
oficina de aderecos L. com contrato e
necessarios para a L
.. notas fiscais
oficina
Co'n'tratac;ao de servico - - Contratagdo de arte Relatério de
oficina de educador ré-producio
1.7 constru¢do/manutencd - Compra de insumos pre-p ¢ 29/10/2024 |16/12/2024
. L. com contrato e
o de instrumentos necessarios para a .
. .. notas fiscais
musicais oficina
i . - Contratagdo de arte Relatério de
Contratac¢do de servico - educador ré-producio
1.8 oficina de expressdo - Compra de insumos pre-p s 29/10/2024 |16/12/2024
L. com contrato e
vocal e canto popular. necessarios para a .
. notas fiscais
oficina
i . - Contratagdo de arte Relatério de
Contratagdo de servigo - educador ré-producio
1.9 oficina de danca afro - Compra de insumos prep ¢ 29/10/2024 (16/12/2024
. . com contrato e
brasileira necessarios para a .
. notas fiscais
oficina
i . - Contratagdo de arte Relatério de
Contratac¢do de servico - educador ré-producio
1.10 oficina de expressdo - Compra de insumos pre-p s 29/10/2024 |16/12/2024
L. com contrato e
corporal e performance necessarios para a .
.. notas fiscais
oficina
- Contratagdo de Relatdrio de
1.11 Acessibilidade intérprete de libras Jpre-producdo 29/10/2024 |14/12/2024
para as oficinas e dia [com contrato €|
do Cortejo do afoxé. [notas fiscais
Meta 2 - Contratagdo de estruturas e servigos especializados
- Locagdao com
montagem,
manutengao e
desmontagem de 1 [Relatério final
mesa com 32 canais, |de producdo
2.1 Sistema de sonoriza¢do 2 caixas ativas, 1 com contrato, 23/11/2024 |(24/12/2024
notebook, 2 notas fiscais e
microfones com fotos
cabo, 1 microfone
sem fio, cabeamento
completo
- Locagdo de um trio Relatrio final
2.2 Trio Elétrico s de producdo 23/11/2024 |(24/12/2024
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cortejo do afoxé

notas fiscais e
fotos

Meta 3 -Divulgagdo do projeto nas midias sociais e na comunidade

Compra de
divulgacao
impulsionada em
redes sociais para
posts que serao

- Preparacdo do
espaco pelos
monitores e instrutor
de cursos livres

instrutor de
cursos livres

3.1 Midia internet i Nota fiscal 1 29/10/2024 |20/01/2025
selecionados de
acordo com a
estratégia a ser
tracada pelo Social
Media
Marketing em midias
pocials - Contratacdo de Social
Media para criar
conteudos
2 N fiscal 1 29/10/2024 |2 1/202
3 estratégicos de ota fisca 9/10/20 0/01/2025
divulgacdo e
marketing
. . Albuns a
Registros profissionais .~ Contratacio de serem
3.3 das oficinas e da , ¢ . S 2 29/10/2024 [N3o se aplica
~ . fotdgrafo disponibilizado
apresentacdo do cortejo .
s online
- Confeccdo/impressdo
de banner Relatério final
- 7 Banners por tema |de produgdo
3.4 Comunicagio visual de oficina com contrato, |1 29/10/2024 |14/12/2024
- 1banner 5x3m para [notas fiscais e
apresentacdo do fotos
cortejo
- Contratagdo de Relatério de
. . design grafico a pré-producdo
Identidad Id
3.5 er.m idade visuat do serem usados na com a inclusdo|1l 29/10/2024 |20/01/2025
projeto . ~
divulgacao das pecas
criadas
Meta 4 - Realizagdo da oficina de corte e costura
e oo
p' P individual da
numero de 10 vagas. | . .
~ oficina com:
- Selecado dos .
contemplados registros
Oficina de Corte e A ' fotograficos,
4.1 X I - Realizacio de 10 leﬁagsrad;ws 1 29/10/2024 [20/01/2025
ostura encontros
- presenca e
consistindo em:
relato do
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- Folha de presenca
para alunos.

- Realizagdo da
oficina dentro dos
parametros
individuais de cada
fazer.

- Momento final para
conversa,
contextualizagdo e
encerramento.

Meta 5 - Realiza¢ao da oficina de percussdo e danga afro-brasileira

Inscrigdes online
para preencher o
numero de 30 vagas.
Selecdo dos
contemplados.
Realizagdo de 30
encontros

monitores e arte
educador

- Folha de presenca
para alunos.

consistindo em: Relatdrio
- Preparacgdo do individual da
espaco pelos oficina com:
monitores e arte registros
5.1 Oficina de Percussao educador. fotograficos, |1 29/10/2024 |14/12/2024
- Folha de presenga [folhas de
para alunos. presenca e
- Realizagdo da relato do arte
oficina dentro dos  |educador
parametros
individuais de cada
fazer.
- Momento final para
conversa,
contextualizagdo e
encerramento.
- InscrigGes online
para preencher o
numero de 30 vagas
em duas turmas de -
Relatdrio
15 contemplados. N
- Selegdo dos |nquldual da
oficina com:
Oficina de Danc¢a cont'empilados. registros
5.2 afro-brasileira e de i :Eigﬁgs de 10 fotograficos, |1 29/10/2024 (14/12/2024
blocos afro consistindo em: folhas de
- Preparacgdo do presenca
espaco pelos relato do arte
educador
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- Realizagdo da
oficina dentro dos
parametros
individuais de cada
fazer.

- Momento final para
conversa,
contextualizacdo e
encerramento.

Meta 6 - Realizar oficina de Aderegos

Inscri¢es online
para preencher o
numero de 20 vagas.
Sele¢do dos
contemplados.
Realizagdo de 5
encontros

- Realizagdo da
oficina dentro dos
parametros
individuais de cada
fazer.

consistindo em: Relatério
- Preparacdo do individual da
espaco pelos oficina com:
monitores e arte registros
5.4 Oficina de Aderecgos educador fotograficos, 29/10/2024 |(14/12/2024
- Folha de presenga [folhas de
para alunos. presenca e
- Realizacdo da relato do arte
oficina dentro dos  |educador
parametros
individuais de cada
fazer.
- Momento final para
conversa,
contextualizacao e
encerramento.
Meta 7 - Constru¢do/manutencdo de instrumentos
- Inscri¢des online
para preencher o
numero de 20 vagas.
- Selecado dos
contemplados.
- Realizagdo de 10 Relatdrio
encontros individual da
Oficina de consistindo em: oficina com:
Construcdo/manuten - Preparagdo do registros
7.1 ~ . espaco pelos fotograficos, 29/10/2024 |14/12/2024
cdo de instrumentos ]
o monitores e arte folhas de
musicais educador presencga e
- Folha de presenga |relato do arte
para alunos. educador
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- Momento final para
conversa,
contextualizagcdo e
encerramento.

Meta 8 - Oficina de Expressao vocal e canto popular coletivo

Inscri¢es online
para preencher o
numero de 10 vagas.
Sele¢do dos
contemplados.
Realizagdo de 10
encontros

- Realizagdo da
oficina dentro dos
parametros
individuais de cada
fazer.

- Momento final para
conversa,

consistindo em: Relatdrio
- Preparacdo do individual da
espaco pelos oficina com:
Oficina de Expressdo monitores e arte registros
8.1 vocal e canto educador fotograficos, |1 29/10/2024 |(14/12/2024
popular coletivo - Folha de presenga [folhas de
para alunos. presenca e
- Realizacdo da relato do arte
oficina dentro dos  |educador
parametros
individuais de cada
fazer.
- Momento final para
conversa,
contextualizacao e
encerramento.
Meta 9 - Oficina de Expressao Corporal e performance

- Inscri¢des online
para preencher o
numero de 20 vagas
em duas turmas de
25 contemplados.

- Selegao dos
contemplados.

- Realizacdo de 10 Relatério
encontros individual da
consistindo em: oficina com:

Oficina de Expressao - Preparacdo do registros
9.1 corporal e espaco pelos fotograficos, |1 29/10/2024 |14/12/2024
performance monitores e arte folhas de
educador presencga e
- Folha de presenca |relato do arte
para alunos. educador
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contextualizacdo e
encerramento.

Meta 10 - Apresentagao do cortejo d

e afoxé

Reunir na sede lle
Asé Logum Cetomi,
participantes das
oficinas, arte
educador e instrutor
de cursos livres,
frequentadores das
casas de axé e
simpatizantes das
religides de matriz
africana para um

Relatério final
de producdo

10.1 Concentracdo s com contrato, |1 14/12/2024 |14/12/2024
ultimo momento de .
notas fiscais e
conversa e
~ fotos
contemplagao de
todo o processo,
onde sera dada voz
aos responsaveis
pelo projeto e
participantes sobre o
processo. Prevemos
rapidas falas das
homenageadas.
- Com os participantes
do cortejo no lle,
comegara o Processo Relatério final
de preparacao da ~
Preparagao e apresentagdo de produgdo
10.2 ! com contrato, |1 14/12/2024 (14/12/2024
montagem colocar as -
, notas fiscais e
vestimentas,
. fotos
aquecimento de voz,
montagem da
estrutura e do trio.
- Com tudo pronto, o
Afoxé Ewe, saira Relatorio final
percorrendo as ruas |de producdo
10.3 Cortejo do areal, desfilando oJcom contrato, |1 14/12/2024 |14/12/2024
orgulho das casas de |notas fiscais e
axé do Distrito fotos
Federal
- Noretorno ao lle Asé
Logum (’:etom|, Relatdrio final
ocorrerd a ~
Retorno e desmontagem e a de produgdo
10.4 e g com contrato, |1 14/12/2024 |14/12/2024
desmontagem finalizagdo da .
roducio do proieto notas fiscais e
P §90 , R
gue seguira para
pos-producdo.
Meta 11 - Fechamento e organizacao dos documentos de comprovagao, fotografias e elaboracao de relatérios finais
111 Entreg:’:\ .do material - Serf':\ feita reunla(? Link online 16/12/2024 |20/01/2025
fotografico online entre equipe e|com todo o
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fotégrafo para material
selecdo das fotos quelfotografico do
serdo tratadas e projeto

disponibilizadas.

- As fotos serdo
upadas em link
online e
disponibilizadas
publicamente através
dos perfis das casas
de Axé.

- Reunidoda
documentacdo de
todo o processo,
incluindo relatorios
das oficinas, notas
fiscais, fotos

Elaboracdo do Relatério comprobatorias,

Final pecas graficas e afins.

- Montagem do
relatdrio final pela
Produgdo Executiva.

- Submissdo de
prestacdo de contas
pelo contador.

- Juntada do Relatério
final e entrega.

Relatério final
de produgao
com contrato,
notas fiscais e
fotos

11.2

[y

16/12/2024 |20/01/2025

10. METODOLOGIA

1. PRE-PRODUCAO

Abrindo os nossos trabalhos de pré-producdo, nosso Coordenador Geral, juntamente aos Produtores
e Assistentes de Produtor, conduzird reuniées com cada oficineiro (arte educador e instrutor de cursos livres)
a fim de organizar todo o aparato necessario para realizacdo das oficinas, bem como a logistica de realizacao,
de compra de materiais e a elaboracdo de documentacdo padronizada (formuldrios de inscricao; modelo de
lista de presenca, modelo de feedbacks, etc.) a ser usada em todas as oficinas, unificando o projeto e
permitindo futuras analises de resultados.

Em conjunto com a Coordenacao Artistica, sera estruturado cronograma de ac¢des para o Cortejo do
Afoxé no que tange a:

- Realizar um levantamento quantitativo e qualitativo das mulheres que serdo homenageadas durante
o espetaculo; Aqui reforcamos que ndo se trata de concurso ou premiagdo, por isso ndo

delimitaremos um nimero de homenageadas.
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Estabelecer estratégias para viabilizar a participacdo das homenageadas e suas comunidades
tradicionais;

Dar subsidio e direcionar as oficinas de composi¢ao e performance quanto a tematica do matriarcado
negro no DF e Entorno;

Ensaio do cortejo do afoxé;

Aluguel de trio elétrico e demais estruturas e infraestruturas adequadas;

Comunicacao por Oficio, informando e convidando autoridades locais para participacdo da atividade,
bem como a regulamentac¢do documental para que o espetaculo ocorra.

Com a pessoa responsavel pela Coordenagao de monitores sera feito treinamento de monitores,

producao e gestdo das listas de presenca, além de registro fotografico das oficinas. O treinamento envolve:

acolhimento e cuidado;

interatividade e cooperacao;

uso de recursos disponiveis;

autonomia;

documentagao.

Respeito com a diversidade de nossos participantes.

Com o Gestor de midias sociais e Designer Grafico sera feito o planejamento de material grafico e

cronograma de divulgacao do evento e formulario de inscricdo por google forms. As fases de a¢do sao:

Criacdo da identidade visual;

Construgao dos banners e folders;

Criacdo de pagina em redes sociais;

Divulgacdo em redes sociais;

Delinear estratégias de divulgacao das atividades para a comunidade local;
Impressdao de midia impressa;

PRODUGCAO

A fase de producdo se iniciard com a divulgacdo do formulario de inscricdo online, a ser postado

através dos perfis da casa de Axé.

Embora cada oficina tenha um perfil préprio, os critérios gerais para a participagado sao:

Ter a partir de 12 anos de idade; Criancas menores poderdo participar desde que acompanhadas por
um responsavel.

Realizar o preenchimento do formuldrio de inscricdo com dados demograficos e sociais.

Ser residente do Distrito Federal.

Na data de realizacdo das oficinas os Monitores deverao:

Confirmar a participacdo dos inscritos;
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Prestar informag0es e orientagdes iniciais;
Acompanhar a frequéncia e passar as listas de presenca;
Fazer a gestao dos lanches para os participantes.

Durante a realizagao das oficinas o Coordenador de monitores devera:

Fazer o acompanhamento sistematico e verificacdo de eventuais questdes motivadoras de evasdes;
Recolher as listas de presenca;
Construir Relatdrios sobre as atividades.

No encerramento das atividades o Coordenador de monitores juntamente com os monitores

deverao:

Aplicar o questionario de avaliagao da atividade;
Armazenar os questionarios para avaliacdo dos resultados.

Unir os participantes das oficinas e os saberes angariados para o encontro que culminard em uma

grande festa cultural, o Afoxé Ewe. Que inclui também a ornamentacdao do trio, preparacdo de figurino,

3. POS-PRODUCAO

- Gerar relatério de andlise de resultados;
- Entregar a prestacdo de contas do projeto.

Na pds-producdo, o Produtor, em conjunto com o Contador deverao:

maquiagem, oportunidade de difusdo dos saberes de Matriz Africana e por fim, uma celebracao.

11. METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIAGCAO E CUMPRIMENTO DAS METAS

Ne
ordem
da Meta

Forma de Execugao da Meta

Avaliagao da Meta

Parametros de Aferigao

Impacto Econémico e Social
Esperados

meta 1

1.1 Contratacdo de equipe
1.2 Treinamento de equipe

1.1 nimero de
contratos de trabalho
1.2 Relatdrios
Semanais

1.1 contratos de trabalho
assinados/prazo;

1.2 curriculos/atribuicdes;
1.3 Registros de presenca

1.1 ampliagdo de mercado de
trabalho

1.1 fortalecimento das
comunidades

meta 2

2.1 Contratar estruturas e
servicos especializados

2.1 - solicitagdo de
nota fiscal dos
materiais e
equipamentos

2.2 Planilhas
financeiras planejado
executado

2.1 notas fiscais;
2.2 relatdrio com fotos das
pegas

2.3 Permitir o incentivo
financeiro para atividades
ligadas aos saberes
tradicionais de matriz africana

meta 3

3.1 Divulgagdo do projeto nas
midias sociais e na
comunidade

3.1- Perfis em redes
sociais do projeto;
3.2 - Material de
divulgacdo impresso;

3.1 Relatério com fotos das
pecas e instrumentos de
divulgacao;

3.1 Permitir o contato da
comunidade com a cultura de
matriz africana
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3.3 Banners;

3.4 - COntratacdo de
servicos graficos e
publicidade;

3.5 Identidade visual
do projeto;

3.6 - Impressao dos
materiais graficos

3.2 Perfis de redes sociais
do evento

3.3 Relatério com fotos das
pecas e instrumentos de
divulgacao;

3.4- notas fiscais

3.2 Ampliagdo do acesso a
cultura

3.3 Divulgacdo de saberes
tradicionais de matriz africana

4.1 Realizar oficina de corte e

4.1 Relatdério com foto
das pecas e
instrumentos de
divulgacao;

4.2 - Relatério com

4.1 -Listas de presenca;

4.1 Firmamento de marca, do

meta 4 4.2 - Relatério com fotos da [projeto, bem como dos temas
costura para 10 pessoas foto das pegas e - -
A realizagao das oficinas tratados
instrumentos de
divulgacao;
4.3 - notas fiscais
4.4 Numero de aulas
5.1 Numero de
essoas matriculadas . ~
P . . 5.1 Legitimacdo de saberes
. - nas atividades do 5.1 -Listas de presenca; L
5.1 Realizar oficina de . L. tradicionais
meta 5 N projeto 5.2 - Relatério com fotos da . .
percussao para 30 pessoas - - 5.2 Importante incentivo
5.2 Produtos das realizagao das oficinas ) . .
. financeiro ao fazer artistico
oficinas
5.3 Numero de aulas
6.1 Numero de
essoas matriculadas . -
p . . 6.1 Legitimacao de saberes
. - nas atividades do 6.1 -Listas de presenca; Lo
6.1 Realizar oficina de . .. tradicionais
meta 6 projeto 6.2 - Relatério com fotos da . .
Aderecos para 20 pessoas - - 6.2 Importante incentivo
6.2 Produtos das realizagdo das oficinas ) . o
. financeiro ao fazer artistico
oficinas
6.3 NUmero de aulas
7.1 Nimero de
pessoas matriculadas - =
. - .. . 7.1 Legitimacgdo de saberes
7.1 Realizar oficina de nas atividades do 7.1 -Listas de presenca; . g . ¢
~ ~ . L tradicionais
meta 7 [Construgdo/manutencdo de |projeto 7.2 - Relatério com fotos da . .
. - - 7.2 Importante incentivo
instrumentos para 50 pessoas 7.2 Produtos das realizagdo das oficinas ) . -
. financeiro ao fazer artistico
oficinas
7.3 NUmero de aulas
8.1 NUmero de
pessoas matriculadas - ~
. - L . 8.1 Legitimacgdo de saberes
8.1 Realizar oficina de nas atividades do 8.1 -Listas de presenca; . g . ¢
~ . L. tradicionais
meta 8 |Expressdo vocal e canto projeto 8.2 - Relatdrio com fotos da . .
o - 8.2 Importante incentivo
popular para 30 pessoas 8.2 Produtos das realizacdao das oficinas ) . .
. financeiro ao fazer artistico
oficinas
8.3 Numero de aulas
9.1 Nimero de
pessoas matriculadas . ~
. - . . 9.1 Legitimacdo de saberes
9.1 Realizar oficina de nas atividades do 9.1 -Listas de presenca; . g . ¢
~ . L. tradicionais
meta 9 |expressdo corporal e projeto 9.2 - Relatério com fotos da . .
o - 9.2 Importante incentivo
performance para 15 pessoas [9.2 Produtos das realizagao das oficinas § . y
ficinas financeiro ao fazer artistico

9.3 Numero de aulas
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10.1 Realizar oficina de danca

10.1 Namero de
pessoas matriculadas
nas atividades do

10.1 -Listas de presenga;

10.1 Legitimacdo de saberes
tradicionais

meta 10 ara 30 pessoas projeto 10.2 - Relatcrio com fotos 10.2 Importante incentivo
P P 10.2 Produtos das da realizagdo das oficinas o .p -
ficinas financeiro ao fazer artistico

10.3 Numero de aulas

11.1 Nimero de
participantes

11.1 Relatoério com fotos da

11.1 Valorizagdo de artistas
locais
11.2 Exaltagdo do matriarcado

meta 11 |Apresentar o cortejo do afoxe i ~
P J 11.2 NUmeros de apresentagao negro
Qpresentacao 11.3 Acesso a apresentacdo de
cultura tradicional
, 12.1 Listas de presenca
Fornecer lanche para os 12.1 Numero de . P . ¢
. . .. . 12.2 Relatdrio, registrando .
inscritos nas oficinas, de modo|pessoas matriculadas , 12.1 Fortalecimento das
meta 12 | . . . . o numero de pessoas .
a incentivar e garantir o bom [nas atividades do . . comunidades
rendimento roieto atendidas por dia e
’ proj cardapio detalhado
13.1 Documentos enviados
13.1 Reunido de para comprovagao do
o a documentacao rojeto
Fechamento e organizacdo dos g . prol . -
~_ |comprobatdria 13.2 Material fotografico
documentos de comprovacao, . .
meta 13 13.2 Registros para relatdrios

fotografias e elaboragdo de
relatérios finais

fotograficos
13.3 Relatdrios do
projeto

13.3 Arquivos de midia da
cobertura do projeto
13.4 Relatorios completos
do projeto

12 - RESULTADOS ESPERADOS

Alcancar até 170 pessoas para o ciclo de oficinas e 250 pessoas no Cortejo do afoxé, permitindo
difundir para mais pessoas a cultura e tradicdo de povos tradicionais de matriz africana, impulsionando a
arte, lazer e possibilidades de geragdo de renda.

Realizar apresentagao artistico cultural valorizando artistas locais e exaltando o matriarcado negro
dos candomblés do Distrito Federal.

Democratizar o acesso a cultura popular.

13 - METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

Metodologia proposta para o acompanhamento das a¢Ges através de instrumentais:

As acles do projeto serdo acompanhadas pela Coordenag¢do de Monitores e Produtor Executivo. A
avaliacdo do cumprimento das metas pré-estabelecidas se dara por meio do acompanhamento continuo das
acOes, em especial durante o ciclo de oficinas. O acompanhamento se dara da seguinte forma:
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Cumprimento da meta: Verificar se os objetivos estabelecidos para as oficinas e cortejo do afoxé

foram alcancados. E papel dos Assistentes de produtor marcar reunides periddicas entre a
Coordenacao Geral e demais Produtores para comparagao entre os objetivos e metas e o que esta
sendo realizado.

Cumprimento das acdes: O Produtor executivo é responsavel pela revisao de cronograma, da
preparacdo até a conclusdo das atividades. Também deve se comunicar com a equipe para registrar
atrasos e adiantamentos no plano de trabalho, fazendo ajustes quando necessario para garantir que
nado haja desvios nas acoes.

Andlise de alcance: Cabe ao gestor de midias sociais em conjunto com a coordenagao de monitores

verificar se o nimero de participantes e de interagdes com as atividades esta em concordancia com o
estabelecido para o projeto. A analise sera realizada mensalmente, por meio de relatérios de alcance
e engajamento nas midias sociais e listas de frequéncia e assiduidade nas oficinas.

i ivi acoes: Analisar o envolvimento e

participacdo ativa dos beneficidrios nas atividades propostas. Para verificar a participacdo e
assiduidade, serdo recolhidas pelos monitores de cada oficina e entregue a coordenacdo de
monitores, listas de frequéncia de cada encontro. No encerramento de cada oficina, sera entregue
um formuldrio de avaliacdo para os participantes, a fim de avaliar a qualidade e satisfacdo com a
acao.

14. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO*

14.1. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Item

. Forma de Jornada de L VIr total
Discriminagdo da . VIr Unitario .
Contrata trabalho Qtde Unidade (vir. Unit x Qtde)
despesa ~ (RS)
¢do (semanal) (RS)

Coordenador Geral -
CBO 2624-05
Responsavel pela
supervisao e gestao
geral do projeto,
atuando como
principal lideranga.
Suas fungdes incluem a
revisdo e aprovagdo da | MEI/ME - 1 servico 6.395,13 6.395,13
equipe contratada,
gestdo de recursos
humanos,
planejamento e
acompanhamento do
cronograma, além de
suporte direto aos
facilitadores. Este
profissional coordena
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todas as etapas do
projeto com foco na
qualidade e no
cumprimento dos
objetivos,
diferenciando-se do
responsavel pela
compra de insumos e
materiais ao ter uma
visdo estratégica do
processo. Carga de
trabalho: 01
profissional ao longo

do projeto. Requisitos:

Vinculo formal com a
OSC; Experiéncia
comprovada na

conducdo e gestao de

projetos, incluindo
gestdo de equipes,
planejamento e
execucgdo de
cronogramas e suporte
operacional.

Produtor — CBO
2621-05 Responsavel
pela producgdo geral do
projeto em todos os
territorios, viabilizagdo
e organizagao das
oficinas, com énfase na
gestdo financeira e
logistica para aquisi¢do
dos insumos e
materiais necessarios
ao projeto. Esse
profissional sera
encarregado de
planejar e executar
as compras de todos
0s insumos e
materiais para as
oficinas, garantindo a
preparagao adequada
para o uso durante as
atividades. Também
sera responsavel pela
compra e gestdo dos

MEI/ME

servigo

13.429,93

26.859,86
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alimentos destinados
aos inscritos nas
oficinas, assegurando
gue todas as demandas
logisticas sejam
atendidas. Carga de
trabalho: 02
profissional dedicado
ao longo do projeto.
Requisitos: Vinculo
formal com a 0SC;
Experiéncia
comprovada na
condugdo e gestao de
projetos,
especialmente em
eventos e oficinas

Produtor executivo
CBO - 2621
contratagdo das
equipes técnicas que
vao viabilizar o projeto,
além de trabalhar na
pesquisa das loca¢des
e na preparagao do
grupo. Acompanhar o
trabalho de outros
departamentos, como
figurino, arte e
fotografia. Requisitos:
experiéncia em
condugao de projetos.

MEI/ME

servigo

3.197,57

3.197,57

Assistente de
Producgdo - CBO
3548-05
Responsavel por
organizar demandas,
recolher listas de
frequéncia, coordenar
€ monitorar execugao
in loco. Carga de
Trabalho: 01
profissional ao longo
do projeto Requisitos:
ensino médio
completo; experiéncia
de participagdo em
projetos

MEI/ME

servigo

1.550,00

3.100,00
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Diretor de arte - CBO
2623-30 Formular
conceito artistico da
cenografia,
pesquisando a obra
artistica, seu contexto
histérico, perfil das
personagens, elaborar
projeto cenografico a
partir de estudos
preliminares do espago
cénico, viabilidade na
utilizacdo de materiais
e ajustes com equipes
Requisitos: ensino
médio completo;
experiéncia de
participagao em
projetos

MEI/ME

20h

2.600,00

7.800,00

Coordenacgao de
monitores - CBO
4110-10/3714-10
Capacitar os monitores
para
suas funges, focando
no acolhimento e
cuidado dos
participantes;
Organizar e
supervisionar as listas
de presenca das
oficinas; Supervisionar
ou
realizar o registro
fotografico das
atividades; Garantir o
uso
adequado dos recursos
materiais e logisticos;
Coordenar a producao
de relatérios e registros
das atividades.
Carga de Trabalho: 01
profissional ao longo
do projeto. Requisitos:
ensino médio
completo; experiéncia
de participacdo em

MEI/ME

20h

3.000,00

3.000,00
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projetos

Intérprete de
LIBRAS - CBO 2614-25
interpretar oralmente

e/ou na
lingua de sinais, de
forma simultanea ou
consecutiva, de um
idioma para
outro, oficinas e
eventos . Requisitos:
curso de
intérprete de libras

MEI/ME

10h

verba

7.008,75

7.008,75

Fotégrafo - CBO
2618-05
Desenvolver ambiente
e cena
fotografica para
construgdo e expressao
de emocgodes e
experiéncias, definindo
angulos,
enquadramentos,
iluminagdo e
composicao da
imagem, bem como
decidir
o momento do ato
fotografico. Requisitos:
experiéncia na
area e portfdlio.

MEI/ME

12h

2.271,15

4.542,29

Contador - CBO
2522-10
Responsavel pela
escrituragao
e demais obrigacGes
contdbeis do projeto
junto a dorgdos
controladores. 01
profissional ao longo
do projeto.
Requisitos: graduacdo
completa em ciéncias
contabeis

MEI/ME

servigo

1.200,00

1.200,00




24/33

10

Gestao de redes
sociais - CBO 253405
acompanhar briefings e
entregas de conteldo;
adequar redagao
publicitaria para o
publico-alvo em
ambiente digital);
desenvolver
campanhas para
divulgacdo de
conteudo para
diferentes redes
sociais; participar da
definicdo do layout de
campanhas
publicitarias;
Requisitos: experiéncia
na area e portfdlio.

MEI/ME

15h

verba

2.154,55

2.154,55

11

Designer
Grafico - CBO 2624-10
Conceber e
desenvolver obras
de arte e projetos de
design, elaborar e
executar projetos de
restauracao e
conservagado preventiva
de bens culturais
moveis e integrados,
para tanto
realizar pesquisas,
elaborar propostas e
divulgar suas obras de
arte, produtos
e servigos.
Requisitos: graduacdo
cursando em artes
visuais, design, artes
cénicas ou areas afins;
experiéncia
na area

MEI/ME

servigco

2.428,57

2.428,57

12

Arte educador -
CBO 5153-05
Planejar a¢des

definindo
objetivos, metas,

MEI/ME

12

caché

2.500,00

30.000,00
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metodologias e
estratégias de trabalho,
a partir do
mapeamento das
necessidades de
grupos e pessoas ou
territérios atendidos;
Atuar em projetos ou
programas,
desenvolvendo agdes
que estimulam a
Socializagdo
Requisitos: ensino
médio
Completo e experiéncia

13

Instrutor de
cursos livres - CBO
3331 (hora/aula)
criar e planejar cursos
livres, elaborar
programas para
empresas e clientes,
ministrar cursos
Requisitos: ensino
médio
completo

MEI/ME

20

hora aula

450,00

9.000,00

14

Monitor - CBO
3714-10 Promover
atividades
diversificadas, visando
ao entretenimento, a
integracdo social e ao
desenvolvimento
pessoal

MEI/ME

12

servigo

445,00

5.340,00

15

Advogada
Trabalhista - CBO
2410-35 analisar

normas e

procedimentos
internos a OSC; lavrar
contratos de trabalho

garantindo o

cumprimento de

deveres e assegurando
direitos. Requisitos:
graduacdo

MEI/ME

8h

3.222,77

3.222,77
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completa em Direito e
OAB

Cozinheira e
Auxiliar de Servigos
Gerais - CBO 5132-05 e
CBO 5143-20
Organizar e
supervisionar
servicos de cozinha,
planejando carddpios e
elaborando o
pré-preparo, e a

16 L MEI/ME 15h més 2.530,00 10.120,00
finalizagdo de
alimentos; limpar
recintos e acessorios;
trabalhar seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
prote¢ao ao meio
ambiente. Requisitos:
experiéncia na
area.
17 aluguel de vans MEI/ME - dia 575,00 2.300,00
aluguel de carro de .
18 MEI/ME - dia 305,00 2.745,00
som
. aluguel -
19 Timbal MEI/ME - . 300,00 300,00
unidade
. aluguel -
20 Repique MEI/ME - . 180,00 720,00
unidade
. aluguel -
21 Bacurinha MEI/ME - ) 90,00 180,00
unidade
. aluguel -
22 Tarol/caixa MEI/ME - ) 220,00 880,00
unidade
Surdo Reduzido aluguel -
23 . . MEI/ME - . 220,00 440,00
(infantil) unidade
aluguel -
24 Surdo 18" MEI/ME - . 330,00 990,00
unidade
aluguel -
25 Surdo 20" MEI/ME - 385,00 1.155,00

unidade
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aluguel -
26 Surdo 22" MEI/ME - 1 . 440,00 440,00
unidade
aluguel -
27 Congas MEI/ME -- 2 . 550,00 1.100,00
unidade
aluguel -
28 Agbes/Xequeres MEI/ME - 4 . 90,00 360,00
unidade
aluguel -
29 Agogo MEI/ME - 4 . 55,00 220,00
unidade
Baquetas de aluguel -
30 . MEI/ME - 4 ) 36,05 144,20
fibra unidade
Baquetas de aluguel -
31 . MEI/ME - 8 . 30,00 240,00
madeira unidade
Baquetas para aluguel -
32 MEI/ME - 6 . 42,00 252,00
surdos/dobras unidade
aluguel -
33 Talabartes MEI/ME - 15 . 36,45 546,75
unidade
Locacdo de trio .
34 L. MEI/ME - 2 dia 3.000,00 6.000,00
elétrico
Aluguel de .
35 . L. MEI/ME -- 4 dia 188,33 753,32
Banheiro quimico
Aluguel de Tenda .
36 MEI/ME - 5 dia 500,00 2.500,00
4x4
Total | 147.635,77
14.2. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO
Discriminagao Valor total (vir. Unit x Qtde
Item ¢ Qtde Unidade Vir Unitario (RS) ( Qude)
da despesa (RS)
1 Banner 7 m? 123,87 867,09
Folder formato .
2 i 250 unidade 0,82 205,00
até a4
3 Back-drop 2 unidade 1.200,00 2.400,00
maquina de -
4 . 30 didria 160,00 4.800,00
costura singer
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aluguel de 25
5 mesas de 1 lote 251,72 251,72
plastico
aluguel de lote
6 de 100 cadeiras 1 diaria 339,64 339,64
de plastico
Tecido Ankara
7 africano - 5,50x 15 pecas 69,90 1.048,50
1,20m
Tesouras para .
8 . 10 unidade 60,80 608,00
tecido
9 Fita métrica 5 unidade 10,00 50,00
10 Régua de corte 5 unidade 7,50 37,50
Papel craft para
11 molde - rolo de 1 unidade 137,00 137,00
60cmx100mts
Alfinete com
12 cabeca - kit 480 1 unidade 19,90 19,90
unidades
Linha de
13 costura reta - 6 unidade 3,99 23,94
rolo 1500m
Elastico n? 15 - .
14 1 unidade 24,90 24,90
rolo de 100m
Caderno
brochura 48 .
15 R 20 unidade 7,00 140,00
folhas - Sdo
Domingos
Certificado .
16 . 170 unidade 4,50 765,00
conclusdo
painel
17 matriarcado 2 unidade 855,00 1.710,00
negro
microfone com L
18 . 1 diaria 198,14 198,14
fio
19 apostila 10 unidade 22,67 226,70
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- resposta 14"

suporte
20 metalico para 2 unidade 250,00 500,00
banner 2,5x3,5
cabo para .
21 oo 1 unidade 19,90 19,90
violdo p10
22 cabo p2 1 unidade 16,80 16,80
bateria para
23 . Np 2 unidade 30,00 60,00
violdo
Resma de .
24 3 unidade 26,00 78,00
papel A4
Fio de sisal
25 natural 300/1 10 unidade 19,90 199,00
(85m)
Cola para .
26 ) 4 unidade 39,99 159,96
madeira
Cabaga natural
27 tamanho 15 unidade 18,00 270,00
médio
Tesoura .
28 . 3 unidade 18,00 54,00
multiuso
Folha de lixa n2 .
29 10 unidade 2,39 23,90
120
Prendedor de .
30 . 8 unidade 2,50 20,00
madeira
31 Pincel 15 unidade 13,00 195,00
Sementes de .
32 , 1 unidade 34,00 34,00
acai
Pele de surdo .
33 16" 12 unidade 42,50 510,00
Pele de surdo .
34 14" 18 unidade 36,10 649,80
Pele para tarol .
35 14" 4 Unidade 25,00 100,00
Pele para tarol .
36 4 Unidade 40,00 160,00
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37

Esteira para
tarol

Unidade

27,33

81,99

38

Pele para
repique 12"

unidade

14,00

126,00

49

Arranjo de
Flores brancas
para o Cortejo

do
Afoxé

14

unidade

39,83

557,62

40

Quartilhdes
para o Cortejo
do Afoxé

13

unidade

50,00

650,00

41

Agua de flor de
laranjeira

10

unidade

7,19

71,90

42

Alimentagédo/la
nche para
educandos:
BOLO (200 pdc)
REFRIGERANTE
(301) sUCO
(a01)
CACHORRO
QUENTE (200
uni) TORTA
RECHEADA
(200 pdg)
FRUTAS
(banana e
maca)
(100uni/cada)
AGUA (3001)
COPO
DESCARTAVEL
GUARDANAPO

verba

3.973,33

3.973,33

Total RS:

22.364,23
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14.3. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE

VIr Unitario Valor total
| Discriminacs .
tem iscriminacdo da despesa Qtde | Unidade (RS$) (vIr. Unit x Qtde) (RS)
0 0 00,00
Total RS: 00,00

15. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO TOTAL GERAL* R$: 170.000,00

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E CONTRAPARTIDA

1. Recurso/Parceria RS$: 170.000,00 (cento e setenta mil reais) em parcela Ginica no més 10/2024

2. Recurso Proprio (OSC) RS: No possui recursos complementares para execuc¢io do projeto.

3. Contrapartida: Nao haverd oferta de contrapartida

16. CAPACIDADE INSTALADA

As organizacoes parceiras, incluindo o Ilé Asé Logum Cetomi, dispordo de suas sedes e arcardo com

as despesas relativas a manutencdo de agua, energia e internet, garantindo a infraestrutura necessaria para

a realizagdo das oficinas e atividades. A colaboragdo entre as casas de matriz africana é fundamental para

viabilizar o projeto, fortalecendo os lacos comunitdrios e assegurando o espaco necessario para a valorizacao

das tradigOes.

Coordenador
1 Goral DIEGO SANTOS CAETANO | yjice-presidente IALC | 1 | servico | 6.395,13 6.395,13
era
DIEGO SANTOS CAETANO Vice-Presidente IALC
2 Produtor membro dos 2 servigo 13.429,93 26.859,86
a contratar .
terreiros
Produtor
3 . JACKELINE MARIA DA SILVA Contratagdo 1 servico 3.197,57 3.197,57
Executivo
Assistente de Membro Asé Magba
4 N VIVIANNE DE CASSIA LEITE nseviag 2 | servico | 1.550,00 3.100,00
Producao Biold
Coordenacdo ELVIRA FREITAS BARBOSA
5 artistica FILHA BOA MORTE Presidente IALC 3 mes 2.600,00 7.800,00
Coordenacgdo Membro Asé Magba
6 1 DIANA FUZETI Asevag 1 més 3.000,00 3.000,00
dos monitores Biola
7 Intérprete de a contratar Contratagdo 1 verba 7.008,75 7.008,75
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DA SILVEIRA LEITE
4. ALYSSON DE OLIVEIRA
CINTRA

terreiros

LIBRAS
Fotografia Membro Asé Magba
8 8 DIANA FUZETI nseviag 2 més 2.271,15 4.542,29
artistica Biola
9 Contador a contratar Contratagdo 1 servico 1.200,00 1.200,00
Gestdo de redes 4
10 e LAYO RITA DA SILVA PEREIRA Contratacdo 1 | verba 2.154,55 2.154,55
sociais
11 | Designer Gréfico DANIEL NEVES PEREIRA Contratacdo 1 servigo 2.428,57 2.428,57
12 | Arte educador DANIELLE CAETANO Membro IALC 2 | caché | 2.500,00 5.000,00
JESSICA MORGANA DE SOUZA
13 | Arte educador LEITE (YNA OMOKUN) Contratagéo 2 caché 2.500,00 5.000,00
HOSANA DE OLIVEIRA
14 | Arte educador PESTANA (LAADY B) Contratagéo 1 caché 2.500,00 2.500,00
MARIO JORGE DA SILVA
15 | Arte educador JAYMOWICH Contratagéo 1 caché 2.500,00 2.500,00
16 Arte educad PEDROHENRIQUE BARRETO Membro Corte da 2 hé 2.500,00 5.000,00
rte educador caché .500, .000,
DOS SANTOS Planta Myllejy
ROGERIO DE ALMEIDA DA Membro Tenda
17 | Arte educador SILVEIRA Espirita Sdo 2 caché 2.500,00 5.000,00
Francisco de Assis
18 Arte educad ELZABETE PATRIVIA D Membro Corte da 2 hé 2.500,00 5.000,00
rte educador caché .500, .000,
ALMEIDA DA SILVEIRA CINTRA | pjania Myllejy
Instrutor de Membro Asé Magba hora
cursos livres Biold aula
1. ALICE BARBOSA BOA
MORTE
2. LETICIA LEITE
Membro dos
20 Monitor 3. CRISTIANA DE ALMEIDA 6 servigo 445 2.670,00
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Auxiliar de
21 . )
Servigos Gerais

MARINEIDE DE SOUSA
RODRIGUES

LETICIA LEITE
CRISTIANA DE ALMEIDA
DA SILVEIRA LEITE
ALYSSON DE OLIVEIRA
CINTRA

Membro dos
terreiros

830

3.320,00

22 Cozinheira

MARINEIDE DE SOUSA
RODRIGUES

LETICIA LEITE
CRISTIANA DE ALMEIDA
DA SILVEIRA LEITE
ALYSSON DE OLIVEIRA
CINTRA

Membro dos
terreiros

1.700,00

6.800,00

23 Adv Trabalhista

MARIANA COSTA BARBOSA

Contratagdo

servico

3.222,77

3.222,77

17. AUTENTICACAO

Brasilia, / /

Nome e Assinatura do Representante Legal

18. AVALIACAO

Parceria.

Brasilia, de

Gestor da Parceria

de

O presente Plano de Trabalho, apds analise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014, da
Lei Distrital 37.843/2016 e alteracdes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebracdo da

Documento assinado digitalmente

ELVIRA FREITAS BARBOSA FILHA BOA MORTE
Data: 22/10/2024 22:16:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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