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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Organizagao da Sociedade Civil: Associacado de Apoio Renovatio
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): 20.770.102/0001-01
Enderego: Rua Pio XI, 848, sala 06, Alto da Lapa, Sao Paulo — SP

CEP: 05060-000

E-mail:contato@renovatio.org.br

Nome do Responsavel: Pedro Ivo Garcia de Souza

CPF: 078.359.629-42

RG: 37.171.255-5 SSP/SP

Enderego: Avenida Guedner, 830 Codtcomp Casa 19, Zona 08, Maringa — PR
CEP: 87050-390

Cargo/Funcgao: Presidente

Telefone: (11) 94222-0308

E-mail: pedro@renovatio.org.br

Dados da Instituicao Financeira Publica

Banco do Brasil

Agéncia: 4307-9

Conta Corrente: 13887-6

2, IDENTIFICAGAO DO ORGAO CEDENTE

Nome do Orgao: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
CNPJ: 08.685.528/0001-53

Enderego: SAIN — Estagcdao Rodoviaria — Ala Central, Brasilia - DF
CEP: 70.631-900
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3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Um novo olhar para a melhor idade.

Identificacdo do Projeto: Execucdo do projeto “Um novo olhar para a melhor
idade”, que tem por objetivo proporcionar atendimento oftalmolégico a idosos
residentes no Distrito Federal, com entrega de 6culos de grau para aqueles que
necessitarem ou, ainda, com o diagnostico de outras doengas visuais, visando
melhorar as condi¢gbes de vida e promover o acesso e garantia da saude visual para
a populacéo idosa.

Publico Alvo: Populagao idosa, residente no Distrito Federal
Meta de Atendimento: 3.500 atendimentos

Periodo de Execucgao: 7 meses

Inicio: Dezembro/2024 (previsao)

Término: Junho/2025 (previsao)

Recursos da Parceria: R$ 1.500,000,00

Recursos préprios da OSC: nao ha

Valor Total do Objeto: R$ 1.500,000,00

4, JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

O projeto “Um novo olhar para a melhor idade”. Promovendo a saude visual dos
idosos € uma acdo de carater social e estratégica, que objetiva melhorar as
condigbdes de vida e promover o acesso e garantia da saude visual para a populagéo
idosa. O projeto visa identificar dentre esse publico aqueles que tenham a
necessidade de passar por uma avaliagao oftalmoldgica, diagnosticar e providenciar
o devido encaminhamento, quando necessario, além de realizar a doagao de 6culos
de grau para aqueles que necessitarem da corregdo. Assim, se espera contribuir
com a melhoria da qualidade de vida dessa populacgio.

Serado realizados em torno de 3.500 atendimentos, da populagdo idosa do Distrito
Federal, pelo periodo identificado por esta Secretaria de Justica (Cronograma GDF
Mais Perto Cidadao) dos quais alguns dias serdao destinados para atendimento da
acuidade da visédo dos idosos, com atendimento e avaliagédo oftalmoldgica, e, outros
dias, destinados a entrega de oculos de grau, para aqueles que necessitarem.

4.1. Descrigao da Realidade

Hoje, os idosos representam quase 13% da populagéo do Distrito Federal. Sdo mais
de 356 mil pessoas e a tendéncia € que este numero aumente nos proximos anos
com o aumento da expectativa de vida no Brasil. De acordo com o Ministério da
Saude, em 2030, o numero de idosos deve superar o de criangas e adolescentes de
até 14 anos.

A maior parte das pessoas idosas do DF possui nivel superior completo (26,8%),
seguido do fundamental incompleto (24,1%) e médio completo (21,5%). Ja o acesso
a internet é de 66%, de forma que quanto maior a faixa etaria, menor foi o acesso.
Os dados sao do estudo Retratos Sociais da Pessoa Idosa, feito pelo IPEDF, em
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2021.

Dados baseados na populacdo mundial em 2022 mostram uma redugcdo do numero
de deficientes visuais e cegos como consequéncia de doengas infecciosas. No
entanto, os mesmos dados mostram o aumento do numero de cegos em
decorréncia de condi¢des ligadas a uma vida mais longa. Esses dados demonstram
a necessidade de se ajustar os programas de saude publica para acomodar o
tratamento das doengas que agora se tornam prevalentes, com esta nova realidade.

As deficiéncias visuais ndo estdo distribuidas equilibradamente entre os grupos
etarios. Mais de 73% de todas as pessoas cegas no mundo sdo maiores de 50
anos, apesar de esse grupo representar uma minoria da populagdo mundial.
Expandir o atendimento oftalmoldgico, juntamente com a melhoria da saude que
pode vir da implementagcado de iniciativas de desenvolvimento mais amplas, pode
gerar ganhos mais amplos com a saude, advindos do aumento esperado do produto
interno bruto em paises de baixa e média renda, e terdo o efeito de reduzir a
deficiéncia visual.

Entre as principais causas da cegueira em idosos, estdo doengas como o
glaucoma, a catarata senil, a retinopatia diabética e a degeneragao macular.

- Glaucoma: A doenga provoca lesdo no nervo otico, podendo levar a cegueira
irreversivel, caso ndo seja diagnosticada a tempo. E provocada pelo aumento da
pressao ocular e pode ocorrer em um ou nos dois olhos. No caso dos idosos, o
sintoma do glaucoma ¢é a diminuigdo de visao periférica, que pode ser constante ou
momenténea.

- Catarata Senil: Condicdo bastante comum apds os 50 anos de idade, a catarata
consiste na perda progressiva da transparéncia do cristalino, deixando assim, a
visdo embacada. A progressdo da doenga acontece naturalmente, pouco a pouco,
porém, doengas como diabetes e colesterol altos podem acelerar o processo. Por
ser detectada logo no inicio, é possivel impedir a rapida evolugéo tratando outros
fatores de risco que contribuem para seu progresso.

- Degeneracdo Macular Relacionada a ldade (DMRI): Acontece quando ha a
degeneragao da estrutura localizada na parte posterior do olho. Um dos primeiros
sintomas é o embagamento da visado e distor¢ao das formas, evoluindo para a perda
gradual e irreversivel da capacidade visual. A doenga ndo tem cura, mas pode ser
controlado com acompanhamento e medicamentos se detectada bem no inicio. E
preciso desconfiar de qualquer indicio como dificuldade na leitura, pontos escuros
ou espacgos em branco e visdo com linhas onduladas.

As doencas citadas acima sao algumas das principais causas da cegueira em
idosos que contribuam para a perda progressiva, porém, é importante ressaltar que
a prevengao deva comecgar antes mesmo que qualquer sinal seja notado.

Conforme dados da Abioptica, apenas 848 dos 5.570 municipios brasileiros, que
correspondem a 15% do total, contam com o atendimento de especialistas em
saude ocular. Ou seja, 85% das localidades n&o contam com oftalmologistas. O que
significa que quase um quarto dos 201 milhdées de habitantes do pais n&do tem
acesso a saude oftalmoldgica.

O artigo “Ophthalmological Care and Eyeglasses Distribution in Brazil's Countryside:
Descriptive and Epidemiological Data of Nearly Five Thousand Patients” publicado
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na American Academy of Ophthalmology pela médica oftalmologista Bruna Gil
Ferreira da Universidade Estadual de Campinas, Unicamp, e coordenadora médica
da Renovatio aponta que 84% dos pacientes que aguardam por consulta
oftalmoldgica teriam seus problema de baixa acuidade visual apenas com corregao
refracional por 6culos, enquanto 16% apresentam patologias severas que
necessitam de intervengdes cirurgicas e tratamentos especializados para solugéo de
seus problemas. A publicacao foi reconhecida e premiada pela American Academy
of Ophthalmology - AAO e pela sociedade americana Association for Research in
Vision and Ophthalmology - ARVO com comprovada evidéncia cientifica que aponta
a extrema necessidade de identificagdo de patologias severas, bem como a
corregcao para que, em ambos 0s casos, haja tratamento precoce e evite danos
como a perda de visdo e cegueira do individuo e impacte negativamente suas
atividades cotidianas como estudo e trabalho.

A Organizagdo Mundial da Saude afirma que 90% dos casos de cegueira ocorrem
nas areas pobres do mundo e que 60% das cegueiras sdo evitaveis se
diagnosticadas e tratadas precocemente. Baseado nesses dados, em 2022, no
Brasil, segundo o IBGE havia 1.577.016 pessoas com cegueira no pais,
aproximadamente 0,75% da populacdo nacional. A analise aponta que 90% dos
casos estdo na faixa da populagdo em pobreza e extrema pobreza. Pode-se inferir
que O acesso a saude €& preponderante para que haja esse impacto negativo na
saude e no bem-estar da populagao do pais.

4.2. Nexo entre a realidade descrita e os objetivos propostos

Conforme consta na Constituicdo Federal de 1988 e disposto no Estatuto do Idoso
(Lei n 10.741, de 1 de outubro de 2003), no Art. 3° é obrigagdo da familia, da
comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. Principios que séo atingidos neste
projeto.

Esta proposta apresenta uma conducgao prépria, baseada na expertise adquirida e
acumulada em outros trabalhos desenvolvidos pela Renovatio em 22 estados
brasileiros e 3 paises.

Contamos com parceiros especialistas em visdo e metodologia de acolhida e
atendimento proprios da entidade, que possibilitam explorar aspectos e iniciativas
participativas locais, para a populagdo idosa. Promovendo aos idosos acesso a
saude visual e melhoria nas suas condi¢gdes de vida em decorréncia da ampliagao
da sua viséo.

Destacamos ainda o alinhamento das ag¢des previstas no projeto com a area de
atuagao da Subsecretaria de Politicas para Idoso vinculada a Secretaria de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, que consiste em oferecer apoio psicossocial, avaliar
os planos, programas, projetos, orgamentos publicos destinados aos idosos;
formular diretrizes que promovam atividades que visem a defesa dos direitos dos
idosos buscando funcionalidades e projetos na educacdo; inclusdo e saude,
contribuindo assim para um envelhecimento ativo e saudavel dessa massa da
sociedade.

Por essa raz&o, valorizar a pessoa idosa esta além de compreender seus problemas
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e limitagdes, mas refere-se a um reconhecimento permanente da importancia de sua
participacdo ativa, que pode ser alcangado ou facilitado com o devido acesso a
saude visual e a conscientizag&o sobre os proprios direitos.

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio do
Censo 2022, mostram que a populagcdo do Distrito Federal envelheceu. De acordo
com o levantamento, a quantidade de pessoas com 65 anos ou mais que moram no
DF subiu de 128.128 para 248.576 — numero que é 8,8% da populacéao total da
capital federal (2.817.068).

O aumento de 94% da populacéo idosa no DF foi maior do que o nacional, que ficou
na casa de 57,4%. A pesquisa também avalia a idade mediana (que mais se repete)
dos moradores da capital do pais. Ela subiu de 28 anos, em 2010, para 34 no ano
passado.

Na divisdo por género, as mulheres idosas sao maioria no Distrito Federal. Segundo
o IBGE, 146.821 (59,07%) das pessoas acima dos 65 anos sdao do sexo feminino,
enquanto 101.755 (40,93%) s&o homens.

DF tera uma populagao de 3.789.728 pessoas em seu aniversario de 100 anos, em
2060, segundo a projecao do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
divulgada nesta nesta sexta-feira (27/10) a partir dos novos dados do Censo
Demografico de 2022.

Destacamos ainda a realidade do atendimento oftalmolégico no sistema de saude
publico, onde sé&o registradas diariamente filas de pessoas que estdo com diversos
tipos de demandas, simples e graves, ocupando a mesma fila, sem que haja uma
triagem das doengas urgentes. Neste sentido, as a¢des deste projeto vao apoiar a
reducao do numero de idosos com problemas de visao na fila unica de atendimento
do servico publico de saude.

Outro cenario que requer cuidado especial em relacdo a populacio idosa, consiste
no abandono familiar e social para o cuidado por terceiros nos asilos. Essa realidade
€ muito comum no Brasil e contribui negativamente para a qualidade de vida dos
idosos, a medida que limita a interagao e participacao social, e o convivio familiar e
coloca o idoso em situagao propensa de esquecer seus proprios direitos.

Diante do exposto, esta claro que a populacdo idosa € muito suscetivel a ter seus
direitos ignorados e é certamente o publico que mais carece de cuidados com a
saude visual, considerando que a totalidade de sua populagdo necessita de 6culos
de grau e porcentagem consideravel precisa de cuidados especiais. Por isso, o
propdsito do projeto “Um novo olhar para a melhor idade”, promovendo a saude
visual dos idosos”, coincide com a proposta de mudar essa realidade para melhor.

4.3. Publico-alvo

O publico alvo contemplado pelo projeto é a populagéo idosa, residente no Distrito
Federal. O projeto vai oferecer 3500 atendimentos diretos e de forma indireta seréo
beneficiados os seus familiares e a comunidade, que passa a contar com cidadaos
mais satisfeitos contribuindo socialmente.

4.4. Area de Abrangéncia:

O projeto sera executado em parceria com a Secretaria de Justica do Distrito
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Federal em sistema de mutirdo (Cronograma GDF Mais Perto Cidaddo), de forma a
beneficiar a populagéo idosa das cidades satélites abrangidas pelo cronograma.

O projeto “Um novo olhar para a melhor idade”. promovendo a saude visual dos
idosos tem como objetivo proporcionar atendimento a 3500 idosos, residentes no
Distrito Federal. Sera realizada uma avaliagdo oftalmoldgica e entrega de éculos de
grau, assim, espera-se proporcionar a melhoria de visdo e consequente melhoria na
qualidade de vida dessa populagao.

4.5. Problema a ser resolvido

Precario acesso a saude visual publica, demora na fila de espera por atendimentos
oftalmoldgico no Sistema Unico de Saude.

4.6. Resultados Esperados

Oferecer 3.500 atendimentos diretos para a populacao idosa do municipio do Distrito
Federal, realizando a acolhida com e identificando a necessidade deste publico
passar por uma avaliagdo oftalmolégica, melhoria de visdo e contribuir para
melhorar a qualidade de vida dessa populagao.

4.7. Monitoramento e Avaliagao

O projeto sera monitorado por meio de uma ferramenta online de gerenciamento de
projetos, a fim de garantir que todas as etapas e fases sejam cumpridas dentro do
cronograma aprovado.

Sera utilizado lista de presenca como meio de verificar o publico atendido, bem
como fotos e videos no momento dos mutirbes de atendimentos.

Ao final, sera elaborado um relatério com a demonstracido dos resultados e do
cumprimento das etapas propostas, identificando as dificuldades e limitagdes
enfrentadas, e também oportunidades para melhorar os processos até entdo
aplicados no projeto.

5. APRESENTAGAO E HISTORICO

A Associagdo de Apoio Renovatio é uma associagcédo civil sem fins lucrativos,
politicos ou sectarios de atuagao nacional e internacional. Foi criada em 2014 com a
missdo de transformar o excludente cenario da saude visual no Brasil, por meio da
realizacdo de exames oftalmoldgicos gratuitos e doacdo de 6culos de grau para
criangas, adultos e idosos em situacéo de vulnerabilidade social.

A Associacédo é regida em conformidade com seu Estatuto Social (Anexo), pelo e
pelas demais disposi¢cdes legais e requlamentares aplicaveis.

Dentre os seus principais objetivos, destacam-se: (i) a promogao da assisténcia
social e do desenvolvimento humano, por meio do atendimento, da defesa e
garantia de direitos e do fortalecimento e qualificacdo de individuos, grupos,
movimentos sociais e entidades ou organizagdes, publicas ou privadas; (ii)
promog¢ao da inclusdo social e econdbmica de individuos em situacdo de
vulnerabilidade, por meio do desenvolvimento de projetos, programas e servigos
planejados e continuados, com énfase e atividades com impacto socioambiental
positivo; (iii) o fomento ao empreendedorismo para o desenvolvimento econémico e
social sustentaveis, estimulando a formagao profissional e técnica do cidadao,
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contribuindo com agdes centradas na transformacao social e na redefinicdo do papel
do individuo na sociedade; (iv) promog¢ao da cultura e a defesa, preservacgao e
conservagao do patriménio cultural, por meio do desenvolvimento de iniciativas
culturais que contribuam para socializagdo; (v) promog¢ao da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais que
sdo a base para uma sociedade justa, igualitaria, legitima e social, econémica e
ambientalmente desenvolvida e preservada; e (vi) realizagdo de estudos e
pesquisas, estimulo ao desenvolvimento de tecnologias alternativas, a produgao e
divulgagédo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas anteriormente.

Ainda de acordo com seus atos constitutivos, a RENOVATIO podera, para a
consecugao de seus objetivos associativos: (i) aplicar com eficiéncia os recursos em
técnicas eficazes para formar, treinar e reciclar profissionais com atuagao
relacionada as suas finalidades, promovendo a adog¢ao de tecnologias, metodologia
e abordagens inovadoras, especialmente aquelas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, ao empreendedorismo e a cidadania; (ii) elaborar, assessorar, orientar e
participar de programas, projetos e outras formas de agao técnica, coletiva, publica
ou privada, que promovam o empreendedorismo e o desenvolvimento econémico
sustentavel; (iii) desenvolver projetos e atividades culturais relacionadas, direta ou
indiretamente, a finalidade da organizagdo, nas areas de musica, teatro, ou
quaisquer outras formas de manifestagdo cultural, propiciando a instalacédo e
manutengdo de cursos, oficinas e projetos, a edicdo de obras intelectuais e o
estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais; (iv) realizar agdes
beneficentes e filantropicas no atendimento do seu publico alvo, no desenvolvimento
da coletividade e do bem comum, no interesse social, com a concessao de
gratuidades integrais e/ou parciais quando necessario, através de seus produtos,
servicos e na utilizagdo de seus bens moveis e iméveis; (v) promover e firmar
parcerias, intercambios, convénios, termos de fomento e colaboragcdo com a
iniciativa privada e 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais; (vi) informar a
sociedade sobre questdes relacionadas as suas finalidades, por meio da
mobilizacdo da midia impressa e eletrbnica, edi¢ao, distribuicdo e comercializagao
de publicagdes, videos, documentarios, boletins informativos e outros meios
pertinentes; entre outras atividades correlatas.

A RENOVATIO possui a qualificagdo de Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP perante o Ministério da Justica, tornando-a apta para
celebrar Termos de Parceria nos termos da Lei Federal n° 9.790/1999, além dos
Termos de Colaboracdo e de Fomento previstos na Lei das Parcerias Voluntarias
(Lei Federal n°® 13.019/2014).

Ao longo destes anos de atividades da RENOVATIO, ja realizamos mais de 300 mil
atendimentos e triagens, 150 mil consultas oftalmologicas completas e fornecemos
gratuitamente a populagdo mais vulneravel mais de 100 mil pares de 6culos em 25
Estados do Brasil, além de paises como Haiti, india e Mogambique. Todavia, esses
numeros sao parte de uma histéria que carrega um significado que nem as melhores
métricas podem traduzir.

O primeiro treinamento realizado pela RENOVATIO para produg¢ao de 6culos teve
inicio no dia 12 de maio de 2014, em Sao Paulo. No més seguinte, ja haviam 800
pares de Oculos em estoque. Conseguimos viabilizar a nossa primeira agado, em
parceria com a faculdade Cesupa, no Para. Apds, fomos a Barcarena, na regido de
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Igarapé-Acu, distribuir 6culos de grau para familias e criangas ribeirinhas, onde
68,84% da populagéo vive em situagcado de pobreza, segundo dados do Censo do
IBGE de 2010. Em meio a distribuicdo dos oculos a histéria de um dos
contemplados chamou atencdo: um homem com seis graus de miopia e que nao
usava oculos ganhava a vida subindo em arvores para apanhar acai. Seu José tinha
que subir quase dez metros para conferir se o0 acai estava maduro ou ndo, porque
nao conseguia enxergar. E foram histérias assim, encontradas pelos quatro cantos
do Brasil, que nos fizeram superar os desafios e seguir em frente.

Assim, a partir de 2015, comegamos a realizar os mutirdes oftalmolégicos Renovatio
para maximizar o impacto social e o alcance do nosso trabalho. A primeira agao
neste modelo aconteceu em parceria com a Atento, uma empresa referéncia no
telemarketing conhecida por sua atuagéo social, com a qual realizamos mais de 14
mutirdes, em 8 diferentes cidades dos estados de Sao Paulo e do Rio de Janeiro.

Em outubro de 2018, realizamos a maior agao oftalmoldgica do Brasil, em Barretos,
no interior do Estado de Sao Paulo. A regido contempla 19 municipios e apresenta
427.149 habitantes. Em oito dias atendemos todos os pacientes da fila do Sistema
Unico de Saude que necessitavam de consultas oftalmoldgicas. Nesse periodo
atendemos mais de 5.500 pacientes das mais diversas patologias e necessidades
que esperavam pelo servigo ha mais de dois anos na fila do SUS.

Baseado nesta experiéncia, desenvolvemos e publicamos um artigo cientifico junto
a pesquisadores da Universidade Estadual de Campinas, Unicamp, e fomos
internacionalmente reconhecidos e premiados pela American Academy of
Ophthalmology com a evidenciagao cientifica comprovada que 84% dos casos da
fila sdo solucionados com refracdo e 6culos e apenas 16% sdo patologias mais
complexas que necessitam de tratamento terciario. Assim, tendo realizado a
triagem, classificagdo e solugdo dos casos de 6culos, conseguimos realizar o
encaminhamento adequado para casos complexos, reduzindo custos, sendo
resolutivos para 90% dos casos e evitando a perda da visdo de aproximadamente
800 pessoas.

Em julho de 2019, realizamos nossas primeiras operagdes humanitarias
internacionais, em parceria com a Universidade Centro Universitario de Maringa e a
UniCesumar, primeiramente, no Haiti, pais com pior indice de desenvolvimento
humano da América Latina e que sofre com crises humanitarias, econémicas,
politicas e sociais ha anos. Ja, em agosto do mesmo ano, fomos convidados pelo
Férum da Juventude da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e pelo
Conselho Nacional de Juventude de Mocambique para realizar nossa primeira
operacao no continente Africano. Durante a visita do Papa Francisco a Maputo,
realizamos em uma semana 1.200 atendimentos, 600 consultas e doacdo de 560
oculos, dentre os quais a maioria eram criancas e adolescentes. Ademais, no inicio
da pandemia, em Maringa, foram doados 275 6culos para adultos e criancas e
inovamos ao doar 2000 testes rapidos para Covid-19 por meio do movimento2em?2
(https://www.movimento2em2.com.br/)..

Ha 04 anos, também somos parceiros da UNIMED, e juntos ja realizamos diversas
agdes por todo o Brasil. Em Agosto de 2022, realizamos uma agdo no Espirito
Santo, onde atendemos diversos municipios de Aracruz, Cariacica, Guarapari,
Serra, Viana, Vila Velha e Vitéria. Neste periodo, foram impactados mais de 25 mil
alunos da rede publica de ensino e foram doados mais de 4800 pares de oculos, e

deixamos, mais uma vez, nossa marca de exceléncia e de transformagao social por
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onde passamos!

No ano passado, através de um projeto com o grupo RaiaDrogasil e com a Editora
Mol, mobilizamos 13 oftalmologistas e 57 voluntarios, em um més de atendimentos.
Como excelentes parcerias geram excelentes resultados, consequentemente,
impactamos mais de 9 mil criangas e adolescentes e atendemos 100% das criangas
da rede publica municipal de ensino de Sarandi (PR).

Também, em 2022, realizamos uma ag¢ao dentro do Congresso anual do Conselho
Brasileiro de Oftalmologia, em Pinhais (PR). Em dois dias de evento, atendemos
mais de mil criangcas da rede municipal de ensino, que foram levadas ao local para
receber atendimento oftalmolégico completo e receber também a doacao do par de
oculos, aos que possuiam tal encaminhamento médico. Um video da ocasido pode
ser encontrado no link a seguir: https://drive.google.com/drive/u/0/search?q=CBO.

Nossa parceria com a Eurofarma possibilitou a mudanga na realidade da saude
visual de mais de 20 mil criangcas do municipio de Itapevi-SP. Somente em 2022, em
menos de 10 dias, foram mais de 7 mil pessoas impactadas e mais de mil consultas
oftalmoldgicas completas realizadas. E em julho daquele ano, em Paranavai (PR),
mais de 400 criangas e adolescentes foram assistidos pelo projeto, onde mais de
200 receberam atendimento oftalmoldgico completo na carreta Mercedes e mais de
120 6culos foram doados, aos que tiveram indicacdo médica para corregao Optica.

Em 2023, ja iniciamos este ano com uma agenda prioritaria aos atendimentos a
criangas e adolescentes e, assim, entre os dias 13 a 17 de fevereiro e a segunda
entre 27 de fevereiro e 03 de marcgo, atendemos alunos da rede publica de ensino
dos municipios de Sorocaba, Votorantim, Salto de Pirapora, Boituva, Tatui, Sarapui,
Itu, Capela do Alto, Aracgoiaba da Serra e Piedade. Ao todo, foram 6.125
atendimentos, 1.106 6culos doados e 156 encaminhamentos para acompanhamento
de especialista.

No municipio de Telemaco Borba (PR), foram mais de 200 6culos doados, em junho,
a criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.

Em maio de 2023, realizamos uma agao para beneficiar as criangas e adolescentes
assistidos pelo Lar Escola. A entidade iniciou suas atividades em 1063, em Maringa,
como um lar de abrigo a criangas o¢rfas e, hoje, atua com servico com servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos e de aprendizagem, especialmente no
fortalecimento da familia, escola e comunidade, tendo as criangas e adolescentes
como agentes principais deste processo, visando atingir uma participagéo
responsavel de todos na transformacgao da realidade social. Assim, em trés dias de
atendimento, foram mais de 270 atendimentos realizados, com mais de 70 consultas
médicas ofertadas e mais de 50 6culos doados a criangas e adolescentes entre 05 e
17 anos.

Em Maringa, também, temos um histérico de cuidados e atendimento de exceléncia

com a populagdo do nosso municipio. Entre 2022 e 2023, ja realizamos 5
campanhas de conscientizagdo e tratamento para doengas como Glaucoma e
Catarata, em parceria com o Hospital Almodin.

Em 2022, iniciamos um projeto no Distrito Federal que visa promover o atendimento
de mais de 20 mil criangas e adolescentes da rede publica de ensino, para ampliar
nossa atuacdo com enfoque em alunos e na prevencao da evasao escolar por falta
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de acesso a saude visual, por entendermos que a educacao e a saude caminham
juntas e sao essenciais para o desenvolvimento ndo somente de individuos, mas de
nossa sociedade e na constru¢do de um futuro melhor com oportunidade mais
igualitarias. Dessa forma, queremos continuar ainda mais a exercer um impacto na
vida das familias do Distrito Federal e concentrar nossos esforgos e cuidados as
criancas e aos adolescentes, por entendermos a nossa responsabilidade em
impulsiona-los a enxergar e voar cada vez mais longe.

Ademais, nosso CEO Ralf Toenjes € um empreendedor social premiado
internacionalmente, foi indicado pela Forbes como um dos jovens adultos mais
promissores do Brasil na lista UNDER 30, reconhecido como o Empreendedor
Social do Ano (com menos de 35 anos), apontado como Lider Global Influente pela
AACSB e Membro Permanente do Conselho Nacional da Juventude (Conjuve) eleito
para a Catedra de Saude, Ralf Toenjes foi recentemente eleito como um dos 17
Jovens Lideres das Nagbes Unidas para os Objetivos da ONU para o
Desenvolvimento Sustentavel, apdés um processo de sele¢cdo com mais de 7.000
candidatos de 172 paises. Além disso, foi eleito um dos 100 CEOs de 2020 na lista
Meaningful Business. Toenjes € formado em (i) Administracao e (ii) Economia pelo
Insper, e (iii) Direito pela Universidade de Sao Paulo (USP). Empreendedor social,
cofundador e presidente da Renovatio, ONG que tem a missao de enfrentar a falta
de acesso a saude visual no Brasil.

Ralf também ¢é professor de Educagdao Executiva no curso de Gestdo ESG do
Insper. Também recebeu bolsa da Fundacgao Estudar e foi convidado a compartilhar
sua trajetéria em eventos como Junior Enterprise World Conference, Férum
Econémico Mundial, TedX (Sao Paulo, UFTM, Petrépolis), Conferéncia Nacional
Enactus, entre outros.

Nossa Diretora Médica € a Dra. Bruna Gil Ferreira, que estudou em uma das
universidades mais conhecidas do pais (UNICAMP), onde fez residéncia em
oftalmologia e graduagdo em retina médica. Depois disso, fez pés-graduagao de 2
anos na Universidade de Montreal, no Canada, onde se formou em Cirurgia de
retina. Na Universidade de Montreal, ela foi premiada por: "Bolsa de exceléncia para
engajamento social para estudantes internacionais" e "lista de honra do reitor" ao
concluir os estudos. Na area social, ja atuou em diversos estudos cientificos. A
maioria deles quanto a descricdo da prevaléncia de doengas populacionais e
distribuicdo dos servigos oftalmolégicos no Brasil. Por esses estudos, recebeu o
prémio Varilux de refracdo social da SBO (Sociedade Brasileira de Oftalmologia).
Também foi premiada internacionalmente na ARVO (Association for Research in
Vision and Ophthalmology) e na American Academy of Ophthalmology.

Além disso, nossa equipe é composta por mais de 50 funcionarios em tempo
integral com uma formacdo altamente qualificada e diversificada, tais como
profissionais do ramo técnico de oftalmologista, 6tica, logistica, dentre outros, que
permitem a entrega de um atendimento de A a Z ao paciente de oftalmologia de
altissima qualidade a custo zero.

6. OBJETIVOS
6.1. Objetivo Geral

Promover a saude visual dos idosos, oferecer atendimentos diretos para a
populacao idosa do Distrito Federal, realizar a acolhida e identificar a necessidade
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deste publico em passar por uma avaliacdo oftalmolégica, melhorar de visdo e
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dessa populagao.

6.2. Objetivos Especificos

6.2.1. Contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populacéo idosa do Distrito
Federal;

6.2.2. |dentificar dentre esse publico aqueles que tenham a necessidade de passar
por uma avaliagao oftalmolégica e melhoria de visao;

6.2.3. Apoiar a redugdo do numero de pessoas com problemas de visdo na fila de
atendimento do servigo publico de saude;

6.2.4. Realizar o encaminhamento médico adequado para os casos diagnosticados
que precisam de tratamento oftalmoldgico especifico, casos que apresentam baixa
acuidade visual e nao apresentam patologias;

5.2.5. Prevenir diagndsticos tardios relacionados a saude visual da populacéo;
5.2.6. Prevenir/interromper o agravamento de doengas oculares da populagao;
6.2.7 Facilitar o acesso desta populagéo aos servicos do Sistema Unico de Saude;

6.2.8. Elaborar o mapeamento do perfil econdmico dos idosos atendidos, sendo um
importante instrumento para apoiar politicas publicas para a populagao idosa.

7. METAS A SEREM ATINGIDAS

7.1. Indicadores de Desempenho:

ESPECIFICAGAO INDICADORES DE MEIO DE_
AFERICAO VERIFICACAO

META 01 - ESTRUTURAR AS OPERAGOES

Etapa 1 - Contratar | Numero de contratos | Apresentar contratos e
servicos, aquisicado de | celebrados e aquisicdes | notas fiscais

insumos e  materiais | efetuadas
necessarios.

Etapa 2 - Definir locais | Relagdo dos locais e | Elaborar relatorio com

onde serao realizados os | datas onde serao | cronograma de
mutirbes no Distrito | realizados os mutirdes. execucao dos mutirdes.
Federal e cronograma do

mutirdo

Etapa 3 - Fazer o |Numero de informagdes | Elaborar relatério de
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levantamento de dados
secundarios € marcagao
das visitas.

adicionais consolidadas.

informagdes  adicionais
necessarias para as
acgoes.

Etapa 4 - Organizar e
distribuir as equipes que

Numero de equipes e
quantidade de pessoas

Elaborar relatério com a
relacdo das pessoas que

participarao do mutirao. que participarao da agao. | participardo de cada
equipe.

Etapa 5 - Contratar | Numero de reservas de | Fornecer recibo de
hospedagens para os | hospedagem aluguel e lista de
membros das equipes. hospedes.

META 02 - ORGANIZAR A AGAO DE SAUDE VISUAL
Etapa 1 - Organizar a | Estruturas fisicas | Produzir  relatorios e
estrutura de atendimento | disponibilizadas para | registros fotograficos.
para o procedimento de | realizagao de cada
verificacdo da acuidade | mutirdo.
visual.
Etapa 2 - Elaborar | Nomero de questionarios | Produzir  relatorios e
Anamnese. preenchidos. registros fotograficos.

Etapa 3 - Providenciar a
triagem por acuidade

Numero de beneficiarios
triados

Produzir relatério com os
dados das anamneses

visual compilados.

Etapa 4 - Realizar | Nomero de beneficiarios | Produzir  relatérios e
consulta e diagndstico | consultados. registros fotograficos.

com oftalmologista.

Etapa 5 — Fornecer a | Numero de oculos | Produzir  relatérios e
Otica concedidos. registros fotograficos.
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Servico de Assessoria
Contabil

Servico de Assessoria
Juridica

7.2. Metas/Produtos/Resultados Esperados
ETAPA PRODUTO RESULTADO
META 01 - ESTRUTURAR AS OPERAGOES
Etapa 1 - Contratar | Producdo de folder para | Pecas produzidas para
servigos, aquisicdo de | divulgagao/mobilizagao as campanhas de
insumos e  materiais mobilizagao
necessarios.
Servigo de coordenacéao
Contrato celebrado e

servico prestado com
qualidade.

Aquisicdo de oculos de
grau

Oculos de grau
disponiveis para realizar
as acdes

Etapa 2 - Definir os locais
onde serdo realizados os
mutirbes no Distrito
Federal e cronograma do
mutirdo

Mapa de toda a operacao
a ser concluida dentro do
periodo de 1 més, com o
local e cronograma dos
mutirdes.

Definicao de
informagdes necessarias
para o planejamento da
logistica das operagdes.

Etapa 3 - Levantar dados
secundarios e marcagao
das visitas.

Servico de mobilizagéo
de 3.500 pessoas idosas

Curadoria dos locais
efetivado e parceiros
identificados e
agendamentos das

visitas realizados

Etapa 4 - Organizar e
distribuir as equipes que
participardao do mutirao.

Mapa das equipes que
participardo do mutirao

Definicdo das pessoas
que estarao participando
da acéo.
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Etapa 5 - Contratar
hospedagem para os
membros das equipes.

Aquisicao das

hospedagens.

Hospedagens
disponibilizadas

META 02 - ORGANIZAR A AGAO DE SAUDE VISUAL

Etapa 1 - Organizar a
estrutura de atendimento
para o procedimento de
verificacdo da acuidade
visual.

Montagem dos
equipamentos e
acomodacdo da equipe
de atendimento.

Estrutura fisica instalada
e pronta para realizar os
atendimentos.

Etapa 2 - Elaborar a
Anamnese.

Etapa 3 - Realizar a
triagem por acuidade
visual

Etapa 4 - Realizar a

consulta e diagndstico
com oftalmologista.

Servigos de saude

oftalmologia

Anamnese individual de
3.500 idosos.

Triagem por acuidade
visual disponibilizado para
3.500 idosos.

Consulta e diagndstico
oftalmoldgico
disponibilizado para 3.500
idosos

Etapa 5 — Fornecer a
Otica.

Oculos de grau

3.500 Oculos de grau
disponibilizados.

7.3. Etapas/Fases

META

ETAPAS

FASES
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META 01 - Estruturagao
da operacgao:

Consiste em todas as agoes
necessarias para viabilizar
os mutirdes de atendimento
oftalmologicos, desde a
contratacéo dos
fornecedores e prestadores
de servico, interlocucdo e
com a Subsecretaria do
Idoso e as cidades satélites
onde serdo realizados os
mutirdes para elaborar a
estratégia de execugdo do
projeto de forma a garantir a
estrutura necessaria para os
atendimentos.

Etapa 1 - Contratar
servigos, aquisicao de
insumos e materiais
necessarios.

Fase 1 - Contratacdo dos
servicos de Coordenacao,
Assessoria Contabil e Juridica;

Fase 2 - Producdo dos
materiais de divulgacédo e
mobilizagdo do projeto;

Fase 3 - Impressao dos
materiais de divulgagcéo e de
mobilizagdo do projeto;

Fase 4 - Aquisicdo das lentes
de grau e armacbes para
serem doadas nos mutirdes.

Etapa 2 - Definir os locais
onde serdo realizados os
mutirdes no DF e
cronograma do mutirdo

Fase 1 - Contato com as
cidades satélites para
apresentar o projeto e planejar
os mutirdes (de forma
presencial).

Fase 2 - Definichdo do
calendario dos mutirdes com
os locais, datas e estimativa do
numero de idosos a ser
atendido por dia.

Etapa 3 - Fazer o
levantamento de dados
secundarios e marcacao das
visitas.

Fase 1 - Visitas aos locais dos
mutirbes para
divulgar/mobilizar o]
publico-alvo da agao.

Etapa 4 - Organizar a
distribuicdo das equipes que
participarao do mutirao.

Fase 1 - Credenciamento de
voluntarios para a acolhida nos
mutirbes

Fase 2 - Credenciamento dos
profissionais de saude que
participarao do mutirdo.

Etapa 5 - Contratar
hospedagens para 0s
membros das equipes.

Fase 1 - Contratacdo de
hospedagens para 0s
membros das equipes
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META 02 - Agdo Saude
Visual

Oferecer atendimento
direto de 3.500 idosos do
DF, identificando a
necessidade deste publico
passar por uma avaliagéo
oftalmoldgica, fornecer o
devido encaminhamento e
tratamento disponivel
quando necessario.

Etapa 1 - Organizar a
estrutura de atendimento
para o procedimento de

Fase 1 - Organizacdo da
estrutura de atendimento para o
procedimento de verificacdo da

verificagdo da  acuidade | acuidade visual
visual.

Etapa 2 - Elaborar a | Fase 1-Anamnese.
Anamnese.

Etapa 3 - Fazer a triagem
por acuidade visual

Fase 1 - Triagem por acuidade
visual

Etapa 4 - Realizar consulta e
diagnéstico com
oftalmologista.

Fase 1 - Consulta e diagnéstico
com oftalmologista.

Etapa 5 — Fornecer a Otica

Fase 1 — Doacgao de 6culos de
grau para os pacientes que
necessitam
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8. METODOLOGIA

O Projeto “Um novo olhar para a melhor idade”. promovendo a saude visual dos idosos
tem como objetivo proporcionar atendimento a 3.500 idosos, residentes no Distrito
Federal, pelo periodo de 7 meses de atendimentos diretos. Sera realizada uma avaliagao
oftalmolégica e entrega de 6culos de grau, assim, espera-se proporcionar a melhoria de
visao e consequente melhoria na qualidade de vida dessa populacéao.

O cronograma de execugao proposto consiste em realizar os mutirdes de atendimentos
oftalmolégicos em trés dias por semana, a serem distribuidos pelo periodo de 7 meses
nos locais e datas, conforme calendario a ser validado com a SEJUS - Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania/Subsecretaria de Politicas para ldoso.

Inicialmente seréo providenciadas as contratagbes necessarias para execugao do projeto
durante os sete meses. Alguns profissionais contratados requerem dedicacédo exclusiva
durante todo periodo de vigéncia, enquanto que, os servicos médicos serdo contratados
sob demanda e selecionados conforme disponibilidade no dia previsto para atendimento
(12. Recursos Humanos). De forma a garantir a presenga de meédico nos dias de
atendimento direto a populacéo, o projeto contara com um profissional responsavel por
assessorar todo o processo de recrutamento e sele¢cdo dos oftalmologistas.

A caréncia de profissionais capacitados e principalmente de médicos oftalmologistas no
mercado de trabalho comprometem a oferta local, dessa forma, visando o bom
andamento das atividades propostas, o recrutamento dos profissionais ndo se limita ao
Distrito Federal. Inclusive, temos maior facilidade para captar médicos oftalmologistas
com disponibilidade esporadicamente na regido da grande S&o Paulo.

Além disso, a fim de otimizar recursos com a capacitacdo de novos colaboradores,
priorizamos o recrutamento de profissionais que ja foram qualificados e testados em
campo em acgdes anteriores, proporcionando uma maior sintonia de trabalho na equipe e
o alinhamento dos valores com a entidade. Portanto, com a escassez da oferta de
profissionais locais, € necessario direcionar recursos com o deslocamento da equipe que
precisa se deslocar de outras regides do pais.

Realizadas as contratagdes, tera inicio a produgédo dos materiais graficos de divulgagao e
orientacao, banner, folder, estatuto da pessoa idosa e coletes para identificacdo da equipe
em campo.

O trabalho de mobilizagao sera iniciado imediatamente e envolve a articulagdo das agdes
com o SEJUS/GDF e sensibilizagdo, de forma complementar, de outros 6rgaos e
entidades publicas e privadas, associacdes, coletivos, cooperativas e outras entidades
atuantes na regiao, identificadas como potenciais parceiros na execugao do projeto, de
forma a garantir, para além da quantidade, que a populacdo idosa beneficiada pelo
projeto, viva em situagdo de vulnerabilidade social. Esse trabalho devera ser realizado
durante todo o periodo de execugao, conforme a demanda e identificacdo de novos
agentes estratégicos.

Os locais de atendimento serdo selecionados e identificados com a devida antecedéncia,
a coordenacado da operacdao de campo fara uma vistoria para verificar as condi¢cdes da
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estrutura fisica disponivel para montagem dos consultérios de atendimento e se
necessario, providenciar as adaptacbes necessarias para o bom andamento das
atividades.

Conforme o calendario de atendimento proposto, sera montada a estrutura fisica dos
consultérios médicos e disponibilizados os profissionais que fardo o atendimento direto da
populacéao.

Importante mencionar que a Renovatio ja realizou agbes com 800 atendimentos por dia,
portanto, a meta vinculada aos atendimentos poderia ser cumprida em apenas 5 dias.
Contudo, entendemos que as capacidades de mobilizar a populagao idosa ¢é diferente, e
nao € interesse da instituicdo deslocar os idosos para o mesmo local de atendimento,
principalmente em funcdo do risco e custo desse deslocamento. Portanto, devemos
montar nossa estrutura quantas vezes forem necessarias, a fim de levar os atendimentos
0 mais proximo possivel do publico-alvo do projeto, evitando seu deslocamento
desnecessario.

Na ocasido dos atendimentos sera realizado o credenciamento dos pacientes, no qual é
feita a coleta dos dados pessoais e socioeconOmicos de todas as pessoas atendidas.
Dessa forma, teremos um registro de informagbes necessarias e complementares,
importantes para o registro estatistico do impacto causado. Seguido pela anamnese dos
participantes, consistindo no histérico de todos os sintomas narrados pelo paciente sobre
a sua visao, a partir de entrevista feita pelo profissional, onde o paciente sera submetido a
uma série de perguntas que ajudardo o médico a fazer o diagndstico.

A seguir, sera realizada a triagem oftalmoldgica, que marca o inicio do processo de
diagnostico e faz parte da secao de triagem. Neste momento ja é possivel verificar se o
paciente tem ou ndo problemas refrativos. Seguindo as etapas de atendimento conforme
o protocolo esquematizado abaixo:

Na etapa seguinte, o paciente com a patologia indicada é consultado pelo médico
oftalmologista por refracdo subjetiva bem como o exame de biomicroscopia. Assim o
paciente recebe o diagnostico e é entao feito o encaminhamento necessario caso a caso.

A Ultima etapa do mutirdo, momento no qual o paciente recebe os 6culos que sao
montados no local, conforme as especificagcbes receitadas pelo médico oftalmologista e ja
sai enxergando um mundo melhor.

Um grande diferencial deste projeto é a realizagdo de um estudo socioeconémico e
epidemioldgico, que consiste em um diagndstico robusto da populagdo atendida. Esse
estudo é realizado pela equipe de pesquisa, composta pelo coordenador técnico e
cientifico, assistentes de pesquisa e coordenador de pesquisa, € envolve a consolidagao
de todas as informagdes dos pacientes coletadas em campo, sejam dados sociais e
econdmicos e também dados de saude, por meio do prontuario médico. Dessa forma, é
possivel caracterizar os beneficiarios e subsidiar, com um documento cientifico, na
elaboragao de politicas publicas para a populagao idosa do DF.
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Importante destacar que, por se tratar da populagao idosa, conforme relatério sobre As
Condi¢des de Saude Ocular no Brasil, do Conselho Brasileiro de Oftalmologia, e por
experiéncia de trabalhos anteriores da Renovatio, ha a expectativa de que 100% dos
pacientes triados necessitam receber 6culos de grau, ou seja, os 3.500 6culos adquiridos
pelo projeto serdo doados. Caso seja identificada alguma patologia mais severa, nossos
profissionais de saude realizam o encaminhamento direto para a etapa adequada do
Sistema Unico de Saude. Em resumo, a Renovatio realiza o atendimento secundario de
oftalmologia, viabilizando a doacdo de 6culos de grau para aqueles que precisam, e
facilita 0 acesso ao terciario (parte cirurgica) em caso de identificacdo de uma patologia.

9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

~ INDICADOR FiSICO DATA DATA
META| ETAPA ESPECIFICACAO y
UNID QTDE INICIO FINAL
META 01: ESTRUTURACAO DA OPERACAO 01/12/2024| 30/06/2025
Etapa 1 - Contratagao dos servigos, aquisicao de insumos e
1.1 pat e £05, aquisie 01/12/2024| 30/06/2025
materiais necessarios.
Fase 1 - Contratacao dos servicos de
1.1.1 |Coordenacdo, Assessoria Contabil e Contratos 2 01/12/2024] 30/06/2025
Juridica;
Fase 2 - Producao dos materiais de
1.1.2 . N L . Pecas 1 01/12/2024| 31/01/2025
divulga¢do e mobilizagdo do projeto;
Fase 3 - Impressao dos materiais de .
1.1.3 | N o _ Unidade 3.500 | 01/12/2024| 31/01/2025
divulgacdo e de mobilizacdo do projeto;
Fase 4 - Aquisicao das lentes de grau e
1.1.4 |armac8es para serem doadas nos Unidades 3.500 | 01/01/2025| 30/06/2025
mutirdes.
Etapa 2 - Defini¢do dos locais onde serdo realizados os mutirdes e
1.2 . 01/12/2024| 30/06/2025
cronograma do mutirdo.
Fase 1 - Contato com as cidades satélites
1.2.1 |para apresentar o projeto e planejar os Relatério 1 01/12/2024| 31/01/2025
mutirdes (de forma presencial).
Fase 2 - Definicdo do calendario dos
mutir6es com os locais, datas e estimativa .
1.2.2 , . . Relatdrio 1 01/12/2024| 31/01/2025
do nuimero de idosos a ser atendido por
dia.
Etapa 3 - Levantamento de dados secundarios e marcagao das
13 . 01/12/2024| 30/06/2025
visitas.
Fase 1 - Visitas aos locais dos mutirdes L.
1.3.1 _ o o Relatérios 1 01/12/2024| 31/01/2025
para divulgar/mobilizar o publico-alvo da
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acao |
Etapa 4 - Organizacao e distribuicao das equipes que participardo
1.4 P . 8 ¢ ¢ quipes que p P 01/12/2024] 31/01/2025
do mutirdo.
Fase 1 - Credenciamento de voluntarios
1.4.1 i o Pessoas 5 01/12/2024| 31/01/2025
para a acolhida nos mutirGes;
Fase 2 - Credenciamento dos profissionais
1.4.2 ] o . Pessoas 5 01/12/2024| 31/01/2025
de saude que participarao do mutirao.
Etapa 5 - Contratagao de hospedagens para os membros das
1.5 P ¢ pedagens p 01/12/2024| 30/06/2025
equipes.
Fase 1 - Contratacdo de hospedagens para
1.5.1 cao de hospedagens p Recibo 32 | 01/12/2024| 30/06/2025
os membros das equipes
META 02: ACAO SAUDE VISUAL 01/12/2024] 30/06/2025
Etapa 1 - Organizacao da estrutura de atendimento para o
2.1 pa - - breanizagao da es : : P 01/12/2024| 30/06/2025
procedimento de verificacao da acuidade visual.
Relatdrio
Fase 1 - Organizacao da estrutura de fotografico
2.1.1 |atendimento para o procedimento de das 1 01/12/2024] 30/06/2025
verificacdo da acuidade visual. estruturas
montadas
2.2 |[Etapa 2 - Anamnese 01/12/2024| 30/06/2025
2.2.1 |Fase 1- Anamnese. | pessoas | 3.500 | 01/12/2024| 30/06/2025
2.3 |Etapa 3 - Triagem por acuidade visual 01/12/2024| 30/06/2025
2.3.1 [Fase 1 - Triagem por acuidade visual | pessoas | 3.500 | 01/12/2024| 30/06/2025
2.4 |Etapa 4 - Consulta e diagndstico com oftalmologista. 01/12/2024| 30/06/2025
Fase 1 - Consulta e diagndstico com
2.4.1 ) pessoas 3.500 | 01/12/2024] 30/06/2025
oftalmologista.
2.5 |Etapa 5 - Otica. 01/01/2025| 30/06/2025
Fase 1 — Doacdo de 6culos de grau para os |dculos
2.5.1 ) ) 3.500( 01/01/2025| 30/06/2025
pacientes que necessitam. doados

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE E CONTRAPARTIDA

FONTE DO RECURSO VALOR DATA
1. Recurso/Parceria (Distrito Federal) RS 1.500.000,00 Dezembro/2024
2. Recurso Préprio RS 0,00 nao se aplica
TOTAL R$ 1.500.000,00 Dezembro/2024
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11. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

Indicador Fisico

Estimativa de Custos

ltem [DESCRIGAO DOS ITENS DE DESPESAS Valor Unitario Valor
Unidade. Quant.
(R$) Total (R$)
SERVIGOS TECNICOS (*)
1 Coordenador técnico e cientifico Més 7] R$ 8.200,00 R$ 57.400,00
2 2 Assistentes de .Pe'sqmsa (valor mensal de R$ Més 7| R$ 4.800,00 R$ 33.600,00
2.400,00 por profissional)
3 |Coordenador de Pesquisa Més 7] R$ 3.500,00 R$ 24.500,00
Servigo de Mobilizagdo. Compreende a articulagao
com os atores locais para formailizagdo dos termos de
adesao ao projeto, identificagdo das limitagbes e
4 estrutura disponivel para realizagao dos atendimentos, Més 7] R$6.000,00 R$ 42.000,00
a apresentacdo da dindmica do projeto para a
comunidade envolvida e distribuicao do material de
divulgagao.
Analista de Projetos. Més 7] R$ 5.000,00 R$ 35.000,00
Coordenador da operagédo de campo. Més 7| R$8.000,00 R$ 56.000,00
Credenciamento e triagem oftalmolégica Unidade 3.500 R$ 6,74 R$ 23.590,00
Médico com certificado de residéncia em oftalmologia o
8 emitido pelo MEC e CBO. (¥) diaria 53| R$ 1.500,00 R$ 79.500,00
9 [Tecndlogo oftalmico / ortoptista Més 7| R$9.000,00 R$ 63.000,00
10 |Assessoria de selecdo RH Médico Més 7| R$5.000,00 R$ 35.000,00
11 |Exame de Retinografia Colorida Binocular Unidade 3.500 R$ 24,68 R$ 86.380,00

TOTAL SERVICOS TECNICOS

R$ 535.970,00

MATERIAL DE CONSUMO E INSUMOS

12

Coletes 100% poliester, tamanhos P, M e G, cor de
acordo com o projeto. Caracteristicas adicionais:
logotipo do projeto, elastico inferior.

Unidade

100

R$ 20,00

R$ 2.000,00

13

Bolsa para 6culos personalizada com a identidade
visual do projeto, dimens&o de 90x200mm, em tecido
poliéster com cordéo para vedagéo.

Unidade

3.500

R$ 5,00

R$ 17.500,00

14

Oculos de grau com lente que pode variar de -10,00 a
+10,00, com armacéao de diferentes cores em material
de acetato ou metal, conforme a preferéncia do
paciente.

Unidade

3.500

R$ 148,00

R$ 518.000,00

15

Banner - para ser utilizado nas agbes do projeto sendo:
Lona em vinil fosca acabamento em bastao de
madeira, impressao colorida, medindo (1,00 x 160m)

Unidade

10

R$ 140,00

R$ 1.400,00

16

Folder informativo de 2 dobras, tamanho A4 - para ser
utilizado nas agbes do projeto para os beneficiados
sobre saude

Unidade

7.000

R$ 0,60

R$ 4.200,00

17

Impressao do Estatuto da Pessoa Idosa em tamanho
de papel A5 (148X210mm), capa em papel cartao
250g com laminagéo fosca e paginas internas em
papel couché brilho 90g, colorido, 68 paginas.

Unidade

3.500

R$ 9,00

R$ 31.500,00

TOTAL MATERIAL DE CONSUMO

R$ 574.600,00
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SERVICOS DE TERCEIROS

18

Assessoria Contabil

Més

R$ 2.000,00

R$ 14.000,00

19

Assessoria juridica

Més

R$ 4.000,00

R$ 28.000,00

20

Servigo de fotografia e filmagem

Més

R$ 5.400,00

R$ 37.800,00

21

Assessoria de comunicacao

Més

R$ 3.000,00

R$ 21.000,00

22

Designer grafico

Servigo

ANV N~

R$ 4.700,00

R$ 4.700,00

23

PASSAGENS AEREAS, com origens em Sao
Paulo-SP e Maringa-PR (entre outas cidades) com
destino a Brasilia-DF e vice-versa. Valor s6 de ida ou
s6 de volta.

unidade

56

R$ 600,00

R$ 33.600,00

24

Diarias relativas a HOSPEDAGEM e café da manha da
equipe técnica especializada na operagao
oftalmolégica, (12 diarias por més X 2 pessoas por dia
X 7 meses = 168 diarias).

Diaria

168

R$ 270,00

R$ 45.360,00

25

Gasolina para veiculos pequenos.

Litros

2500

R$ 6,50

R$ 16.250,00

26

Locacgao de 2 veiculos, tipo passeio, com capacidade
minima de 5 pessoas até 7 lugares, para
deslocamento da equipe e equipamentos nos dias de
mutirdo. Carro tipo sedan ou SUV, sem motorista,
motorizagdo minima de 100cv, rodas/pneus aro
minimo de 14", ano de fabricagdo igual ou superior a
2022. Gasolina ou alcool. S&o 2 veiculos X 12 dias de
atendimentos por més X 7 meses = 168 diarias de
locagéo

Diaria

168

R$ 290,00

R$ 48.720,00

27

Locacao de Equipamentos Oftalmoldgicos e
Manutengao: Dois consultérios completos (2 colunas, 2
refratores, 2 lampada de fenda, 1 auto refrator, 1
Tonometro Portatil, 1 Retinografo Portatil, 4 mojos, 1
oftalmoscopio indireto + 2 oftalmoscépio direto) + 1
Retinoscopio

R$ 20.000,00

R$ 140.000,00

TOTAL SERVIGCOS PROPRIOS E/OU TERCEIROS

R$ 389.430,00

TOTAL DO PROJETO

R$ 1.500.000,00

CONTRAPARTIDA FINANCEIRA RENOVATIO(**)

R$ 0,00

VALOR FINAL

R$ 1.500.000,00

(*) A quantidade de diarias médicas foi estimada com base na capacidade de atendimentos que o profissional consegue

realizar em um dia. Dependendo do cronograma dos mutirdes de atendimentos, o médico podera atender apenas meio
periodo, pois € algo que varia conforme a capacidade de mobilizagdo do publico-alvo. Assim, a média de atendimentos

diarios do médico ficou aproximadamente 42 pessoas, inferior a sua capacidade.

*% . i e ~ . .. ~
( ) De acordo com o recurso disponibilizado para execucéo deste projeto, todas as despesas necessarias serao pagas com

recursos do projeto, dispensando a entidade a utilizagcao de bens e prestadores de servigos proprios.
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12. RECURSOS HUMANOS

oftalmoldgico ou o encaminhamento direto para o nivel terciario;
confecgdo de relatérios; Quando nao for possivel a presenga, sempre
enviar um profissional tecnélogo ou médico ao local.

. . , % | N2 de
Qtd Cargo Fungdo no projeto Vmculo( ) .
horas/més
Profissional médico com certificado de residéncia em oftalmologia Sociedade
Coordenador emitido peltl) MEC e CBO., e experiéncia na drea dedpesqwsa. Unlpesdsoal
o Responsavel por gerir, capacitar e treinar a equipe de pesquisa, Limitada
1 técnico e i P p ] & P ) quip ) pesq 44/220
tentffico(*) orientar as atividades a serem desenvolvidas. Avaliar os resultados (SLU) ou
cientifico - . .
alcancados com o projeto, impacto socioeconémico e na saude da diretamente
populagdo atendida. pelo CPF
Coletar dados de pesquisa em campo por meio de entrevistas, Insirir
Assistente de dados em bancos de dados de computador e outro software,
2 . . . . . PJ (MEI) 44/220
Pesquisa Executar tarefas administrativas, como gerenciamento de registros e
organizagao das informagdes.
Coordenador de | Tratar a base de dados, orientar os trabalhos da equipe de pesquisa
1 . - . o PJ (MEI) 44/220
Pesquisa sob supervisdo do coordenador técnico e cientifico;
Inclusdo de informag8es em documentos gerenciais Organizar
. arquivos/documentos/gestdo de planilha
Analista de . L
1 Proiet Suportar atividades operacionais em campo PJ (MEI) 44/220
rojetos.
) Suporte ao coordenador financeiro para inclusdo de informag¢des em
relatdrios gerenciais e indicadores
Zelar pela organizagdo da montagem dos times em campo Coordenar
as agendas das escolas e dos times rotativos Liderar os
supervisionados dos times de campo Solucionar pendéncias de
Coordenador da L L. . . -
N logisticas. Entregar relatérios operacionais Comunicagdo com os
1 operagdo de o PJ (MEI) 44/220
assistidos de acordo com demanda
campo.
P Interface com o aparelho publico da educagdo e saude Acompanhar a
demanda do setor para que a quantidade de colaboradores esteja de
acordo com a necessidade do (més, férias, licenga e demissdes etc...)
o Liderar a Equipe do consultério de acordo com a qualidade de .
Médico com . . . . Sociedade
De o atendimento; zelar pela qualidade do trabalho da Equipe; examinar .
certificado de . . L. Unipessoal
acordo o os alunos triadas para o atendimento oftalmoldgico, fazer o o De acordo
residéncia em . L. L . L. . Limitada
com a . diagndstico ou sugerir hipoteses diagndsticas, determinar condutas; com a
oftalmologia . . . L (SLU) ou
deman . alimentar o banco de dados com as informagGes médicas; quando ] demanda
emitido pelo N i . . o diretamente
da nao for possivel a presenga, sempre enviar um profissional médico no
MEC e CBO.* pelo CPF
local.
zelar pelos equipamentos e materiais do Projeto; auxiliar a Equipe e
os o trabalho de campo; alimentar o banco de dados com as
i informag0es fornecidas pelo Gestor, pelo Oftalmologista; realizar os
Tecndlogo o . . o
L exames de avaliagdo da acuidade visual, da motilidade ocular
1 oftalmico / i L ] PJ (ME/MEI) [44/220
. extrinseca e tomar decisdo sobre a necessidade de exame
ortoptista
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Assessoria de

Assessorar na contratacdo da equipe clinica

e diagramagéao dos demais materiais necessarios a execugao do
projeto.

1 sele¢do RH Garantir o atendimento da demanda com a equipe clinica Manter o |PJ (MEI) 44/220
Médico alinhamento do protocolo clinico
Assessoria Suporte especializado contabil, fiscal e tributario do Projeto;
1 Contabil Gerenciamento dos colaboradores CLT, quanto as questdes PJ (LTDA) 20/100
financeiras/trabalhistas.
Consultoria especializada em Terceiro Setor para o Projeto;
Desenvolvimento e analise de contratos, confecgdo de relatdrios
Assessoria solicitados pelos aparelhos publicos de educagdo e saude;
1 uridica Analise e montagem de relatérios para fins da entrega do projeto. PJ (LTDA) 20/100
Interface com os aparelhos publicos de educagdo e saude
Vistoria/analise final da integracdo dos anexos/relatérios para
entrega de prestagdes de contas do projeto como um todo
Servico de . ,
. Desenvolvimento de videos;
1 fotografia e . Lo . PJ (MEI) 44/220
. Registro audio visual das etapas do Projeto;
filmagem
Elaborar e monitorar o planejamento de marketing do projeto
(publicidade e propaganda), marketing de relacionamento imprensa
Assessoria de e fornecedores. Interage com a midia interna e externa para reforgar
1 L . . . . PJ (MEI) 20/100
comunicacdo a imagem do produto da entidade. Classifica os releases por regido e
por temas. Organiza o clipping e produz o relatério de desempenho
de imagem.
Responsavel pela elaboragdo da identidade visual do projeto de
1 Designer gréfico acordo com o Manual de uso da marca do Governo do Distrito Federal P (MEI) 20

(*) Médico nao pode ser MEI. Médico pode abrir CNPJ para atuag&o como sécio Unico, no modelo de
empresa Sociedade Unipessoal Limitada (SLU). Nessa modalidade de CNPJ, o profissional médico atua
individualmente por meio de sua propria pessoa fisica. Ou seja, o profissional médico e seu CNPJ se
confundem. E o caso de profissionais liberais que podem atuar diretamente com seu CPF, pois recebem
essa liberagédo justamente através da formacgéo, regulamentada normalmente por um conselho, como o
Conselho de Medicina, no caso dos médicos.

(**) O vinculo de contratagdo proposto foi determinado com base nos prestadores de servigos que a
entidade ja contratou, portanto, entendemos que ele podera ser diferente conforme a oferta da mao de
obra disponivel no momento das contratacées.

Brasilia, 11 de outubro de 2024.

Pedro Ivo Garcia de Souza
CPF n° 078.359.629-42
Diretor Presidente
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