PLANO DE TRABALHO

1. NOME DO PROJETO

“VIVER 60+”

2. DADOS DO PROPONENTE

Instituicao Proponente:

Instituto Latino-Americano de Educacdo para a Seguranca-ILAES
CNPJ: 27.672.704/0001-67

Endereco completo:

SRTVS Quadra 701 Conjunto D Bloco A, Sala 614 Centro Empresarial Brasilia. Brasilia/DF
CEP: 70.340-907

Telefone da instituicdo: (61) 99818.1850

Nome do Dirigente: Rachel Forattini Altino Machado

CPF: 253.260.402-63

Cargo na Institui¢ao: Diretora Presidente

Telefone da Dirigente: (61) 99873.6505

3. HISTORICO DA 0SC

O Instituto Latino-Americano de Educacdo para a Seguranca (ILAES) é uma organizacao da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada em 03 de maio de 2017, em Brasilia, Distrito
Federal. Sua missdo é promover e desenvolver estudos, pesquisas, projetos e acdes
voltadas a governanca, ao desenvolvimento e a seguranca humana, adotando um enfoque
integral e articulado para enfrentar os desafios sociais.

O ILAES se baseia no conceito de seguranca humana, formulado pelo Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), que abrange sete dimensd&es interdependentes:
econOmica, alimentar, sanitaria, ambiental, pessoal, comunitaria e politica. Este paradigma
exige uma atuacdo integrada e multifacetada, buscando solucdes que contemplem essas
dimensdes de forma coordenada.

A missdo do ILAES é promover a melhoria continua dos fatores que compdem a seguranca,
tendo como base a seguranca humana, a governanca e o desenvolvimento cultural,
humano e socioecondmico. A instituicdo busca implementar acbes que gerem



transformagdes positivas na realidade social, resultando em solugdes efetivas para desafios
complexos.

O ILAES almeja se consolidar como uma referéncia institucional na realizacdo de acdes,
intercdmbio de experiéncias e producdo de solucdes eficazes, inclusivas e integradas, que
contribuam para o desenvolvimento social.

Os valores que orientam o ILAES s3o: Etica, Transparéncia, Integridade, Pluralidade,
Efetividade, Generosidade, Inteligéncia, Responsabilidade, Respeito ao ser humano e ao
meio ambiente.

A organizagdo acredita na paz como um valor social e enxerga a educagao como ferramenta
essencial para promover a seguranga humana.

O ILAES mantém diversas parcerias, que orientam e apoiam a sua atuagao, engrandecendo
a sua capacidade de executar diversos projetos. Entre os principais parceiros estao: FLACSO
— Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (Sede Brasil), ESPG — Escola Superior de
Planejamento e Gestdo, Federacdo Nacional de Policiais Federais — FENAPEF, Projeto
Seguranca Humana do Ministério Publico do Rio de Janeiro- MPRJ, Associacdo dos Gestores
Publicos do Distrito Federal (ADESP DF), dentre outras.

O Instituto é credenciado no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito
Federal (CDCA-DF) e é registrado na Rede Qualificadora da Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico, Trabalho e Renda do Distrito Federal (SEDET).

Entre os principais projetos executados pelo ILAES, destacam-se:

. Apoio e participagdo nos Didlogos Publicos realizados pelo Ministério Publico do Rio
de Janeiro (MPRJ).

. Apoio ao Projeto Morte Zero do MPRJ realizado em parceria com a Defesa Civil do
RJ para prevencao e enfrentamento a desastres visando a preservacao de vidas humanas.

. Formacdo de instrutores de seguranca publica com uso de simuladores para
abordagens policiais seguras com foco na preservacao da vida humana — Federacdo
Nacional dos Policiais Federais - FENAPEF.

. Formacdo de Educadores Sociais para a Infancia e Adolescente — Formacdo de 50
pessoas entre 16 e 22 anos em curso semipresencial, com carga horaria de 360hrs EAD e
180hs presencial para fortalecimento dos conteldos, socializacdo comunitaria e
planejamento das atividades de multiplicagao de saberes em cidadania na comunidade
local, realizada no dmbito do Projeto Juventudes executado por meio do Termo de
Fomento n218/2021 — SEJUS-CDCA — Instituto Berco da Cidadania.

. Formacdo de Educadores Sociais para a Infancia e Adolescente — Formacgao de 30
pessoas entre 15 a 20 anos em curso semipresencial, com carga hordria de 360hrs EAD e
180hs presencial para fortalecimento dos conteldos, socializagdo comunitaria e
planejamento das atividades de multiplicagao de saberes em cidadania na comunidade



local, realizada no ambito do Projeto Participe & Acdo executado por meio do Termo de
Fomento n217/2021 — SEJUS-CDCA — Associac¢do para Projetos de Desenvolvimento Social
— Evolucdo.

. Formacdo de Educadores Sociais para a Infancia e Adolescente — Formacgao de 30
pessoas entre 15 a 18 anos em curso semipresencial, com carga hordria de 360hrs EAD e
180hs presencial para fortalecimento dos conteldos, socializacdo comunitaria e
planejamento das atividades de multiplicacdo de saberes em cidadania na comunidade
local, realizada no ambito do Projeto Estamos Juntos executado por meio do Termo de
Fomento n235/2021 — SEJUS-CDCA — Instituto Comunidade — Educacdo e Cidadania.

. Prestacdo de servicos técnicos especializados de auditoria independente sobre
demonstracées contdbeis, bem como auditoria operacional, visando a andlise dos
procedimentos técnicos e operacionais adotados institucionalmente para melhor
adequacdo ao desenvolvimento institucional destinada a modernizacdo administrativa —
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 Regido DF/GO — (CREFITO
11).

. Prestacdo de servicos técnicos especializados visando ao desenvolvimento
institucional, por meio das seguintes atividades: Auxilio na prestacdo de contas conforme
orientacdo da Instrucdo Normativa TCU n. 84/2020, expedidas as UPCs — Unidades
Prestadoras de Contas, e auditoria situacional; Programa de Integridade e Modernizagdo
Administrativa - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 132 Regido -
MS (CREFITO 13).

. Prestacdo de Servicos Técnicos especializados compreendendo Analise Situacional,
Programa de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta e politicas correlatas e Modernizac3o
Administrativa visando ao desenvolvimento institucional — Conselho Regional de Servico
Social da 82 Regido (CRESS-DF).

. Participagdo técnica com o objetivo de analisar e propor solugdes aos desafios
encontrados na atuagao da seguranca privada no Brasil considerando a legalidade vigente,
novos cenarios de seguranga no Brasil e o paradigma da Seguranga Humana — G4S An Allied
Universal Company.

. Censo da Advocacia Brasileira, consistente em operagao censitdria para levantar,
coletar, tratar e sistematizar os dados sobre o perfil da advocacia brasileira, permitindo
criar e manter um banco de dados estruturado e sistematizado com elementos
profissiograficos — Conselho Federal da OAB (CFOAB).

. Promocdo da qualificacdo profissional de 150 pessoas LGBTQIAP+ no Distrito
Federal com foco na empregabilidade, em parceria com o Ministério dos Direitos Humanos
por meio do Termo de Fomento N2 940526/2023 - SLGBTQIA+/MDHC.

. Formacgao de 60 mulheres em situagao de vulnerabilidade social em Planaltina no
Distrito Federal, por meio de curso na area de Empreendedorismo em parceria com o
Ministério das Mulheres por meio de Termo de Fomento N2 962740/2024.



. Apoio aos bailes para pessoas idosas realizados pela Francisca Corte e Euclides
Assuncao em diversas regioes do Distrito Federal
https://www.instagram.com/reel/DBDI56fR2L7/?igsh=MXNqgazk5aHRwM3c3aA==

. Participacdo da Rede de Cuidado, destinada ao atendimento a pessoa idosa, com
atividades fisicas e recreativas e cuidados da saude.

4. DESCRICAO DA PROPOSTA
4.1 Periodo de Execugao Total do Projeto: 12 meses

4.2 Locais de Execuc¢do do Projeto: Plano Piloto, Ceilandia, Samambaia, S3o Sebastido,
Recanto das Emas e Itapoa.

4.3 Linha de a¢ao do Edital:

As acdes desenvolvidas no Projeto Viver 60+ visam promover politica publica para o
envelhecimento saudavel proporcionando o desenvolvimento de atividades em ambiente
amigdvel e adaptado as necessidades das pessoas idosas, em conformidade com as linhas
de acdo estipuladas pela Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS) na Década do
Envelhecimento Ativo e Saudavel, de 2021.

4.4 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que o projeto busca efetivar:

A Agenda 2030 da Organizacdo das Nag¢OGes Unidas (ONU), que estabelece os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), apresenta um conjunto de diretrizes que visam
promover o bem-estar de todas as pessoas, garantindo que ninguém fique para tras. Esses
objetivos abrangem areas fundamentais para a construcdo de sociedades mais justas,
inclusivas e sustentaveis.

Entre os ODS, muitos tém impacto direto nas politicas publicas voltadas para a populagao
idosa, contribuindo para assegurar direitos, inclusdo social, saude, qualidade de vida e
dignidade para essa faixa etaria. E nesse contexto que o Projeto Viver 60+ se insere,
alinhando suas acbes e metas a diversos ODS, reafirmando o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a valorizacdo do idoso. A seguir, destacam-se os principais
ODS com os quais o Projeto Viver 60+ esta alinhado:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza

O envelhecimento da populacdo tem levado ao aumento da pobreza entre os idosos,
principalmente devido a falta de uma aposentadoria digna ou a perda de poder aquisitivo.
o Projeto Viver 60+, contribui para a melhoria da saude e a prevencdo de doencas,
consequentemente reduzindo as despesas médicas ou as dificuldades de acesso aos
servicos publicos de saude pelos participantes. As atividades do projeto proporcionam o
desenvolvimento de habilidades, aumentando a autoconfianca e autoestima dos idosos,



incentivando a insercdo e o engajamento valorizando sua importante participacdo
econdmica nos nucleos familiares e comunidade.

ODS 3 —Saude e Bem-Estar

Este ODS estd diretamente relacionado com a promoc¢ao da saude do idoso e ao acesso a
servicos de saude de qualidade. Ao promover a salde e o bem-estar por meio de atividades
fisicas, culturais e de sociabilizacdo, bem como a atuac¢do de Instrutor Social com formacao
em Fisioterapia, Enfermagem e Psicologias, o Projeto Viver 60+ alinha-se as politicas que
incluem atencdo primaria a saude, prevencdo de doencgas crbnicas, manutencdo da
mobilidade, reducdo do estresse e ansiedade, combate ao isolamento, fortalecimento de
redes de apoio e amizade e promoc¢3do da saude mental, itens esses que sdo essenciais para
garantir que os idosos vivam de forma saudavel e com qualidade de vida.

ODS 10 — Redugao das Desigualdades

O ODS 10 visa garantir que os idosos tenham acesso a servicos publicos, transporte,
educacdo e cultura, além de combater a violéncia e a exclusdo social. Nesse sentido a busca
por igualdade de oportunidades e a eliminagdao da discriminagao contra os idosos sao
aspectos fundamentais. O Projeto Viver 60+ proporciona aos idosos de diferentes origens
socioeconOmicas o acesso a oportunidades de lazer, cultura e saude, independentemente
de sua situacdo financeira. Ao promover a integracdo dos idosos nessas atividades reduz-
se o isolamento social, possibilitando a participacdao mais ativa na comunidade. Além disso,
incentiva o publico atendido continuar a ser economicamente ativo, participando ou se
reinserindo no mercado de trabalho e voluntariado.

ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis

Este objetivo busca criar cidades inclusivas, seguras resilientes e sustentaveis. Isto
demanda a adaptacdo da infraestrutura urbana para facilitar a mobilidade e a
acessibilidade dos idosos. No DF esta trabalhando para tornar os ambientes urbanos mais
inclusivos para as pessoas idosas, por meio da acessibilidade no transporte publico, no uso
de espacos publicos e na adequacao de moradias. Ao proporcionar atividades saudaveis e
seguras para os idosos em instalacdes acessiveis, equipadas com rampas, corrimdos e
sinalizacdo adequada, bem como atividades em parques e dreas verdes promovem maior
integracdo do publico atendido com esses espacos e contribuir com a conscientizacdo
ambiental.

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

Este ODS visa garantir que os direitos dos idosos sejam respeitados, combatendo abusos,
exploragdo e violéncia contra essa populagdao. O combate ao abuso financeiro e fisico dos
idosos é uma prioridade, e existem diversas politicas de apoio psicoldgico e legal para as
vitimas. Dessa forma, a parceria entre a instituicdo governamental e o Instituto na
implementacao e desenvolvimento do Projeto Viver 60+ ajudam na construgao de
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instituicdes mais inclusivas e responsaveis voltadas para a conscientizagdo combate da
discriminacdo etaria, da violéncia contra idosos, promovendo a igualdade e o respeito aos
direitos dessa faixa da populacdo do Distrito Federal.

4.5 Politicas Publicas Voltadas para os Idosos que o projeto busca efetivar:

O projeto “Viver 60+” irda promover na modalidade presencial, atividades esportivas,
culturais, sociais de saude e bem-estar, garantindo o cumprimento da principal lei que
protege as pessoas idosas no Brasil é o Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741/2003, que prevé
em seu Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico
assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde,
a alimentacdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

O projeto Viver 60+ estd integrado a varias propostas estabelecidas no Plano Plurianual
(PPA) do Distrito Federal para o periodo 2024-2027 tais como programas voltados para a
melhoria do acesso a servicos de saude, educacdo e seguranca social e elaboracdo de
programas desportivos educativos.

No Distrito Federal, o Estatuto do Idoso é implementado por meio de politicas publicas
especificas, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Servico de
Atendimento Domiciliar, além de outras iniciativas de apoio e assisténcia, como a
Defensoria Publica e a Secretaria de Assisténcia Social.

Nesse contexto, as politicas publicas para idosos no DF estdo alinhadas tanto com a
legislacdo nacional (como o Estatuto do Idoso) quanto com a Agenda 2030 da ONU, que
busca garantir um desenvolvimento mais inclusivo e sustentavel para todos. No DF, é
possivel ver um esforgo significativo para atender as necessidades dos idosos, promovendo
sua autonomia, participagao social e bem-estar.

4.6 lIdentificagdao do Objeto:

Executar o Projeto “VIVER 60+”, com objetivo central de oferecer atividades que integrem
convivéncia social a promocdo da saude e o bem estar de pessoas idosas com a oferta
itinerante e regular de atividades fisicas adaptadas as necessidades especificas do publico
alvo, aliadas as atividades pontuais nas areas de cultura, lazer e engajamento social,
promovendo uma abordagem integral de bem-estar a populacdo 60+ do Distrito Federal,
nas seis Regides Administrativas, | - Plano Piloto, IX — Ceilandia, XIl - Samambaia, XIV - Sdo
Sebastido, XV - Recanto das Emas e XXVIII — Itapod, com a realizacdo de no minimo 300
Pessoas, contribuindo, ainda, para o cumprimento de Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS e do Estatuto do Idoso e a Politica Nacional do Idoso.



4.7 Justificativa da proposicao:

A composicdo da populacdo mundial mudou drasticamente nas ultimas décadas. Entre
1950 e 2010, a expectativa de vida em todo o mundo subiu de 46 para 68 anos. Nas
proximas trés décadas, em decorréncia das melhorias na drea de saude, do maior acesso a
educagao e da redugdo das taxas de natalidade globais. Atualmente a populagdao mundial
com mais de 65 anos é de 761 milhGes de pessoas. Este nUmero devera mais que dobrar,
atingindo mais de 1,5 bilhdo de pessoas em 2050.

Atualmente, dos 203 milhGes de brasileiros registrados pelo Censo 2022 realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 15,6% correspondem a parcela de
idosos, ou seja, cerca de 32 milhGes de pessoas. A expectativa de vida do brasileiro é de 77
anos. Considerando apenas as mulheres, a expectativa de vida é de 80,5 anos, enquanto a
dos homens é de 73,6 anos. Com o crescimento acelerado da populagdo idosa no Brasil, a
previsdao do IBGE é que, em 2030, havera mais brasileiros com idade superior a 60 anos do
que criangas. Isto coloca o Brasil em sexto lugar entre os paises do mundo em numero de
idosos.

No Distrito Federal o envelhecimento da populacdo acompanha as estatisticas e previsdes
nacionais e mundiais. De acordo com a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)
atualizada em 2022, vivem no Distrito Federal cerca de 249 mil pessoas com 65 anos ou
mais, representando cerca de 8,8% da populacdo total da capital federal. A expectativa de
vida é de 76 anos.

Considerando-se a grande velocidade com que ocorre o envelhecimento da populacdo e o
cenario dos desafios sociais, econdmicos e de saude decorrentes, torna-se essencial a
formulacdo de politicas publicas neste setor. O principal desafio dessas politicas € melhorar
a qualidade de vida das pessoas com mais de 60 anos possibilitando que elas permanegcam
independentes e ativas a medida que envelhecem e que seja reconhecida sua importancia
como participantes ativos no desenvolvimento da sociedade.

Uma vida mais longa traz consigo oportunidades para os idosos. Isso se reflete ndo somente
e suas familias, mas também na sociedade como um todo. Anos adicionais oferecem a
chance de alcancar objetivos negligenciados ao longo dos anos, tais como como
complementacdo de estudos uma nova carreira, bem-estar fisico e mental, dentre outros.

A contribuicdo dos idosos na renda familiar no Brasil é significativa, sendo que 52% deles
sdo os principais responsaveis pelo sustento da casa. De acordo com uma entrevista com a
economista Ana Amélia Camarano, pelo Instituto Humanitas Unisinos, 34% dos domicilios
brasileiros dependem de 70% da renda dos idosos. No entanto, a extensdo dessas
oportunidades e contribuicGes depende muito do fator saide. Enquanto uma parcela da
populacdo idosa é economicamente ativa e saudavel, outra parcela consideravel encontra-
se com falta de recursos econémicos e de saude essenciais.



Pessoas mais velhas enfrentam desafios Unicos como o isolamento e reducado de atividades
profissionais e vinculos sociais. O Projeto Viver 60+ pode ser um grande diferencial na vida
dessas pessoas, gerando maior interacdo social. Participar de atividades com pessoas da
mesma faixa etaria oferece um senso de pertencimento a comunidade e a construcdo de
amizades e conexdes significativas entre os idosos, contribuindo para o envelhecimento
bem-sucedido.

A expectativa de vida é moldada por fatores relacionados a renda, educacao, género, etnia
e local de residéncia, entre outros. A combinacdo entre esses fatores e a predominancia de
um ou outro criam uma variedade de cendrios e podem gerar as grandes disparidades e
desigualdade social, econ6mica ou cultural. Politicas publicas focadas em reduzir essas
desigualdades sdao essenciais para promover a redugao da pobreza, e contribuir para uma
sociedade mais justa e equitativa.

Uma das iniciativas que ampliam a qualidade de vida dos idosos é o projeto Viver 60+,
realizado pela Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal. Este projeto visa a
valorizagao da populagdo idosa ao ofertar atividades que integrem convivéncia social e
promocdo da saude e bem-estar de pessoas idosas com a oferta itinerante e regular de
atividades fisicas adaptadas as necessidades especificas do publico-alvo, aliado a atividades
pontuais nas areas de cultura, lazer e engajamento social, promovendo uma abordagem
integral de bem-estar a populagao idosa do Distrito Federal.

Entretanto, ainda existem desafios a serem enfrentados, especialmente no que diz respeito
a maior inclusdo social, acessibilidade, combate a pobreza e aumento da capacidade de
atendimento nas dreas de saude e assisténcia social. A aplicagdo efetiva do Estatuto do
Idoso, juntamente com o cumprimento dos ODS, sdo passos importantes para melhorar a
gualidade de vida dos idosos no Distrito Federal e no Brasil como um todo.

Um projeto como o Viver 60+ ird desempenhar papel crucial na promoc¢do do bem-estar
fisico, mental e social da populagdao com mais de 60 anos nas Regides Administrativas
atendidas. Com atividades presenciais planejadas para envolver o minimo de 300
participantes nos turnos matutino e vespertino. Além das atividades fisicas, culturais,
Iudicas e de sociabilizacdo conduzidas pelos educadores, o atendimento por Instrutor Social
com formacdo em Fisioterapia, Enfermagem e Psicologia sdo servicos de extrema
importancia para saude global dos participantes.

4.8 Objetivos:
4.8.1 Objetivo Geral:

Oferecer atividades que integram convivéncia social e promoc¢do da salde e do bem-estar
de pessoas idosas nas seis regides administrativas onde sera executado o Projeto Viver 60+.



4.8.2 Objetivos Especificos:

. Ampliar o acesso a atividades de convivéncia e integracdo social para pessoas idosas
nas seis Regides Administrativas onde o Projeto for implantado.

. Promover a¢des de salude preventiva e praticas de bem-estar que contribuam para
a qualidade de vida da populacao idosa;

. Fomentar a participacdo ativa dos idosos em atividades que estimulem a
socializacdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios;

. Desenvolver oficinas e palestras sobre temas relevantes para o envelhecimento
saudavel;

. Incentivar a pratica de atividades fisicas e culturais regulares, adaptadas as

condicOes fisicas e socioculturais dos participantes;
. Oferecer suporte para enfrentar os desafios da terceira idade, promovendo o
envelhecimento ativo.

4.8.3 Detalhamento das agdes

O Projeto Viver 60+ oferecera espacos acolhedores onde o publico idoso podera desfrutar
de momentos de qualidade, participando de atividades que estimulam a interac¢do social,
o autoconhecimento e o contato com o ambiente. Essas atividades buscam promover nao
apenas o lazer, mas também o bem-estar fisico, cultural e emocional dos participantes,
proporcionando um ambiente onde eles se sintam valorizados e respeitados. As atividades
incluirdo praticas adaptadas as necessidades e capacidades dessa faixa etaria, com foco em
alongamentos, exercicios de mobilidade, atividades recreativas e culturais que incentivem
a sociabilizacdo e o fortalecimento de vinculos.

4.8.3.1 Resumo descritivo de cada agao

O Projeto Viver 60+ busca criar um espaco de acolhimento e valorizacdo para a populacgdo
idosa, promovendo o bem-estar fisico, mental e social através de atividades estruturadas
em seis eixos principais: Atendimento/Instru¢cdes de autocuidado na area da Saude,
Atividades Fisicas Adaptadas, Expressdao Corporal e Artes do Movimento, Atividades
Recreativas e Jogos, Histérias Vivas, Sociabilizacdo, Bem-estar e Cidadania. Abaixo,
detalhamos cada um desses eixos:

Acgodes

a) Atendimento/In | Este eixo promove o Atendimento/Instru¢des de autocuidado na
strucdes de area da das pessoas idosas com o intuito de proporcionar o
autocuidado na | equilibrio entre a saude fisica, mental e social. Serdo oferecidos
area da 3 Saude | semanalmente, instrucBes personalizadas com profissionais

especializados nas modalidades de psicologia, fisioterapia e

enfermagem. As atividades desenvolvidas por Instrutor Social com

formacao em Psicologia ajudam a lidar com a ansiedade, depressao




e soliddo, a manutencdo da memdria e concentracao e colabora
com a adaptacdo a mudancgas, tais como aposentadoria, perdas e
limitacdes fisicas. Esses temas serdo tratados pelos profissionais
em formato de palestras, rodas de conversas e oficinas. As
atividades desenvolvidas pelo Instrutor Social com formacdao em
fisioterapia visam retratar iniciativas e orientacdes que contribuam
na melhoria de mobilidade, fortalecimento muscular, flexibilidade,
prevengdao de quedas, coordenagdo motora, melhoria da
capacidade respiratéria e gestdo da dor, essas orientacoes
ocorrerdo por meio de palestras, oficinas e rodas de conversas. Por
fim, as atividades a serem desenvolvidas pelos Instrutores Sociais
com formagdo em enfermagem visam orientar a populagdo idosa
com informacoes que proporcionam assisténcia e
acompanhamento aos participantes durante as atividades, o
monitoramento de condi¢des crbénicas, a orientacdo sobre higiene
e os cuidados preventivos, essas orientacdes serdo realizadas por
meio de palestras, rodas de conversas e oficinas.

Em todas essas categorias, poderda haver demonstracdo ou
simulacdo de atividades praticas, conforme método ludico a ser
escolhido pelo referido instrutor social.

b) Atividades
Fisicas
Adaptadas

O segundo eixo promove o fortalecimento fisico de pessoas idosas,
com foco na mobilidade, flexibilidade e salde corporal, visando
mais autonomia e qualidade de vida. As atividades incluem sessdes
de 50 minutos com exercicios de alongamento, mobilidade
articular e fortalecimento muscular, adaptados para a terceira
idade, inspirados em técnicas de pilates e ioga. Dentre os
beneficios fisicos, sdo trabalhadas respiracao, postura e execucao
correta dos movimentos, conduzidos por profissionais capacitados,
garantindo seguranga, bem-estar e autoconfianga.

c) Expressao
Corporal e Artes
do Movimento

O terceiro eixo oferece oficina de danga e expressao corporal para
pessoas idosas, promovendo autoestima, criatividade e
fortalecimento de vinculos sociais. Com estilos adaptados como
danca classica, contemporanea, folclérica e de saldo, as atividades
trabalham ritmo, coordenacdo, equilibrio e percepg¢do espacial.
Além de melhorar o bem-estar fisico e emocional, a danga permite
a reconexdao com emocOes, fortalecimento da identidade e
socializacdo, proporcionando momentos de alegria, pertencimento
e novas amizades.

d) Atividades
Recreativas e
Jogos

O guarto eixo foca no estimulo cognitivo e na socializagdo por meio
de jogos e atividades recreativas que exercitam raciocinio e
interagao social de forma leve e divertida. Jogos como damas,
xadrez, domind, baralho e memdria mantém a mente ativa e
ajudam a prevenir doengas neurodegenerativas, enquanto
atividades como mimica, adivinhacdo e jogos teatrais promovem

criatividade, improviso e humor. Além de fortalecer habilidades
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cognitivas, essas dinamicas incentivam comunicagdo, empatia e
autoestima, proporcionando momentos de lazer e fortalecimento
de vinculos.

e) Histdrias Vivas

O quinto eixo, “Histdrias Vivas”, é uma oficina que incentiva
pessoas idosas a compartilhar e registrar suas memorias e
experiéncias de vida, fortalecendo a identidade individual e
coletiva. Em um ambiente acolhedor, os participantes relembram
e contam suas histérias, que sdo registradas em formato
audiovisual, resultando em um documentario colaborativo
apresentado ao grupo ou em eventos. A iniciativa promove
autoestima, valorizagdo da memdria pessoal e senso de
pertencimento, enquanto suas narrativas enriquecem o grupo com
ensinamentos e sabedoria acumulada ao longo da vida.

f) Sociabilizacao,
Bem-estar e
Cidadania

O eixo Sociabilizacdo, Bem-estar e Cidadania busca proporcionar
aos participantes atividades muito mais do que simples recreacao.
Sdo componentes essenciais para o bem-estar fisico, mental e
social. Nos primeiros 50 minutos das atividades diarias serdo
oferecidas pequenas refeicdes balanceadas: café da manha (para
as turmas matutinas) e lanche (para as turmas vespertinas),
proporcionando momento de descontracao e interacdao entre os
participantes. Trimestralmente o Projeto Viver 60+ organiza visitas
a pontos turisticos e culturais de Brasilia, como museus, cinemas,
teatros, parques e zooldgicos, promovendo cultura, lazer e
integracdo para pessoas idosas. O transporte sera feito por 6nibus
fretados, partindo das Regides Administrativas e retornando ao
final das atividades. O projeto cobre despesas com ingressos e
fornece lanches aos participantes, incentivando a socializacdo e o
compartilhamento de vivéncias. Também, mensalmente, em cada
RA, acontecerdo palestras proferidas por especialistas, sobre
temas palestras sobre temas relevantes para o envelhecimento
saudavel. Também serdo realizados 6 bailes para integracdo dos
idosos.
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4.8.4 Recursos Humanos

(L_IILAES

Instituto Latino-Americano de
Educagdo para a Seguranga

Os Recursos Humanos relativos as coordenagdes serdo contratados por meio de CLT. Os demais profissionais serdo contratos via MEl e Pessoa

Juridica.
RECURSOS HUMANOS
Tipo de Duragdo da
o . ~
cargo Atribuigﬁes ’\.l f:le ) contratacao Contratagao Jornada de
profissionais |  (cLT, MEI (exemplo: horas, trabalho
ou RPA) meses)
Responsavel por supervisionar todas as
operacoes do projeto, assegurando que
as atividades estarao de acordo com os
objetivos estratégicos. Coordena e
Planeja a execucdo das atividades de
interacdo social. Realiza o planejamento
Coordenador Geral - (Exigéncia e execuc¢do do projeto, de acordo com o
de formagdo com nivel superior] plano de trabalho e o cronograma de 40 horas
em qualquer area de formacdo,| execucdo. Operacionaliza os eventos, 01 CLT 12 meses semanais

com experiéncia em gestdo de
projetos sociais).

cursos, palestras e organizacao da grade
horaria. Acompanha e avalia os
resultados das atividades desenvolvidas
no projeto. Responsavel pela orientagao
de contratados e participantes, além de
organizar os recursos, a prestacdo de
contas e administrar os recursos
materiais e humanos.
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Coordenador Esportivo
(Formacdo em nivel superior

Organiza atividades fisicas e esportivas
adaptadas as condicbes dos idosos,
como alongamentos, gindastica e
caminhadas. Planeja o cronograma

em Educacdo Fisica, com| esportivo e supervisiona a execucdo das 01 LT 11 meses 40 horas
experiéncia no planejamento € atividades para promover saide e bem- semanais
execucdo de eventos e ou estar fisico dos participantes. Elabora
atividades esportivas) relatdrios informando as  acgles
desenvolvidas, bem como os resultados
obtidos.

Coordenador Cultural Desenvolve e organiza atividades
(Formacdo em nivel superior | culturais como  mdusica, teatro,
em preferencialmente em | artesanato e oficinas artisticas. Estimula
Educacao Fisica, com | a participacao dos idosos em atividades 01 LT 11 meses 40 horas
experiéncia no planejamento | que incentivam a criatividade, semanais
e execucdo de eventos e ou | expressdo cultural e socializacdo.
atividades  esportivas) e
culturais)

.. . Garante o controle financeiro do
Coordenador Administrativo . . . .
Financeiro pI’OJe.tO, incluindo o planejamento. e
(Formac3o em nivel superior monitoramento do orgamento. Realiza
em Administrac3o, pagamentos, c?ntrola despesas,
Contabilidade, Economia ou prep,ara relatorios financeiros 40 horas
sreas afins, experiéncia na periddicos e faz a prestacdo de contas. 01 CLT 12 meses semanais

area administrativa
financeira, proatividade e
habilidades para liderar acoes
e processos)

Coordena também a documentacdo
financeira e a conformidade contabil do
projeto. Responsavel por coordenar
todas as acbes diarias da area
administrativa e financeira do projeto.
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Realizar o planejamento orgamentario,
financeiro,
recolhimentos,
cotacdes, orcamentos, procedimentos
de compras, organizagao de registros e
prestagao de contas.

obrigacdes
impostos,

com
taxas,

4.8.5 Contratacao de empresas especializadas

Para a organizacao e execucéo eficiente do projeto viver 60+, foram definidos e cotados alguns servigos que deverdo ser realizados por empresas

especializadas.

Ne° de
< Tipo de =
.. L profis Duracao da
Atividade Atribuicoes sionai | c¢ontratac contratagao
s ao
Prestacdo de Servigcos de Instrutor Social | Responsavel por atividades de educacdo e
com formagao em Fisioterapia orientacdo para promocdo da saude e
(Fornecimento de profissionais com | reabilitacdo de condi¢des fisicas, ajudando 3 MEI 10 MESES
técnicas, especialidades e habilidades | idosos a manter a mobilidade, a forga, e a
humanas) flexibilidade.
Prestacao de Servigos de Instrutor Social | Responsavel por atividades de educacdo e
com formagao em Psicologia orientacdo para questdes relativas a saude 3 ME| 10 MESES
(Fornecimento de profissionais | mental e guestdes emocionais
habilitados e capacitados) comportamentais e cognitivas.
Prestacdo de Servigcos de Instrutor Social | Responsavel por atividades de educacgdo e
com formagao em Enfermagem orientagao ara atuar com uestdes
mag gem rata0 P . g 3 ME| 10 MESES
(Fornecimento de profissionais | relacionadas aos cuidados com a
habilitados e capacitados) alimentacdo, assisténcia e cuidados,
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principalmente cuidados bdsicos com
doencgas como diabetes e hipertensao, com o
objetivo de promover a saude e o bem estar.

Contratacao de empresa para Limpeza
(Disponibilizacao de profissionais
qualificados e capacitados, com nivel
fundamental incompleto)

Contratar uma empresa especializada para
realizar servicos de limpeza e conservagdo
nos espacos utilizados pelo projeto "Vida
Melhor 60+", garantindo ambientes limpos,
organizados e seguros para os participantes e
colaboradores. Equipe minima de 3
profissionais qualificados.

PJ

11 MESES

Empresa de organizagao e apoio a
Eventos

(fornecimento de suporte operacional de
profissionais com expertise em realizacao
de eventos)

Organizar e apoiar os eventos/Atividades
Complementares internos ou externos
voltados para os idosos, como festas e
atividades recreativas. Responsavel por
executar o cronograma, agendar e organizar
passeios e intercambios, realizar a montagem
e a desmontagem dos eventos e
supervisionar o andamento das atividades.

PJ

10 MESES

Contratacao de Servigos de Apoio
Logistico

(Disponibilizacdo de profissionais com
aptiddo para suporte logistico)

Realizard atividades de controle, zelo e
reposicao de materiais. Apoio logistico a cada
uma das Regides Administrativas, servindo
como ponto focal para a Coordenacgao
relativo a infraestrutura e equipamentos.
Minimo de 6 profissionais sendo 1 por Regido
Administrativa. A contratacdo sera de por
meio de empresa ou Microempreendedor
Individual - MEI

PJ

11 MESES
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Prestacao de Servigos de Instrutor de
Educacao Fisica

(Formacdo em nivel superior em Educacdo
Fisica, com experiéncia em realizacdo de
aulas praticas)

Profissional qualificado para planejar,
orientar e conduzir atividades fisicas
adaptadas aos participantes do projeto "Vida
Melhor 60+", promovendo o fortalecimento
muscular, a melhoria da mobilidade, o
estimulo a autonomia e o bem-estar geral dos
idosos. Desenvolver  atividades  que
promovem a inclusdo e o desenvolvimento
por meio de atividades fisicas e esportivas,
atuar na elaboracdo e implementacdo de
atividades que visam melhorar a qualidade
de vida do publico-alvo do programa.

02

MEI

11 meses

Prestacao de Servigos de Instrutor de
Dang¢a

(Formacdo em nivel superior em
Educacdo Fisica, com experiéncia em
realizacdo de aulas praticas)

Profissional qualificado para ministrar aulas
de danca aos participantes do projeto "Vida
Melhor 60+", promovendo saude fisica, bem-
estar emocional, interacdo social e diversdo
por meio de atividades dinamicas e
inclusivas.  Utiliza-se de técnicas de
improviso, criacdo, composicao e analise do
movimento, além de planejar as atividades
gue serdo desenvolvidas durante suas aulas.
Desenvolve aulas que combinam técnica,
expressao  corporal e  musicalidade,
adaptando-as as necessidades e habilidades
de cada estudante. Sua rotina é caracterizada
pela demonstragdo de movimentos e
correcao de posturas.

02

MEI

11 Meses

Empresa para fornecimento de mao de
obra (Auxiliar Adm) - (Formacdo em Nivel
médio ou superior em Administracdo,
Contabilidade ou dreas afins. Experiéncia
na realizacdo de atividades
administrativas diversas, incluindo:
Atendimento ao publico e telef6nico.

Responsavel por atividades de suporte
administrativo, como atendimento
telefénico, organizacdo de documentos,
arquivamento e apoio nas operagdes diarias.
Auxilia na logistica dos eventos e atividades
do projeto, garantindo organizacdo e
acessibilidade dos documentos. Recebe os

06

MEI

11 Meses
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Instituto Latino-Ar
Educacdo para a Seg

Organizacao e manutencdo de arquivos
fisicos e digitais.

participantes, visitantes e parceiros do
projeto. Realiza o cadastramento dos idosos
e seus acompanhantes, fornece informacoes
sobre o cronograma e orienta os visitantes
sobre as normas do espaco. Mantém um
ambiente acolhedor e seguro na recepc¢ao. 6
Profissionais, sendo 1 para cada Regido
Administrativa.

Temas: Envelhecimento Ativo e Saudavel;
Prevencdo de Quedas e Seguranca
Doméstica;

Direitos da Pessoa Idosa;
Saude Mental e Bem-Estar Emocional;
Alimentagdao  Saudavel para  ldosos;

Palestrantes Tecnologia na Terceira Idade;
(Formagéo em n|'ve| Superior em qualquer P|anejament0 Financeiro e Sustentabi“daqe
area de formacgdo, com experiéncia em | N2 a . ,Aposentador‘la; MEI Servigo
A Importancia da Atividade Fisica na Terceira
workshop, Eventos, Palestras, €| |dade:
habilidades com os temas ministrados) Cuidaao com a Memdria e Prevencdo de
Doengas Cognitivas; Relacionamentos e
Sexualidade na Terceira Idade.
Profissionais responsaveis por ministrar
palestra com tema voltado para o curso - as
palestras serdo realizadas de 1 vez por més
em cada RA durante o periodo do projeto
Prestacdo de Servicos de mobilizacdo Prestacdo de Servicos de mobilizagdo e
(Fornecimento de profissionais manutencdo  social nas 6  Regides ME 11 MESES
habilitados e capacitados) Administrativas.
Contratagdo de empresa para Assessoria | Oferece suporte juridico nas dreas de
Juridica contratos, direitos do idoso, conformidade e
guestdes legais do projeto. Revisdo e PJ 12 MESES

(Fornecimento de
habilitados e capacitados)

profissionais

elaboracdo de contratos, adequacdo as
normas regulatérias e orientacdes legais para
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evitar litigios. Trabalha de forma eventual,
conforme demanda.

Contratagao de empresa para Assessoria
Contabil

(Fornecimento de
habilitados e capacitados)

profissionais

Cuida dos aspectos fiscais e tributarios do
projeto, garantindo a conformidade contabil
e auxiliando na prestacdo de contas. Realiza
relatdrios financeiros e acompanha o
cumprimento das obrigacdes fiscais. Atua
conforme necessidade, com frequéncia
menor que os demais.

PJ

12 MESES

Contratagao de empresa para
fornecimento de servicos de Brigadistas
de Emergéncia
(Fornecimento de
habilitados e capacitados)

profissionais

Contratacdo de profissionais especializados e
certificados para a prestacdo de servigos de
socorrista/brigadista, visando atuar na
prevencado de panico e em primeiros socorros
aos participantes de eventos, uniformizados
e paramentados. Sendo no minimo 6
Profissionais.

PJ

11 MESES

Contratacao de empresa para Assessoria
de Imprensa e Gestdao de Comunicagao
(Fornecimento de profissionais
habilitados e capacitados)

Profissionais responsaveis por efetuar toda a
parte de relacionamento com meios de
comunicacdo de divulgacdo do evento
durante o periodo de vigéncia do projeto que
incluem divulgacdo inicial, atuacdo pré e
durante o evento e toda parte de veiculagao
de resultados. - Prestacdo do servico desde a
contratacdo até o fim da execuc¢do do projeto

PJ

12 MESES

Servigo de Social Midia
(Fornecimento de
habilitados e capacitados)

profissionais

Servicos profissionais para planejar e
desenvolver o cronograma de comunicagao e
divulgacdo durante todo o periodo do projeto
para as midias sociais, utilizando
principalmente as redes sociais e a midia
espontanea, objetivando propor ideias,
desenvolver conteldo institucional,
coordenar e orientar os trabalhos de designer
e acompanhamento de pecas de divulgacao.

PJ

12 meses
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Servico de Web Designer
(Fornecimento de profissionais
habilitados e capacitados)

Briefing, elaboracdo, suporte e manutencao,
portal site institucional com func¢bes de
inscricdo dos participantes, insercido e
atualizacdo de informacgoes, fotos, videos,
disponibilizacdo das regras, area de noticias,
formularios de contato nos formatos desktop
e mobile. O servico engloba hospedagem
contemplando a disponibilizagdao de contas
de e-mail para utilizagdo institucional
durante todo o periodo de execucdo do
projeto, inclusive com apoio, atendimento e
suporte técnico.

PJ

12 MESES

Servigos de Fotdgrafo
(Fornecimento de profissionais
habilitados e capacitados)

Planejamento de sessdes fotograficas
mensais; registro de atividades, eventos e
momentos marcantes; producdo de fotos
para redes sociais; edicdo e tratamento de
imagens; organizagdao e entrega de acervo
digital; e relatdrios de acompanhamento.
Sendo 1 visita por semana em cada Regido
Administrativa.

PJ

240 diarias

Servigo de Designer Grafico - Servico de
design grafico, solugdes criativas para
projeto, incluindo logotipos, layouts para
impressos, marketing digital e muito mais

O regime juridico de contratacdo de
profissionais serd por meio de servicos de
empresa. Servicos Profissionais para criagao
da identidade visual do projeto, arte final,
aplicagdo em pecas de comunicagdo.
Elaboracdo de material digital e grafico de
comunicacao, inclusive apods a realizacdo com
a elaboracao de relatdrio.

PJ

Servigo

Servigos de Videomaker
(Fornecimento de profissionais
habilitados e capacitados)

Planejamento e cronograma de filmagens;
captacdo de imagens e audio de atividades
mensais; producdo de videos periddicos para
redes sociais; edicdo final de documentario;
inclusdo de identidade visual; suporte técnico
na distribuicdo do conteudo; e relatérios de

PJ

125 diarias
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acompanhamento. As filmagens serdo feitas
no minimo uma vez por semana em cada
Regdo Administrativa.

Contratacdao de empresa para
fornecimento de Lanche coletivo -
(Coffee Break)

Sera fornecido conforme o seguinte
memorial de célculo: 1 dia = 50 pessoas / 1
Semana = 100 pessoas / 1 més = 400 pessoas
* 6 unidades de atendimento = 2400 pessoas
a serem servidas por més + margem de erro

de 10 % = 2640 *10 meses de duracdo = 1 PJ 10 MESES
26.400. Acrescidos de 50 unidades 1 vez por
més em cada RA por 10 meses para atender
as palestras mensais conforme item 4.1.35,
totalizando 3.000 + 26400 = 29.400.
KIT Lanche Kits de lanche para os participantes em cada
(Fornecimento de kit lanche para | €vento externo composto de: Fruta da 1.050 PJ 03 eventos
participantes) estacdo, suco, biscoito e barra de cereal. externos
Impulsionamento nas redes sociais Servigo de impulsionamento pago para posts
(Fornecimento de divulgacdo, | realizados no facebook e instagram. Refere-
comunicacdo e informaco) se ao tipo de produto em que o contratante
disponibiliza valor de teto para a acdo de 1 P 12 meses
divulgacdo para atingir um determinado
nimero de usudrios das redes em uma
determinada area. Servico sera prestado pelo
periodo do projeto.
Contratagdo de empresa para confec¢do | Contratacdo de empresa especializada para
de banners prestacdo de servigo de confecg¢do de Banner
(Fornecimento de divulgacio em lona vinilica com acabamento em 1lhds, 24 PJ Servico
T - "| em 04 cores. 1,2m por 0,90m.
comunicac¢ao e informacao)
Grafica Servico de impressdo de informativo sobre as
(Fornecimento de divulgacdo, | atividades do projeto, impressao em papel _
couché 189g, meio oficio. Serdo distribuidos 6.000 PJ Servigo

comunicacdo e informacao)

6 mil folhetos.

20



Cartazes Informativos

Cartazes Informativos - Cartazes para uso em
CRAS, CREAS e locais estratégicos - Formato

(Fornecimento de divulgacao, \ O A 600 PJ Servico
comunicacdo e informacio) A3, colorido, minimo de 4 cores - Couché 250.
Locagdo de Espago Locacdo de espaco com capacidade para
(Proporcionar espacos de esporte, receber 40 pessoas com estrutura necessaria
cultura e lazer nas diversas regides para plena execugdo do projeto. 6 Pl 11 meses
administrativas)
Empresa de informatica Aluguel de um kit de informatica composto
(Fornecimento de profissionais | Por 1 computador com configuracdo basica e
habilitados e capacitados) impressora muIt|funC|_<3naI ecqtgnque_z. Serd 06 PJ 11 meses
um kit para cada Regidao Administrativa por
11 meses.
Transporte para Eventos Locacdo de Onibus para transporte dos
(Locac3o de veiculos para transporte de ?rzrr;c:qcl:?:njgsi;;nlzmmeinIlr?)ohgfas‘l?jelug?é\rs;’
participantes) Serdao 3 atracbes externas para o0s 18 PJ 03 eventos
participantes + equipe. 1 6nibus para cada
Regido Administrativa.
Locadora de veiculos Aluguel de veiculo da categoria
(Locagdo de veiculos para transporte de | POPular/passeio —com 5 lugares, porta-malas
profissionais) 475 litros. Utilizado para levar e trazer os
profissionais que vao trabalhar no projeto na 01 PJ 12 meses
compra de materiais, levar e trazer os
insumos, transportar os equipamentos para
realizacdo do projeto.
Contratacdo de empresa de evento — Organizacdo de atividade cultural - bailes
Organizagio de eventos dancantes (atividade de recepcdo, decoragao _
e ornamentacdo), estando programado um 06 PJ Servigos

evento por RA
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(L_IILAES

Instituto Latino-Americano de
Educagdo para a Seguranga

Contrata¢dao de empresa - locagao de
mesa e cadeira por evento

Contratacdo de empresa de evento para
organizacdo de atividade cultural - bailes
dancantes (locacdo de mesa e cadeira por
evento). Para cada evento é esperado um
publico de 150 pessoas, sendo 50
participantes do projeto e mais 2
acompanhantes. Total de conjunto de mesas
e cadeiras por evento: 38 conjuntos, sendo
um total de 6 eventos, correspondendo a 228
conjuntos de quatro lugares locados no total

06

PJ

Servicos

Contrata¢dao de empresa de sonorizagao

Locacdo de sistema de sonorizacdao para
evento de médio porte que deverd conter: 01
Mesa de 04 canais,bivolt ; 02 caixas de som
ativas de no minimo 400 Watts RMS cada; 02
Pedestais de caixas; 01 pedestal de
Microfone; 02 Microfones

PJ

Servicos
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4.8.5 Metodologia do Projeto Viver 60+

A metodologia do Projeto Viver 60+ é estruturada em etapas técnicas e adaptativas,
garantindo a eficacia, relevancia e inclusdo social das pessoas idosas. Cada etapa é
planejada para promover o envelhecimento ativo, o bem-estar integral e a integracao
comunitaria.

4.8.5.1 Planejamento

e Selegdo e contratagdo da equipe de Coordenagao de Recursos Humanos para o
planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.

e Contratacdo de espacos: Selecdo de locais acessiveis, seguros e confortaveis em seis
regides administrativas, priorizando acessibilidade para idosos com mobilidade
reduzida.

e Selecdo e capacitacdo da equipe técnica: Profissionais qualificados, como
educadores fisicos, instrutores sociais com formac¢do em psicologia, instrutores
sociais com formagdo em enfermagem, e instrutores sociais com formagdo em
fisioterapia.

e Aquisicio de materiais: Compra de equipamentos para atividades fisicas,
recreativas e audiovisuais, com logistica organizada para transporte e
armazenamento.

e Contratacdo de empresa de comunicacdo e divulgacdo para criacdo de identidade
visual e divulgagao durante todo o desenvolvimento do projeto direcionado a
liderancas comunitarias e redes sociais e locais para promover o projeto e atrair
participantes.

4.8.5.2 InscrigOes e Diagndstico Inicial

e Realizacdo de inscricbes em site proprio, nas redes sociais ou presencialmente. Para
as inscricoes presenciais haverd um assistente administrativo nas recepcdes dos
locais de atendimento em cada Regido Administrativa onde serdo realizadas as
atividades.

e Realizacdo de entrevistas, questionarios e andlise de dados para identificar o perfil
e as necessidades dos participantes, a cargo dos Coordenadores.

e Coleta de informacdes sobre saude, mobilidade, interesses culturais e desafios
emocionais, permitindo o alinhamento das atividades as demandas especificas.

4.8.5.3 Estruturacao e Capacitacao
e Capacitacdo técnica continua da equipe para adaptar métodos as necessidades dos

idosos.
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e Divisdo das atividades em seis eixos principais:

a. Atendimento/Instrucdes de autocuidado na area da a Saude: Orientagdes
personalizadas por profissionais das areas de enfermagem, fisioterapia e
psicologia.

b. Atividades Fisicas Adaptadas: Exercicios seguros e de baixo impacto para
melhorar mobilidade e forca.

c. Expressdo Corporal e Artes do Movimento: Danga e movimentagao corporal
para autoestima e coordenagao.

d. Atividades Recreativas e Jogos: Estimulo cognitivo e social por meio de jogos
interativos.

e. Histdrias Vivas: Registro audiovisual de memdrias, promovendo autoestima
e legado historico.

f. Sociabilizagao, Bem-estar e Cidadania: palestras sobre temas de interesse
dos participantes, passeios e atividades de convivéncia e intera¢do social.

4.8.5.4 Implementacao com Adaptacdo Continua

e Metodologia agil: Ajustes regulares com base no feedback dos participantes para
garantir a relevancia das agdes.

e Acompanhamento especializado: Supervisdao de profissionais para evitar riscos e
promover experiéncias inclusivas.

4.8.5.5 Monitoramento e Avaliagao de Resultados

e Indicadores quantitativos: Frequéncia, participacdo e melhorias em salde e
interacdo social.

e Indicadores qualitativos: Grupos focais e entrevistas para captar o impacto
emocional e o senso de pertencimento.

e Relatdrios técnicos: Analises regulares para ajustar estratégias e melhorar os
resultados.

4.8.5.6 Registro e Divulgagdo
e Documentacdo: Relatérios, fotografias e videos das atividades.

e Divulgacdo: Compartilhamento dos resultados com a comunidade e parceiros para
inspirar novos projetos e valorizar a terceira idade.
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Essa abordagem metodoldgica combina técnicas robustas com flexibilidade, promovendo
a inclusao, valorizacao e protagonismo das pessoas idosas, e serve como modelo replicavel
para outras iniciativas.

4.8.6 Espacos

Os locais onde serdo realizadas as atividades do projeto Viver 60+ serdo definidos no
primeiro més de execucao do projeto, apds reunides com a equipe para alinhamento e
visitas técnicas nas seguintes Regides Administrativas:

e Regido Administrativa VI — Plano Piloto.

e Regido Administrativa IX — Ceilandia.

e Regido Administrativa Xll — Samambaia.

e Regido Administrativa XIV — S3do Sebastido.

e Regido Administrativa XV — Recanto das Emas.

® Regido Administrativa XXVIII — Itapoa.
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4.8.6 Numero de atendimentos

Os beneficiarios do projeto serdo de no minimo 300 idosos e idosas na faixa etaria acima de 60 anos, de todos os perfis socioeconémicos e niveis
educacionais, inclusive aqueles com limitacdes de mobilidade, residentes nas Regides Administrativas, | - Plano Piloto, IX — Ceilandia, XIl — Samambaia, XIV
- Sdo Sebastido, XV - Recanto das Emas e XXVIII - Itapod para as atividades fixas, podendo ser atingido em média de 1.250 (mil duzentos e cinquenta)
atendimentos por trimestre em cada regido administrativas.

Eixo 1 — Atendimento/Instrucdes de autocuidado na area da a Saude
Numero de
. Numero de atendimentos
Numero de ) .
Carga o . atendimento mensais por RA
. . . . Duragdo do | atendimentos R
Servicos Como serd realizado horaria ; ) s a sexta- (soma dos
atendimento | semanais em ) N .
semanal feira/més em atendimentos
cada RA .
cada RA semanais + 1 sexta-
feira/més)
Instrutor Social | Serdo contratados 2  profissionais de
com formacdo | Fisioterapia para orientagdo e devidos
em Fisioterapia encaminhamentos. Cada um atenderd 3
Regides Administrativas nos turnos matutino e
vespertino. Cada profissional atenderd até 16 40h 30 min 16 16 80
pessoas 1 vez por semana e 1 sexta-feira por
més quando serdo atendidos até 8 pessoas,
totalizando 24 atendimentos mensais por cada
profissional.
Orientacao Serdo contratados 2 profissionais de Psicologia
Psicoldgica para orientacdao e devidos encaminhamentos.
Cada um atenderd 3 Regides Administrativas 40h 30 min 16 16 80
nos turnos matutino e vespertino. Cada
profissional atendera até 16 pessoas 1 vez por
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semana e 1 sexta-feira por més quando serdao

atendidos até 8 pessoas, totalizando 24
atendimentos mensais por cada profissional.

Orientagdes
Enfermagem

Serdo contratados 2 profissionais Instrutores
Sociais com formacdo em enfermagem para
orientacdo e devidos encaminhamentos. Cada
um atenderd 3 Regibes Administrativas nos

turnos matutino e vespertino. Cada 40h 30 min 16 16 80
profissional atendera até 16 pessoas 1 vez por
semana e 1 sexta-feira por més quando serdo
atendidos até 8 pessoas, totalizando 24
atendimentos mensais por cada profissional.
Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo de Atendimento a Saude 240
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo de Atendimento a Saude 2.400
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regides Administrativas no eixo de Atendimento a Saude 14.400
Eixo 2 — Atividades Fisicas Adaptadas
. Numero de Numero de
Carga Duracgao do ) .
i , . L. ) atendimento | atendimento
Servicos Como sera realizado horéria Atendiment .
semanal o s semanais s Mensal por
em cada RA RA
Serdo contratados 2 profissionais de Educacdo Fisica para ministrar as
aulas de Atividades Fisicas Adaptadas. Cada um atenderd 3 Regibes
Professor de Administrativas nos turnos matutino e vespertino. As aulas ocorrerdo 1
Educacéo " SPETHNG. AS . 10h/a 1h/a 150 600
Fisica vez por semana em cada Regido Administrativa. As sextas-feiras o

profissional participard de Coordenacdao Pedagdgica e auxilio nas
atividades complementares (passeios, palestras e sociabiliza¢do).
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Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo Atividades Fisicas Adaptadas

600
Média de Atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo Atividades Fisicas Adaptadas 6.000
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regidoes Administrativas no eixo Atividades Fisicas Adaptadas 36.000
Eixo 3 — Expressdo Corporal e Artes do Movimento
~ . Numero de
Carga Duracgao do Numero de atendimento
Servicos Como Serd realizado horaria Atendiment | atendimento
. s Mensal por
semanal o s Semanais
RA
Serdo contratados 2 profissionais de Educacdo Fisica para ministrar as
Professor de aulas de Expressdo Corporal e Artes do Movimento. Cada um atendera 3
5 Regides Administrativas nos turnos matutino e vespertino. As aulas
EXpressao BI0€S. " vespertino. 10h/a 1h/aula 150 600
Corporal/ ocorrerao 1 vez por semana em cada Regido Administrativa. As sextas-
Danca feiras o profissional participard de Coordenac3o Pedagdgica e auxilio nas
atividades complementares (passeios, palestras e sociabilizacdo).
Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo Expressdo Corporal e Artes do Movimento 600
Média de Atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo Expressdo Corporal e Artes do 6.000
Movimento ’
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regidoes Administrativas no eixo Expressdo Corporal e Artes do 36.000
Movimento '
Eixo 4 — Atividades Recreativas e Jogos
Numero ,
Numero de
Carga . de .
) , . e Duracgao do . atendiment
Servigos Como Serd realizado horaria X atendimen
Atendimento os Mensal
semanal tos
. por RA
Semanais
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Professor de . .. .
" or conduzir e acompanhar as Atividades Recreativas e Jogos. Cada um
Educacéo Fisica P ) o P . . ) 8 ) 10h/a 1h/aula 150 600
e de Danca atendera 3 Regides Administrativas nos turnos matutino e vespertino. As
aulas ocorrerdo 1 vez por semana em cada Regido Administrativa.
Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo Atividades Recreativas e Jogos 600
Média de Atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo Atividades Recreativas e Jogos 6.000
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regides Administrativas no eixo Atividades Recreativas e Jogos 36.000
Eixo 5 — Oficina Histdrias Vivas
~ . Numero de
Carga Duracgao do Numero de atendimento
Servigos Como Serd realizado horaria Atendiment | atendimento
. s Mensal por
semanal o s Semanais
RA
Os 4 professores contratados para os eixos 2 e 3 acima serao
Professor de responsdveis por conduzir e acompanhar Oficina Histdrias Vivas. Cada
Educagéo Fisica | um atenderda 3 RegiGes Administrativas nos turnos matutino e 10h/a 1h/aula 150 600
e de Danca vespertino. As aulas ocorrerdo 1 vez por semana em cada Regido
Administrativa.
Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo Oficina Histodrias Vivas 600
Média de Atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo Oficina Histdrias Vivas 6.000
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regides Administrativas no eixo Oficina Histdrias Vivas 36.000
Eixo 6 — Sociabilizagdo, Bem-estar e Cidadania
. . . Carga Duracdo do Numero de Numero de Numero de
Servicos Como Serd realizado e ) ) ) .
horaria Atendiment | atendimento | atendimento | atendimentos
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semanal o s semanais s a sexta- Mensal por
em cada RA | feira/més em RA
cada RA

Os 4 professores contratados para os eixos 2 e 3 acima

serdo responsaveis por conduzir e acompanhar as

atividades de Sociabilizacdo, Bem-estar e Cidadania. Cada
Professorde | ym atenderd 3 Regibes Administrativas nos turnos
Eitilc(::zadoe matutino e vespertino. As atividades regulares ocorrerdao 10h/a 1h/aula 100 50 450
Danca 2 vezes por semana no primeiro horario, em cada Regido

Administrativa. Esses professores acompanhardo também

as atividades complementares que acontecerdo nas

sextas-feiras.
Média de Atendimentos por més em cada Regido Administrativa no eixo de Atendimento a Saude 450
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto em cada Regido Administrativa no eixo de Atendimento a Saude 4.500
Média de atendimentos durante 10 meses de projeto nas seis Regides Administrativas no eixo de Atendimento a Saude 27.000
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Observagdo: As quantidades de atendimentos relacionados aos eixos 4, 5 e 6 (Atividades
Recreativas Jogos, Oficina Histdrias Vivas e Sociabilizagado) serdo disponibilizadas para
todos os inscritos, porém com participagdo facultativa. Assim, os totais informados desses
eixos referem-se a totalidade do grupo, podendo sofrer alteragdao, uma vez que nem
todas as pessoas participarao dessas atividades.

4.8.8 Atividades

As atividades regulares ocorrerdo de segunda a quinta-feira nos periodos matutino, para
12 turmas com até 25 alunos cada, distribuidas pelas 6 Regides Administrativas. Serdao duas
turmas em cada RA, uma no turno matutino, das 8h as 12h e outra no vespertino, das 14h
as 18h. Em cada turma serdo desenvolvidas as seguintes atividades regulares:

Eixo 1: Atendimento a Saude: As especialidades de enfermagem, fisioterapia e psicologia
serdo desenvolvidas uma vez por semana e em uma sexta-feira ao més em cada RA. Serao
realizadas orientacdes personalizados por meio de palestras, rodas de conversas e oficinas.

Eixo 2: Atividades Fisicas Adaptadas: Estas atividades regulares serdo praticadas uma vez
por semana, com duracdo de uma hora/aula, no horario subsequente ao lanche e
sociabilizagdo inicial de cada turma. Serao propostos exercicios seguros e de baixo impacto
para melhorar mobilidade e forca.

Eixo 3: Expressdao Corporal e Artes do Movimento: Também de carater regular, estas
atividades acontecerdao da mesma forma acima, uma vez por semana, com duracdao de uma
hora/aula, no horario subsequente ao lanche e sociabilizagdo inicial de cada turma. Aqui
serdo oferecidas praticas de danca e de movimentos, estimulando a consciéncia espacial e
corporal, equilibrio e autoestima.

Eixo 4: Atividades Recreativas e Jogos: Serdo atividades facultativas que acontecerdo apds
as praticas fisicas dos eixos 2 e 3 acima. Ocorrerdo duas vezes por semana, com durac¢do
de 2 horas/aula. Serdo disponibilizados jogos de tabuleiro e jogos corporais com o objetivo
de manter a mente ativa, estimular a memodria e habilidades cognitivas, além de
proporcionar momentos de lazer e de fortalecimento de vinculos.

Eixo 5: Historias Vivas: Da mesma forma que as Atividades Recreativas e Jogos, a Oficina de
Histdrias Vivas tem carater facultativo. Ocorrerdo uma vez por semana, com duragdo de 2
hora/aula, no mesmo horario do Eixo 4 acima, para os participantes que optarem por
participar desta atividade. Serdo propostas dinamicas de grupo, sendo escolhidas, em cada
grupo o relato ou histéria que sera registrado em meio audiovisual, promovendo
autoestima e legado histérico e depoimentos sobre os impactos do projeto em suas vidas.

Eixo 6: Sociabilizagao, Bem-estar e Cidadania: Para promover o bem-estar e a sociabilizagao
dos participantes e promover a cidadania, serdo propostas atividades regulares e
complementares. Como atividade regular sera oferecido, diariamente, no primeiro horario
de cada turma, café da manha (nas turmas do periodo matutino) e lanche (no periodo
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vespertino). Este momento informal proporciona descontracdo e interacdo entre os

participantes.

As atividades complementares ocorrerdo as sextas-feiras ou, ocasionalmente aos sabados.

Além dos atendimentos de salde descritos no eixo 1, os espacos em cada RA estardao

disponiveis para palestras sobre temas de interesse dos participantes relacionados a bem-

estar, seguranca e envelhecimento saudavel (uma por més em cada RA) e trés passeios

externos a pontos turisticos de Brasilia, parques, zooldgicos, espacos culturais ou sessdes

de cinema e teatro, promovendo atividades de convivéncia e interacdo social com

fornecimento de transporte, lanche e ingressos.

A seguir sdo apresentadas as grades de horario das atividades em cada Regido

Administrativa:
a) RA XIV - Sao Sebastido
R | Segunda-Feira | Terca-Teira I Quarta-Feira | Quinta-Feira I Sexta-Teira
A MANHA - TURMA 1
X Socializagdo e café da Socializacdo e café da Atividades complementares:
| . manha manha .
v 08h as 09h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danga 1 Passeios
Palestras
- Educagdo Fisica Expressdo Corporal Coordenagio de professores
; 09h as 10h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. de Danga 1 Atendimentos de satide:
° Havera revezamento dos
s Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / profissionais pelas RAs
e| 10hasi2h Oficina Meméria Oficina Memdria Prof. Educagdo Fisica 1
b Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danca 1 Prof. Dar)ga 1
a Instrutor Social com Enfermeiro 1
s formacéo em Instrutor Social com formagdo em
; Fisioterapia 1 Psicologia 1
i = Instrutor Social com formagdo em
Instrutor Social com i
5 e G Instrutor Social com Fisioterapia 1
° Psicologia 1 formagdo em
Enfermagem 1
TARDE - TURMA 2
Socializa¢do e lanche Socializacdo e lanche Atividades complementares:
14h as 15h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danga 1 Passeios
Palestras
Educacdo Fisica Expressdo Corporal Coordenagdo de professores
15h as 16h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. de Danga 1 Atendimentos de satide:
Havera revezamento dos
Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / profissionais pelas RAs
16h as 18h Oficina Meméria Oficina Memoéria Prof. Educagdo Fisica 1
Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danga 1 Prof. Danga 1
Tnstrutor Social com Instrutor Social com formagdo em
formacdo em Enfermagem 1
Fisioterapia 1 Instrutor Social com formagdo em
N Psicologia 1
14h as T
18h ;gig:;%:)s::"al corm Instrutor Social com formagdo em
Psicologia 1 Fisioterapia 1
b) RA XXVIII - Itapoa
| Segunda-Feira | Terca- Quarta-Feira Quinta- Sexta-Feira
R Feira Feira
A MANHA - TUMA 1
X Socializagdo e café Socializagdo e café Atividades complementares:
X| oshasooh da manha da manha
- Passeios
\' Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danga 1
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Educacgao Fisica

Expressao Corporal

Palestras

c)

1 | 09has10h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. de Danga 1 Coordenag3o de professores
! Atendimentos de saude:
- Atividades Atividades Havera revezamento dos
: 10h as 12h Ludicas / Oficina Ludicas / Oficina profissionais pelas RAs
a Memoéria » Memoéria Prof. Educag&o Fisica 1
p prof Bo. Fisica L :’r:?;ulizrr]csi:ial com Prof. Danga 1
o formagao em Er;sftergr;c;r icr{ﬁigl com formagdo em
5 Psicologia 1 | gs o ; B
08h 3s 12h . Pr;s]zz:;o:a :1)C|a com formagdo em
Instrutor Social com Instrutor Social com gla L .
formagédo em - Instrutor Social com formagéo em
Fisioterapia 1 formacdo em . .
Fisioterapia 1
Enfermagem 1
TARDE - TURMA 2
Socializagdo e Socializagdo e Atividades complementares:
14h 3s 15h lanche lanche Passei
Prof. Ed. Fisica 1 Prof. Danga 1 asselos
Palestras
Educagdo Fisica Expressdo Corporal Coordenagdo de professores
15h as 16h Prof. Ed. Fisica 1 Prof. de Danga 1 Atendimentos de satide:
Havera revezamento dos
Atlwdades’ I..udlcas Atividades profissionais pelas RAs
16h as 18h Prof. Ed. Fisica 1 Ladicas / Oficina Prof. Educago Fisica 1
Memodria Prof. Danga 1
Prof. Danca 1 Instrutor Social com formagdo em
Instrutor Social com | Enfermagem 1
formacdo em Instrutor Social com formag&o em
Fisioterapia 1 ) N
. Psicologia 1
14h 25 18h q Instrutor Social com formagdo em
Instrutor Social com Instrutor Social com - ) ¢
formagédo em ~ Fisioterapia 1
Psicologia 1 formagdo em
Enfermagem 1
RA IX — Ceilandia
Segunda-Feira | Terca- Quarta-Teira Quinta- Sexta-Teira
R Feira Feira
A MANHA - TURMA 1
| Socializacdo e café da Socializacdo e café da Atividades complementares:
X|  08has09h anhd manha . Passeios
- Prof. Danga 1 Prof. Ed. Fisica 1
c Palestras
Expressao Corporal Educacao Fisica Coordenagio de professores
e N .
i 09h as 10h Prof. de Danga 1 Prof. Ed. Fisica 1 Atendimentos de sadde:
| Haverd revezamento dos profissionais
a Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / pelas RAs
n 10h as 12h Oficina Meméria Oficina Meméria Prof. Educacao Fisica 1 Prof.
d Prof. Danga 1 Prof. Ed. Fisica 1 Danga 1
i Instrutor Social com Instrutor Social com formagdo em
a formagdo em Enfermagem 1
Fisioterapia 1 Instrutor Social com formag&o em
08h as 12h S I Psicologia 1
Instrutor Social com foimgc%o :,:,a €0 Instrutor Social com formag&o em
formagdo em Psicologia 1 Fisioterapia 1
Enfermagem 1
TARDE - TURMA 2
Socializacdo e lanche SociahILzagﬁo e café da Atividades complementares:
14h as 15h Prof. Danga 1 manha )
Prof. Ed. Fisica 1 Passeios
Palestras
Expressao Corporal Educacao Fisica Coordenagio de professores
15h as 16h Prof. de Danca 1 Prof. Ed. Fisica 1 Atendimentos de satde:
Haverd revezamento dos profissionais
Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / pelas RAs
16h as 18h Oficina Meméria Oficina Meméria Prof. Educago Fisica 1 Prof.
Prof. Danga 1 Prof. Ed. Fisica 1 Danga 1
Instrutor Social com Instrutor Social com formagdo em
fqr'magao em Enfermagem 1
Fisioterapia 1 Instrutor Social com formag&o em
14h as 18h Psicologia 1

Instrutor Social com
formagdo em
Psicologia 1

Instrutor Social com
formagdo em
Psicologia 1

Instrutor Social com formagdo em
Fisioterapia 1
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d)

RA XIl — Samambaia

| Segunda-Feira | Terca- Quarta-Feira Quinta- Sexta-Feira
R Feira Feira
A MANHA - TURMA 1
X Socializacdo e café da Socializacdo e café da Atividades complementares:
| N manha manha
08h as 095h - Passeios
| Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2
_ Palestras
s Educacdo Fisica Expressdo Corporal Coordenagio de professores
a 09h as 10h Prof. Ed. Fisica 2 Prof. de Danca 2 Atendimentos de satide:
m Havera revezamento dos
a Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / profissionais pelas RAs
m| 10hasi2h Oficina Meméria Oficina Meméria Prof. Educacéo Fisica 2
b Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2 Prof. Danga 2
a Instrutor Social com Instrutor Social com formag&o em
i formacéo em Enfermagem 2
a Fisioterapia 2 Instrutor Social com formagdo em
08h as 12h . Psicologia 2
Instrutor Social com i
formagdo em l=titonsocialicon Instrutor Social com formagdo em
Psicologia 2 formagéo em Fisioterapia 2
Psicologia 2
TARDE - TURMA 2
Socializacdo e lanche Socializacdo e lanche Atividades complementares:
14h as 15h Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2 Passeios
Palestras
Educacao Fisica Expressao Corporal Coordenagio de professores
15h as 16h Prof. Ed. Fisica 2 Prof. de Danga 2 Atendimentos de satde:
Haverd revezamento dos
Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / profissionais pelas RAs
16h as 18h Oficina Meméria Oficina Meméria Prof. Educacio Fisica 2
Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2 Prof. Danga 2
Instrutor Social com Instrutor Social com formag&o em
formagdo em Enfermagem 2
Fisioterapia 2 Instrutor Social com formag&o em
14h as 18h q Psicologia 2
Instrutor Social com Instrutor Social com ) .
formagdo em Instrutor Social com formagdo em
Psicologia 2 formagdo em Fisioterapia 2
Psicologia 2
RA VI - Plano Piloto
| Segunda-Feira | Terca- Quarta-Feira Quinta- Sexta-Teira
R Feira Feira
C MANHA - TURMA 1
Socializagdo e Socializagdo e Atividades complementares:
| N café da manha café da manha
08h as 09h Passeios
- Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2
p Palestras
1 Educagao’F.lsma (E:);;:;%isaalo Coordenagdo de professores
a 09h as 10h Prof. Ed. Fisica 2 Prof. de Danca 2 Atendimentos de satide:
n Haverd revezamento dos
o Atividades Atividades profissionais pelas RAs
Pl 10hasizh Ladicas / Ladicas / Prof. Educacio Fisica 2
! Oficina Oficina Prof. Danga 2
! Memoéri Memoéria Instrutor Social com formagdo em
° Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danca 2 Enfermagem 2
t Instrutor Social Instrutor Social com formagdo em
o com formac&o Psicologia 2
em Fisioterapia 2 . -
Instrutor Social com formagdo em
08h as 12h - Fisioterapia 2
Instrutor Social Instrutor Social P
com formagao
em Psicologia 2 com formagdo em
Psicologia 2
TARDE - TURMA 2
Socializagdo e Socializagdo e Atividades complementares:
N lanche lanche
14h as 15h Passeios
Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2
Palestras
Educagao‘F‘lsma E)t()‘:;%srsaalo Coordenagao de professores
15h as 16h Prof. Ed. Fisica 2 Bieti, Gl DR 2 Atendimentos de saude:
Haverd revezamento dos
Atividades Atividades profissionais pelas RAs
16h as 18h Ll s 50 Eisi
Prof. Ed. Fisica 2 Ladicas / Prof. Educagdo Fisica 2
Oficina Prof. Danga 2
Meméria Instrutor Social com formagdo em

Prof. Danca 2

Enfermagem 2
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14h as 18h

Instrutor Social
com formagdo
em Psicologia 2
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Instrutor Social
com formagdo
em Fisioterapia 2

Instrutor Social
com formagdo em
Enfermagem 2

Instrutor Social com formagdo em
Psicologia 2

Instrutor Social com formagdo em
Fisioterapia 2

f)

RA XV — Recanto das Emas

Terca-

Segunda-Feira |
Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

MANHA - TURMA 1

Socializagdo e café da
manha

Socializagdo e café da
manha

Atividades complementares:

08h as 09h .
Prof. Danga 2 Prof. Ed. Fisica 2 Passeios
Palestras
Express3o Corporal Educacdo Fisica Coordenagio de professores
09h as 10h Prof. de Danca 2 Prof. Ed. Fisica 2 Atendimentos de satde:
Haverd revezamento dos
. Atividades Ludicas / Atividades Ladicas / profissionais pelas RAs
10has 12h Oficina Memoéria Oficina Meméria Prof. Educagéo Fisica 2
Prof. Danga 2 Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2
Instrutor Social com Instrutor Social com formag&o em
formagéo em Enfermagem 2
Fisioterapia 2 Instrutor Social com formagdo em
08h as 12h Instrutor Social com Psicologia 2
as Instrutor Social com form:gio eml Instrutor Social com formag3o em
formagdo em Psicologia 2 Fisioterapia 2
Psicologia 2
TARDE - TURMA 2
Socializacdo e lanche Socializacdo e lanche Atividades complementares:
14h as 15h Prof. Danga 2 Prof. Ed. Fisica 2 Passeios
Palestras
Express3o Corporal Educacdo Fisica Coordenagio de professores
15h as 16h Prof. de Danga 2 Prof. Ed. Fisica 2 Atendimentos de satde:
Haverd revezamento dos
. Atividades Ludicas / Atividades Ludicas / profissionais pelas RAs
16h as 18h Oficina Meméria Oficina Memoéria Prof. Educago Fisica 2
Prof. Danga 2 Prof. Ed. Fisica 2 Prof. Danga 2
Instrutor Social com Instrutor Social com formagdo em
formagéo em Enfermagem 2
Fisioterapia 2 Instrutor Social com formagdo em
Instrutor Social com Psicologia 2
14h as 18h formagéo em Instrutor Social com

Psicologia 2

formagdo em
Psicologia 2

Instrutor Social com formagdo em
Fisioterapia 2
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4.8.9 METAS

As metas e indicadores de avaliacdo sdo adaptados aos diferentes eixos do projeto, com foco tanto nos resultados quantitativos quanto nos

qualitativos.
METAS
o
DA META ATIVIDADES DA META RESULTADO MEIOS DE
VERIFICACAO
META
QUALITATIVAS
Contrataca fissi i ,
on _r_a agdo de profissionais Selegao dos curriculos, . Folha de  ponto,
gualificados para ) o Quadro de profissionais .. ‘e
01 . o entrevistas e contratacdo dos . relatério fotografico e
planejamento e execugao do especializados.
. colaboradores. contratos de trabalho.
Projeto.
Promover a estrutura o . CondicBes adequadas e acessiveis . -
Organizacdao do espaco fisico, . . Registro fotografico,
completa adequada e . N de 06 (seis) espagos fisicos para o
02 , o~ aquisicdo e locagdao  de . contratos de locagao e
acessivel para realizagdao do . . atender os participantes do .
. equipamentos e insumos. . notas fiscais.
Projeto. Projeto.
QUANTITATIVAS
N ‘ Fich . -
Oferecer inscricdo de, no | Inscricdo em site, redes sociais e | Minimo de 300 pessoas idosas Ic a,s.de msFrlgao ©
03 . . . . . relatério nominal dos
minimo, 360 pessoas idosas. | presenciais. inscritas. . .
inscritos.
F énci ini 709 (s . ~ . - List ,
requ<_anua_ minima de 70% Aulas  praticas, orientagbes | Minimo de 210 participantes com Ista , _de pres’elj\ga
dos inscritos durante o . . N , relatdrios fotograficos
04 . psicolégicas, de enfermagem e | frequéncia continua nas ..
desenvolvimento das .. . . , e relatérios de
. . de fisioterapia. atividades oferecidas. .
atividades do Projeto. atividades.
. Realizar 2 pesquisas de opinido Monitoramento das expectativas Formularios de
Controle de qualidade do . s . . .
05 Proieto junto aos beneficiarios e e resultados do Projeto junto aos pesquisa de
J profissionais envolvidos. participantes. satisfagao.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N2 da Periodo de realizagao
Descricao da Atividade me.t @ da atividade
relaciona Inicio Término
da (més) (més)
Contratar pessoal que
comporad a Equipe de Trabalho ! 01 12
Alugar os espagos em que
ugar os espacos em qu 2 01 12

serao realizadas as atividades
Cor‘punlcagao e divulgacdo do 1 01 12
Projeto
Realizar a inscricdo dos

.. 3 01 12
participantes
Ofertar.atlwdades fisicas e 4 02 12
culturais
Realizar palestras 4 02 12
Oferec’er_acomp.anh?mento 1 02 12
pedagdgico e psicoldgico
Aplicar os questionarios de
avaliacdo do projeto aos 5 02 12
participantes
Realizar a certificacdo do
participantes 1 12 12

37



nstituto Latino-Ame

o de
Educacdo para a Seguranga

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela 01

Parcela 02

Parcela 03

e i Aserpaganomésl | Aserpaganomés5 | Aserpaganomés9
o mdsdesdamen | et | Ao s s
(meses de 1 a 4) (meses de 5 a 8) (meses de 9, a 12)
1 Selec¢do dos curriculos, entrevistas e RS 142.676,66 RS 142.676,66 RS 249.813,19
~ 21.1a02.1.7
contratacdo dos colaboradores.
2 Organizagdo do espago fisico, | 1.1.1a01.1.18 RS 969.784,98 RS 500.000,00 RS 450.000,00
aquisicao e locacdo de | 3.1.1303.5
equipamentos e insumos. 5.1.1a05.1.10
3 Inscrlga<.3 .em site, redes sociais e 41120 4.1.31 RS 400.000,00 R$ 470.180,31 RS 413.043,79
presenciais.
4 Aulas praticas, orientagBes RS 85.957,00 RS 85.957,00 RS 85.957,00
psicoldégicas, de enfermagem e |6.1.1a06.1.7
fisioterapia.

Subtotal das parcelas

RS 1.598.418,64

RS 1.198.813,98

RS 1.198.813,98

TOTAL DO PROJETO

RS 3.996.046,59

12 Parcela — Até 10 dias da assinatura do Termo de Colaboragao.

22 Parcela — Até 90 dias do pagamento da 12 Parcela

32 Parcela — Até 90 dias do pagamento da 22 Parcela

Rachel

Assinado de forma digital

por Rachel Forattini

Forattini Altino Attino Machado

Machado

Dados: 2024.12.19

19:18:37 -03'00"
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PLANILHA ORCAMENTARIA

PROJETO VIVER 60+

PROPONENTE: Instituto Latino-Americano de Educagdo para a Seguranga-ILAES

CNPJ/MF: 27.672.704/0001-67

SEDE SOCIAL: SRTVS Quadra 701 Conjunto D Bloco A, Sala 614 Centro, Empresarial Brasilia. Brasilia/DF | CEP 70.340-907
CONTATOS: + 55 (61) 99873-6505, E-mail: rachel@ilaes.org.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 120 dias.

Representante do ILAES: Rachel Forattini Altino Machado

1 D com Bens Duraveis
1.1 Descrigdo dos itens de despesa Und Qtd Valor Unit Valor Total

Colchonetes - Colchonetes em espuma densa revestidos com material vinilico ou EVA, com espessura entre 8 e 12 mm. Esses colchonetes sdo essenciais para atividades de solo, proporcionando conforto e evitando contato direto com o

111 ~ Und 360 RS 38,00 R$ 13.680,00
chdo.

1.1.2 Bola Suiga 85cm - Bola Inflavel para exercicios de Pilates, Yoga e Abdominal com bomba. Und 360 RS 74,90 RS 26.964,00
Bolas de Vélei - Confeccionadas em material sintético (como PVC ou PU), de textura macia, com peso reduzido para facilitar o uso por idosos e minimizar o risco de lesdes. A bola ideal possui circunferéncia entre 65-67 cm e peso entre

113 Und 360 R$ 100,00 R$ 36.000,00
260-280 g.
Elasticos de Resisténcia (Faixas Eldsticas) - Faixas elasticas de resisténcia progressiva, geralmente feitas de latex ou material similar, com niveis de intensidade (leve, médio e forte) indicados por cores. Usadas em exercicios de

114 . = L Und 360 RS 35,00 RS 12.600,00
fortalecimento e alongamento, sdo leves e faceis de manusear.

1.1.5 Cones de Agilidade - Cones plasticos de 23 cm a 30 cm de altura, leves e coloridos, usados para exercicios de mobilidade e coordenagdo. S&o ideais para criar percursos e auxiliar em atividades de locomog&o e equilibrio. Und 360 RS 13,00 RS 4.680,00

1.1.6 Bastdes de Exercicio - Bastdes de PVC ou madeira com comprimento aproximado de 1 metro e didmetro de 2,5 cm. Usados para exercicios de mobilidade e alongamento, ajudando no trabalho de coordenagdo motora e postura. Und 360 RS 18,00 RS 6.480,00
Pesos de Pulso e Tornozelo - Pesos de 0,5 a 2 kg, com revestimento de neoprene ou lona, ajustaveis com fechos de velcro para fixagdo nos pulsos ou tornozelos. Auxiliam no fortalecimento muscular, especialmente em exercicios de

117 o Par 360 R$ 75,00 R$ 27.000,00
baixo impacto.

1.1.8 Halteres (Pesos Livres) - Halteres emborrachados ou revestidos em vinil, pesando entre 1 a 2 kg, ideais para treinos leves de resisténcia e fortalecimento de bragos e ombros. Und 360 RS 22,00 RS 7.920,00
Jogo de Damas - Jogo de tabuleiro com 64 casas (8x8), sendo a metade delas colorida (preto/branco ou marrom/bege). Ideal para idosos, o modelo recomendado possui pegas grandes e leves, feitas de madeira ou plastico. O tabuleiro é

1.19 . . . " Und 60 RS 45,00 R$ 2.700,00
dobravel e em material resistente para facilitar o armazenamento.
Jogo de Xadrez - Jogo de tabuleiro de 64 casas (8x8), com pegas de facil manuseio, geralmente feitas de plastico ou madeira. As pecas devem ter tamanho grande (ideal entre 5 a 10 cm de altura), facilitando a identificagdo e

1.1.10 ; " ’ o i : Und 60 R$ 70,00 RS 4.200,00
movimentagdo. O tabuleiro dobrével é preferivel, em madeira ou PVC.
Jogo de Ludo - Tabuleiro colorido com formato em cruz e 16 pegas (quatro para cada jogador), geralmente feitas de plastico ou madeira colorida. Ideal para integracdo e atividades ludicas, com pegas e tabuleiro de tamanho adequado

1111 P s . ~ Und 60 R$ 30,00 RS 1.800,00
para facil visualizagdo e manipulagdo.
Jogo de Dominé - Jogo composto por 28 pecas (pedras) geralmente de material plastico ou madeira, com pontos grandes para facilitar a visualizagdo. E recomendado o modelo com pedras maiores, em média 4 cm de comprimento, 2

1.1.12 . . . o Und 60 RS 35,00 R$ 2.100,00
cm de largura e 1 cm de espessura, garantindo manuseio seguro e visualizagdo adequada.
Jogo da Meméria - Conjunto de pegas de memaria com imagens ou palavras em tamanhos maiores (aproximadamente 5x5 cm), geralmente feitas de madeira, papeldo rigido ou plastico. As pegas sdo coloridas e de fécil distingdo,

1113 . . - L Und 60 R$ 27,00 RS 1.620,00
ajudando a estimular a meméria e o raciocinio.
Jogo de Cartas (Baralho) - Baralho tradicional com 52 cartas de fécil leitura, preferencialmente com nimeros e naipes em tamanho grande para melhor visualizagdo. O material mais comum é o papel cartonado com revestimento

1.1.14 P . . Und 60 R$ 8,90 RS 534,00
plastico, para maior durabilidade.
Massinha de Modelar - Sera utilizada como ferramenta em atividades ltdicas e terapéuticas que visam promover o bem-estar fisico, cognitivo e emocional dos idosos. Abaixo estdo os principais usos planejados: Estimulagdo Cognitiva,

1.1.15 ) - ’ . : Und 350 R$ 29,99 RS 10.496,50
Desenvolvimento da Coordenagdo Motora Fina, Expressdo Artistica e Bem-Estar Emocional.

1.1.16 Kit de Primeiros Socorros - Objetivando fornecer suporte basico para o atendimento de emergéncias de satide, como pequenos cortes, queimaduras, contusdes ou mal-estar, garantindo maior seguranga aos participantes do projeto. Und 6 RS 310,00 RS 1.860,00
Aparelhos de pressdo arterial - Para monitorar a pressdo arterial dos idosos participantes do projeto "Vida Melhor 60+", permitindo o acompanhamento regular da saude cardiovascular e a identificagdo precoce de alteragdes que

1117 ~ . Und 24 R$ 125,00 R$ 3.000,00
possam requerer atengdo médica.
Oximetros - Para monitorar os niveis de saturagdo de oxigénio no sangue (Sp02) e a frequéncia cardiaca dos participantes do projeto "Vida Melhor 60+", auxiliando no acompanhamento da salde respiratdria, especialmente em

1118 _ ~ o . o Und 24 RS 110,00 RS 2.640,00
situacdes de esforgo fisico ou indisposi¢do.
Total R$ 166.274,50

2 D comR i
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2.1 Fungdo de cada profissional na execugdo Qtd de Meses  Qtd Profissional  Valor Unit. Mensal Valor Total Projeto
Coordenador Geral - Responsavel por supervisionar todas as operagdes do projeto, assegurando que as atividades estdo de acordo com os objetivos estratégicos. Coordena reunides, define diretrizes e distribui tarefas entre os
211 . X . 12 1 R$ 5.000,00 60.000,00
membros da equipe. Garante que prazos e metas sejam cumpridos e faz o acompanhamento de desempenho.
Coordenador Esportivo - Organiza atividades fisicas e esportivas adaptadas as condigdes dos idosos, como alongamentos, ginastica e caminhadas. Planeja o cronograma esportivo e supervisiona a execugdo das atividades para promover
212 . - . 11 1 R$ 4.000,00 44.000,00
saude e bem-estar fisico dos participantes.
2.1.3 Coordenador Cultural - Desenvolve e organiza atividades culturais como musica, teatro, artesanato e oficinas artisticas. Estimula a participagdo dos idosos em atividades que incentivam a criatividade, expressdo cultural e socializagdo. 11 1 RS 3.000,00 33.000,00
Coord lor Administrativo/Fi iro - Servigo que garante o controle financeiro do projeto, incluindo o planejamento e monitoramento do orgamento. Realiza pagamentos, controla despesas, prepara relatérios financeiros
214 o ~ . . . . i . 12 1 RS 4.700,00 56.400,00
periddicos e faz a prestagdo de contas. Coordena também a documentagdo financeira e a conformidade contabil do projeto.
Prestacdo de Servigos de Instrutor Social com formagao em Fisi pia - (Fornecil de profissionais com técni pecialidades e habilidades humanas) (MEI): - responsavel por atividades de treinamento e capacitagdo dos .
215 . . « . I S o . . L o N Més 10 R$ 12.000,00 120.000,00
participantes do projeto na promog&o a sadde e reabilitagdo de condigdes fisicas, ajudando idosos a manter a mobilidade, a forga, e a flexibilidade (3 profissionais)
Prestacdo de Servigos de Instrutor Social com formagdo em Psicologia - (Forneci de profissionais habilitados e capacitados) (MEI) - responsavel por atividaes de treinamento e capacitagdo dos participantes do projeto na .
2.16 = . ~ L . . o Més 10 RS 12.000,00 120.000,00
promogdo da salide mental e questdes emocionais comportamentais e cognitivas. (3 profissionais)
Prestacdo de Servigos de Instrutor Social com formagdo em Enfermagem - (Fornecimento de profissionais habilitados e capacitados) (MEI) - responsavel por atuar pela alimentagdo e nutrigdo com o objetivo de promover o bem estar .
217 . . Més 10 RS 12.000,00 120.000,00
e a saude. (3 profissionais)
Total R$ 553.400,00
3 Despesas com itens fisicos ou produtos que serdo oferecidos para participantes
3.1 Descrigdo dos itens de despesa Und Qtd Valor Unitario Valor Total
Camisetas - Servigo de confecgdo malha fio 30,4/0 cores, tamanhos p/m/g/gg/xxg, gola em viés meia manga, gravacdo frente verso conforme a arte oferecida - para alunos, coordenagdo do evento e colaboradores diretos. 2 Camisetas
311 . . . . - . 4 Und 800 R$ 42,00 RS 33.600,00
por participante + 60 camisetas para a equipe de trabalho, sendo 2 unidades por profissional + 20 unidades de reservas técnica
Plastico Per li: - ird compor o kit que todos participantes irdo receber. Item necessario para utilizagdo para hidratagdo dos alunos. 1 unidade para cada participante e para a equipe de trabalho + reserva técnica. 360
3.1.2 Und 430 R$ 12,00 R$ 5.160,00
+30+40
Ecobag em Algod&o Cru - 45x45cm - Alga Translagado 70cm, personalizada com aplicagdo de silk em 4 cores com informagGes da marca do projeto - ira compor o kit escolar que todos os alunos irdo receber. 1 unidade para cada
3.13 . . L Und 430 R$ 16,50 R$ 7.095,00
participante e para a equipe de trabalho + reserva técnica. 360 +30+40
3.1.4 Materiais de higienizagdo - Garrafas de alcool em gel para uso nas atividades 100 por Regido Admnistrativa Und 600 RS 12,00 R$ 7.200,00
3.1.5 Aluguel de Equipamento de Som - Contendo 01 Caixa de Som com tripé e microfone. Memdria de Calculo: 6 unidades x 2 dias por semana x 4 semanas x 12 meses = 576 diarias Und 576 RS 150,00 RS 86.400,00
Total RS 139.455,00
4 Outras Despesas Continuas ou Variaveis
4.1 Descrigdo dos itens de despesa Und Qtd Valor Unitério Valor Total
4.1.1 Caixa de Resma de Papel tipo A4 com 10 unidades de pacotes com 500 folhas cada. Und 2 RS 352,14 RS 704,28
Contratagdo de empresa para Limpeza - Contratar uma empresa especializada para realizar servigos de limpeza e conservagdo nos espagos utilizados pelo projeto "Viver 60+", garantindo ambientes limpos, organizados e seguros para os .
412 . . . S . . o . . Més 11 R$ 28.000,00 308.000,00
participantes e colaboradores. Equipe minima de 6 profissionais qualificados. Com todo material e utensilios de limpeza incluso.
Empresa de Organizag3o e Apoio de Evento (Com auxiliares) - Organiza e Apoia os eventos/Atividades Complementares internos ou externos voltados para os idosos, como festas e atividades recreativas. Responsével por executar o .
413 K . . P . - s Més 10 RS 12.000,00 120.000,00
cronograma, agendar e organizar passeios e intercdmbios, realizar a montagem e a desmontagem dos eventos e supervisionar o andamento das atividades.
Contratagdo de Servigos de Apoio Logistico - Realizara atividades de controle, zelo e reposi¢do de materiais. Apoio logistico a cada uma das Regides Administrativas, servindo como ponto focal para a Coordenagdo relativo a .
414 . o o x - . ~ . . . . Més 11 RS 16.000,00 176.000,00
infraestrutura e equipamentos. Minimo de 6 profissionais sendo 1 por Regido Administrativa. A contraragdo sera de por meio de empresa ou Micro Empreendedor Individual - MEI
Prestagdo de Servigos de Instrutor de Educagdo Fisica - (Formag&do em nivel superior em Educagdo Fisica, com experiéncia em realizagdo de aulas praticas) - Os Servigos serdo prestados por Profissional qualificado para planejar, orientar
4.1.5 e conduzir atividades fisicas adaptadas aos participantes do projeto "Viver 60+", promovendo o fortalecimento muscular, a melhoria da mobilidade, o estimulo a autonomia e o bem-estar geral dos idosos. A contraragdo serd de por meio Més 10 RS 3.200,00 32.000,00
de empresa - A contraragdo sera de por meio de empresa ou Micro Empreendedor Individual - MEI
Prestagdo de Servigos de Instrutor de Danga - (Formagdo em nivel superior em Educagdo Fisica, com experiéncia em realizagdo de aulas préticas) - Profissional qualificado para ministrar aulas de danga aos participantes do projeto "Viver .
416 Més 10 R$ 3.200,00 32.000,00

60+", promovendo saude fisica, bem-estar emocional, interagdo social e diversdo por meio de atividades dinamicas e inclusivas. A contraragdo sera de por meio de empresa ou Micro Empreendedor Individual - MEI
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Empresa para fornecimento de mao de obra (Auxiliar Adm) - Responsavel por atividades de suporte administrativo, como atendimento telefénico, organizagdo de documentos, arquivamento e apoio nas operagdes didrias. Auxilia na

4.1.7 logistica dos eventos e atividades do projeto, garantindo organizagdo e acessibilidade dos documentos. Recebe os participantes, visitantes e parceiros do projeto. Realiza o cadastramento dos idosos e seus acompanhantes, fornece Més 11 R$ 16.200,00 178.200,00
informagdes sobre o cronograma e orienta os visitantes sobre as normas do espago. Mantém um ambiente acolhedor e seguro na recepgdo. 6 Profissionais, sendo 1 para cada Regido Administrativa.
4.1.12 Prestagdo de Servigos de mobilizagdo e manutengdo social nas 6 RegiGes Administrativas. Més 11 RS 7.500,00 82.500,00
Contratagdo de empresa para Assessoria Juridica - Oferece suporte juridico nas areas de contratos, direitos do idoso, conformidade e questdes legais do projeto. Revisdo e elaboragdo de contratos, adequagdo as normas regulatérias e .
4.1.13 . ~ . N e Més 12 R$ 4.000,00 48.000,00
orientagdes legais para evitar litigios. Trabalha de forma eventual, conforme demanda.
Contratagdo de empresa para Assessoria Contabil - Cuida dos aspectos fiscais e tributarios do projeto, garantindo a conformidade contabil e auxiliando na prestagdo de contas. Realiza relatérios financeiros e acompanha o cumprimento .
4.1.14 o . A . Més 12 R$ 3.500,00 42.000,00
das obrigagdes fiscais. Atua conforme necessidade, com frequéncia menor que os demais.
Contratagdo de empresa pra fornecimento de servigos de Brigadistas de Emergéncia - Contratagdo de profissionais especializados e certificados para a prestacdo de servigos de socorrista/brigadista, visando atuar na prevengdo de .
4115 . L . . . . o Més 11 R$ 21.300,00 234.300,00
panico e em primeiros socorros aos participantes de show, uniformizados e paramenta. Sendo no minimo 6 Profissionais.
Contratagdo de empresa para Assessoria de Imprensa e Gestdo de Comunicagdo - Profissionais responsaveis por efetuar toda a parte de relacionamento com meios de comunicagdo de divulgagdo do evento durante o periodo de .
4116 . . . . . . P « . . « « . ~ L ~ . Més 12 R$ 9.000,00 108.000,00
vigéncia do projeto que incluem divulgagdo inicial, atuagdo pré e durante o evento e toda parte de veiculagdo de resultados. - Prestagdo do servigo desde a contratagdo até o fim da execugdo do projeto.
Servigo de Designer Grafico - O regime juridico de contratagdo de profissionais serd por meio de servicos de empresa. Servigos Profissionais para criagdo da identidade visual do projeto, arte final, aplicagdo em pegas de comunicagdo. .
4.1.17 ~ i) gt e L a . 2 s - . Més 12 R$ 3.800,00 RS 45.600,00
Elaboragdo de material digital e grafico de comunicagdo, inclusive ap6s a realizagdo com a elaboragédo de relatdrio.
Servico de Web Designer - Briefing, elaboragdo, suporte e manutengdo, portal site institucional com fungdes de inscrigdo dos participantes, inser¢do e atualizagdo de informagdes, fotos, videos, disponibilizagdo das regras, area de
4.1.18 noticias, formuldrios de contato nos formatos desktop e mobile. O servigo engloba hospedagem contemplando a disponibilizagdo de contas de e-mail para utilizagdo institucional durante todo o periodo de execugdo do projeto, inclusive Més 12 RS 3.800,00 RS 45.600,00
com apoio, atendimento e suporte técnico.
Social Midia - O regime juridico de contratagdo de profissionais serd por meio de servigos de empresa. Servigos profissionais para planejar e desenvolver o cronograma de comunicagdo e divulgagdo durante todo o periodo do projeto
4.1.19 para as midias sociais, utilizando principalmente as redes sociais e a midia espontanea, objetivando propor ideias, desenvolver conteuddo institucional, coordenar e orientar os trabalhos de designer e acompanhamento de pegas de Und 12 RS 4.250,00 R$ 51.000,00
divulgagdo. Periodo: Servigo por 12 meses.
Impulsionamento nas redes sociais - Servigo de impulsionamento pago para posts realizados no facebook e instagram. Refere-se ao tipo de produto em que o contratante disponibiliza valor de teto para a agdo de divulgagdo para atingir
4.1.20 . . - . < . . ; . Und 1 R$ 2.703,74 R$2.703,74
um determinado nimero de usuarios das redes em uma determinada area. Servigo serd prestado pelo periodo do projeto.
Servigos de Fotografo - Planejamento de sessdes fotograficas mensais; registro de atividades, eventos e momentos marcantes; produgdo de fotos para redes sociais; edigdo e tratamento de imagens; organizagdo e entrega de acervo
4121 . . - L L L . Und 240 R$ 250,00 R$ 60.000,00
digital; e relatdrios de acompanhamento. Sendo 1 visita por semana em cada Regido Administrativa durante 10 meses.
Servigos de Videomaker - Planejamento e cronograma de filmagens; captagdo de imagens e dudio de atividades mensais; produgdo de videos periddicos para redes sociais; edi¢do final de documentdrio; inclusdo de identidade visual;
4.1.22 . I . - ) ~ . L x L . Und 125 RS 830,00 RS 103.750,00
suporte técnico na distribuicdo do conteudo; e relatdrios de acompanhamento. As filmagens ser&o feitas no minimo uma vez por semana em cada Regdo Administrativa.
4.1.23 Banner - Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de confecgdo de Banner em lona vinilica com acabamento em Ilhés, em 04 cores. 1,2m por 0,90m. Und 24 RS 200,00 RS 4.800,00
4.1.24 Impressao de folheto - Servigo de impressdo de informativo sobre as atividades do projeto, impressdo em papel couché 189g, meio oficio. Serdo distribuidos 6 mil folhetos. Und 6000 R$0,90 RS 5.400,00
4.1.25 Cartazes Informativos - Cartazes para uso em CRAS, CREAS e locais estratégicos - Formato A3, colorido, minimo de 4 cores - Couché 250. Und 600 R$ 2,50 R$ 1.500,00
4.1.26 Locagdo de Espago - com capacidade para receber 40 pessoas Com estrutura necessaria para plena execugédo do projeto. und 66 R$ 5.000,00 R$ 330.000,00
4.1.27 Aluguel de um kit de informatica - Composto por 1 computador com configuragdo basica e impressora multifuncional ecotanque. Sera um kit para cada Regido Administrativa por 11 meses. und 66 RS 500,00 RS 33.000,00
4.1.28 Projetor - Aluguel de 1 projetor sendo 2 didrias mensais para cada Regido Administrativa pelo periodo de 10 meses. Diarias 120 RS 120,00 RS 14.400,00
4.1.29 Tela de projegédo para projetor - 1,80x1,80m sendo 2 didrias mensais para cada Regido Administrativa pelo periodo de 10 meses. Und 120 RS 70,00 RS 8.400,00
Contratagdo de empresa para fornecimento de Lanche coletivo (Coffee Break) - Sera fornecido conforme o seguinte memorial de calculo: 1 dia = 50 pessoas / 1 Semana = 100 pessoas / 1 més = 400 pessoas * 6 unidades de
4.1.30 atendimento = 2400 pessoas a serem servidas por més + margem de erro de 10 % = 2640 *10 meses de duragdo = 26.400. Acrescidos de 50 unidades 1 vez por més em cada RA por 10 meses para atender as palestras mensais conforme Und/més 29400 RS$ 17,50 RS 514.500,00
item 4.1.35, totalizando 3.000 + 26400 = 29400.
4.1.31 Ingressos para Atragdes - Serdo 3 atragdes externas com custeio de ingressos para os participantes + equipe. Und 1050 R$ 25,00 R$ 26.250,00
4.1.32 Material de Apoio e Identificagdo - Cracha com corddo para identificagdo nas atragdes externas. Und 1050 R$ 6,50 RS 6.825,00
4.1.33 Lanches e Bebidas - Kits de lanche para os participantes em cada evento composto de: Fruta da estagdo, suco, biscoito e barra de cereal. Und 1050 RS 13,50 RS 14.175,00
Transporte para Eventos - Locagdo de 6nibus para transporte dos participantes. Com minimo de 46 lugares, franquia de 150 km e 10 horas de diaria. Serdo 3 atragdes externas para os participantes + equipe. 1 onibus para cada Regido
4.1.34 Und 18 R$ 2.000,00 R$ 36.000,00

Administrativa.
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4.1.35 Palestrantes - Tema voltado ao objeto do projeto - a ser definido. Profissionais responsaveis por ministrar palestra com tema voltado para o curso - as palestras serdo realizadas de 1 vez por més em cada RA durante o periodo do projeto Servigo 60 RS 500,00 R$ 30.000,00

4.1.36 Contratagdo de empresa de evento para organizagio de atividade cultural - bailes dancantes (atividade de recepgéo, decoragdo e ornamentagdo), estando programado um evento por RA Und 6 R$ 6.035,00 RS 36.210,00
Contratagdo de empresa de evento para organizagdo de atividade cultural - bailes dancantes (locagdo de mesa e cadeira por evento). Para cada evento é esperado um publico de 150 pessoas, sendo 50 participantes do projeto e mais 2

4.1.37 R . . . Und 228 R$ 27,00 RS 6.156,00
acompanhantes. Total de conjunto de mesas e cadeiras por evento: 38 conjuntos, sendo um total de 6 eventos, correspondendo a 228 conjuntos de quatro lugares locados no total
Contratagdo de empresa de sonorizagdo para os bailes dancantes - Locagdo de sistema de sonorizagdo para evento de médio porte que devera conter: 01 Mesa de 04 canais,bivolt ; 02 caixas de som ativas de no minimo 400 Watts RMS

4.1.38 . . . . Und 6 R$ 2.015,00 RS 12.090,00
cada; 02 Pedestais de caixas; 01 pedestal de Microfone; 02 Microfones

4.1.39 Contratagdo de servico de brigadista para os bailes dancantes Und 6 R$ 2.000,00 RS 12.000,00

4.1.40 Contratagdo de servigo de buffet para baile dangante para até 600 pessoas, estando programado um evento por RA (orcamento: RS 75,50 por pessoa) - previsto: 300 participantes com direito a dois convidados Und 900 RS 98,00 RS 88.200,00

4.1.41 Contratagdo de apr do de agente cul | (emp ) para apresentagdo cultural na abertura dos bailes dancantes Und 6 RS 2.450,00 RS 14.700,00

4.1.42 Contratagdo de empresa de servigo de limpeza do local ap6s os bailes dancantes Und 6 RS 800,00 RS 4.800,00
Aluguel de veiculo Categoria popular/passeio — com 5 lugares, porta-malas 475 litros. Utilizado para levar e trazer os profissionais que vdo trabalhar no projeto na compra de materiais, levar e trazer os insumos, transportar os .

4.1.43 . - X Més 12 R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
equipamentos para realizagdo do projeto.
Total R$ 2.908.164,02

5 Ceriménia de Certificagdo
5.1 Descrigdo dos itens de despesa Und Qtd Valor Unitério Valor Total

Coq | para 650 Cardapio: Salgados variados, mini sanduiches, sucos, agua, refrigerantes. Necessario ndo apenas para atender as necessidades praticas dos participantes em termos de alimentagéo e descanso, mas também

511 . ~ . I - . . R . . . N ) Und 650 R$ 55,00 R$ 35.750,00
promove interagdes sociais e contribui para uma experiéncia mais agradavel e produtiva do evento. 650 sendo 300 participantes, 300 acompanhantes + 50 estimado entre a equipe e autoridades convidadas.
Banda Musical - Apresentagdo Artistica de banda musical local, composta unicamente por mulheres - com instrumentos préprios, sendo que o transporte até o local, inclusive dos equipamentos serd por conta da banda, para

5.1.2 ~ N Und 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
apresentagdo durante evento 14 as 19.

5.1.3 Ambuldncia UTI Mével - Fornecimento de ambuléncia para plantdo de primeiros socorros, compreendendo: ambulancia UTI com motorista Socorrista e Enfermeiro. Sera 01 (um) equipamento por dia de evento. Und 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

5.1.4 Tradutor Libras - Profissional capacitado, com formagdo e experiéncia comprovada, para transmissdo simultanea das palestras, em tempo real, aos participantes com deficiéncia especial. Und 3 RS 3.600,00 RS 10.800,00
Brigadistas de Emergéncia - Contratagdo de profissionais especializados e certificados para a prestagdo de servigos de socorrista/brigadista, visando atuar na prevengdo de panico e em primeiros socorros aos participantes de show,

5.15 b . . . o . Und 6 R$ 2.000,00 RS 12.000,00
uniformizados e paramentados. Servigos prestados por 6 (seis) profissionais por dia.
Segurangas Patrimoniais - Prestagdo de servicos de m3o de obra de Seguranga Desarmada, para atuar como seguranga de show em area especifica de eventos, uniformizado com camiseta e identificagdo da empresa, com carga horaria "

5.1.6 « S . . . Didrias 6 R$ 250,00 R$ 1.500,00
de 12h. Serdo 4 profissionais por dia de evento, a serem distribuidos entre os turnos conforme a necessidade do local.
Onibus E ivo com ar dicionado - 42 lugares - Km livre - Contratagdo de 6nibus para transporte do aluno e pelo menos 01 familiar das regides administrativaspra participagdo do evento de entrega dos certificados e encerramento

5.1.7 -750 pessoas . Diarias 12 R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Contratagdo de &nibus para transporte do aluno e pelo menos 01 familiar das regides administrativas pra participagdo do evento de entrega dos certificados e encerramento

5.1.8 DIJs - Contratagdo de Djs para apresentagdo na programagdo dos espagos. Sera necessario 1 profissional por dia de evento. Didrias 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

5.1.8 DIs - Contratagdo de Djs para apresentagdo para os bailes dancantes, sendo um evento por RA Didrias 6 R$ 1.000,00 RS 6.000,00

5.1.9 Palestrantes - Tema voltado ao objeto do projeto - a ser definido. Dois Profissionais responsdveis por ministrar palestra com tema voltado para o curso - a palestra serd realizada no evento de entrega dos certificados / encerramento. Servigo 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

5.1.10 Certificados de participagdo 360 R$ 7,00 R$ 2.520,00

Total

R$ 105.570,00
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ENCARGOS TRABALHISTAS

ENCARGOS VERBAS RESCISORIAS
INSS PATRONAL VAERTETAL
Meses Profissional/ Cargo/ Fungio Salario Base 20% . . . MULTA 40%
€ ¢ FGTS 8% RAT 2% PIS 1% 132 FERIAS +1/3 FGTS1328%  INSS 132(27,5%) PISFERIAS1%  PIS FERIAS +1/3 (FGTS + 132 FGTS) VERBAS RESCISORIAS
Terceiros 5,8%
Total 27,8%
Coordenador Geral - Responsavel por supervisionar todas as operagdes do projeto,
assegurando que as atividades estdo de acordo com os objetivos estratégicos.
12 Coordena reunides, define diretrizes e distribui tarefas entre os membros da equipe. R$ 5.000,00 RS 400,00 RS 1.390,00 R$ 50,00 R$ 5.000,00 RS 6.666,67 RS 400,00 RS 1.375,00 R$ 50,00 R$ 66,67 RS 2.080,00 RS 15.638,33
Garante que prazos e metas sejam cumpridos e faz o acompanhamento de
desempenho.
Coordenador Esportivo - Organiza atividades fisicas e esportivas adaptadas as
condi¢Bes dos idosos, como alongamentos, ginastica e caminhadas. Planeja o
11 R$ 4.000,00 RS 320,00 R$ 1.112,00 R$ 40,00 RS 3.666,67 RS 4.888,89 RS 293,33 RS 1.008,33 RS 36,67 RS 48,89 RS 1.418,67 R$ 11.361,44
cronograma esportivo e supervisiona a execugdo das atividades para promover
saude e bem-estar fisico dos participantes.
Coordenador Cultural - Desenvolve e organiza atividades culturais como musica,
11  teatro, artesanato e oficinas artisticas. Estimula a participa¢do dos idosos em R$3.260,00 RS 260,80 RS 906,28 RS 32,60 R$ 2.988,33 RS 3.984,44 RS 239,07 RS 821,79 RS 29,88 R$ 39,84 RS 1.156,21 RS 9.259,58
atividades que incentivam a criatividade, expressdo cultural e socializagdo.
Coordenador Administrativo/Financeiro - Servigo que garante o controle financeiro
do projeto, incluindo o planejamento e monitoramento do orgamento. Realiza
12 pagamentos, controla despesas, prepara relatérios financeiros periodicos e faz a R$ 4.700,00 RS 376,00 RS 1.306,60 RS 47,00 RS 4,700,00 RS 6.266,67 RS 376,00 RS 1.292,50 R$ 47,00 RS 62,67 RS 1.955,20 RS 14.700,03
prestagdo de contas. Coordena também a documentagdo financeira e a
conformidade contébil do projeto
RS 196.260,00 RS 15.700,80 RS 54.560,28 RS 1.962,60 RS 189.60500 RS 252.806,67 RS 1516840 RS 52.141,38 RS 1.896,05 RS 2.528,07 RS 6.610,08 RS 50.959,39
A - SALARIO RS 196.260,00
B - TOTAL ENCARGOS RS 72.223,68
C - TOTAL VERBAS RESCISORIAS RS 50.959,39
TOTAL PARA O PROJETO RS 123.183,07
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Instituto Latino-Americano de
Educagdo para a Seguranca

7. RESUMO DAS DESPESAS DO PROJETO

Natureza da Despesa Valor (R$)

Total Subvencdo Social (bens de consumo, servigos ¢

RS 3.996.046,59
recursos humanos)

Total Auxilio Investimento (bens permanentes e despesas

com obras) R$ 0,00

TOTAL DO PROJETO R$ 3.996.046,59

Brasilia, 19 de dezembro de 2024

Rachel Assinado de forma digital
L. . por Rachel Forattini
Forattini Altino Attino Machado
Dados: 2024.12.19
Machado 19:18:59-03'00"

Rachel Foranttini Altino Machado
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