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PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

De acordo com a Lei n? 8.666, Art. 116, § 1

INTRODUCAO

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) instituiu importantes mudangas na concepgao e acolhimento
das criancas e adolescentes no Brasil, sendo esses compreendidos como sujeito de direitos e tratados de
maneira proporcional a fase de desenvolvimento humano vivida.

Com o intuito de melhor regulamentar a execuc¢do das medidas socioeducativas, em 2006 o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, aprovou o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, projeto de lei, aprovado por resolugao, que contempla um
conjunto de diretrizes para o atendimento ao adolescente autor de ato infracional em cumprimento de medida
socioeducativa que deve ser adotado por todos os Estados, Distrito Federal e municipios brasileiros. Em 18
de janeiro de 2012 o SINASE ¢ sancionado como lei 12.594.

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS) € responsavel, por meio da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, pela execuciao do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) no Distrito
Federal. Atualmente existem em funcionamento 30 Unidades de Atendimento Socioeducativo, sendo uma de
atendimento inicial, quinze de meio aberto, seis de semiliberdade e oito de internacao, sendo uma delas
destinada ao publico feminino.

De acordo com a Lei n°12.594/2012, que regulamenta o SINASE, esse sistema consiste em uma politica
publica destinada a inclusao do adolescente em conflito com a lei que correlaciona e demanda iniciativas dos
diferentes campos das politicas publicas e sociais. Ele tem interfaces com diferentes sistemas e politicas e
exige atuagdo diferenciada que coadune responsabiliza¢ido (com a necessaria limitacdo de direitos
determinada por lei e aplicada por sentenca) e satisfagao de direitos.

A incompletude institucional ¢ um principio fundamental norteador de todo o direito da adolescéncia, que
deve permear a pratica dos programas socioeducativos e da rede de servigos. Demanda a efetiva participagao
dos sistemas e politicas de educagdo, saude, trabalho, previdéncia social, assisténcia social, cultura, esporte,
lazer, seguranga publica, entre outras, para a efetivagcdo da protegdo integral de que sdo destinatarios todos
adolescentes.

Portanto, os adolescentes e jovens vinculados ao Sistema Socioeducativo devem ser atendidos de modo
integral, ou seja, com a garantia de seus direitos e acesso a servigos sociais, preservando a incompletude
institucional desse sistema e, ainda, construindo e efetivando o Sistema de Garantia de Direitos, onde as
politicas setoriais interagem de forma harmdnica com a politica socioeducativa.
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A SEJUS junto a outros 6rgaos governamentais € nao governamentais tem o dever de promover estimulos a
construcdo da cidadania. Para tanto, a secretaria dispensa esforcos didrios para viabilizar o estabelecimento
de parcerias que visem o desenvolvimento do sistema socioeducativo e a garantia dos direitos aos
adolescentes, merecedores de protecao integral por parte da familia, sociedade e do Estado.

JUSTIFICATIVA:

O presente Plano de Trabalho visa a implementagdo de parceria entre a Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania (SEJUS) e a Universidade de Brasilia (UnB) com objetivo de garantir a oferta de campo de
Estagio Curricular Obrigatdrio e que proporcione a elaboracao e execucdo de agdes conjuntas, que
beneficiem estudantes e profissionais da universidade e adolescentes e profissionais do sistema
socioeducativo.

No Eixo Gestao do Sistema Socioeducativo do I Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Distrito
Federal (2016- 2025) estdo previstas acdes especificas relacionadas a constitui¢ao e a ampliagdo do sistema
socioeducativo enquanto campo de estagio e campo pesquisa (PDASE, 2016). Além de possibilitarem a
reflexao e o aprimoramento da pratica aos profissionais das diversas especialidades, essas iniciativas no
ambito da socioeducac¢do tendem a promover o fortalecimento e a qualificacdo da politica de atendimento
socioeducativo.

Nos ultimos anos, o sistema socioeducativo do DF consolidou importantes parcerias com Instituigdes de
Ensino Superior (IESs) publicas e privadas, e tem se tornando um dos grandes campos de estagio para
estudantes de graduagdo em areas como Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Direito, Comunicag¢do Social
¢ Administragdo, absorvendo, em média, quase vinte estudantes por semestre.

As diversas parcerias existentes com IESs do DF tem oportunizado a institucionalizagdo de novas
acoes e servigos, provenientes de projetos de intervencdo de estagiarios, e a transformagao do campo de
estagio em campo de intervencao e investigacao cientifica, por meio de projetos de extensdo, pesquisas
académicas e trabalhos de conclusdo de curso, promovendo o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema
socioeducativo do DF.

I. PUBLICO-ALVO:

Estudantes e profissionais vinculados aos cursos de graduac¢ao da Universidade de Brasilia (UnB), bem como
adolescentes e profissionais do sistema socioeducativo do Distrito Federal como beneficiarios indiretos.

I1. OBJETIVO GERAL

Estabelecer parceria entre a SEJUS e a UnB para implementagao de a¢des conjuntas que assegurem o
desenvolvimento e compartilhamento de estudos, pesquisas, a realizacdo de estagios curriculares
supervisionados obrigatérios e a producdo técnica de interesse comum.

III. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propiciar a realizag¢do de estagios curriculares supervisionados obrigatdrios para estudantes dos cursos
de graduagdo da UnB, mediante a articulagao posterior com os departamentos e institutos de graduagao
da universidade, visando proporcionar um campo de experiéncias € conhecimentos que complemente o
processo de ensino e aprendizagem por meio da articulagdo entre teoria e pratica;

e Oportunizar a elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa com a participagdo de docentes, discentes
e profissionais nas unidades socioeducativas do DF;

¢ Possibilitar a realizagao de pesquisas académicas sobre o sistema socioeducativo do DF, mediante a
observagado das diretrizes previstas na legislagdo pertinente ao sistema socioeducativo e do fluxo para
autorizacao de pesquisa da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo (Circular n°1/2020 - SUBSIS);
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e Fomentar a realizagdo de atividades de pesquisa e ensino visando o aprimoramento continuo do
Sistema Socioeducativo.

IV. METAS:

1) Proporcionar vagas de estagio curricular obrigatdrio para estudantes dos cursos de graduacdo da UnB,
mediante a pactuagdo posterior com cada departamento e instituto de graduacao da universidade sobre o
numero de vagas a ser ofertado semestralmente;

2) Realizar atividades e oficinas relacionadas ao eixo ensino no ambito do Sistema Socioeducativo, a partir
de projetos especificos, de mutuo interesse, elaborados com a anuéncia da SEJUS e UnB.

V. ETAPAS E FASES DE EXECUCAO

Etapas e fases referentes a Meta I:

1. Ap6s publicagdo do Termo de Cooperagao Técnica entre as partes, a SEJUS comunicard a UnB sobre
o quantitativo de vagas disponivel para as areas de formacao, contempladas nos cursos de graduacao da
universidade, bem como as Unidades Socioeducativas disponiveis para a realizagdo de estagio curricular
supervisionado a cada semestre.

2. A UnB, quando dispor de estudantes que desejam realizar estagio nas unidades socioeducativas, os
encaminhara a SEJUS empossados do Termo de Compromisso de Estagio (trés vias, sendo: uma do aluno,
da IES e Secretaria). Este, por sua vez, deverd contemplar o plano de atividades a serem realizadas pelo
estagiario e estabelecer as condicdes de adequacio do estagio a proposta pedagégica do respectivo curso,
a etapa, a modalidade da formacio académica do estudante, o horario e o calendario escolar.

3. A SEJUS emitird a Carta de Apresentacio, encaminhando o estudante a respectiva Unidade
Socioeducativa, onde sera realizado o estagio, de acordo com o Termo de Compromisso de Estagio.

4. A Unidade Socioeducativa recebera o estudante, em posse da Carta de Apresentagao, € o colocara sob
a supervisao de profissional de sua area de formagao que tenha sinalizado interesse em ser supervisor de
campo de estagio.

5. O Supervisor de Estdgio acompanhard, semestralmente, as atividades académicas a serem
desenvolvidas pelos discentes, com vista obrigatéria do estagiario.

6. A Unidade Socioeducativa, apds o cumprimento da carga horaria total do estagio curricular
obrigatorio, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estdgio, comunicard a SEJUS e a UnB o
término do estagio. Todavia, cabe ressaltar que o desligamento sera automatico apos o prazo estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio.

7. Sempre que ocorrer, o desligamento do estagiario por qualquer outro motivo que nao seja o término
estabelecido no Termo de Compromisso de Estdgio, a unidade socioeducativa comunicara a SEJUS e a
Institui¢dao de Ensino os motivos do desligamento.

Etapas e fases referentes a Meta 2:
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1. Apos publicagdao do Termo de Cooperagao Técnica entre as partes, a UnB podera apresentar projetos
especificos de atividades de ensino ou pesquisa para a SUBSIS.

2. A SUBSIS ir4 avaliar os projetos, analisando a viabilidade de execu¢ao no semestre em questdo, bem
como deliberard sobre o mérito da proposta.

3. Caso seja aprovado pela SUBSIS, os pesquisadores/alunos/professores da UnB deverdo proceder com a
assinatura do Termo de Compromisso e Sigilo e demais orientacdes constantes na Circular SUBSIS n°
1/2020.

3. Apos autorizagdo para entrada nas unidades socioeducativas, o projeto podera ser executado nas datas e
unidades previamente acordadas entre as partes.

VL. DAS NORMATIVAS REFERENTES A CONCESSAO DE ESTAGIO

a) A UnB contratara, em favor dos estudantes inseridos no estagio curricular, seguro contra acidentes
pessoais, que tenham como causa direta as atividades do estagio, cujo nimero de apdlice e nome da
Seguradora devem constar do Termo de Compromisso de Estagio.

b) A carga horaria do estagio curricular serd de acordo com os parametros curriculares de cada curso de
graduacao da UnB;

c¢) O estagio podera ocorrer em todas as unidades do sistema socioeducativo;

d) O estagio serd automaticamente extinto decorrido o prazo de vigéncia e/ou na ocorréncia de algum dos
seguintes casos:

I. inobservancia da jornada didria de estagio;
II. término do prazo estipulado no termo de compromisso,
III. conclusdo, interrupgao, ou trancamento do curso;

I'V. auséncia injustificada as praticas do estagio, por 8 (oito) dias, consecutivos, ou 15 (quinze) dias
interpolados, no decorrer do periodo de 1 (um) més;

V. a requerimento do estagiario;
VI. por comportamento social ou profissional inadequado, incompativel por parte do estagiario;
VII. pelo nao cumprimento dos disposto no Termo de Compromisso de Estagio;

VIII. por interesse da administracdo, desde que devidamente motivado e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias;

f) na ocorréncia da hipotese prevista no inciso VI, a medida sera precedida da oitiva do estagiario ou de seu
representante legal e oportunizada a apresentacdo de defesa, oral ou escrita, em procedimento simplificado;

g) na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos incisos I, IV, V, VI, VII e VIII a SEJUS comunicara,
por escrito, o fato a UnB no prazo de até 15 (quinze) dias.

h) A UnB devera comunicar a SEJUS, por escrito, o desligamento do estagiario, qualquer que seja o motivo,
bem como a conclusdo, trancamento e a interrupc¢ao do curso.

VII. ATRIBUICOES DA SEJUS:
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VIII.

Designar uma equipe responsavel para acompanhar a realizagdo de atividades de ensino e pesquisa
junto a UnB;

Autorizar a realizagdo de estagio curricular somente apos a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio;

Ofertar instalacdes adequadas, que tenham condi¢des de proporcionar ao discente atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar como supervisor de estagio um profissional com formagdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que deve atuar de forma integrada com o docente
supervisor da universidade;

Conceder ao estudante reducdo de carga horaria em periodo de provas escolares, quando devidamente
comprovado pela coordenagao do curso ou pelo supervisor;

Enviar a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagiario, estudante, pesquisador ou profissional;

Comunicar imediatamente a universidade casos de interrupc¢ao do estagio, das atividades de ensino e
pesquisa;

Fornecer as informagdes necessarias para o planejamento e execugdo de projetos ensino e de pesquisa;
Orientar e motivar os profissionais do sistema socioeducativo para o engajamento em atividades de
ensino e pesquisa promovidas em articulagdo com a UnB; e

Fornecer os recursos necessarios a execugao do Plano de Trabalho pactuado.

ATRIBUICOES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA:

Designar uma equipe responsavel para acompanhar a inser¢ao de discentes em campos de estagio da
SEJUS e a execugdo projetos de ensino e pesquisa;

Celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigdes de
adequacdo do estagio a proposta pedagogica o curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, em conformidade com o Decreto
Distrital n°. 33940, de 11 de outubro de 2012, que dispde sobre esta responsabilidade da instituicdo de
ensino superior no caso de estagio obrigatdrio.

Avaliar as instala¢des da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formacao cultural e
profissional do estudante;

Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida nas atividades de estagio e pesquisa, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades;

Exigir do estudante a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis meses, do relatorio das
atividades, do qual deverdo constar visto do orientador da institui¢ao de ensino e do supervisor da
parte concedente;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus estudantes;

Em casos de realizacdo de pesquisas e projetos de ensino, executar todas as etapas em conjunto com a
equipe designada pela SEJUS/DF;

Garantir a confidencialidade de dados que forem disponibilizados pela SEJUS/DF;

Utilizar as informacgdes fornecidas pela SEJUS/DF exclusivamente para fins de subsidiar a execugao
do objeto deste Plano de Trabalho e projetos dele decorrentes;

Cumprir os prazos pactuados junto a SEJUS/DF.

IX. PRAZO PARA VIGENCIA

Vigéncia de 60 meses, contados a partir da data da sua assinatura, e que ap6s essa data caso haja interesse de
ambos na sua continuidade, podera ser providenciado um novo ajuste, observada a legislagao vigente.
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X. DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DA AUSENCIA DE VINCULO
TRABALHISTA

1. Para a consecucao do objeto contido, nao havera repasse de recursos financeiros entre as partes em
nenhuma das hipoteses de atividades conjuntas a serem desenvolvidas nas areas de ensino e pesquisa.
No que tange ao estagio supervisionado, este também se realizard sem quaisquer 6nus para a SEJUS,
nao havendo, por exemplo, pagamento de bolsa de estagio e auxilio-transporte, conforme Art. 2, §3°,
do Decreto n° 30.658, de 06 de agosto de 2009.

2. Nao havera qualquer vinculo de natureza trabalhista pelo desenvolvimento das atividades previstas no
Termo de Cooperagao entre a UnB e SEJUS, nem entre a SEJUS e os respectivos estagiarios.

XI. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Tendo em vista a execugao ciclica das atividades, foi elaborado cronograma de execu¢ao semestral, sendo o
“més 1” o més de inicio do calendario letivo da UnB e més 0, o més anterior ao inicio das atividades
académicas.
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Atividades previstas de estagio Més/inicio més/término
Disponibilizagdo de vagas de estagio  més 0 més 0
Formalizagdo das vagas de estagio imés 1 meés 1
Inicio das atividades de estagio em A A

imés 1 meés 1
campo
Encerramento das atividades de estagio [més 6 més 6
Devolutiva/Feedback das atividades A A

imés 7 meés 7
pela IES
AthldildeS previstas de M¢és/inicio més/término
extensao/pesquisa
Apresentagdo de proposta pela IES imés 0 més 0
Aprovagao de projeto pela SUBSIS imés 0 més 0
Inicio das atividades de extensdo e jmés 1 més 1
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Encerramento das atividades

Imés 6

meés 6

Devolutiva/Feedback das atividades
pela IES

Imés 7

meés 7

XII. DA FISCALIZACAO

1. Sera designado servidor ocupante de cargo efetivo para atuar como executor do Termo de Cooperagao

e servidor publico suplente.

2. Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupgao, no telefone: 0800-6449060.

XIV. DA APROVACAO

Do exposto, as partes concordam e aprovam Plano de Trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Diego Madureira de Oliveira, Decano(a) de Ensino de

— -
-
sep - - : \ node
S L‘lly Graduacdo do Decanato de Ensino de Graduagdo, em 23/08/2021, as 10:28, conforme horario oficial
| eletrénica de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA, Usuario Externo, em

—
r

je|lff \ > Por 2 - oem
* 5] 025/08/2021, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria

assinatura

| eletrdnica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.094880/2021-27

SEIn? 1635925
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