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ANEXO II 
 

PLANO DE TRABALHO 
Termo de Fomento ou Termo de Colaboração 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

Nome da Organização da Sociedade Civil - OSC: 

TRANSFORME – AÇÕES SOCIAIS E HUMANITÁRIAS 

C.N.P.J.: 04.430.077/0001-52 

Endereço: AR 17, CONJUNTO 04, CASA 16 – SOBRADINHO II / DF 

E-mail: transformeong@gmail.com 

Município: Brasília U.F.: DF C.E.P.: 73062-704 

DDD/Tel. Fixo (61) 3468-2696 DDD/Tel. Cel.: (61) 99148-4600 

Nome do Responsável: Claudia Farias Cardoso de Britto 

C.P.F.: 316.482.741-53 RG: 2973899 Órgão Emissor: SSP/DF 

Endereço: SQN 203, Bloco K, Ap 104 – Brasilia/DF 

Cargo/Função: Presidente E-mail: claudiafcbritto@gmail.com 

Dados da Instituição Financeira Pública: 

Banco: BRB Agência: 028 Conta Corrente: 7715-7 

 
2. IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO CONCEDENTE 

Nome do Órgão: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIÇA E CIDADANIA 

C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53 

Endereço: SAIN - Estação Rodoferroviária - Ala Central 

U.F.: DF C.E.P: 70.631-900 

 
3. DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE/AÇÃO 

Título do Projeto/Atividade/Ação: 

Site do VIOLES – Mobilizando atores e potencializando direitos 

Identificação do Objeto: 

O VIOLES é um Grupo de Pesquisa sobre Violência, Exploração Sexual e Tráfico de Mulheres, Crianças 
e Adolescentes, criado em junho de 2002, por um grupo de pesquisadores, especialistas e estudantes 
na temática. Está vinculado à Pós-Graduação de Política Social/SER/UnB e certificado pelo CNPq. 
Assim, o Grupo de Pesquisa VIOLES entendeu a importância de criar uma ferramenta de trabalho e 
divulgação do conhecimento produzido, que é o Site do Violes – SÍTIO DE INTERNET. 

Nesta perspectiva, este projeto se propõe a dar visibilidade a vivências, práticas, estudos e pesquisas 
sobre as violências contra crianças e adolescentes e seu enfrentamento, por meio da atualização do 
Site do Violes, cujos elementos principais de sua proposta são: a comunicação e interação para 
facilitar o diálogo avançado deste grupo, com demais redes de pesquisadores locais e internacionais, 
socializar conhecimentos, ampliar o debate e fortalecer a construção coletiva de saberes, como uma 
estratégia democrática e participativa, para o enfrentamento das violações de direitos de crianças e 
adolescentes e pessoas em situação de tráfico. 
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Público-Alvo: 
O público-alvo do site são instituições, redes, 
pesquisadores e estudiosos na temática da 
infância, adolescência, tráfico de pessoas e 
áreas afins. 

Meta de atendimento: 
Aumentar a interação comunicativa entre a 
produção de conhecimento gerada pelo Violes com 
as demais instituições, redes, pesquisadores, 
estudiosos, dentre outros, em 50 %, no período de 
três anos, em relação ao antigo site/blog (contador 
de acessos). 

Período de Execução: 

Início: 30 de dezembro de 2021 

Recursos da Parceria: R$ 44.689,78 

Recursos Próprios (OSC): R$ 0,00 

Término: 10 de junho de 2022 Valor Total do Objeto: R$ 44.689,78 

 

4. JUSTIFICATIVA 

O Grupo VIOLES, nesses últimos 19 anos, subsidiou Políticas Públicas, Legislações, Ações e Projetos, 
por meio de estudos e pesquisas, ações e práticas exitosas, no âmbito da política de atendimento à 
crianças e adolescentes, do tráfico de pessoas para fins de exploração sexual, população de rua e 
desenvolveu metodologias fundamentadas na pesquisa-ação-intervenção social e no protagonismo 
de sujeitos sociais. 

Atua de forma multidisciplinar, contemplando, em sua proposta pedagógica, um público-alvo 
composto por professores de várias áreas do conhecimento, discentes da pós-graduação e da 
graduação, originários da área do Serviço Social e de áreas afins, e também participam jovens 
oriundos dos movimentos sociais. 

A relevância e pertinência temática do projeto estão fundamentadas no diálogo estabelecido entre o 
Grupo VIOLES com a universidade, poder público e sociedade civil, ao pautar as temáticas da violência, 
infância e juventude e do tráfico de pessoas, numa perspectiva de classe, raça, gênero e diversidade. 

O motivo da realização deste projeto é a necessidade de revisão, atualização, inovação e manutenção 
do conteúdo do site/blog do Grupo VIOLES, criado em 2011, onde 40% das informações eram 
constituídas de notícias jornalísticas, atualizadas semanalmente, sobre diversos temas. O site/blog se 
tornou uma referência para instituições, pesquisadores e estudiosos, com o expressivo número de 
1.979.617 visitantes, para promover os direitos individuais, coletivos e difusos de mulheres, crianças 
e adolescentes. 

A proposta de atualização do Site do Violes, no ambiente virtual (remoto), desponta como recurso 
fundamental, em especial, nesses tempos de isolamento social, em virtude da pandemia de COVID-19, 
oportunizando conexão e socialização de vivências, práticas, estudos e pesquisas sobre violências 
contra crianças, adolescentes e jovens e o seu enfrentamento, pelas políticas públicas. 

A utilização da tecnologia (internet) potencializa uma conexão interativa e engajamento de 
professores, estudantes, especialistas, profissionais e interessados no tema, para manter-se 
atualizados sobre diferentes temáticas no âmbito das violências (abuso sexual, tráfico de seres 
humanos, educação, etc) e possibilitar a mobilização destes atores para o enfrentamento, defesa e 
garantia dos direitos de crianças e adolescentes. 

Nesta direção, o processo de atualização do site consiste em três etapas: 

▪ Mudança de formatação e plataforma (do Blogspot para o Wix e de um blog para um site) e 
retirada das notícias jornalísticas, que eram atualizadas semanalmente; 

▪ Revisão do conteúdo do antigo blog para manutenção ou exclusão no site; 

▪ Inclusão de novos conteúdos: 

a) Reuniões virtuais, Lives, etc (banco de dados interativo); 
b) Informações sobre educação, meio ambiente e autoextermínio; 
c) Vivências e boas práticas; 
d) Plenárias sobre as diferentes temáticas da violência contra a criança e o adolescente e a 

proteção/garantia dos seus direitos, utilizando várias plataformas. 

Por se tratar de um site, ele não vai beneficiar uma região específica, e sim, todos os interessados no 
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assunto, em qualquer lugar do Brasil e do mundo, o que comunga com os ideais de promoção dos 
direitos individuais, coletivos e difusos. 

 

 

5. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 

A Transforme - Ações Sociais e Humanitárias é uma organização não governamental sem fins 
lucrativos, sem cunho religioso, sediada no Distrito Federal, que se propõe a realizar ações 
socioassistenciais, de saúde e culturais, como forma de contribuir para a consolidação dos direitos 
individuais e coletivos, tendo como fundamentação a defesa intransigente dos Direitos Humanos. 

 

A Transforme atua na garantia dos direitos da criança e adolescente, com ênfase na saúde mental 
infanto-juvenil, na prestação de sócio assistenciais e culturais. Desenvolve ações no Distrito Federal 
com crianças e adolescentes desde o ano de 2001. A instituição desenvolve ações educativas na 
prevenção ao uso prejudicial de substâncias psicoativas e às DST/Aids, promovendo debates e eventos 
em escolas das redes pública e privada, tribunais estaduais e federais e junto à comunidade. 

 
A Transforme tem suas ações articuladas em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento 
Humano e Social - SEDHS, Secretaria de Estado de Saúde - SES, Secretaria de Estado de Justiça e Cidadania 
— SEJUS, Ministério da Cidadania e Vara da Infância e Juventude do Distrito Federal. A instituição segue os 
princípios ediretrizes do SUS e do SUAS eà Política Nacional de Assistência Social, Política para Atenção 
Integral a Usuários de Álcool e Outras Drogas, e Política Nacional de Direitos Humanos. É fiscalizada 
pelos órgãos governamentais federais e distritais, e possui todos os certificados inerentes a sua missão: 
* Registro e Certificação do Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente do Distrito Federal 
(CDCA/DF), * Certificado de Entes e Agentes Antidrogas do Distrito Federal (CEAAD), * Conselho de 
Políticas sobre Drogas do Distrito Federal,* Conselho de Assistência Social do Distrito Federal (CAS), * 
CertificadoeRegistrode Ente e Agente Cultural (CEAC) e Certificado de Entidade Beneficente de Assistência 
Social (CEBAS). 

 

6. DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE 

O projeto Site do VIOLES – Mobilizando atores e potencializando direitos propõe a revisão, 
atualização, inovação e manutenção da ferramenta – site do VIOLES – de comunicação e interação, 
para facilitar o diálogo avançado deste grupo, com demais redes de pesquisadores, professores, 
estudantes, especialistas, profissionais e interessados no tema, locais e internacionais, a fim de: 
disponibilizar informações sobre a temática da infância e adolescência, violências contra crianças e 
adolescentes e o seu enfrentamento no contexto das políticas públicas; compartilhar vivências e boas 
práticas; e realizar plenárias sobre as diferentes temáticas da violência contra a criança e o adolescente 
e a proteção/garantia dos seus direitos, utilizando várias plataformas. 

 
As atividades que vamos desenvolver são as seguintes: 

a) Mudança de plataforma (do Blogspot para o Wix); 
b) Criação de um layout com usabilidade prática e intuitiva; 
c) Formatação, revisão e atualização do conteúdo; 
d) Levantamento bibliográfico e catalogação das publicações, referentes às temáticas do Violes e 

áreas afins (2016-2022); 
e) Divulgação e lançamento do site do VIOLES. 

 
 

7. OBJETIVOS 

Objetivo Geral: 
Potencializar a interação comunicativa entre a produção de conhecimento gerado pelo Grupo Violes, 
com as demais instituições, redes, pesquisadores e estudiosos na temática da infância, adolescência, 
tráfico de pessoas e áreas afins. 
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8. METAS A SEREM ATINGIDAS 

Metas a serem atingidas Indicadores de Aferição de 

Cumprimento das Metas 

Meios de verificação 

Selecionar e migrar cerca de 60% 
do conteúdo do site do VIOLES da 
plataforma Blogspot para a 
plataforma Wix 

Será possível verificar, através da 
extensão do link, que o endereção 
não é mais “.blogspot.com” e sim, 
“.wix.com”. Além disso, não terá 
mais notícias atualizadas. 

Acesso ao site através do link 
e consulta ao conteúdo do 
site: itens do menu, acervo 
bibliográfico, entrevistas, 
Lives, plenárias, etc. 

Criar um novo layout com 
usabilidade fácil, prática e 
intuitiva 

Visualização da nova aparência do 
site. 

Acesso ao site através do link 
e relatório com os prints do 
antigo site/blog, para realizar 
a comparação com o site 
atual. 

Formatar, revisar e atualizar 100% 
do conteúdo 

O aumento de 40% do conteúdo do 
site. 

Acesso ao site através do link 
e consulta ao conteúdo do 
site: itens do menu, acervo 
bibliográfico, entrevistas, 
Lives, plenárias, etc. 

Realizar o levantamento de 100% 
do material bibliográfico, 
referente às temáticas do Violes e 
áreas afins (2016-2021) e realizar 
a catalogação 

O aumento do acervo do site. Acesso ao site através do link 
e consulta ao conteúdo do 
site: itens do menu, acervo 
bibliográfico, entrevistas, 
pesquisadores, etc. 

Divulgar e realizar o lançamento 
do site do VIOLES 

Site disponível para visitação. Comparecimento à Live de 
lançamento e visitação do site 
através do link, para 
realização de consultas. 

 

9. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

Nº ordem 

da Meta 

 
Descrição da Meta 

Descrição das Atividades 

Para o cumprimento 

da Meta 

Indicador Físico  
Início 

 
Término 

Unid. Qtde. 

01 Selecionar e migrar 
60% do conteúdo 
do site do 
VIOLES do Blogspot 
para o Wix 

Transferência do conteúdo do 
site/blog do Violes da 
plataforma blogspot para o 
Wix. 

Conteúdo 60% Janeiro/ 
2022 

Março/ 
2022 

02 Criar um novo layout 
com usabilidade fácil, 
prática e intuitiva 

Criação de um novo layout Layout 01 Janeiro/ 
2022 

Março/ 
2022 

03 Formatar, revisar e 
atualizar 100% do 
conteúdo 

Formatação, revisão 
e atualização 

Conteúdo 40% Março/ 
2022 

Abril/ 
2022 

Objetivos Específicos: 
a) Mudar a plataforma onde o site do Violes está hospedado; 
b) Criar um layout claro e de fácil acesso; 
c) Formatar, revisar e atualizar o conteúdo do site; 
d) Fazer um levantamento bibliográfico e catalogar as publicações referentes às temáticas do Violes 

e áreas afins (2016-2022); 
e) Divulgar e lançar o site do VIOLES. 
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04 Realizar o 
levantamento de 100% 
do material 
bibliográfico, referente 
às temáticas do Violes 
e áreas afins (2016- 
2021) e realizar a 
catalogação 

Levantamento e atualização 
detodo o acervo bibliográfico 

Material 
Bibliográfico 

100% Abril/ 
2022 

Junho/ 
2022 

05 Divulgar e realizar o 
lançamento do site do 
VIOLES 

Realização de uma Live 
para apresentação do novo 
Site do VIOLES 

Site 01 Junho/ 
2022 

Junho/ 
2022 

 

10. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como será implementado, como serão 

desenvolvidas as atividades) 

Primeiro, foi realizada uma pesquisa das principais plataformas gratuitas para se hospedar um site na 
internet e ficou decidido que seria o Wix. Após a liberação dos recursos, a equipe vai revisar o antigo 
site/blog, que estava hospedado no Blogspot e fará a transferência do conteúdo para a nova 
plataforma (Wix), que possuirá um layout de mais fácil interação. As atividades serão desenvolvidas 
por uma equipe de 04 pessoas, trabalhando diariamente. Além da transferência do antigo conteúdo, 
será realizada uma atualização, com inserção de novos artigos, pesquisas e publicações, bem como a 
atualização da equipe do Violes, onde haverá informações, como foto e currículo Lattes de cada 
pesquisador. Neste novo formato, também constarão informações sobre plenárias, Lives e outros 
eventos que o Violes realizar, aberto para a participação de todos os interessados nas temáticas. Ao 
final do processo de revisão, atualização e renovação de todo os dados, será realizada uma Live de 
Lançamento, ensinando como acessar e/ou utilizar esta ferramenta. Após a finalização deste Projeto, 
pretende-se continuar a manutenção e alimentação do banco de dados, a fim de que os visitantes 
tenham acesso a todo o acervo e as plenárias. 

 

11. METODOLOGIA DE EXECUÇÃO, AVALIAÇÃO E CUMPRIMENTO DAS METAS* 

Nº ordem 

da Meta 

 
Forma de Execução da Meta 

 
Avaliação da Meta 

 
Parâmetros de Aferição 

Impacto Econômico e Social 

Esperados 

01 Mudança de plataforma (do 
Blogspot para o Wix) 

Acesso ao site através do 
link, quando ele estiver 
pronto. 

Acesso a todo o conteúdo 
do site. 

Facilitar a organização do 
conteúdo do site 

02 Criação de um layout com 
usabilidade prática e 
intuitiva 

Acesso ao site através do 
link, quando ele estiver 
pronto. 

Visualização da nova 
aparência do site. 

A nova aparência vai 
facilitar a navegação e 
acesso ao conteúdo 

03 Formatação, revisão e 
atualização do conteúdo 

Acesso ao site através do 
link, quando ele estiver 
pronto. 

O aumento do conteúdo do 
site. 

Oferecer novas ferramentas 

04 Levantamento bibliográfico 
e catalogação das 
publicações, referentes às 
temáticas do Violes e áreas 
afins (2016-2021) 

Acesso ao site através do 
link, quando ele estiver 
pronto. 

O aumento do acervo do 
site. 

As pessoas poderão ler 
pesquisas e publicações 
atualizadas, nas temáticas 
estudadas pelo VIOLES 

05 Divulgação e lançamento do 
site do VIOLES 

Acesso à Live de 
lançamento e visitando o 
site através do link. 

Site disponível para 
visitação. 

Mais uma fonte confiável 
de pesquisas sobre as 
temáticas estudadas pelo 
VIOLES 

 
 

12. RESULTADOS ESPERADOS 

O site do VIOLES representa uma nova fonte de pesquisas para as temáticas estudadas pelo VIOLES 
(exploração sexual de crianças e adolescentes, tráfico de pessoas, etc), que ele seja um espaço de 
debate sobre essas temáticas, por meio da realização de plenárias, Lives, mesas redondas, entrevistas, 
etc. Também existe a possibilidade de realização de circuitos culturais. 
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13. MÉTODO DE MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO 

Metodologia proposta para o acompanhamento das ações através de instrumentais: 

Esse acompanhamento será realizado por meio de visitas ao site e testes quanto ao funcionamento 
dos links, verificação de conteúdo e facilidade de acesso. Ao final de cada atualização, será emitido 
um relatório das ações realizadas. 
 

O que será avaliado, qual a periodicidade, quem participará, quem será responsável 

Exemplo do que avaliar: 

• Cumprimento da meta: verificar se todas as sessões do site estão funcionando, por meio do 
acesso ao site, mensalmente. Essa verificação será realizada pela Coordenadora Geral e a 
Pesquisadora e a inserção do conteúdo será realizada pela TI/Comunicação. 

• Cumprimento dos objetivos: ao término de cada ação, será verificado se elas atingiram os 
objetivos previstos. Essa ação será realizada continuamente, por meio da inserção do 
conteúdo no site, pela TI/Comunicação e a verificação será realizada pela Coordenadora 
Geral e a Pesquisadora. 

• Cumprimento das ações: será avaliada continuamente, para verificar se as ações estão 
sendo desenvolvidas e se cumprimos as metas propostas. Essa ação será realizada pela 
Pesquisadora e pela TI/Comunicação. 

• Participação dos beneficiários nas atividades/ações: essa participação se dará a partir do 
lançamento do site, onde os usuários poderão poderão testar e utilizar de todos os recursos 
disponíveis pelo mesmo. 

• Satisfação dos usuários em relação as atividades/ações: após a verificação dos usuários, 
será lançado um formulário, onde eles poderão tirar suas dúvidas, elogios ou sugestões para 
a melhoria do site. 

 

Uma vez cumprida cada etapa deste projeto, a equipe vai se reunir para avaliar as tarefas concluídas 
durante o processo de atualização do site e assim fará as devidas observações e contribuições nos 
relatórios de acompanhamento. 
 

 
 



 

 

14. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO* 
14.1. DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas) 

Relação da equipe (mão de obra) vinculada à parceria durante a vigência do Termo de Fomento. 

 
 

  Relação dos Serviços Contratados (telefone, água, energia, internet, licenças, treinamentos, mão de obra, eventos etc) 

Item Discriminação da despesa Qtde Natureza do 
item 

Natureza de despesa Unidade Valor 
Unitário 

Valor Total Encargos sociais Valor total 

1 Coordenador Executivo 
Carga horária diária: 5 dias (8h) / 

Semanal: 40h / Mensal: 160h 

 

1 
 

CLT 
 

Subvenção social 
 

5 meses 
 

3200,00 
 

16.000,00 
 

9489,77 
25489,78 

Total R$  

- 
   

- 
  

- 
  

25.489,78 

 
 

  Encargos Sociais Verbas rescisórias 

  

SALÁRIO 
BRUTO 

 
 

FGTS 8% 

INSS 
PATRONAL 

27,8% 

 
 

PIS 1% 

 
 

Total 

 
 

13º 

 
 

Férias 

 
 

1/3Ferias 

 

FGTS 13º 
8% 

 

INSS 13º PATRONAL 
27,8% 

 
 

PIS s/13º 

 
 

Total Rescisão 

 

Mês 01 
 

3.200,00 
 

256,00 
 

889,60 
 

32,00 
 

1.177,60 
 

266,67 
 

266,67 
 

88,89 
 

21,33 
 

74,13 
 

2,67 

 

 

Mês 02 
 

3.200,00 
 

256,00 
 

889,60 
 

32,00 
 

1.177,60 
 

266,67 
 

266,67 
 

88,89 
 

21,33 
 

74,13 
 

2,67 

 

 

Mês 03 
 

3.200,00 
 

256,00 
 

889,60 
 

32,00 
 

1.177,60 
 

266,67 
 

266,67 
 

88,89 
 

21,33 
 

74,13 
 

2,67 

 

 

Mês 04 
 

3.200,00 
 

256,00 
 

889,60 
 

32,00 
 

1.177,60 
 

266,67 
 

266,67 
 

88,89 
 

21,33 
 

74,13 
 

2,67 

 

 

Mês 05 
 

3.200,00 
 

256,00 
 

889,60 
 

32,00 
 

1.177,60 
 

266,67 
 

266,67 
 

88,89 
 

21,33 
 

74,13 
 

2,67 
 

  

16.000,00 

    

5.888,00 
 

1.333,33 
 

1.333,33 
 

444,44 
 

106,67 
 

370,67 
 

13,33 
 

3.601,78 
 

*A CONTRATAÇÃO SERÁ VIA CLT, POR PRAZO DETERMINADO DE 05 MESES. NÃO HAVENDO MULTA RECISSORIA DE FGTS. 

*Na comprovação das despesas serão apresentadas contracheques com retenções legais de INSS e Imposto de Renda que não representam despesa da parceria, tendo em vista que a 

despesa da parceria é o salário bruto, sendo as retenções ônus do prestador de serviço, cabendo ao empregador apenas o recolhimento. 



 

 

 

 

 
 

 Relação dos Serviços Contratados (telefone, água, energia, internet, licenças, treinamentos, mão de obra, eventos etc) 

Item Discriminação da despesa Qtde Natureza 
do item 

Natureza de despesa Unidade Vr Unitário Encargos 
sociais 

Valor total 

1 Tecnico de revisão textual para site/sitio de internet 
20 horas semanais 

 

1 
MEI Subvenção social  

5 meses 

 

1.000,00 
 

5.000,00 

2 Pesquisador para site/sitio de internet 
20 horas semanais 

 

1 
MEI Subvenção social  

5 meses 
1.880,00   

9.400,00 

3 Layout e criação de site/sitio de internet  

1 
MEI Subvenção social  

1 serviço 

 

4.800,00 
  

4.800,00 

 

Total R$ 

 

- 
   

- 
 

- 
  

19.200,00 

 
 

Obs.: Total Geral do Item 14 deve ser igual a soma dos totais dos subitens 14.1 + 14.2 

 
14. PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO TOTAL GERAL R$ 44.689,78 

14.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVIÇOS DE TERCEIROS 



 

 

15.1 Não haverá contrapartida da OSC. 

 
Equipe Técnica: atribuições e currículos 

 

Maria Lúcia Pinto Leal: Coordenadora Geral - CLT 
Atribuições: líder do Grupo Violes, confirmado pelo CNPq. Responsável pelo conteúdo do site.Lattes: 

http://lattes.cnpq.br/7482352636292335 
 

Luiz Gomes Ribeiro Neto: Técnico de revisão textual – MEI Atribuições: revisao de texto para sitio de 

internet 

 

Maria de Fátima Pinto Leal: Pesquisador – MEI 
Atribuições: reorganização, análise e atualização do conteúdoLattes: 

http://lattes.cnpq.br/7447243340080776 
 

Daliana Medeiros Cavalcanti: TI/Comunicação – MEI 

Atribuições: criação de novo layout, transferência do conteúdo do banco de dados para outra plataforma einserção de novo conteúdo 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/8273198392353580 
 
 
 

 
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) – CONCEDENTE E CONTRAPARTIDA 

2022 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 
1. Recurso/Parceria 

(Município) R$: 
44.689,78      

2. Recurso Próprio 
(OSC) R$: 

- - - - - - 

 



 

 

16. CAPACIDADE INSTALADA 

 
 

 

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto (relação 
completa de funcionários, seus respectivos cargos, funções e remunerações), quaisos bens que a OSC 
disponibiliza (sede própria, veículos, máquinas) e as demais fontes de receitas e outras informações sobre 
a OSC. 
A instituição tem sede em Sobradinho estruturada para atendimento ate 300 pessoas/mes. A Transforme 
trabalha com 2 psicologos e 1 assistente social voluntarios. No seu quadro de dirigentes, posssui um 
advogado, e a presidente é especialista em SICONV e gerenciamento de projetos. Os cargos não são 
remunerados. Possui varios convenios firmados com o governo federal. 

 
17. AUTENTICAÇÃO 

 
 

 
Brasília, 22/11/2021 

 
 
 
 
 
 
 

Claudia Farias Cardoso de Britto 

18. AVALIAÇÃO 

 
O presente Plano de Trabalho, após análise, demonstrou consonância com os requisitos da Lei Federal 
nº 13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alterações. Dessa forma, coloco-me FAVORÁVEL aos 
procedimentos legais para a celebração da Parceria. 

 
Brasília, de de . 

 
 

 
 

Gestor da Parceria 
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