ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao

Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC:
Fundacdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva

C.N.P.J.: 03.604.378/0001-92
Enderecgo: SGAS 604 Bloco A Sala T27, Asa Sul, Brasilia - DF

E-mail: fundacao@fundacaopedrojorge.org.br

Municipio: Brasilia U.F.: DF C.E.P.: 70.200-640

DDD/Tel. Fixo: 61/3224-8526 DDD/Tel. Cel.: 61/98563-0032

Nome do Responsavel: Alexandre Camanho de Assis

C.P.F.: 279.731.901-04 RG: 804489 Orgao Emissor: SSP/DF
Enderec¢o: SQS 112, Bloco H, ap. 501 - 70.375-080

Cargo/Func¢ao: Diretor Geral E-mail: alexandrecamanho@mpf.mp.br

Dados da Instituicdo Financeira Publica:
Banco: 033 Agéncia: 0082 Conta Corrente: 13001089-0

Nome do Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

Enderego: SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central

U.F.: DF C.E.P: 70.631-900

Titulo do Projeto:

Flor de Maio - Assisténcia juridica e saude de mulheres vitimas de violéncia

Identificagdo do Objeto:

Execugao do Projeto Flor de Maio que visa oferecer assisténcia juridica, oficinas de capacitagéo e rodas
de conversa, buscando acolher e transformar a vida de mulheres em situagao de violéncia.

Publico Alvo: Mulheres em situagao de| Meta de atendimento:
violéncia doméstica e de vulnerabilidade| 200 mulheres

social.
Periodo de Execucgao: Recursos da Parceria: R$ 184.999,97
Inicio: 11/12/23 Recursos Préprios (OSC):
Término: 11/02/25 Valor Total do Objeto: R$ 184.999,97 + R$ 9.900,83

(juros conta investimento até outubro/2024).
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Atualmente, nosso pais possui uma lei de combate e prevencao a violéncia doméstica que serve de
referéncia para muitos outros paises, a Lei n°® 13.104/15. No entanto, desde a sua promulgagéo, que
qualifica como feminicidio o homicidio de mulheres devido a sua condi¢gdo de género, os registros tém
aumentado ano apds ano, indo na contramé&o da tendéncia de queda dos homicidios em geral, segundo
dados do Monitor da Violéncia.

Entre 2017 e 2022, o numero de crimes de feminicidio aumentou 37% no Brasil. E entre 2021 e 2022,
houve um aumento de 5,5% nos casos de feminicidio no pais. No Distrito Federal, especificamente, o
numero de vitimas de feminicidio cresceu 350% em 2023, de acordo com dados da Secretaria de
Seguranca Publica (SSP), divulgados em abril deste ano.

A causa disso pode ser atribuida a diversos fatores. No entanto, por meio de estudos relacionados ao
combate a violéncia doméstica, percebe-se que a falta de acesso a informagédo, a falta de
acessibilidade aos meios de protegéo e o estigma que algumas mulheres sofrem tém impedido que elas
busquem seus direitos e prote¢cdo. Quando encorajadas a denunciar, elas podem sofrer violéncia
institucional por falta de conhecimento juridico ou se tornarem vitimas da burocracia, o que pode

resultar até mesmo na falta de uma resposta as suas demandas.

Esse aumento também pode ser explicado pela falta de investimento em politicas publicas voltadas
para a prevengao da violéncia doméstica e a protegdao de mulheres vitimas. Dados publicos indicam
que houve um desfinanciamento nessa area durante o ultimo governo, que cortou em 90% a verba
destinada as politicas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar. Esses recursos eram
destinados principalmente as unidades da Casa da Mulher Brasileira e aos Centros de Atendimento as
Mulheres, que prestam servicos de saude e assisténcia a vitimas de violéncia doméstica.

O baixo investimento também se reflete na pouca fiscalizagao das medidas protetivas garantidas pelo
sistema de justiga brasileiro, 0 que contribui para que casos de violéncia doméstica evoluam para
feminicidios. N&o é incomum que vitimas de feminicidio ja tenham obtido medidas protetivas que, sem a
devida fiscalizagao, se tornam ineficazes.

Precisamos utilizar a Lei n° 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, para além das barreiras
do poder judiciario. Devemos aplicar seus artigos e paragrafos, que tratam de prevengao e educacao, a
fim de alterar as estatisticas de mulheres mortas a cada minuto.

Além da criagdo de mecanismos de combate a esse tipo de violéncia, & necessario alcangar as vitimas.
Com essa intengao, surgiu o Projeto Flor de Maio, que busca atuar diretamente em comunidades com
grande vulnerabilidade social, fornecendo ndo apenas um servigo juridico comprometido e gratuito, mas
também suporte emocional para romper o ciclo de violéncia, apoio para alcancar a independéncia
financeira e um espago de assisténcia humanizada e qualificada, além de orientagdo sobre saude da
mulher.

Para isso, o projeto serd implementado na Regido Administrativa da Estrutural, que teve sua origem em
uma invasao de catadores de lixo préximo ao aterro sanitario conhecido como "Lixao da Estrutural”, que
foi o maior lixdo da América Latina. O lixdo funcionou por quase 60 anos e foi desativado em 2018.
Representava uma fonte de trabalho informal para muitas pessoas da comunidade, que sobreviviam da
coleta e venda de materiais reciclaveis, uma atividade extremamente precaria e insalubre. O
encerramento trouxe novos desafios, como a perda de renda para aqueles que dependiam dessa
atividade. Muitas pessoas em situagdo de vulnerabilidade social foram afetadas e continuam
enfrentando dificuldades para sustentar suas familias e suprir suas necessidades basicas.

A Estrutural € uma Regiao Administrativa urbana que ainda ndo esta consolidada, devido a forma como
surgiu, e enfrenta desafios fundiarios a serem resolvidos. De acordo com um estudo realizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao (Seduh) e pela Diretoria de Estudos e Politicas
Sociais da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (DIPOS/Codeplan), por meio do indice de
Vulnerabilidade Social (IVS), que avalia os aspectos da populagédo do DF, a Estrutural é a regido
administrativa com maior vulnerabilidade social entre as 33 do Distrito Federal.

Portanto, o perfil socioeconémico das mulheres que moram na Regido Administrativa da Estrutural é
ainda mais precario. Elas enfrentam situa¢des de vulnerabilidade, com baixa renda familiar ou renda
insuficiente para suprir suas necessidades basicas. Além disso, possuem baixo nivel de escolaridade, o
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que pode impactar suas oportunidades de emprego e ascensdo social. A falta de qualificagdo
profissional e a escassez de empregos formais também s&o desafios enfrentados por essas mulheres.

Além disso, a Estrutural carece de servigos publicos essenciais de qualidade, como salde, educagao e
infraestrutura. A falta de acesso a esses servigos € a escassez de politicas publicas eficazes
contribuem para a perpetuagao das condicbes socioeconOmicas desfavoraveis das mulheres que
residem na regio.

No contexto da violéncia doméstica, a Regido Administrativa da Estrutural apresenta indices
preocupantes. Mulheres que vivem nessa regido enfrentam altos indices de violéncia fisica, psicolégica
e sexual. A falta de acesso a servicos de apoio, abrigos e suporte legal adequado agrava a
vulnerabilidade dessas mulheres diante de situa¢des de violéncia.

E necessério proporcionar um caminho acessivel para que mulheres em setores periféricos, de baixa
renda, com baixa escolaridade, mulheres negras e pardas, vitimas de um aumento alarmante nos casos
de violéncia doméstica e com maior dificuldade em buscar seus direitos, possam efetiva-los e encontrar
acolhimento em suas comunidades para superar a situagao de violéncia em que vivem.

A busca pelo combate e prevengdo a esse tipo de violagdo dos direitos humanos é responsabilidade
nao apenas do Estado, mas também de instituicdes de responsabilidade social, como esta Fundagéo.
Devemos promover e comprometer-nos com a causa, buscando uma mudanga social e cultural,
promovendo acessibilidade a justica, esclarecimento e suporte juridico para mulheres vitimas de
violéncia que, por algum motivo, ndo tém acesso ou ndo conseguem alcanga-lo, seja devido a
burocracia ou a sobrecarga do sistema judiciario.

O projeto Flor de Maio, instituido em 2017, ja atuou em varias regides administrativas do Distrito
Federal, como Plano Piloto, Estrutural, Guara, Paranoa, Taguatinga, Ceilandia, Planaltina e Sao
Sebastido. O projeto ja realizou rodas de conversa em 6érgados publicos, como a Procuradoria Geral da
Republica (PGR) e o Ministério Publico Federal (MPF), além de instituicbes privadas e de ensino
superior. Em 2020, em parceria com o programa Pré-vitima da Secretaria de Justiga do Distrito Federal
e com o Tribunal de Justica do Distrito Federal, o projeto atuou em algumas regides administrativas,
protegendo os direitos das vitimas de violéncia doméstica. Atualmente, também estamos
desenvolvendo o projeto Flor de Maio em Formosa-GO, em parceria com a Faculdade IESGO.

O projeto tem como objetivo proporcionar uma maior acessibilidade a justica para mulheres socialmente
vulneraveis, facilitar o acesso a informagdo sobre procedimentos e direitos (orientagdo juridica e
acompanhamento processual) das mulheres vitimas de violéncia doméstica, oferecer um atendimento
sensivel, capacitando os voluntarios para um atendimento humanizado, prevenir ocorréncias de crimes
de violéncia doméstica decorrentes do término de relacionamentos, oferecer suporte emocional por
meio de rodas de conversa e consultorias psicolégicas e de enfermagem, desenvolvendo uma rede de
apoio para mulheres em situacao de violéncia, além de garantir a qualificagc&o profissional e a geracao
de trabalho e renda voltadas para a autonomia econdmica das mulheres atendidas pelo projeto.

A Fundagao Pedro Jorge € uma organizagéo sem fins lucrativos, instituida pela Associagéo Nacional
dos Procuradores da Republica (ANPR) em 1985. E dirigida por procuradores da Republica e possui
destacada atuagédo em projetos e agdes de responsabilidade social.

Pautando-se nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel (ODS) estabelecidos pela ONU,
desempenha um papel transformador no combate a pobreza, erradicagdo de doencas, redugao da
fome, criagdo de empregos, empoderamento das mulheres, controle da mortalidade infantil e protegéo
do meio ambiente. A organizagdo ja realizou diversos projetos de impacto ambiental e social,
destacando-se os seguintes:

Projeto Flor de Maio: tem como principal linha de atuagdo a prestagdo de atendimento juridico e
acompanhamento processual a mulheres que estejam  passando por situagées que possam gerar

violéncia doméstica, como divorcio, guarda ou aquelas que ja sdo vitimas de violéncia ou estdo em
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situacdo de vulnerabilidade. E uma fonte de esperanga em meio ao sofrimento.

Projeto Re-Ciclo: uma iniciativa que promove a protecdo do meio ambiente, geragdo de empregos e
empoderamento financeiro para mulheres em situagao de vulnerabilidade social do Distrito Federal. Sdo
desenvolvidos cursos de papel artesanal e cartonagem, proporcionando conhecimento,
profissionalizacédo e a oportunidade de mudar suas histérias e de suas familias.

Projeto Futuro Bordado: beneficia mulheres detentas, ensinando-as a produzir artesanatos, como
bordados e reciclagem de papel e cartonagem. Transforma mulheres em situacdo de carcere em
artesds, gerando renda, promovendo a reintegragdo social e proporcionando a elas a chance de
construir uma nova realidade.

Projeto Bola ao Alto: busca gerar oportunidades para criangas e adolescentes que estdo sob medida
protetiva, utilizando o basquetebol como principal ferramenta. Sdo oferecidas perspectivas de um futuro
melhor por meio de oficinas de basquete, reforco escolar, cursos de cidadania e cursos
profissionalizantes.

Intercambio de Voluntarios: busca jovens de diferentes areas de formacdo para viajarem pelo pais
colaborando com projetos sociais. A ideia € promover uma imerséo profunda em diferentes realidades
culturais e combinar essa experiéncia com contetddos técnicos e profissionalizantes, permitindo uma
verdadeira troca de conhecimento e experiéncias.

A missao da Fundagédo Pedro Jorge é atuar prioritariamente na capacitagdo e responsabilidade social,
acreditando que a profissionalizacdo é o caminho para a inclusio social.

Objetivo Geral:

Proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia doméstica da comunidade da Estrutural,
atendimentos juridicos, acompanhamento processual, capacitagbes profissionais, além de suporte
emocional e orientacdes sobre a saude da mulher através de rodas de conversas.

Objetivos Especificos:

e Oferecer orientagao juridica gratuita de qualidade;

e Estabelecer um polo de atendimento em um local considerado vulneravel e com alta incidéncia
de crimes de género;

e Acompanhar agbes processuais em juizados de violéncia doméstica e varas de familia;

e Realizar rodas de conversas para conscientizagdo e aprendizagem sobre aspectos intrinsecos
de uma relacao abusival/violenta;

o Realizar rodas de conversa focadas em Saude da Mulher;

e Realizar oficinas de capacitacdo e profissionalizacdo de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade e violéncia visando seu empoderamento econémico;

e Encaminhar vitimas a rede de protegao atuante no local,

e Prestar suporte emocional as mulheres em situagao de vulnerabilidade e violéncia;

e Combater a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e romper o ciclo de violéncia.

Indicadores de Aferigdo de

Metas a serem atingidas Cumprimento das Metas

Meios de verificagdao

Orientar juridicamente no minimo 100

mulheres em situagao de vulnerabilidade e/ou - Ficha de
violéncia do dia 15/01/24 até o dia 11/02/25; Numeros de mulheres atendimento;
(As orientacdes serdo realizadas apés as orientadas juridicamente; - Relatérios mensais
etapas burocraticas de processos seletivos, de atendimento;

contratacoes, compras e aluguéis e apos a
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reunido de planejamento)

Acompanhar no minimo 50 mulheres em
agdes processuais em juizados de violéncia
domeéstica e/ou varas de familia do 15/01/24

até o dia 16/12/24;

(Os acompanhamentos juridicos serao
iniciados apds as etapas burocraticas de
processos seletivos, contratagbes, compras
e aluguéis e ap6s a reuniao de
planejamento. E serdo encerrados no dia
16/12/25, para que as advogadas
acompanhem os processos até entao
submetidos, ja que o acompanhamento
processual sera concluido pelo(a)
profissional que judicializou a agdo, mesmo
apos a conclusao do projeto, garantindo
assim a resolugao do pleito e o amparo
judicial completo e eficaz, ndo sendo
portanto viavel a insercdo de novos
processos apos esse prazo)

Numero de mulheres
acompanhadas juridicamente;

- Ficha de
atendimento;
- Protocolo de agao
submetida a justica;
- Relatérios mensais
de atendimento;

Realizar 8 rodas de conversa do dia
15/01/24 até o dia 11/02/25;

(As rodas serao realizadas apds as etapas
burocraticas de processos seletivos,
contratagdes, compras e aluguéis e apos a
reunido de planejamento)

Numero de rodas de conversas
realizadas;

- Lista de presenga,;
- Registros
fotograficos;

Divulgar a realizagéo das rodas de
conversa do dia 15/01/24 até o dia 11/02/25;
(As rodas serao realizadas apds as etapas
burocraticas de processos seletivos,
contratacdes, compras e aluguéis e apoés a
reunido de planejamento)

- Nimero de mulheres
presentes na roda de conversa;
- Quantidade de locais de
distribuicao de panfletos;

- Numero de panfletos
distribuidos;
-Quantidade de divulgagao via
grupos de whatsapp, instagram
e facebook;

- Quantidade de divulgagdes
através de carro de som;

- Lista de presenga;
- Registros
fotograficos;
- Relatério de midias
sociais;
- Relatério de
divulgacgao;

Realizar 6 oficinas de capacitacao do dia
15/01/24 até o dia 11/12/24;
(As capacitagdes serao realizadas apoés as
etapas burocraticas de processos seletivos,
contratagdes, compras e aluguéis e apos a
reunido de planejamento)

Numero de oficinas de
capacitagao realizadas;

- Lista de presenca,;
- Registros
fotograficos;

Divulgar a realizagédo das capacitagbes do
dia 15/01/24 até o dia 11/12/24;
(As capacitagbes serao realizadas apos as
etapas burocraticas de processos seletivos,
contratagdes, compras e aluguéis e apos a
reunido de planejamento)

- Quantidade de panfletos
distribuidos;

- Quantidade de locais de

distribuicao de panfletos;

- Numero de panfletos
distribuidos;
-Quantidade de divulgagao via
grupos de whatsapp, instagram
e facebook;

- Quantidade de reunides
realizadas com organizagbes
para possiveis parcerias.

- Lista de presencga;
- Registros
fotograficos;
- Relatoério de midias
sociais;
- Relatério de
divulgacao;

Capacitar no minimo o total de 50 mulheres
em situacao de vulnerabilidade e violéncia
para que possam atingir a autonomia
econbmica, do dia 15/01/24 até o dia

Numero de mulheres
capacitadas;

- Lista de presenga;
- Registros
fotograficos;
- Certificados emitidos;
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11/12/24;

(As capacitagdes serao realizadas apos as
etapas burocraticas de processos seletivos,
contratagdes, compras e aluguéis e apos a
reunido de planejamento)

N° Descri¢ao das Indicador Fisico
ordem Descrigdao da | Atividades para o - o
. Inicio | Término
da Meta cumprimento da Unid. Qtde.
Meta Meta
. Ofe~rec:er’ . Realizar atendimentos e
orientagao juridica . ~ .
. oferecer orientagdes Ndamero de
gratuita para juridicas através da mulheres
01 mulheres em . 100 15/01/24| 11/02/25
. = advogada contratada e dos| orientadas
situagao de . . L
. voluntarios, orientando-as | juridicamente
vulnerabilidade .
A quanto aos seus direitos.
el/ou de violéncia
. ~ Realizar triagem apos os
Realizar agbes .
. atendimento das mulheres e .
processuais para uridi Numero de
mulheres em prestar syport_e_wn Ico mulheres com
02 ) ~ quando identificada a ~ 50 15/01/24| 16/12/24
situagao de X acgoes
o necessidade. Entrar com .
vulnerabilidade - processuais
.~ .| acbes e acompanhar seus
e/ou de violéncia .
processos legais.
Oferecer um
espaco seguro e
acolhedor para as
mulheres Oferecer 9 rodas de
discutirem conversas com apoio e
questdes planejamento de consultoria Numero de
03 | relacionadasa psicologica e de Rodas de 9 15/01/24| 11/02/25
violéncia enfermagem, visando Conversa
domeéstica, direitos atividades de suporte
das mulheres, emocional e
igualdade de empoderamento.
género, saude e
outros temas
relevantes.
200
(observando
. 0 numero
Nuamero de
total em todas
mulheres as rodas de
Realizar divulgagao das participantes conversa e 15/01/24| 11/02/25
rodas de conversa que | dasrodasde [ " . "
= ; : conversa .
Divulgar a CIseraodreaIlza.d:f\s atraveg minimo 25
realizagao das as reaes sociais, carro ,e por cada rodal
04 rodas de som, panfletagem e através de conversa)
conversa. de parcerias com Quantidade de
organizagoes ja existentes locais de
na Regido Administrativa da| gjstribuicao de 3 15/01/24| 11/02/25
Quantidade de
panfletos 2.500 15/01/24| 11/02/25
distribuidos
Quantidade 9 horas |15/01/24( 11/02/25
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de
divulgacoes
através de
carro de som

Quantidade
de
divulgacao
via grupos
de
whatsapp,
instagram e
facebook

20 15/01/24( 11/02/25

Quantidade de
reuniées
realizadas com
organizagbes
para possiveis
parcerias

5 15/01/24( 11/02/25

05

Promover acoes Realizar 6 cursos de Ndamero de

de capacitacao capacitagao oferecendo oficinas de

profissional para | todo o apoio logistico e de | capacitagéo
mulheres. material para as mulheres. realizadas

6 15/01/24( 11/12/24

06

Quantidade de
panfletos 2.500 15/01/24| 11/12/24
distribuidos

Quantidade de
locais de
distribuicao de
panfletos

5 15/01/24| 11/12/24
Realizar divulgacao das

capacitagdes que serao
realizadas através das
redes sociais, carro de som,
panfletagem e através de
parcerias com organizagdes
ja existentes na Regido

Quantidade de
divulgagéo via
grupos de
whatsapp,
instagram e
facebook

Divulgar a
realizacao das

capacitacdes. 20 15/01/24( 11/12/24

Administrativa da Estrutural. Quantidade de

reunides
realizadas com
organizagdes
para possiveis

parcerias

5 15/01/24( 11/12/24

O projeto sera realizado na Regido Administrativa da Estrutural;

O projeto ird contar com uma sede, uma casa alugada, que servira como local seguro para todos os
encontros das mulheres participantes do projeto (rodas de conversa, capacitagdes e atendimentos),
€ 0 mobiliario sera adquirido através de doacbes;

Para a execucdo do Projeto, torna-se necessario a contratagdo de servigos especializados como
forma de aquisicdo de méo de obra especifica, o que garante a qualidade do trabalho exigido para
0 sucesso da empreitada. Serdo contratados as seguintes colaboradoras: Coordenadora de
projetos, Coordenadora Financeira, Advogada, Auxiliar de Escritério;

Os dois cargos de gestao do projeto (Coordenadora de Projetos e Coordenadora Financeira) serdo

assumidos pela equipe da Fundagao Pedro Jorge, uma vez que prezamos pela execugéo assertiva
da metodologia de trabalho que realizamos e a transparéncia de todo o processo, vislumbrando a
prestacdo de contas. Portanto o meio de remuneragdo sera por gratificagdo de trabalhadoras
efetivas da Fundacao;
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O primeiro més de projeto sera de dedicagdo exclusiva da coordenacao de projeto ( coordenadora
de projetos e coordenadora financeira) para os processos seletivos, contratagbes, compras e
aluguéis.

A advogada e a auxiliar de escritério serdo contratadas em regime de microempresa individual (PJ),
e deverdo atender as especificagbes necessarias para o cargo;

Serdo contratadas também os servicos de consultorias psicolégicas e de enfermagem, através do
regime de pessoa juridica (PJ), para planejamento, apoio e execugao de 8 rodas de conversa,
além de atendimentos ou atividades ao longo da semana na sede do projeto, conforme calendario
criado apds reunido de planejamento.

Sera realizada uma atividade de planejamento do dia 15 de janeiro, para acertar como devem ser
realizados os atendimentos e o acompanhamento processual com a advogada, e as consultorias
contratadas;

Em seguida a advogada contratada sera responsavel por realizar uma capacitagdo com todos os
possiveis voluntarios a serem inseridos no projeto de forma a fornecer as habilidades, conhecimentos e
orientagdes necessarias para que eles possam desempenhar suas fungbes e atendimentos de maneira
eficaz e alinhada aos objetivos do projeto. As capacitagdes visam preparar os voluntarios para lidar com
as demandas especificas das mulheres em situagao de vulnerabilidade e violéncia doméstica, além de
promover a sensibilizacao sobre questbes de género e direitos das mulheres;

A Fundacédo ja conta com cerca de 15 voluntarios aptos a contribuir com o projeto sendo tanto
advogados formados quanto graduandos, sendo importante ressaltar que todos os voluntarios
devem assinar contrato de prestagao de servigo voluntario;

Serao realizadas as seguintes atividades ao longo do projeto:

Obs: todas as datas das atividades a serem desenvolvidas serao definidas durante a reuniao
de planejamento com toda a equipe que deve ser contratada.

o Evento de Inauguragdo do projeto: tem o intuito de marcar o inicio das atividades do
projeto, explicando como as atividades irdo acontecer, e promover a conscientizagdo sobre
a importancia da iniciativa na comunidade da Regido Administrativa da Estrutural, deve
reunir diversos atores sociais, como autoridades locais, representantes da sociedade civil e
principalmente mulheres em situagao de violéncia doméstica e vulnerabilidade social, além
dos demais membros da comunidade. Sera ofertado um café da manha para o publico
presente, pula-pula para que as mulheres possam levar seus filhos durante o evento e
assim assegurar sua participagao e também sera realizado o sorteio de 10 cestas basicas
para incentivar a participacdo das mulheres no evento, dada a situagdo de vulnerabilidade
de observamos atualmente;

o0 Rodas de conversas: serdo realizadas 9 rodas ao longo do projeto, com 3 horas de
duragao, serao realizadas aos sabados pela manha, na sede alugada do Projeto, abertas a
todas as mulheres da comunidade e de outras Regides Administrativas que se
interessarem em participar, devendo ter quérum minimo de 25 mulheres por roda de
conversa. As consultoras de psicologia e de enfermagem serdo responsaveis pelo
planejamento, apoio e execuc¢do das rodas de conversa, sob supervisdo da coordenadora
do projeto e da advogada contratada. As rodas também contardo com a presenga das
advogadas voluntarias, e também profissionais convidadas de outras areas como
pesquisadoras e estudiosas sobre questdes de género. Sera ofertado durante as rodas um
café da manha para o publico presente, para garantir a possibilidade de uma efetiva
participagédo das mulheres;

As rodas de conversa seguirdo as seguintes tematicas:

= Tema 1: Autoestima e Empoderamento (responsavel psicéloga) - ajudar

mulheres a reconstruir sua autoestima e confianga apds experiéncias de violéncia,

capacitando-as para tomar decisdes assertivas. Explorar praticas de autocuidado e
promocdo do bem-estar fisico e mental e fornecer ferramentas para gerenciar o

estresse e a ansiedade que podem surgir em situagdes de violéncia doméstica.
= Tema 2: Saude Sexual (responsavel enfermeira) - Conversar sobre a importancia

do consentimento, relagdes sexuais seguras e comunicagdo com parceiros. Explorar

questdes relacionadas a menstruacao, dor menstrual e cuidados ginecoldgicos.
= Temas 3: Resiliéncia e Superagao de Traumas (responsavel psicéloga) - Discutir

estratégias para lidar com traumas passados e como desenvolver resiliéncia diante

de adversidades; e Comunicac¢ao e Relacionamentos Saudaveis: Explorar tépicos

de comunicacio eficaz, limites saudaveis e construcio de relacionamentos seguros e
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respeitosos.

= Tema 4: Prevenc¢dao de Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
(responsavel enfermeira) - Educar sobre a importancia do uso de preservativos e
oferecer informagdes sobre como prevenir ISTs.

= Tema 5: Impacto na Familia e Filhos (responsavel psicéloga) - Discutir como
proteger e apoiar os filhos durante situagdes de violéncia doméstica, bem como
como lidar com o impacto na familia.

= Tema 6: Saude Reprodutiva (responsavel enfermeira) - Discutir tdpicos
relacionados a saude reprodutiva, incluindo contracepgéo, planejamento familiar e
cuidados pré-natais, oferecer orientagado sobre gravidez indesejada e apoio durante a
gravidez.

= Tema 7: Planejamento para o Futuro (responsavel psicéloga) - Ajudar as
mulheres a estabelecer metas e planos para um futuro seguro e independente.

= Temas 8: Prevengdo do Cancer (responsavel enfermeira) - Fornecer informacodes
sobre exames de prevengédo do cancer, como o Papanicolau e a mamografia; e
Bem-Estar Geral - Focar em praticas de autocuidado, dieta equilibrada e atividade
fisica para promover o bem-estar geral.

= Tema 9: Avaliagdo e importancia do Projeto Flor de Maio na vida das
assistidas (equipe do Projeto Flor de Maio) - Tem como objetivo analisar
e destacar a relevancia do Projeto Flor de Maio ao longo do ano,
enfatizando a prestagéo de servigos oferecida e o impacto positivo na vida
de cada uma das assistidas.

o Oficinas de capacitagdo: serdo realizadas 6 ao longo do projeto, realizadas através da

contratagdo de empresas que serdo responsaveis pelo planejamento e execugédo, com
supervisdo da coordenagio do projeto, podendo ser de forma presencial na sede alugada
do Projeto ou de forma online, a depender da oferta. Tem o objetivo de promover a
qualificacdo profissional das mulheres em situagdo de vulnerabilidade econbmica e
violéncia doméstica atendidas pelo projeto. Sera ofertada alimentagdo durante as
capacitacdes presenciais para garantir a possibilidade de uma efetiva participagdo das
mulheres.
Estas oficinas visam capacitar as mulheres participantes, desenvolvendo suas habilidades,
ampliando suas oportunidades de geracdo de renda e promovendo a autonomia
econdmica. Poderdo participar mulheres da comunidade e de outras Regides
Administrativas que se interessarem , porém sera dada prioridade a mulheres que estejam
em acompanhamento processual. Caso haja um numero maior de mulheres interessadas
do que o numero de vagas disponiveis, sera necessario estabelecer critérios de selegédo
para determinar quais mulheres serdo selecionadas. Esses critérios podem incluir fatores
como o grau de vulnerabilidade econdmica, o nivel de exposigcéo a violéncia doméstica, a
disponibilidade para participar ativamente dos cursos e o interesse em promover mudangas
em suas vidas; Serao oferecidos 3 temas de oficinas de capacitagdes, sendo cada um dos
temas oferecido 2 vezes para um grupo diferente de beneficiarias, de acordo com o
interesse. Seguem os temas a seguir:

Cursos de capacitagédo

Tema: Informatica — Excel;

Carga horaria diaria: 4 horas (aos sabados)
Carga horaria total: 32 horas (2 meses)
Quantidade de mulheres por turma: 20 mulheres
Conteudo Programatico:

—_

Planilha Eletrénica de Calculos

)
2) Introdugdo ao Excel
3) Formatagdes
4) Editando textos, nimeros e datas
5) Formulas e fungbes do Excel
6) Listas
7) Formulas com datas e fungéo Ldogica “SE”
8) Relatorios
9) Graficos
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10) Imagens
11) Ortografia e Gramatica

Tema: Manicure e Pedicure

Carga horaria diaria: 7 horas (aos sabados)

Carga horaria total: 20 horas (2 sabados e 1 sabado com 6 horas)
Quantidade de mulheres: 15 mulheres

Conteudo Programatico:

1) Anatomia das unhas e cuidados basicos
Higienizacao e esterilizacdo de materiais
Técnicas de corte de unhas
Técnicas de lixamento de unhas
Técnicas de polimento de unhas
Remocéo e tratamento de cuticulas
Aplicagao de esmaltes e técnicas de pintura
Cursos de capacitagao

N

O NO O~ W
e —

Tema: Gestdo de Pessoas e Curso livre de Finangas para Micro e Pequenos Negocios
Carga horaria diaria: 6 horas
Carga horaria total: 12 horas (2 sabados)
Quantidade de mulheres: 20 mulheres
Conteudo Programatico:
1) Lideranca e motivacao
Recrutamento e selegédo de pessoas
Gestéo de pessoas no contexto atual
Finangas para empreendedoras
Abertura de MEI

gael

o Orientagbes juridicas e atendimentos: serdo ofertadas durante a semana e/ou ao
sabado, a depender da disponibilidade das vitimas de violéncia doméstica e dos
voluntarios, com horario marcado e acompanhamento dos advogados voluntarios, com
supervisdo da advogada contratada. Vale ressaltar que o acompanhamento processual
sera concluido pelo(a) profissional que judicializou a agdo, mesmo apos a conclusdo do
projeto, garantindo assim a resolugéo do pleito e o0 amparo judicial completo e eficaz;

o Atividades semanais: serdo realizados atendimentos e/ou atividades na sede alugada
para o Projeto, a serem desenvolvidas pela consultoria psicolégica e de enfermagem, com
supervisdo da coordenacdo do projeto. A psicéloga podera agendar atendimentos
psicoldgicos individuais ou em grupos, a depender do interesse e disponibilidade das
participantes, em datas distribuidas ao longo do projeto, e em data e horario a serem
definidos apds a contratagdo dos profissionais; A enfermeira ira realizar orientagbes em
saude da mulher, podendo realizar atendimentos individuais agendados, ou em grupo a
depender do interesse e disponibilidade das participantes, sendo em datas distribuidas ao
longo do projeto, em dias Uteis, e em data e horario a serem definidos apds a contratagdo
dos profissionais; para as atividades em grupo o quérum minimo deve ser de 3
participantes.

o Evento de encerramento do projeto: sera o momento para avaliar e compartilhar os
resultados alcancgados, refletir sobre as experiéncias vividas e celebrar o impacto positivo
do projeto na vida das mulheres participantes. Tera como objetivo principal realizar uma
avaliagdo final do projeto, destacando os aspectos positivos, identificando desafios e
fornecendo recomendacdes para futuras iniciativa; Sera oferecido um café da manha para o
publico presente, pula-pula para que as mulheres possam levar seus filhos durante o
evento e assim assegurar sua participagdo e também sera realizado o sorteio de 6 cestas
basicas para incentivar a participagao das mulheres no evento, dada a situagdo de

vulnerabilidade que observamos atualmente.
e A divulgacdo do projeto e de todas as atividades que serdo realizadas na comunidade sera
realizada através de panfletos, radio, carros de som, redes sociais, etc;
Para as orientacdes juridicas € necessario o preenchimento de ficha de atendimento, onde ao realizar
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cada atendimento o profissional ira verificar se o caso preenche os requisitos do projeto para
acompanhamento processual. A mulher devera assinar a ficha de atendimento, onde deixa claro o
consentimento para a coleta e armazenamento de dados para fins juridicos e para autorizagdo da
realizagdo do contato da Fundacao para envio de informacdes acerca do projeto, de acordo com a LGPD;

e Sao requisitos para os acompanhamentos das agoes:
0 processos com matérias de competéncia do juizado de violéncia e da vara de familia, salvo
0s casos de sucessao;

Nos casos de acompanhamento processual serdo devidamente preenchidos todos os documentos

pertinentes para

ingresso da acdo (ficha de atendimento, procuragdo e declaragdo de

hipossuficiéncia, se for o caso), passando a beneficiaria a ser assistida pelo projeto.

Os acompanhamentos processuais as vitimas de violéncia acontecerao ao longo do projeto;
Serao realizados relatérios mensais das atividades e atendimentos realizados;

Serao realizados relatérios trimestrais para avaliagao do projeto;
Serao realizadas reunibes semestrais para avaliacdo do projeto.

NO
ordem | Forma de Execugao Avaliagdo da Meta Paréme.trgs de Impacto Econémico
da da Meta Aferigdo e Social Esperados
Meta
01 Contratar advogada - Mulheres atendidas
- Garantir um de maneira sensivel,
atendimento sensivel, .er.npatlca e
empético e proﬂssmpal, Iev_ando
. em consideragao as
profissional, levando necessidades e
em consideragao as ; !
01 Capacitar voluntarios necessidades e particularidades das
. X mulheres atendidas; - ,
particularidades das - Voluntarios - Redugao no numero de
mulheres atendidas; capacitados para o desinformagéo quanto
atendimentos: aos direitos de mulheres
’ em situacéo de violéncia
- domeéstica;
) S{:ig}ﬁzﬂﬁ)ge - Mqlhgrgs orientadas | - Maior acessibilidade
realizados para Jur|d|camente; _das @ulhergs em
_ _ orientagdes juridicas; - Pesqw_sa de‘ situacao de violéncia
Realizar atendimentos - Qualidade do | satisfagao junto as doméstica a seus
01 para orientagées atendimento de mulheres; direitos e a justica;
juridicas orientago juridico; - Ficr_]as de - Redugéo da violéncia
- Garantia de um ’ ate[@mento; _ instit'uciorlal a mL_JIhAere_s
Ambiente seguro e | - Relatonos_ mensais |em sﬁuagaq dg violéncia
acolhedor: de atendimento dE)mestlca; o
: Quantidade’ de - Redupao da ocorréncia
triagens realizadas: de crimes de violéncia
- Quantidade de ’ ddomdestlcatdeé:_orrer][tes
. . e desentendimentos
O oo _fichage | 0Wndoscotemino e
pa Icha de relacionamentos.
suas agoes atendimento
patrocinadas; - Protocolo de agéo
submetida a justica
- Quantidade de agdes| - Relatorios mensais
Entrar com agbes processuais de atendimento
02 processuais para 50 realizadas;
mulheres em situagao - Atendimento
de violéncia sensivel, empatico e
profissional,
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- Analise da situacéo €|
avaliagéo dos recursos
legais a serem
utilizados;

- Acompanhar o
andamento do
processo judicial,
mantendo contato
regular com as
assistidas;

Realizar rodas de

- Quantidade de rodas
de conversa;

03 conversa Qualidade das rodas

de conversa;

- Garantir um
atendimento sensivel,
empatico e profissional

e alinhado as

necessidades das
03 Contratgr Cpnsultoria ) QTauAi}g;zsé de
Psicoldgica L
consultorias;
e | -Lista depresenga |- Snscintzocde sobre
= - Registro fotografico; ;
execugao adequada a . empoderamento;
mulheres em situacao » Pesqwga de - Fortalecimento dos
L satisfacdo junto as AN
de violéncia; . lagos comunitarios;
- mulheres; !

- Garantir um - Desenvolvimento de
atendimento sensivel, habilidades sociais e de
empatico e profissional comunicacgao;

e alinhado as - Mobilizacao e

necessidades das engajamento social,
Contratar Consultoria mulheres; ) Suportg emocion’alie
03 de Enfermagem - Quantidade de um ambiente propicio
consultorias; para o compartilhamento
- Atividades com de experiéncias
planejamento traumaticas;
execugao adequada a - Estimulo a participagao
mulheres em situacao cidada
de violéncia;
Divulgar rodas de
conversa e outros
eventos que serao
realizados através das
redes sociais, carro de| - Quantidade de
04 som, panfletagem e | mulheres presentes | - Lista de presenca
através de parcerias nas atividades;
com organizagoes ja
existentes na Regido
Administrativa da
Estrutural.
- Quantidade de L
cursos de capacitagéo| - Lista de presenca - Qualificagéo
realizados; - Registros profissional;
Realizar cursos de - Quantidade de fotograficos - Autonomia econdmica;
05 capacitacao mulheres capacitadas; - Pesquisa de - Melhoria dasﬂco_ndlg_oes
P ¢ - Quantidade de satisfagdo junto as socioeconomicas,
certificados emitidos; mulheres; - Empoderamento

- Qualidade dos
cursos oferecidos;

- Relatdrios mensais;

pessoal das mulheres, e
desenvolvimento de

autocontianca,
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autoestima e habilidades
de lideranga;

- Construcao de redes
de contatos profissionais
e colaboracgao entre as
participantes;

- Geragao de impacto
positivo na comunidade:
criagdo de empregos

Divulgar cursos de
capacitagao que serao
realizados através das

. - Quantidade de para outras pessoas,
redes sociais, carro de P
mulheres presentes transferéncia de
som, panfletagem e . . .
06 . . nos cursos de -Lista de presenca; conhecimentos para
através de parcerias A
RSN capacitacgéo; outros membros da
com organizacgdes ja .
comunidade,

existentes na Regido
Administrativa da
Estrutural.

disseminacgao de
praticas sustentaveis,
fortalecimento da
economia local e
inspiragao de outras
mulheres a buscar o
desenvolvimento
pessoal e profissional.

Melhoria da seguranca e bem-estar das mulheres: Espera-se que o projeto contribua para a melhoria
da seguranga e bem-estar das mulheres em situagéo de violéncia. Isso pode ser alcangado por meio da
prestacao de servigos juridicos especializados, acompanhamento processual, orientacdo emocional e
suporte social. As mulheres devem sentir-se mais protegidas, fortalecidas e apoiadas para enfrentar
sua situacao e romper o ciclo de violéncia.

Aumento do acesso a justica: O projeto busca garantir que as mulheres tenham acesso adequado a
justica e aos seus direitos. Espera-se que, por meio do acompanhamento processual, orientacdes
juridicas e encaminhamentos adequados, as mulheres possam buscar a protecdo e a justiga
necessarias em relagdo a violéncia doméstica. Isso inclui obter medidas protetivas efetivas, apoio na
resolucdo de questbes legais relacionadas ao divércio, guarda dos filhos, pensédo alimenticia, entre
outros. O projeto nao tem intencao de substituir as Defensorias Publicas, mas sim de atuar de forma
que a sobrecarga do Judiciario ndo seja um empecilho para que esta vitima, que o procura, interrompa
seu ciclo de violéncia. A mulher vitima de violéncia doméstica vive em risco iminente, ndo podendo
esperar até que o Estado tenha tempo de explicar-lhe a medida protetiva a qual tem direito. E, neste
contexto, tampouco espera-se que com a instituicdo deste projeto a resposta jurisdicional seja mais
célere.

Empoderamento econdmico e autonomia financeira: O projeto visa capacitar as mulheres por meio de
oficinas de capacitagdo, visando ao desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que promovam a
autonomia financeira e o empoderamento econdémico. Espera-se que as mulheres se tornem mais
independentes financeiramente, podendo iniciar ou expandir negécios proprios, obter empregos
qualificados ou desenvolver habilidades que as tornem mais competitivas no mercado de trabalho.

Fortalecimento emocional e apoio psicoldgico: A presenca de rodas de conversa, consultorias com
psicologas e o suporte emocional oferecido durante o projeto tem como objetivo fortalecer
emocionalmente as mulheres. Espera-se que elas adquiram ferramentas para lidar com o trauma,
superar o estresse e desenvolver habilidades de enfrentamento saudaveis. Isso pode levar a uma
melhoria na saude mental e ao fortalecimento da resiliéncia emocional das mulheres.

Conscientizagdo e prevencdo da violéncia doméstica: O projeto também busca promover a
conscientizagdo sobre a violéncia doméstica e prevenir sua ocorréncia. Por meio das rodas de
conversa, o compartilhamento de informagbes sobre relacionamentos abusivos, 0 empoderamento e a
educacdo das mulheres, espera-se que haja um impacto na reducdo dos casos de violéncia doméstica
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e na construgcdo de relacionamentos mais saudaveis e igualitarios.

Construgdo de uma rede de apoio e solidariedade: O projeto visa criar uma rede de apoio e
solidariedade entre as mulheres participantes. Espera-se que elas se beneficiem do suporte muatuo,

compartiihem experiéncias, fornecam apoio emocional e criem lagos de solidariedade e
empoderamento. Isso pode ser um fator importante na recuperagao e no fortalecimento das mulheres,
além de criar um ambiente de suporte duradouro.

Impacto na comunidade: O Projeto Flor de Maio tem o potencial de gerar um impacto positivo mais
amplo na comunidade em que esta inserido. Espera-se que a conscientizagdo e a prevencao da
violéncia doméstica, o empoderamento das mulheres e o fortalecimento da economia local tenham
efeitos positivos na comunidade como um todo. Isso pode incluir a redugédo dos casos de violéncia, o
fortalecimento da coeséo social e o desenvolvimento sustentavel da comunidade.

Metodologia proposta para o acompanhamento das ag¢des através de instrumentais:

Coleta de dados: O projeto realizara a coleta sistematica de dados relevantes para o monitoramento e
avaliacdo. Isso pode incluir informagdes sobre o numero de mulheres atendidas, o perfil das
participantes, os servigos prestados, as atividades realizadas, o progresso das agdes processuais, a
participagdo nas capacitagdes e rodas de conversa, entre outros. Os dados serdo coletados de forma
regular e organizada.

Questionarios: serao realizados com as participantes para obter informacgbes qualitativas sobre suas
percepgdes, experiéncias e impactos do projeto em suas vidas. Esses questionarios serao realizados
em diferentes momentos do projeto, permitindo uma compreensdo mais aprofundada dos resultados
alcangados e das necessidades identificadas.

Reunibes de acompanhamento: serdo realizadas reunides periddicas de acompanhamento que devem
ser realizadas com a equipe do projeto para revisar o progresso, identificar desafios e tomar medidas
corretivas, se necessario. Essas reunides envolvem a discussdo dos dados coletados, a analise dos
indicadores de desempenho, o compartihamento de experiéncias e ligdes aprendidas, e o
planejamento de agdes futuras.

Relatérios periddicos: serdo elaborados para registrar o progresso e os resultados alcangados pelo
projeto. Esses relatérios devem incluir informagdes sobre as atividades realizadas, os dados coletados,
os indicadores de desempenho, as histérias de sucesso, os desafios enfrentados e as recomendagodes
para melhorias. Os relatérios podem ser compartilhados com a equipe do projeto, parceiros e outras
partes interessadas relevantes.

Relagdo da equipe (mao de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento.
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Assistente
financeira e 20
1 | Coordenadora horas Gratificagdo | 2.998,10 |249.84| 333.12 | 3.581,06 419,74 689,56 259,84 | 824,48 | 29,98 - 4.560,44
de Projetos
CBO: 411010
1. Total da Folha/Més R$ 2.998,10 - - - - - - - - - 4.560,44
2. Qtde/meses incluidos na Parceria: 14 - - - - - - - - - 14
PARCIAL da Folha (1. x 2.) R$ 41.973,40 - - - - - - - - 63.846,16
15 q
1 Advogada h PJ - MEI 3.000,00 - - - - - - - - 3.000,00 S
oras q
q
Auxiliar de 30 E
1 Escritério horas PJ - MEI 1.800,00 1.800,00 ki
d
1. Total da Folha/Més R$ 4.800,00 - - - - - - - - - 4.800,00 7
2. Qtde/meses incluidos na Parceria: 13 - - - - - - - - - 13 :
PARCIAL da Folha (1. x 2.) R$ 62.400,00 - - - - - - - - 62.400,00 1
TOTAL DA FOLHA 126.246,1é

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndao recebem em duplicidade ou sobreposi¢cao de
fontes de recursos e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado
exclusivamente a esta parceria.

*Mesmo que os encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com os recursos da parceria, 0s
mesmos devem estar evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos”) na planilha
acima. Considere na coluna do “Total” somente o somatério do que serd pago com 0s recursos da
parceria. Logo abaixo do quadro, coloque a observagao de quais valores ndo estao inclusos na parceria.

Das 4 contratacdes que teremos, 2 delas serdo contratadas através de MEI, entdo verbas rescisérias ndo
sao aplicadas. As outras 2 contratagdes serdo de pessoas que ja atuam na Fundagao e receberdao como
gratificagdo, entdo todas as verbas rescisodrias ficardo a cargo da Fundagéo, como ja acontece atualmente
por se tratarem de funcionarias registradas na Instituicdo e que continuardo no exercicio de suas fungdes
apos o fim do projeto.

Segue abaixo as atribui¢des, tarefas desempenhadas, qualificagdo necessaria, remuneragao e jornada de
trabalho em horas semanais atrelados a cada profissional atuante em atividades definidas neste plano de
trabalho.

Coordenadora Financeira e de Projetos: Flavia Rodrigues de Souza, responsavel financeira da
Fundagéo Pedro Jorge, integrante do quadro de funcionarios da instituicdo, contadora. Exercera
fungdo de supervisdo administrativa e financeira da atividade e coordenadora geral, sendo
remunerada na forma de gratificagao.

Atribuicoes e tarefas a serem desempenhadas:

Coordenacao administrativa do projeto; acompanhamento do cumprimento de objetivos, metas, atividades
e prazos a serem alcangados, coordenar as atividades e a equipe do projeto, supervisionar as diferentes
etapas e processos, assegurando que tudo seja executado de acordo com o planejado e relacionamento
com parceiros do projeto, 6rgdos governamentais, organizagbes da sociedade civil e outras partes
interessadas e coordenagéo financeira do projeto; produgdo de documentos para prestacdo de contas;
realizacdo de orgamentos e pagamentos das despesas referentes ao projeto; supervisdo do cumprimento
das atividades; execugao das atividades financeiras.

Qualificagao necessaria:

- Formagéao Superior;
- Experiéncia com rotinas de contas a pagar e acompanhamento do fluxo de caixa;
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- Experiéncia com planejamento e controle financeiro
- Conhecimentos de informatica: nivel intermediario em Word e Excel;
- Conhecimentos de Matematica Financeira.

- Experiéncia profissional em coordenagéao de projetos;

- Habilidade e experiéncia de trabalhos em equipe, com perfil colaborativo, propositivo e
proativo.

Remuneragdo: R$ 2.998,10 - a remuneragdo ocorrera na forma de gratificagdo, pois a
coordenadora financeira compdem o quadro de funcionarios da institui¢cdo.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

CBO: 411010

Advogada: a pessoa a ser contratada, através de MEI, para o cargo sera definida apds processo
seletivo.

Atribuicoes e tarefas desempenhadas: coordenacgéo das atividades pertinentes a realizagéo do
projeto junto aos voluntarios inscritos; atendimento juridico as beneficidrias do projeto;
acompanhamento processual as beneficiarias do projeto, acompanhar as demandas que
preencherem os requisitos para atendimento pelo projeto; oferecer cursos de capacitagdo a
voluntarios (graduandos ou formados do curso de Direito) que aderirem ao projeto, para que se
tornem voluntarios capacitados para realizar atendimentos e elaborarem andamentos processuais,
de acordo com as especificidades relacionadas a situagdes de violéncia doméstica; supervisionar
atividades desempenhadas pelos voluntarios; promover palestras e rodas de conversa
relacionadas ao tema.

Qualificagao necessaria:

- Formagao Superior em direito;

- Estar devidamente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil ;
- Ter boa comunicacgao;

- Ter capacidade de ouvir;

- Saber trabalhar em equipe;

- Ser organizado;

- Ter atencgao e dedicagao

Remuneragédo: R$ 3.000,00
Jornada de trabalho: 15 horas semanais

CBO: 2410-05

Auxiliar de Escritério: a pessoa a ser contratada, através de MEI, para o cargo sera definida
apos processo seletivo. Sera responsavel pelo primeiro atendimento as mulheres que chegarem a
sede do projeto e direcionamento para as advogadas.

Atribuicoes e tarefas desempenhadas: Realizar atendimento telefénico e presencial, realizar
agendamento dos atendimentos juridicos, auxiliar na digitacdo de documentos, preparar relatérios
e planilhas, organizar arquivos e controlar estoque do material de escritdrio;

Qualificagao necessaria:

- Ensino médio completo;

- Ter boa comunicacgéo;
- Ter capacidade de ouvir;
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- Saber trabalhar em equipe;
- Ser organizado;

- Ter atengao e dedicacao
Remuneragéo: R$ 1.800,00

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

CBO: 4110-05

Voluntarios: a Fundagdo ja conta com cerca de 15 voluntarios aptos a atuar no projeto, sendo
graduandos ou formados no curso de direito.

Atribuicoes e tarefas desempenhadas: realizaram atividades supervisionadas pela advogada
contratada, como auxilio nas roda de conversa, realizacdo de orientacdes juridicas, contato
telefébnico com as assistidas, desenvolvimento de minutas de pecas, desenvolvimento de minutas
de manifestagdo, pesquisa de jurisprudéncia, separagao de documentos, alimentagao de planilha,
e participagdo em reunides de feedbacks com as assistidas.

Contratagao: acontecera de forma voluntaria através de assinatura de Termo de Adesdo ao
Servigo Voluntario.

Relagéo dos Servigos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licengas, treinamentos, méo de obra, eventos

etc)
Item Discriminagao da despesa Qtde Unidade |Vr Unitario Valor total
Aluguel de espago para realizagéo
- ) ) 2
1 de atividades - Area: 70m 13 meses | 1.430,00 |  18.590,00
Regido Administrativa:
SCIA/Estrutural
2 Conta de consumo de energia 13 meses 65,00 845,00
3 Internet 200 Mb 13 meses 99,90 1.298,70

Aluguel de mesas e cadeiras para
4 evento de inauguracédo (mesa com 5 jogo 10,00 50,00
quatro cadeiras)

Aluguel de Pula-Pula durante 4

5 ; = 2 und 95,00 190,00
horas para evento de inauguragéo
Aluguel de Pula-Pula durante 4
6 horas para evento de 2 und 150,00 300,00
encerramento
Oficinas de capacitagéo
™ 4.500,00
7 Informatlca - E).(cell 6 (2 de cada und 4.410.86 24.821.72
Manicure e pedicure curso) 3.500.00

Gestdo de Pessoas
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Quantidade de horas de carro de
8 ~ som para divulgagéo das. 9 hrs 50,00 450,00
atividades a serem desenvolvidas
na comunidade
9 Impulsionamento em redes sociais 4 und 50,00 200,00
10 Consultoria psicologica 35 Und 350,00 12.250,00
1 Consultoria de enfermagem 8 und 250,00 2.000,00
12 Diaria de apoio para eventos 10 und 150,00 1.500,00
Total R$ 62.495,42

A psicéloga e a enfermeira serdo contratadas através de prestagdo de servigos, consultoria, através de
pessoa juridica. Segue abaixo as atribuicbes, tarefas desempenhadas, qualificagdo necessaria,
remuneragdo e jornada de trabalho em horas semanais atrelados a cada profissional atuante em
atividades definidas neste plano de trabalho.

Psicéloga: consultoria a ser contratada, através de pessoa juridica, sera definida apds processo
seletivo.

AtribuicGes e tarefas desempenhadas: planejamento e execugao de 4 rodas de conversa, além
de atendimento psicoldgico individual ou em grupo (a ser definido no planejamento) ou atividades
que possam ser desenvolvidas na tematica.

Qualificagao necessaria:

- Formacgao Superior em psicologia;

- Ter experiéncia em situagdes de violéncia doméstica;
- Ter boa comunicacgao;

- Ter capacidade de ouvir;

- Saber trabalhar em equipe;

- Ter atengao e dedicacgao

Remuneragdo: R$ 350,00 por consultoria

Jornada de trabalho: 4 horas por consultoria, sendo 35 consultorias distribuidas ao longo do
periodo do projeto.

CBO: 2515-50

Enfermeira: a consultoria a ser contratada, através de pessoa juridica, sera definida apos
processo seletivo.

Atribuicoes e tarefas desempenhadas: planejamento e execugao de 4 rodas de conversa, além
de orientagdo em saude da mulher individual ou em grupo (a ser definido no planejamento) ou
atividades que possam ser desenvolvidas na tematica.

Qualificagao necessaria:

- Formagao Superior em enfermeira;

- Ter experiéncia em saude da mulher;

- Ter boa comunicacao;
- Ter capacidade de ouvir;
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- Saber trabalhar em equipe;
- Ter atencgao e dedicacao

Remuneragao: R$ 250,00 por consultoria

Jornada de trabalho: 4 horas consultoria, sendo 15 consultorias distribuidas ao longo do periodo

do projeto.

CBO: 2515-50

Relagédo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério, géneros alimenticios
etc)
Item Discriminagao de Despesas Qtde Unidade | Vr Unitario Valor total
1 Resmas 500 folhas grgmatura - 759 - papel 6 resma 26,99 161,94
sulfite
2 Lapis preto n°2 Famix 50 und 0,23 11,50
3 Caneta Esferografica Economic Ponta Média 157 und 070 109,90
1.0 mm Compactor
4 Borracha Record Mercur Branca 60 50 und 0,20 10,00
5 Apontador simples 641 50 und 0,40 20,00
6 Cola branca 90g CB Piratininga 10 und 1,99 19,90
7 Tonner para impressora - L4160 EPSON 4 und 56,00 224,00
8 Base para corte de mesa A2 59x42 cm 1 und 165,60 165,60
Camiseta
9 P e M (8 unidades) 10 und gggg 359,00
Baby Look (2 unidades) ’
10 Kit de Limpeza simples (Vassoura/rodo/pa) 1 und 31,93 31,93
11 Saco de lixo de 100 L com 50 unidades por 5 pcte 20,80 41,60
pacote
12 Saco de lixo de 50 L com 50 unidades por 2 pcte 11,95 23.90
pacote
13 Copo descartavel 2_00m| - pacote com 100 30 pcte 4.95 148,50
unidades
14 Prato descartavel 21cm - pacote com 10 20 pcte 1,99 39.80
unidades
15 Prato Isopor 23cm - pacote com 25 unidades 4 pcte 9,99 39,96
Talher Descartavel - Colher Refeigéao
16 Reforgada - pacote 50 unidades 2 pete 8,99 17,98
Talher Descartavel - Garfo Refeigao
7 Reforgada - pacote 50 unidades 1 pete 8,99 8,99
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Talher Descartavel - Faca Refeigao
18 Reforgada - pacote 50 unidades 1 pete 8,99 8,99
19 Guardanapos - 23,5 X 23,5 cm - pacote com 40 pcte 1,99 79,60
50 unidades
Pano de chao - alvejado, algodao
20 0,40 x 0,62 cm 5 und 4,00 20,00
21 Esponjas para louga - pacote com 4 unidades 6 pcte 4,00 24,00
22 Detergente liquido 500 ml 25 und 2,00 50,00
23 Sabdo em p6 - pacote 800g 10 pcte 7,00 70,00
24 Desinfetante - 1 L 20 L 6,00 120,00
25 Multiuso - 500 ml 15 und 3,20 48,00
26 Cesto para banheiro 7 L com pedal 2 und 21,90 43,80
27 Garrafa Térmica de café 1,8 L 2 und 57,90 115,80
28 Po6 de café 500 g 15 pcte 20,99 314,85
29 Acucar cristal 1 Kg pcte 4,50 27,00
30 Papel Higiénico com 12 unidades 25 pcte 12,00 300,00
31 Pano de prato 5 und 3,59 17,95
Alimentacao Evento de Inauguragao
32 Salgados 15 cento 40,00 600,00
33 Bolo 2,278 kg 52,31 119,16
34 Suco 19 L 3,49 66,31
35 Refrigerante 2L 24 und 6,49 155,76
36 Garrafao de Agua 5L und 9,99 59,94
37 Doces centos 85,00 425,00
Cesta basica para sorteio ao fim da atividade
(1 kg agucar cristal
5 kg arroz longo fino tipo 1
250 g p6 de café torrado e moido
300 g de extrato de tomate
500 g farinha de mandioca
1 kg feijéo tipo 1
500 g flocos de milho
38 500g goiabada 10 und 60,00 600,00
500 g macarrdao sémola
63 g macarrao instantaneo
900 ml dleo de soja
4 rolos de papel higiénico 30m x 10cm
100 g refresco em po
1 kg sal refinado
Embalagem plastica 50cm x 80cm)
Alimentagao Evento de Encerramento
39 Salgados 10 cento 45,00 450,00
40 Bolo 4 kg 68,00 272,00
41 Suco 10 L 4,00 40,00
42 Refrigerante 2L 12 und 8,00 96,00
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43 Doces 8 cento 70,00 560,00
Cesta basica para sorteio ao fim da atividade
(1 kg agucar cristal
5 kg arroz longo fino tipo 1
250 g p6 de café torrado e moido
300 g de extrato de tomate
500 g farinha de mandioca
1 kg feijéo tipo 1
500 g flocos de milho
44 500g goiabada 6 und 60,00 360,00
500 g macarrdo sémola
63 g macarrao instantaneo
900 ml dleo de soja
4 rolos de papel higiénico 30m x 10cm
100 g refresco em pé
1 kg sal refinado
Embalagem plastica 50cm x 80cm)
Alimentacgao das 9 Rodas de Conversa
45 Salgados 26 cento 40,00 1.040,00
46 Bolo 3.238 kg 59,90 193,95
47 Bolo Unidade 30 und 10,00 300,00
48 Suco 80 L 3,49 279,20
49 Refrigerante 2L 70 und 6,00 420,00
50 Pacote de Pao de Forma 35 pcte 5,99 209,65
51 Pacote de queijo mussarela 150g 40 pcte 6,99 279,60
Alimentagao Capacitagoes
52 Salgados 8 cento 40,00 320,00
53 Pao 600 und 0,50 300,00
54 Margarina 500g 8 und 5,99 47,92
55 Ovo 6 bandeja 13,90 83,40
56 Bolo 24 und 10,00 240,00
57 Suco 70 L 3,50 245,00
58 Refrigerante 2L 47 und 6,00 282,00
Total R$ 10.719,38

Relacdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades (maquinas,

aparelhos e equipamentos etc)

Item

Qtde | Unidade

da despesa

Discriminagao Vr
Unitario

Valor total

13. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

TOTAL GERAL R$ 184.999,65
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Obs.: Total Geral do Item 7 deve ser igual a soma dos totais dos subitens 7.1 + 7.2+ 7.3 + 7.4.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) - CONCEDENTE e CONTRAPARTIDA

Dezembro . Fevereiro . Maio
2023 Janeiro 2024 b024 Marco 2024 |Abril 2024 2024
1. Recurso/Parceria
(Municipio) R$: 184.999,97
2. Recurso Préprio (OSC)
R$:
Agosto Setembro |Outubro Novemb
Junho 2024 |Julho 2024 2024 2024 2024 ro 2024
1. Recurso/Parceria
(Municipio) R$:
2. Recurso Proprio (OSC)
RS$:
Dezembro Janeiro
2024 2025
1 Recurso/Parceria

(Municipio) R$:

2. Recurso Proprio (OSC)
RS$:

o aporte financeiro referente a contrapartida, em razao do (valor
do bem, valor da obra/reforma/ampliagcéo etc...), ser superior
ao valor autorizado para essa parceria;

O 0O o o o o

dos servigos a serem prestados;

o contratacdo de seguro contra
quaisquer outros que venham a incidir sobre os bens, durante

roubo, furto, e

disponibilizagdo de operador de maquina (motorista) capacitado;
abastecimento do equipamento/veiculo;
manutengé&o preventiva e corretiva;
transporte dos equipamentos no campo;
guarda, conservagéao e limpeza;
gestdo administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e

incéndio e

toda a vigéncia da parceria, conforme disposto no Edital;

o capacitagdo do servidor

as expensas da OSC

proponente (inscrigdo em cursos, seminarios, diarias,
transporte etc.);
o outros (especificar)

(Assinalar os itens que constardo da contrapartida da OSC, e especificar quaisquer

outras que julgar

pertinentes).

Nao havera contrapartida oferecida pela Fundagao.
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FUNDACAO
PEDRO JORGE

A Fundacgao Pedro Jorge, conta com 2 funcionarias em seu quadro, sendo:

e Ana Lyz Machado Parreira Lucio, coordenadora de projetos, integrante do quadro de
funcionarios da instituicdo, engenheira florestal, responsavel pelo desenvolvimento e
coordenacao dos projetos da Fundagao. Exercera a fungéo de supervisora e coordenagéo geral
do projeto.

Funcéo no projeto: Coordenagédo administrativa do projeto; acompanhamento do cumprimento
de objetivos, metas, atividades e prazos a serem alcangados, coordenar as atividades e a
equipe do projeto, supervisionar as diferentes etapas e processos, assegurando que tudo seja
executado de acordo com o planejado e relacionamento com parceiros do projeto, 6rgéos
governamentais, organiza¢des da sociedade civil e outras partes interessadas

Remuneragao: R$ 4.770,00

e Flavia Rodrigues de Souza, responsavel financeira da Fundagéo Pedro Jorge, integrante do
quadro de funcionarios da instituicdo, contadora. Exercera fungdo de supervisao administrativa
e financeira da atividade.

Funcdo no projeto: Coordenagdo financeira do projeto; produgdo de documentos para
prestacao de contas; realizagdo de orgamentos e pagamentos das despesas referentes ao
projeto; supervisdo do cumprimento das atividades; execugio das atividades financeiras.
Remuneragédo: R$ 4.795,49

A Fundacgdo conta com sede prépria, sendo uma sala na Procuradoria da Republica no Distrito

Federal, e também com veiculo institucional.

Temos aproximadamente 15 voluntarios aptos a contribuir com o Projeto Flor de Maio. Esses
voluntarios podem ser advogados formados, graduandos em Direito, profissionais da saude e
outras pessoas ligadas ao tema.

Brasilia, 28 / 11 / 2024

Nome e Assinatura do Representante Legal
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O presente Plano de Trabalho, apos analise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal
n° 13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracdes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos
procedimentos legais para a celebragdo da Parceria.

Brasilia, de de

Gestor da
Parceria
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