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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

’-.’-,’—.Igp!;'n COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
COMPANHUA DE PUANEWHENTO DO DISTRITO FEDERAL Ndcleos de Licitacdes Contratos e Convénios

Plano de Trabalho SEI-GDF - CODEPLAN/DIRAF/GEAAD/NUCOC

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Orgio/Entidade Proponente:

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL -

CODEPLAN 00.046.060/0001-45

Endereco:

SAM Projecdo H, 42 andar

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Brasilia DF 70.620-000 (61) 3342-2270
Nome do Responsavel: Cargo:
Daienne Amaral Machado Diretora de Estudos e Politicas Sociais
Cl/Orgdo Expedidor: CPF:
119.720.878 — SSP/RJ 050.527.284-92
Cargo:

Nome do Técnico Responsavel:

Jdlia Modesto Pinheiro Dias Pereira Gerente de Estudos e Analises de Protegdo

Social
Cl/Orgio Expedidor: CPF:
2.624.104 SSP/DF 009.701.911-97

DADOS CADASTRAIS DO PARTICIPE

Orgido/Entidade Participe: CNPJ
Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal 08.685.528/0001-53

Endereco:

SAIN — Estacdo Rodoferrovidria — Ala Central — Térreo

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
Brasilia DF 70.631-900 (61) 2104-4202
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Nome do Responsavel Cargo:
Mauricio Anténio do Amaral Carvalho Secretario Executivo
Cl/Orgdo Expedidor: CPF:
2.054.182-2 SSP/PR 540.285.749-00
Nome do Gestor do ACT: Cargo:
Demontie Alves Batista Filho Subsecretario do Sistema Socioeducativo
Cl/Orgdo Expedidor: CPF:
27593-0OAB-DF 002.147.241-66
1. DO OBJETO

Estabelecer um regime de mutua cooperagao técnica e operacional entre a Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — CODEPLAN e a Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal — Sejus-DF, para realizar estudo sobre o
perfil e atribuicbes dos profissionais do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, que subsidiarda a gestdao dos
profissionais por parte da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo.

1. DA JUSTIFICATIVA

A Lei Federal n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012, instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Esse Sistema é responsavel pela articulagdo das politicas e normas regulamentadoras para a protecdo e
promocdo dos direitos de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa. Seu publico sdo os adolescentes
autores de atos infracionais na faixa etdria de 12 a 17 anos de idade. No Distrito Federal, a partir de 2019, a Secretaria
de Justica e Cidadania, por intermédio da Subsecretaria do Sistema do Socioeducativo, é a responsavel pela execugado
das medidas previstas no SINASE.

O modelo de implementagao de medidas socioeducativas previstas pelo SINASE demanda a atuagao de diversos atores,
trabalhando de forma integrada para alcangar os objetivos de reintegracdo dos jovens a sociedade. Em 2013, a
Codeplan, em parceria com a Secretaria da Crianca, realizou um estudo que delineou o perfil dos adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e forneceu algumas sugestdes para o aprimoramento do sistema. Em 2015,
foi tragado o perfil dos profissionais de meio aberto do sistema socioeducativo.

Considerando que a pesquisa anterior da Codeplan envolveu apenas os profissionais de meio aberto, justifica-se uma
analise ampliada, abarcando os profissionais do sistema socioeducativo que trabalhem nos trés tipos de medida (meio
aberto, semi-liberdade e internacdo), para compreender as especificidades relacionadas a cada uma dessas medidas.

1. DO OBIJETIVO

Realizar, de forma conjunta entre Codeplan e Sejus/DF, diagndstico da percepcdo de servidoras e servidores do sistema
socioeducativo quanto ao sistema socioeducativo, as proprias atribuicGes e as condi¢es de trabalho que podem
influenciar sua saude, para aprimorar estratégias de capacitacdo e cuidados com a saude do trabalhador.

1. DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Tragar o perfil sociodemografico dos profissionais do sistema socioeducativo do Distrito Federal;

2. Compreender a percep¢ao dos profissionais do sistema socioeducativo do Distrito Federal em relagdo as suas
atribuigdes; e

3. Levantar os fatores que afetam o trabalho exercido pelos profissionais do sistema socioeducativo.
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1. DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES
Sao obrigacoes e responsabilidades da CODEPLAN:

1. Executar todas as etapas da pesquisa em conjunto com a equipe designada pela Sejus/DF;
2. Garantir a confidencialidade dos dados disponibilizados pela Sejus/DF;

3. Utilizar as informacg&es fornecidas pela Sejus/DF exclusivamente para fins de subsidiar a execucdo do objeto deste
Plano de Trabalho;

4. Cumprir os prazos pactuados junto a Sejus/DF; e

5. Compartilhar informagdes, tecnologias, metodologias e melhores praticas utilizadas pela CODEPLAN, de modo a
permitir a sua incorporacgdo nas atividades correlatas da Sejus/DF.

Sdo obrigacdes e responsabilidades da Sejus/DF:

1. Designar uma equipe responsdvel para acompanhar as etapas da pesquisa junto a CODEPLAN;

2. Fornecer as informag0Oes necessdrias para o planejamento e execugdo da pesquisa;

3. Orientar e motivar os profissionais do sistema socioeducativo para que os mesmos respondam a pesquisa;

4. Utilizar as informacdes fornecidas pela CODEPLAN preferencialmente para fins de subsidiar trabalhos técnicos e
formulagdo de politicas publicas;

5. Fornecer os recursos necessarios a execuc¢do do Plano de Trabalho pactuado; e

6. Cumprir os prazos pactuados junto a CODEPLAN.

7. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A fim de que seja alcangado o objetivo deste Plano de Trabalho, os participes se comprometem a cumprir o
estabelecido no Cronograma de Execugdo anexo.

1. DOS RESULTADOS ESPERADOS E DOS PRODUTOS
DOS RESULTADOS ESPERADOS

1. Perfil sociodemografico dos profissionais do sistema socioeducativo elaborado; e

2. Estudo sobre a percepcao das atribui¢cdes profissionais e dos fatores que afetam o trabalho dos profissionais do
sistema socioeducativo elaborado.

DOS PRODUTOS

1. Relatério final com os resultados do estudo; e

2. Evento de divulgacdo dos resultados.

1. DOS PRAZOS

Periodo de execugdo: 12 (doze) meses, a partir do inicio da vigéncia do acordo de Cooperacdo Técnica, podendo ser
prorrogado por acordo entre as partes.

1. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

E, para firmeza e validade do qual foi pactuado, lavrou-se o presente plano de trabalho o qual depois de lido e
aprovado, foi assinado pelos representantes dos participes.
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Brasilia-DF,
de de 2019.
Pela CODEPLAN:
Daienne Amaral Machado Julia Modesto Pinheiro Dias Pereira
Diretora de Estudos e Politicas Sociais Gerente de Estudos e Analises de Protegdo Social
Pela Sejus/DF:
Mauricio Anténio do Amaral Carvalho Demontie Alves Batista Filho
Secretario Executivo Subsecretario do Sistema Socioeducativo
TESTEMUNHAS:
Nome completo: Nome completo:
CPF: CPF:
Cronograma de realizagdo das atividades — Profissionais no sistema socioeducativo
Meses
Produto Atividades getalga‘r; e:to Responsavel
as atividades 1/2/3/a|5/6|7|8|9[10|11]12
Mapeamento de
sites de buscas e
publicacdes
Montagem de
planilha com
) Levantamento publicaces Codeplan
Pequ|s'a ~COM | pibliografico Selegdo das P
os profissionais publicacBes mais
do ) . relevantes
socioeducativo
Fichamento das
publicagdes
identificadas
Construgao Discussdes com | Codeplan e
das perguntas | Sejus para | Sejus
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formulacao,
refinamento e
validagdo das

de pesquisa perguntas

orientadoras da

pesquisa

Construcdo do
Elaboragao modelo de
.dos guestiondrio de Codeplan e
instrumentos acordo com as Sejus
de coleta de | perguntas de
dados pesquisa

elaboradas

Aplicagao das
Definicdo da | técnicas de

Codeplan

amostra amostragem

adequadas

Elaboracdo do
cronograma de
coleta;

Definicao das
estratégias  de
comunicagao

com os

Planejamento | Profissionais do

da execucio | socioeducativo; Codeplan e

. Sejus

da pesquisa Elaboragdo do

instrumento

digital de coleta

de dados;

Coleta dos dados

por intermédio

de plataforma

digital;

Aplicagdo das

técnicas de
Andlise dos | analise dos Codeplan
dados dados de acordo

com os tipos de

dados coletados

Realizacdo de

encontros para
Discussdao dos discussdo  dos Codeplan e
resultados resultados  com Sejus

0s atores

envolvidos na

pesquisa

50f6 10/08/2022 14:51



SEI/GDF - 28279264 - Plano de Trabalho

6 of 6

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

Elaboragao
dos produtos
da pesquisa

Redagdo dos
relatdrios, notas
técnicas,
manuais,
apresentagoes

Codeplan e
Sejus

visuais e demais
documentos

Apresentagao
dos resultados Sejus

Realizacdo de
eventos para
apresentacao

dzs resﬁltados Codeplan e
alcancados para
0s publicos
interessados
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Documento assinado eletronicamente por JULIA MODESTO PINHEIRO DIAS PEREIRA -
Matr.0003640-4, Gerente de Estudos e Analises de Protegdo Social, em 13/09/2019, as 16:19,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DAIENNE AMARAL MACHADO 0003668-4, Diretor(a)
de Estudos e Politicas Sociais, em 13/09/2019, as 16:36, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DEMONTIE ALVES BATISTA FILHO - Matr.0173040-1,
Subsecretario(a) do Sistema Socioeducativo, em 16/09/2019, as 16:56, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MAURICIO ANTONIO DO AMARAL CARVALHO -
Matr.0242475-4, Secretario(a) Executivo(a), em 17/09/2019, as 17:27, conforme art. 62 do
Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 28279264 cddigo CRC= 830B581E.
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