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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

Tl Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial

Plano de Trabalho - SEJUS/SUBDHIR

IDENTIFICACAO

Objeto do Projeto: Realizar Acordo Cooperagio Técnica ndo financeiro com a ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DO
DISTRITO FEDERAL para desenvolvimento de ag¢des de qualificacdo profissional em suporte em Tl (Tecnologia da
Informagdo) para jovens de 18 a 29 anos atendidos pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, que encontram-se em situacdo de vulnerabilidade social, que ndo estudam, ndo trabalham e que tenham feito
o Ensino Médio em escola publica, de acordo com a legislagdo vigente.

Instituicdo Proponente: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

CNPJ: 08.685.528/0001-53

Endereco: ST SAIN — Estacdo Rodoferroviaria — Ala Central S/N — Andar Térreo — Asa Norte — Brasilia/DF
CEP: 70.631-900

Telefone: (61) 3213-0731

Responsavel pelo Orgao/Entidade Participe:

Nome: Jaime Santana de Souza

Endereco: ST SAIN — Estacdo Rodoferrovidria — Ala Central S/N — Andar Térreo — Asa Norte — Brasilia/DF
CPF: 015.411.433-29

Telefone fixo: (61) 3316-3620

Orgao/Entidade Participe: ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 07.188.195/0001-94

Endereco: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edificio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP: 71200-030

Responsavel pelo Orgio/Entidade Participe:

Nome: Luis Carlos Moreira Costa

Endereco: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edificio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CPF: 020.861.281-50

Telefone fixo: (61) 3340-6127

Representante/Interlocutor:
()rgﬁo/Entidade Participe: ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO FEDERAL
Nome: Cintia Leandro do Santos Silva Annater

Endereco: SCN, quadra 01, bloco E, n°50, Edificio Central Park, 8° andar, sala 806, Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
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CPF: 635.686.831-72
Telefone fixo: (61) 3340-6127

CONSIDERAGOES GERAIS DA PARCERIA

O acordo prevé que serdo ofertadas vagas para qualificacdo profissional em suporte em Tl (Tecnologia da Informacao)
para jovens de 18 a 29 anos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, atendidas pela Secretaria de Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal, que ndo estudam, ndo trabalham e que tenham feito o Ensino Médio em escola
publica.

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), criada pelo Decreto n2 27.591 de
01/01/2007, artigo 39, com instalacdes no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN) Quadra 01, Lote C —
Edificio Comércio Local — CEP: 70.632-100, Brasilia —DF é um d6rgdo que tem como premissa basica promover o pleno
exercicio da cidadania e da defesa dos direitos inaliendveis da pessoa humana, mediante acdo integrada entre a
sociedade, o Governo do Distrito Federal (GDF) e o Governo Federal.

A SEJUS/DF é responsavel ainda por definir diretrizes para a politica governamental, bem como a coordenacdo de sua
execugdo nas areas da protec¢do, educagdo e orientagdo ao consumidor, além da defesa dos direitos da cidadania, das
criangas e adolescentes, dos idosos e pessoas vulneraveis e nas politicas de prevenc¢do as drogas. E responsavel por
supervisionar, fiscalizar e executar os contratos de concessdo de servigcos publicos de administracdo dos cemitérios e
das funerdrias do Distrito Federal.

A parceria solicitada visa proporcionar um ambiente de capacitagado profissional dos jovens atendidos pela Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal com o objetivo de aprimorar seus conhecimentos em suporte em Tl e
gerar oportunidades de educagdo empreendedora aos jovens, em situa¢do de vulnerabilidade social, que ndo estudam
e ndo trabalham e que tenham feito o ensino médio completo em escola publica, auxiliando no resgate a cidadania e na
educacdo profissionalizante.

Tendo em vista o atendimento que a SEJUS realiza com as pessoas que vivem a margem social, principalmente
adolescentes, figuras de referéncia na defesa dos direitos humanos, na luta pela paz e na garantia de condutas cidadas,
faz-se necessaria a capacitagdo deste publico para que, por meio do trabalho e influéncias afirmativas, possam ser
agentes multiplicadoras e transformadores de suas realidades.

A Associa¢do Junior Achievement do Distrito Federal assume um papel de grande importancia na construgao deste
cenario, cuja competéncia em seus treinamentos, orientacdes de técnicos de ensino qualificados, cumprimento de
normas especificas e utilizacdo de equipamentos adequados sdo apoiados por parceiros de reconhecimento
internacional, como a Google.org.

A JA oferecerd o curso TECH.JA, uma parceria com o Google e com o BID Lab para 01 (uma) turma de 40 beneficiados,
por um periodo de 6 meses de duracdo. A Associa¢ao Junior Achievement do Distrito Federal disponibilizara todo o
material didatico, de forma digital. Suas atividades corroboram com a necessidade da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania de Distrito Federal em incentivar a busca por oportunidades de insercdo social por meio do emprego e renda
para seus assistidos.

Fazer com que pessoas fragilizadas sejam protagonistas da prépria histéria de vida é um dos maiores desafios da Sejus,
executado a partir do trabalho em conjunto e a derrubada de paradigmas, onde é possivel dar continuidade a vida
frente as dificuldades do publico vulneravel.

APRESENTAGAO/JUSTIFICATIVA

O Brasil é considerado detentor de uma das maiores economias do mundo, principalmente devido a abundancia de
recursos naturais, por outro lado, é também um pais de disparidades geradas por forte concentracdo de renda,
resultando no aumento das desigualdades sociais, culturais e econdmicas das familias, afetando as suas condi¢des de
sobrevivéncia.

A parceria busca o empoderamento de pessoas vulnerdveis por meio da melhor qualificagao profissional em suporte
em tecnologia da informacdo, entendendo que agdes de valorizagdo, educacgdo social e profissional fazem parte de
escopo de atendimento de uma secretaria que busca a igualdade e cidadania para todos.

Assim, faz-se necessario incorporar a estratégia da intersetorialidade numa atuagdo conjunta entre poder publico e
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sociedade civil organizada para que o publico vulnerdvel conquiste a igualdade de direitos, equidade econémica e
financeira, entre outros.

Busca-se, portanto, formular e executar a¢des de qualificacdo profissional; de defesa dos direitos e promocdo da
igualdade social e de estimulo a socializacdo e a participagao.

OBIJETIVOS DA PARCERIA
Geral

Oferecer instrumentos da capacitacdo profissional em tecnologia da informacdo aos jovens de 18 a 29 anos que estdo
em situacdo de vulnerabilidade social atendidos pela SEJUS, despertando-as para a autonomia econémica e financeira,
como também para o exercicio de sua cidadania plena, de acordo com os preceitos e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania.

Especificos
e Promover a formacgdo técnica, ética e cidada de jovens que ndo estudam e ndo trabalham, para que possam
contribuir para o desenvolvimento dos arranjos sociais;

e Aumentar a capacidade de atuacdo dos beneficiarios por meio de cursos de qualificagdo profissional,
desenvolvendo suas competéncias técnicas e habilidades, tornando-os aptos para execucdo de funcgdes
especificas de suporte em Tl;

e Contribuir para a capacitacao de jovens de 18 a 29 anos da comunidade, em situacdo de vulnerabilidade social,
gue nao estudam e ndo trabalham, e tenham concluido o ensino médio em escolas publicas, por meio de aulas
online de suporte em TI, aperfeicoando as caracteristicas que comp&em o perfil dos participantes, estimulando
atitudes, conhecimentos, habilidades e valores;

e Capacitar os jovens de 18 a 29 anos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social atendidas pela Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal a conduzir a¢cdes de importancia a comunidade de acordo com a
metodologia aplicada pela Associagao Junior Achievement do Distrito Federal.

e Proporcionar aos alunos a capacidade de atender as demandas do mercado de trabalho da Area de atuacio;

e Possibilitar a aquisicdo de competéncias, habilidades e conhecimentos relativos a estrutura curricular do curso;
e Estimular a continuidade dos estudos, se possivel na area;

e Preparar profissionais com conhecimentos necessarios para exercer com competéncia a fungao;

e Formar profissionais em condi¢cdes de exercer a profissdo de forma satisfatéria e competir, em condicdes de
igualdade, no mercado de trabalho.

DESCRI(;AO DO PROIJETO DE QUALIFICACAO MOTIVO DA PARCERIA
1. Identifica¢do do Projeto

Oferecimento de curso de capacitacdao profissional em suporte em Tl para jovens de 18 a 29 anos que ndo estudam e
nao trabalham, que frequentam essas localidades, na modalidade de ensino a distancia, de acordo com os preceitos e
objetivos do Governo do Distrito Federal — Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS e a Associagao Junior
Achievement do Distrito Federal.

2. Prazo de Execugdo do projeto

O prazo de execugdo do projeto serd de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

3. Objetivo da qualificagao

Proporcionar a capacitacdo profissional de jovens de 18 a 29 anos que nao estudam e nao trabalham, com o objetivo de
aprimorar seus conhecimentos e habilidades, desenvolvendo suas competéncias técnicas em suporte e TI,
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desenvolvendo habilidades comportamentais, auxiliando no resgate a cidadania e a busca pela inser¢do no mercado de

trabalho.

3.1 Objetivos especificos

e Contribuir para a busca de inser¢do profissional no cendrio da tecnologia de informacdo, por meio da oferta de
cursos de capacitacdo profissional em suporte em TI, aperfeicoando as caracteristicas que compdem o perfil dos
participantes em suas areas de conhecimento, estimulando atitudes, posturas e valores.

e Incentivar o(a)s participantes a buscarem novas aprendizagens, transmitindo conceitos e informagdes sobre
Tecnologia, envolvendo planejamento, gestdo, producdo, comercializagdo e sustentabilidade.

3.2 Meta

01

Mobilizar, selecionar e matricular até 40 jovens de 18 a 29 anos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social,
atendidos pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que ndao estudam e nao trabalham
e que tenham feito o Ensino Médio em escola publica, para capacitagdo profissional em Tecnologia da
Informacgdo, na modalidade online, estimulando a educagdo e a insergdo socioecondmica no mercado de trabalho.

4. Etapas e cronograma de execuc¢ao

ETAPA OU FASE

PREVISAO DE

RESULTADO ESPERADC

EXECUCAO Fisico
PRODUTO N RESPONSAVEL
N° | DESCRICAO Inicio | Término | UNIDADE DE MEDIDA
Oferecer o curso da
JUNIOR ACHIEVEMENT
nas Pragas dos Direitos
1.1 | _ por meio de SEJUS/DF Més1 | Més1 Curso oferecido
inscri¢ao.
£ .
laborar planilha lista de pessoas
. contendo os dados das .
1. Realizar . interessadas em fazer
pessoas interessadas .
cursos de e fazer | sejus) JIUNIO o curso oferecido pela
itacs EJUS/DF JUNIOR
capacitacao 1.2 : Més1 | Més1 | JUNIOR
em T da 0 curso oferecido pela | ACHIEVEMENT ACHIEVEMENT  na
JUNIOR JUNIOR modalidade online
ACHIEVEMENT ACHIEVEMENT
a jovens de 18
a 29 anos que Capacitar e
ndo estudam e Disponibilizar material o
ndo trabalham. | 1.3, | didatico para formacdo JUNIOR ACHIEVEMENT Meses Més 5 I\/.Iaterlfm's.
no Curso TECH.JA 2a5 disponibilizados
Certificar 0s
participantes . Participantes
do curso oferecido pela | junIOR . . certificados
14 | JUNIOR ACHIEVEMENT/SEJUS/DF | M€ | MésS
ACHIEVEMENT
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ElabOl’aCﬁO de relatério JUNIOR ACHIEVEMENT
1.5 | com resultados das Més 6 | Més 6 Relatério
etapas
Compartilhamento de JUNIOR ACHIEVEMENT . .
1.6 | resultados obtidos Més 6 | Més 6 Reumlao registrada
através de ata
no curso
Entrega de relatdrios:
competéncias
Ividas; R N .
17 | desenvolvidas; JUNIOR ACHIEVEMENT | Més7 | Més7 | Relatério
avaliagao de
conteudos; lista de
presenca

4.1. Em suma, e observando o quadro acima, ressalta-se que serdo:

01 més para preparag¢do do curso;
04 meses para ministracdo do curso;

01 més para elaboracdo de relatério com resultados das etapas

01 més para entrega dos relatérios previstos.

Assim, totalizando 07 (sete) meses para a execuc¢do de fato da capacitagao.

4.2. O instrumento previsto para a celebracdo da capacitacdo tem vigéncia de 12 (doze) meses a partir do ato da
assinatura, conforme item 2 deste Plano de Trabalho, pois seguindo as orientacdes diversas sobre Gestdo de Projetos,
pede-se um prazo maior compreendendo o inicio e término de todas as agGes, tendo em vista a necessidade de
cogitar algo que por ventura atrase o inicio do curso como planejado.

5. Metodologia / Estratégias

Tech.JA

O programa Tech.JA foi desenvolvido com apoio do Google.org e do Bid Lab, um curso de suporte de Tl e habilidades
socioemocionais com o objetivo de preparar jovens para iniciar uma carreira na area. Uma vez que o setor de
tecnologia no Brasil é um dos que crescem mais rapidamente e as empresas tém cada vez mais necessidade de

profissionais trabalhando nesta area.

Atividades Objetivos Conceitos e Habilidades

e Fundamentos de suporte técnico

e Os bits e bytes de redes de computadores
Aulas Aprender suporte em Tl * Sistemas Operacionais

e Administracdo de sistema e servicos de infraestrutura
de Tl

Seguranga em TI
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e Empatia e inteligéncia emocional

e Autoconhecimento

e Resolugao de problemas e criatividade
e Pensamento critico e negociagdo

e Curriculo e entrevista

Aula Deser?volv.er habilidades  socio- * Llinguagem corporal
emocionais e Marketing pessoal/ networking

e Comunicagdo e atendimento ao cliente
e Etica no trabalho
e Empreendedorismo
e Finangas pessoais
e Plano de Carreira

Palestra Desenvolver pensamento de futuro | Conversa com profissionais de Tl

6. Descrigdo das atividades previstas na parceria

META 1 — Mobilizar, selecionar e matricular até 40 jovens de 18 a 29 anos que estdo em situacdo de vulnerabilidade
social, atendidos pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, que ndo estudam e nado
trabalham e que tenham feito o Ensino Médio em escola publica, para capacitacdo profissional em Tecnologia da
Informacgdo, na modalidade online, por um periodo de 6 meses, estimulando a educacdo e a inser¢do socioeconémica
no mercado de trabalho.

Etapa 1.1 - Gerenciamento e execug¢ao do Projeto pela Equipe responsavel.

Nessa etapa sera elaborado o termo de cooperacdo entre a SEJUS/DF e Associa¢ido Junior Achievement do Distrito
Federal, sendo observado o perfil exigido para a fun¢do, bem como os requisitos necessarios para atuagao, capacidade
de articulagdao e mobilizagao, disponibilizados pela Junior Achievement.

Ressalta-se que a Junior Achievement possui equipe com experiéncia e perfil técnico adequado para o
desenvolvimento do trabalho. E que o curso oferecido é uma parceria com a Google.org e com o BID.Lab, havendo
professores contratados para ministrar as aulas de forma remota.

Etapa 1.2 - Articulagdo, Divulgacdo, sele¢do e matricula do publico beneficiado.

Nessa etapa serd realizada a divulgacdo do Projeto aos frequentadores das Pracas dos Direitos do DF.

Ainda nessa etapa, serd feito cadastro dos interessados em participar do curso, selecdo e inscricdo dos alunos,
utilizando-se critérios e mecanismos de controle especificos, de acordo com a legislacdo vigente e exigéncias dos
parceiros.

Etapa 1.3 - Estruturagdo dos cursos, elaboragdo e reproducdo de materiais didatico/pedagégicos e desenvolvimento
do Programa de Qualificagao.

Nessa etapa serd construido o cronograma de execuc¢do das atividades, determinando-se os horarios de realizagao,
bem como o plano de curso detalhado (objetivos, requisitos para participacdo, contetdo especificos, aulas virtuais).
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Serd disponibilizado o material didatico especifico da area de Tecnologia da Informacdo, necessdrios ao processo
ensino-aprendizagem.

Etapa 1.4 - Mapeamento, defini¢do dos locais e elaboragao e Plano de A¢do

As Pracas dos Direitos do DF, equipamentos publicos os quais poderado sediar a divulgacao dos cursos online, sdo:

PRAGA DOS DIREITOS — CEILANDIA

Local: Setor Norte QNN 13 — Lote B, Ceilandia Norte

PRAGA DOS DIREITOS — ITAPOA

Local: Quadra 203, Itapoa

Etapa 1.5 — Divulgag¢ao do projeto para a comunidade.

Nessa etapa sera realizada a divulgacdo do Projeto a comunidade préxima as Pragas dos Direitos, com a colaboracdo de
liderangas comunitarias.

Toda a equipe das pracas serd responsdvel pela difusdo das atividades em locais estratégicos, articulando o
engajamento do publico no programa de qualificagdo em suporte em TI.

Ainda nessa etapa, sera feito cadastro dos interessados em participar dos cursos, sele¢do e inscricdo dos alunos,
utilizando-se critérios e mecanismos de controle especificos, de acordo com a legislacdo vigente.

Etapal.6 - Estruturacdo dos cursos, elaboracdo e reproducio de materiais didatico/pedagdgicos e desenvolvimento
do Programa de Qualificagao.

Nessa etapa serd apresentado o cronograma de execugao das atividades. Serd preparado e reproduzido pela Junior
Achievement o material didatico especifico da area de suporte em TI, envolvendo apostilas, textos, necessdrios ao
processo ensino-aprendizagem, plataformas que serdo utilizadas e mais.

1.7 Execugao das aulas

Nessa etapa serdo executadas as aulas de forma virtual, ministradas via Google Meet, com atividades que devem ser
realizadas em casa de forma remota pela plataforma Coursera.

Etapa 1.8 — Entrega de Certificados de Conclusdo de Curso

Projeta-se a realizacdo de entrega de certificados para os alunos que concluirem 80% de participagdo no curso aos
alunos e apresentac¢do dos resultados obtidos. — Relatdrio Final de Execuc¢do do Projeto.

Etapa 1.9 - Elaboragdo de relatdrio final, sistematizagao e publicagdo de vivéncias e conhecimentos adquiridos.
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Estd prevista a sistematizagcdo das vivéncias e dos aprendizados adquiridos como resultado dos processos de
construcdo do conhecimento realizada com os participantes envolvidos nas a¢des. Isso permitird que o conhecimento
produzido seja socializado de forma a inspirar outras experiéncias positivas.

7. DA CONTRAPARTIDA

N3o havera contrapartida.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Procedimentos de monitoramento e avaliagdao da execugao e resultados

Os resultados alcancados com a execucdo da parceria e das acBes propostas serdo monitorados de forma sistémica,
segundo os conceitos e metodologia de Tecnologia da Informagdo adotada pela Associagao Junior Achievement do
Distrito Federal.

Serdo elaborados Relatérios contendo o comparativo entre as metas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados e propostas de ac¢do, visando a superagao das dificuldades enfrentadas.

INDICADORES DE RESULTADO E IMPACTO

O desemprego, acentuado pela crise causada pela pandemia do novo coronavirus, bate recordes no Brasil e atinge mais
de 14 milhGes de pessoas. Em Brasilia, o cenario ja é de recuperacdo e a industria e servicos serdo talvez os segmentos
que mais irdo gerar empregos nos proximos meses. Muitas empresas, inclusive, comecam a sentir falta de
trabalhadores qualificados para ocupar as novas vagas. Para atender tanto as necessidades da populagdo vulneravel
que busca colocagdo e recolocagdo quanto a demanda, ganha ainda mais importancia o trabalho da Associa¢do Junior
Achievement do Distrito Federal, uma das maiores organiza¢des sociais incentivadoras de jovens do mundo,
estimulando-os e desenvolvendo-os para a busca pelo mercado de trabalho, por meio do método “aprender-fazendo”.

AREAS DE QUALIFICACAO PRETENDIDA

Realizacdo de forma online

Duracdo: 4 meses de aulas 5 dias na semana com 4 horas de duragao

Documento assinado eletronicamente por DIEGO MORENO DE ASSIS E SANTOS -
Matr.0242478-9, Subsecretario(a) de Politicas de Direitos Humanos e de Igualdade Racial, em
30/06/2022, as 11:37, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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