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PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAD

Objeto do Projeto: Prallzar Acordo Cooperagio Técnlca nlo fnanceiro pira desenvolvimenta de
agbes de qualifcagdo profssional dos gesteres das Pracinhas da Cultura e Pragas dos Diretos
sfuadas no DF & em rafle da necessidade da comumdade, 2 posuvel cleny de tomes O
empreendedonimo 85 prosoas gue pitdo em dituagio de walneratil dade social atend das pela
Secretaria de Estado de lustya e Cldadania do Distrito Federal, por mela de conteddos programdnoos

de arordo com a5 orentagles e dietrizes das ASSOCIACAD JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO

FEDERAL e legislagiowigents

InstituigSo Proponente: MINISTERIO DO TURISMO
CNP) 05 457 283/0001-19
Enderego Esplanada dos Ministinos, Bloco U - BeasiliafOF

CEP. TOOGS %00

Responsivel pela Instituiglo Propanente

Nome: ENDRIGO CLAUIAN THOMAS DE VARGAS
Enderego: Fiplanada dos Miristéncs, Bloco U - Brasil afOF
CPF. 919 815 57091

Grglo/Entidade Participe: Secretana de Estada de Justiga e Cidadania do D strta Federal
NP 08 685 528/0001.53

Enderego ST SAIN - Estagio Rodoferrovidria =
Brasilia/CF

CIP: 70 631 900

Telefone: (61) 3213 0731

Aa Central §/N - Andar Térreo - Asa Norte -

Responsdvel pelo Orglo/Entidade Participe
Nome: Jaime Santana de Soutd

Enderejo- ST SAIN — Estagdo Rodoferovidaa =
grasllia/OF

CPF. 015 411 433-29

Telefone fixo: (61) 3316 3620

Ma Central SN - Andar Témeo - Asa Note -

GrgiofEntidade Participe: ASSOCACAD JUNIOR ACHIEVEMENT DO DISTRITO FEDERAL

CNP) 07 188 195/0001 84

SCN, quadea 01, bloco E, 'S0, Ed ficla Central Park, I andar, sala BOS, Baimo Asd Nere,

Endereso:
Brasilia/DF

CEP 71200030

Responsdvel pelo Orgiaft ntidade Participe:

Nome: Luis Carlos Moreira Costa P
Enderego: SCN, quadna 01, bloco £, 50, Edificio Cent
Bras/liafDF

CPF. 020 851 281 50

'\_--

ral Park, B andar, sala BO&, Bairro Asa Norte,

CONSIDERAGDES GERAIS DA PARCERIA
o ofertadas vagas para capacitagdo de gestones das Pracinhas da Cuftura ¢
o da necessidade da comunidade, a possivel oferta de
tio em situacdo de wulnerabilidade social atendidas

0 acordo prevé que serd
Pragas dos Direitos localiradas no DF ¢, em rad
curos de empreendedonsmo s pessoas que es
pela Secretaria de [stade de Justica e Cldadania do Distrito Federal

A Secretaria de Fstado de Justiga e Cidadania do Distrto Federal [SEJUS/DF), criada pelo Decreto n?
27591 de 01/01/2007, argo 3%, com Instalagdes no Setor do Armazenagem e Abastecimento Norte
(SAAN] Quadra 01, Lote C = fdificio Comércio Local = CEP 70 632-100, Brasilia -OF ¢ um érg30 que

tem como premissa bdsica promover o pleno exerdclo da tidadania e da defesa dos direitos

inaliendve's da pessoa humana, mediante aclo integrada entre @ soriedade, o Governo do Distnto

Federal (GDF) e o Governo Federal

A SEJUS/DF & respons dvel ainda por definir diretnzes pars a poitica governamental, bem coma a

coordenagdo de sua execu(do nas dreas da proteclo, educaglo e orentagio a0 conumider, além da

deless dos direitos da cidadania, das ciangas & adolescentes, dos Idosos @ pessoas vulnerdveis, ¢

ras politicas de prevergdo as drogas € responsivel por supenasionar, fiscalizar ¢ executar 0%

contratos de concessdo de servigod publicos de administragdo dos cemitérios & das furerdrias do

Distrito Federal
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A parteda solicilada ¥id pOPORICNar um ambente de capacitagio dos gestores das Pracinhay da
Cultura do DF com ¢ obyetivo de aprimorar yeus conbecimentos @ habilidades de adminstragio e
tomo porsivel conyequingia 3 promagdo de cportunidades de educaglo empreendedona aos jovens ¢
mulheres da cormursdade, em situagio de winerabidade social, no resgate § cidadania e busca por
oporturedades e geragdo de emprege ¢ rends

Tendo em wista 0 atend ments que 8 SCIUS realiza com as peisoas que viven 4 margem soclal,
principalmente mulheres @ adolescentes, Aguras de relerdncia na defesa dos direitos humanes, na
Iuta pela paz e na garantia de condutas cdadls, farse necessdo » capacitagio deste poblice pana
que, por meos do trabalhe e Infldncias afrmativas, possam ser agentes muitiplcadoras e
transformadores de suas realidades

A Assoclagho Junior Achlevement do Distrito Federalassume um papel de grande importdngia ma
conmtnugio deste cendrio, oua competbngia em seut treinamentos, onentagBes de técnices de ersing
qualificados, cumprimento de normas espedficas e wilimaglo de equipamentos adequados sla
apoladol pof parce s de reconhecimenta intermacional, como 8 Google o

A A oferecerd of cunios de Lideranga Comunitina & Gestlo de Proyeios para 20 (winie) gestores das
Pracinhas da Cultura e Pracas dos Direitos do DF, com 0 somatdnio de 36h de duragla. previsto para o
segunda semestre de 2027 A partr da demunda da comunidade, potaibilita @ oferta des cunos
denominados Mulheres Empreendedoras ¢ Minmgeesl com & parficipacio de no mdumo 25
beneficiados tada, por um pedodo de 3 meses de duragio Em todos s cursos, a Assaciagle Jumior
Achievernent do Distrite Federal disponbilizard todo o matenal diddtico Suas amwdades comaboram
com 3 necessidade da Secretaria de Fitado de Justiga & Cidadania de Distrtg Federal em atender 2
demanda de buscar oportundade de Insergda sacial por mele do emprego e renda para seus
asiiftidos

A parceria pava cooperacio também amplard © alcance dos programas da SEIUS na garanta da
protecio s04 cldadlos por meio de senigos, beneficion ¢ proietos da Assisténcla Social dando mals
flex bilizade ¢ ampl tude bs agdes para o bem das pritcas mais vulnerdwels Farer com que pessoas
fragilizadas sejam protagomnitas da propra baldna de wida & um dos malores desafios, que pode ser
postivel @ partr do momento que trabalhemos juntos @ cada da demubando paradigmas, onde &
possivel dar cortinudade § wda frente & dificildades do publico vunerdvel

APRESENTACAO/JUSTIFICATIVA

0 Brasil ¢ cons derado detentor de urra das maicres economias do mundo, princpalmente devide &
sburdingia de recurios naturais, por outre lade, & tambem um pals de disparidades geradas por forte
roreentragdo de renda, resultando fo Juménto das desigualdades sociais, culturais  econdmicas das
Farmilias, a'e1ando 85 suas condiglbes de sobrevivengia

A parcena buica 0 empodéramianto dé péisoas wulhérdves por melo da melhor qualificagdo
profissional empreendedora, entendendo que agdes de valorzagdo, educagdo social ¢ profssional
fazem pare de escopo de atendimento de uma secretana gue busca 3 igualdade e cidadana pars
todos

Bsgim, farse necessdrio incorporar 3 estratéga da inersetoralidade numa atuagdo conjunta emtre
poder publico ¢ sociedade ol organizada para que o publico vulnerdvel conquiste 3 igualdade de
direites, equidade econdmica e francera

Busca se. portanto, formufar e eapcutar agBes de qual ficagdo prefusional, de defesa dos diretos e
preemogda da \gualdade social, de estimule & secaalizagio e b parmcipagio e de Incentive § busca por
geracdo de traba'ho & renda

CRIETIVOS DA PARCERIA
Geral

Olerecer instrumenios da capacitagso profissional #od gestores das Pracinhas di Cultura & Pragai dos
Diredtos do DF, bem como & poiiibilidade de educacdo empreendedora 80 publico atendidos pela
SEIUS, despertando-as para a autonomia econdmica € fnancelra, como também para o exerdcio de
sua o'dadana plena, de acordo com os preceitos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado
de bustica e Codadania

Espedficos
*  Capacitar oy gesiores das Pracinhas da Cultura & Pragas dos Direitos do DF & condutir agdes de

imporidngia 3 comunidade de acordo com @ metodologia aplicada pela Assoclaglo Junior
Achievement do Distrite Federal,

*  Incenthear o protagonismo ¢ fideranca comuniticia na busca pela gestio de projetos em
beneficio da socledade.

s Agmentar a cipacidade d¢ atuardo don benefcldnios por melo de curos de oualfcagio
profiss ional, desenvolvends suas competinelas técnicas & habilidades, tomando-0s aotos pan
execurdo de funpBes espec ficas de gestio,

* Costribuir para @ capacitago de jovens e mulheres da comunidade, em situagio de
wilnerabididade social @ incéntive a0 empreendedonsma, apedeigoands 35 caractedsticas que
complem o perfl dos parficipantes, eifimulando attedes, conhecimentos, habllidades &
walores,

*  Conhecer praticas de empreendedons mo,

s [somular o desesvolvimento de prificas empreendedoras como  allematva pan o
desermvalvimaenta local,

s Proportionar 305 aluncs 3 capacidade de atender b5 demandas do mentada de trabalho da Area
de atuagdo,

®  Estiadar a cortinuidade dos estudos, s possvel na dnea,

®  Preparar profissiond s com conhecimentos necessdnds pars exercer com competéncia a fungio,

DESCRICAD DO PROJETO DE QUALIFICACAD MOTIVO DA PARCERIA

1. Identificagio do Projeto
Capacitagdo de gestores das Pracinhas da Cultura ¢ Pragas dos Direitos sitwadas no Distrito Federal,
a5sim coma o possvel glerecmento de cunos de empreendedonsmo para jovers & muthenes que
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frequentam eisas localidades, nas moda'idades de ensino presencial efou § distdncia, de acordo com
o1 preceitos ¢ obyelivos do Governa do Distrito Federal - Secretana de Estado de Justiga e Cidadania -
SEIUS, Ministéna do Turame ¢ 3 Assoclagdeo bunior Achievement do Distrito Federal

1. Pramo de Execugdo do projeto
O praro de execugdo do projeto serd de 12 meses, podendo ser promogado mediante terma aditve

3. Objetive da qualificagdo

Proporcionar a capacitagio dos gestores das Pracinkas da Cultura e Pragas dos Direitos do DF, com o
obgetivo de aprimorar seus conhecimentos e habilidades de admnistragio & gestla, desenvolvends
$uds competincias técnicas, bem como promover 3 oportunidade de educagio empreendedora a0s
jovens & mulheres da comunidade, em situagd o de vuinerabilidade social, no resgate b ¢:dadania e no
Incentivo i busca por geracdo de emprego e renda, contrbuinda pam o desemvolvmento sustentivel
dao empreendedonsma da regido

31 Objetivos espedificos

e Capatitar o5 gestores das Pracinhas da Cultura ¢ Pragas doi Direites situadas no Distnto
Federal, com o objetivo de apimorar seus conhecimentos e habilidades de gestio, incentivando
0 protagonismo ¢omuntiro e a execugdo de aghes nos equipamentot publicos geridos pela
Sejus, em benef oo da comunidade

s Contribyir para 3 busca e geraglo de rabalho e rends atrawés do oferecimentio de cumos
empreendedorismo, aperfeigaand 25 caractedsticas que complem o perfil dos participantes
em suas dreas de conhecimento, estimuands atlitudes, poituras & valomes

* Incentivar of3)s particpantes @ buscarem novas aprendizagens, tansmibnda conceitos e
iformacBes  sobwe  Empreendedorsmo, emalvends  planejamento,  gestls, prodiglo,
comercial zaglo e sustentabilidade

3.2 Metas

Capacitar 20 gestores das Pracinhas da Cultura e Pragas dos Direites do DF com base na
01 | metodclogla apresertada nos curvos de Gestdo de Projetos e Lideranga Comunitira, com carga
hordria total de 36h

Mabilizar, selecionar & matricdlar até 25 jovens e mulheres da comunidade, em situagdo de
vulnesabilidade social, no curso de Minempresa para o desenvolvimento da gualificaglo
empresanial e até 25 mutheres no curio de Mulheres Empreendedoras, por um pedodo de 3
meses, estimulando o empreendedonsmo e a inserglio socioecondmaca no mercado de trabalho

4. Etapas e cronograma de execugio

PREVISAO  DE | RESULTADO ESPERADO/ INDICADOR

i ETAPA ORI FASE £xecucho Aisico

= PRODUTO RESPONSAVEL

i W | DESCRIGAD icio | Temming [ UNDACE  DE | o mipane
MIDIDA

= Mapear as Pracinhas da Cultun situadas no

-z CF para implementado do Projeto Piloto nos Comunicacio

: % 11| cursos da JUNIOR ACHIEVEMENT SEDEC/MTUR Mésl (Ml | ¥ 3

=)

hon Elaborar plarilha contendo o3 dados das

- Pracinhas da Cultura interessadas, endereo, Lista de

- 12| nome e contato do gestor indicade | SEDEC/MTUR Mésl [ MEs1 | Pracinhas a1

= Cultura

Kiomers a  ser

Capacitacio dos gestores das Pracinhas da Gestones obtda apds &

13 | Culura situadas na DF AHIOR Meses | i3 capaciados execuglo dos

ACHIEVEMENT 1e2 fens 11e12

Nomers a3 ser
Materias obtida apds a
Més 3 | disponibilizados esccuglo  dos
ftens 11e12

Dispowblizar matenal dditico Impresso
para formacdo (planos de adla e guias da | jynioR Mezes

LA | metodologia) ACHIEVEMENT Ted

No minimo, duas
chamadas
mensals
Acompanhamento pedagdgico aos gestores Woh s Chamadas de | para cada wm
15 | em capacitaglo. * | pis 3 | Acompanhaments | dos gestores dos
1 Eiilir ACHIEVEMENT el PR
gestores das JUNIOR
Pracinhas da ACHIEVEMENT.
Cultura

JUMIOR Geslores

Certficar os gestores
o ACHIEVEMINT/MIUR | pass 3 | wsg 3 | centificados 10

flaboragdo de relaténio com resullades das
etapas dos curos “Lideranga Comunitdria® | yunion

L7 | o “Gestio de Projetos”. ACHICVEMENT Més3 | MEsd | Relatdao 1
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Comgartihamento de revultados obtidos no | JUNIOR Més3 | WS | registrada 1
18 ACHIEVIMENT através de 3t
tuno
PREVISAD  DE | RESULTADO ESPERADO/
ETAPA QU FASE pxecugho INDICADOR FSICO
PRODUTO RESPONSAVEL UNIDADE  CE NTIDADE
| pescrigho Incio | Témino | e bioa oo
Oferecer o
cursos da JUNIOR
ACHIEVEMENT 2
05
21 | nas Pracinhas da | sepecpsecurtrun | MO | s s C:
LT3 oferecidos
Cultura = por meo
de insengdo
Flaborar  planilka Lsta de
tontends o pessoas
dados. o Interessadas
pesions em  larer o5
;ﬂte'ﬂsad.as em curos
AIET  OF  CUMOS
SEDEC/UNIOR _ cferecides pela
ferecidos la 4
Bloee T s Mésd | Mesq | upon !
£ ACHIEVENENT
ACHIEVEMENT nas  Pracinhag
nas Pracinhas da da Cultra
Cu'urs  situadas situadas no OF
no OF
Capacitar ]
Dusporsbilizar
matenal diditico
2 Realizar prn formagdo Womero a ser
ol L] {planos de aula e JUNIOR obtido apds a
JUNIOR guas da Meses Materiais execurdo des
ACHIEVEMENT
ACHIEVEMENT | 23 | metodologia) nos 429 | M9 disponibalizados | itens 21 o
20 publico das cures 12
Pracinhas  da *Miniemgresa® e
Cu'tura do DF “Mufheres
Empreendedoras”
Cetficar o1
parbcipantes dos
tumor olerecidos Nomero a ser
pela JUNIOR Participantes | ©PP903pds a
ACHIEVEMENT lunior Mis Més 10 | certilicados execucdo dos
14 | nas Pracinhas da ACHIEVEMENT vTuR | 10 iters 21 ¢
Cutura  ituadas i3
no DF
!Ila'boraclo de TUNIOR o
relatario com 3
ACHIEVEMINT
15 resutados  das 1 Més 11 | Relatdrg 1
etapas
Compartihame g JUNIOR
Reunifa
de resu'tados ACHEVIMINT Més
16 oeidon i 1n Més 11 | registrads 1
e através de ata
CCLO  DE  AVALACAD
PREVISAO  DE |
IMAL
ETAPA OU FASE EXECUCAD
PRODUTO RESPONSAVEL
he | pESCRIGAQ Incio | Témmina | REUNIOES | QuANTIDADE
Reundio entre
2 JUNIOR
ACHIEVEMENT | junion Més \J
3 Wonitorar & 31| ¢ o5 gestores | acupvement |12 | M5 12 #
avaliar i capacitados
Implantacio
¢t curses da
JUNIOR
ACHIEVEMENT
Entregs de
nas Pracinhas relatdrios:
;‘:c"ﬂ“’ do competéncias
desenvolvidas; | JUNIOR Més
1
32 avaliagio de | acHiEvemenT | 12 Més 12 | Refatdno | 1
conteidos;
lista de
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5. Metodologia / Estratégias

GESTAO DE PROJETOS - HABILIDADES PARA A VIDA

O programa Gestlo de Projetos - Habilidades para a vida fol criado pelo PMI - Fducational
Foundation, adaptado pela Junior Achievement e é projetado para auxiliar a compreender, planejar,
realizar, menitorar ¢ avaliar um projeto préprio. Atrawés da aprendizagem experiencial e de uma
Introdugdo 3s habilidades de gestao de projetos, os gestores estaria melhor preparados para seus
desafios futuros na medida em que aprenderio habilidades que serio benéficas para eles

Atividades | Objetivos Lahoatos S
Habllidades
Compreender o que é um projeto,
Obter yma compreenso do que é gestio de projetos ¢
o4 beneficios do gerenciamento de projetos agora pana ¢ Profetes;
o seu futuro, *  Partes
Conceitos das:
Base Compreender o papel de um gererte de projetos & suas ERRICY)
principais responsabilidades, *  Processos,
Considerar as habilidad querdas por um gerente de *  Competénglas
projeto e as oportunidades de careira na gestio de
projetos
*  Equipe;
Praticar a gestio de um projeto; « Escopo,
Preparacio Analisar o seu papel e o dos membros do time o Tempo,
g:;m — Vivenciat muitos elementos do gerenciamento de | o pacursos
4 projeto. escopo, tempo, tusto, qualidade, fisco e !
trabalho em equipe *  Qualidade;
*  Riscos,
Rever conceitos-chave da gestio de projetos, como o
ciclo de vida de um projeto;
Planejando Compreender 0 que 0 seu projeto emvolve;
um Projeto
Atribulr fungBes e responsabllidades da equipe,
Planejar o seu projeto
LIDERANGA COMUNITARIA

0 Programa Lideranga Comunitdriaproportiona a expenbncia de criar e operar uma oganizagio
comunitiria. Por meio da analise da situagio da comunidade local, detectam um aspecto a ser
melhorado, elaboram um projeto de servigo comunitério e praticam atitudes de lideranga

Desenvolvimento Econdmico: analisa
um  estudo de caso  sobre

desenvolvimento econdmico vida 8 3108 corunidad
* Aplicar os prindpios da
Projeto  de Lideranga aplica os lideranga em  projetos
pringpies da lideranca em um projeto de comunitdnos.
i idade
servigos voltado para comunida & | DEsrvoher P
comunitdrio.
* Participar de um trabalho
comunitirio.

Conceltos ]
Atividades Objetivos de Aprenditada Habilidades
* Liderarga
#» Relacionamento
o Estudar  exemplos  de | e Valores
comportamentos de . fica
lideranga
* Crescimento
i f
e Diferir ideres de chefes. acondrrico
* Identficar o5 aspectos
Habllidades para Lideranga: estuda o ddcon d:'lidel'm(z oy *  Viabilidade
papel, a relagSo e as caracterfsticas dos econdmica
Nderes. L ::::"" o r':wm:':: ¢ Impacta
¢ amblental

(comunidade)

& Identificar maneiras de
melhorar a gualidade de

*  Infraestrutura
* Capital
* Demografia

: ot

comunitrio
* Trabalho em
equipe
* Trabalho
comunitino
*  Pem-estar
social

v fuca
comunitina

MULHERES EMPREENDEDORAS
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A :(:hu: -:a desemvolver 0 Bspinto empreendedor em mulheres em situagho de winerabd dade
soual, estmulando 3 cnagdo de Jua propra emgresd @ uhlizando o mecrscrbdile comn wma
ferrameata de fuparte finance im0 de irves 1 merig

ATVIDADES

ORIETTIVOS EDUCACIONAIS

1° Emconlre = Sou
Emgreendedora

& conbecer o3 conceitos Bisicos do empreerdedirsmo # o que contribyl
P 0 Leu gy ervold me o

¥ Reconhecer a5 Caractensnioas empreendedorny no componaments das
part ipantesy

* grnar uma motvaclo empreendedors com Base nay caraciensiicas ¢
Imbsgles oe cata uma day parpparte,

& Idert ficar o princpa s passos de um emgreend Tt
* Elaborar wm plana de negicin

m” Encontro =
Orgamento Familiar

* Devervoteet um griamenio simples para & Sua Famitia @ buacar lormay
de rehord 4o « Descrever o beref cio e Segulr um orgaments

o Cescrover 2y decigdes Ppean que uma familia deve tomar Qo
c-‘irul1ul;mrnu;¢d¢gpr1|gemumcqmruru

L Entontry .
Anslsnde wma
Hamburgueria

* ldertficar oy gastes Hpices que 3 maiona das POGUENDS. Pt
enfrestam, o Caloular o custos finot ¢ vardve s 8o regicg

* Calcular o prego do produto
* Caledlar @ ponto de equil brio

* Estabelecer metas mensais de vendas

4 Encontro = Plang de
Megéries

* Planejar o negdc o ieal persands nas FECUTO necess dritn
* Comparar as etapas entie o 16y reghoin atual ¢ @ negdc

* Ava'lar 5o & sua eitra
o seu negicio ideal

0 deal
tégla atual eind onentads para o desermvilv mentn

= Identificar 03 passos para melhorarem os Rus negdics

MINEMPRESA

O evtudantes criam sus prépeia emgreia do rerol Mo a
empreendedorimo ¢ livre iniciativa, envolvenda RH,
equipe que lorma 3 “Minkempresa®
relativion, calodlando lro, devohvends dicheire  aos SeUs
eapendncia de como ber um empreend merto verdade ro

presentados todod o3 conceitos de
Anangas, produglo, marketing e vendas A
coloea a mla A3 FELsa e cra sew proprios produtos. farendo
dtionstas e pavsands por loda a

Jomada | Atlvidade Obm-\nd!wn"m Palawras chave
Motar 6 gue  ewolve uma wIpeningia Emgreendedoniyma
1 Empatis empreendedora coletiva & Iniciar @ @ scussSo solwe o Design Thinking
Propdiito desta Minempress B oos caminhos que
deverda ser percomidos Empana
Bralwtormng
3 Definir Definicdo do problema que a Miniempresa val buscar Pesquisa de
il resolver com o produts » ser criado mercado Protot po
Cratividade
Apresertacio  de
Ideas
ik Esta jormada tem o objetivo de analisar os resuitados | Aumentagio
3 & d: g2 pesgquisa de mertada # protdtipo e defnr qual Tomada o
o serd o produto el 4 Minempresa Decislo
Traba'ha &M
Equpe
1
Momenta de definir 6 ponto de equilibro e demais | C2PE3 S0ia
4 n"'": eleutos, definis quem serdo o lderes de cada drea e | Vends de Agdes
e fazer a distnbuicso das aches e Niscos
Owganizar 3 producdo, farer o Camas  da | Camas
Minlempresa,  receber o1 primeims  mecunos ’ N
s Vamos ime firanceird com 8 wvenda de agBer, rever algum i
céleulos so necessdnio Lucr
Processo produtive
Trabalha en
Iniclar a producio da Minesgresd, comcients da equipe
M3a na
Aumog Tabalho em equipe, mormas  de
5 massa i lnrni-' ) = . ? Gerenc amento do
s tempo
Comunicagio
Rewisar ]
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& Descrigio das attvidades previstas na parceria

META 1 - Capacitar 20 gestores das Pracinhas da Cultura e Pragas dos Direitos do DF com base na
metodologla apresentada nos cursos de Gestlo de Projetos @ Lideranga Comunitdria, com carga
horiria total de 36h

Erapa 11- Gerenclamento & execugo do Projeto pela Equipe responydvel.

Nessa etapa serd elaborado o termo de coopefagio entre o Ministeria do Turismo, 3 SEJUS/DF e
Assoclagdo Junlor Achlevement do Distrito Federalpara formacio da equipe que atuard no Projeto,
sendn pbservado o perfil exigido para a funglo, bem como 0F requisitos necessdnos para ataglo,
capacidade dr articulagio e mobl lizagio, disponibilizados pela Junior Achlevement.

Ressalta-se que a hunlor Achievement possul equipe com expenincla e perfil técnico adequado para
o deserwolvimenta do trabalhe

Ainca nessa etapa, serio diligenciadas as providéngias para a aquisigio dos matena s de coniumo,
equl parentos & e1page adequado necessanios a0 desenvolvimento dos furios

Ftapa 12 - Articulagdo, Divulgagio, selegio e matrcuta do piblico beneficlado,

Messa etapa serd realizada a divuigagio do Projeto aos gestores das Pracinhas da Cultura ¢ Pragas
des Direitos da OF, bem como diligenciadas as providéncias para idennfear liderancas comuntinias e
atores $0ciais para malor abrangéncia das agles

Ainda nessa etapa, serd feito cadastro dos interessados em participar dos cursos, selecdo ¢ inscriglo
dos alunos, utlizando-se critérios e mecanismos de controle esped ficos, de acordo com a legistago
vigente

Etapa 1.3 - Estruturagdo dos cursos, elaboragio & reprodugde de materlals diddtico/pedagdgicos
e desenvolvimento do Programa de Qualificagio

Nessa etapa serd constnido o cronograma de exccugdo das athidades, determinando-se a carga
hordria/dia, pedodos e hordrios de realizagio Serd preparado ¢ reprodurido o material diditico
espeofico da drea de gestio de projetos, emvolvendo apaitilas, textos, recursos Judiovisuals e
outros, NECesSdNos a0 Processo Bnsing: aprendizagem

Etapa 1.4 - Mapeamento, definigio dos locais @ elaboragio e Plano de Aglo

As Pracinhas da Cultura e Pragas dos Direitos do DF, equpamentos publicos o3 quais poderdo sediar
os cursos, 530

- pracinka da Cultura - Recanto das Emas;
] Pracinha da Cuftura - Ceildndia Norte,

. Pracinha da Cultura = QNR Ceilindia,

. Praga dos Dineitos - Ceilindia Kore,

. Praga dos Direitos de Itapoll - Quadra 203,
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A escolha da sede dos cursos de Gestio de Projetos e Lideranga Comunitida dependerd da
dispon belidade fisica no ate de imscngdo dos curses

META 2 -Mobllizar, seleclonar e matricular até 25 jovens e mulheres da comunidade, em
stuagho de vulnerabilidade soclal, no curso de MiniEmpresa para o desenvolvimento da
qualificacio empresarial e até 25 mulheres no curso de Mulheres Empreendedoras, por um
periodo de 3 meses, estimuland,
de trabalho.

o emp dorismo e a Insergdo socioeconbmica no mercado

Nessa etapa serd realizada a div'gagdo do Projeto & comunidade proxima bs Pracinhas da Cultura e
Pragas dos Direitos do DF, com a colaboragdo de liderangas comunitirias

Toda a equipe de trabalho serd responsdvel pela difuso das atividades em locals estratégices,
articulando o engajamento do publico no programa de qualificagio empreendedora

Ainda nessa etapa, serd feito cadastro dos interessados em participar dos cursos, sele¢do e inscrigdo

dos aluncs, utlizando-te critérios ¢ mecanismos de controle espedficos, de acordo com 2 legislagio
vigente

E1apa 2.1 - Estruturago dos cursos, elaboragio e reproducio de materials diditico/pedagdgicos
e desenvolvimento do Pregrama de Qualificagio

Nessa etapa serd construido o tronograma de execucdo das abvidades, determinando-se a carga
hordnafdia, pedodos e horinos de realizagio Serd dispenibilizado pe'a Junior Achievement o
material didatico espedfico da drea de Empreendedonsme, envolvends aposhilas, textos, necessdnos
20 processo ensino-aprendizagem

Etapa 2.2 - Mapeamentoe, definiciio dos locals e elaboragio e Planc de Aclo

As Pracinhas da Cullura e Pragas dos Direitos do OF, equipamentes plblicos o3 quais poderdo sediar
01 curses, sio

. Pracinha da Cultura - Recanto das Emas;

- Pracinha da Cultura - Cellindia Norte;

- Pracinha da Cultura - QNR Ceilindia:

. Praga dos Direitos - Ceilindia Norte,

. Praga dos Direitos de Itapod - Quadn 203,

O3 cursos de MiniEmpresa e Mulheres Empreendedoras serdo ministrados na sede de maior demanda
comunitiria

Etapa 2.3 - Entrega de Certificados de Conclusio de Curso

e Projeta-se a realizagio de entrega de certificados de concluslo de curso aos alunos e apresentagio
dos resultados obtidos. = Relatério Final de Execugdo do Projeto, para concluintes com mais de 70%
de participagdo

Etapa 24 - Elaboragio de relatério final, sistematizacio e publicagio de vivénclas e
tonhecimentos adquiridos.

Estd prevista a sistematizacio das wvivénclas e dos conhecimentos adquiridos como resultado dos
processos de construgdo do conhecimento realizada pelos e com os participantes emvolvidos nas
agdes. 1sso perminird que o conhecimento produrido seja socialirzado de forma a Inspirar outras
expenénecias positvas

7. DA CONTRAPARTIDA
Nio haverd contrapantida

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAC
Procedimentos de monitoramento e avaliagio da execugdo e resultados

05 resultados alcangados com a execugdo da parceria e das agles propostas serio monitorados de
forma sistémica, segundo o5 conceitos e metodologla de gestlo de projetos adatada pela Assoclagio
lunior Achlevement do Distrito Federal

Serdo elaborados Relatdnios ¢ 0 0 comparativo entre as metas e os resultados alcangados,
acompanhado de justificativas para lodos os resultados e propostas de acdo, visando a superaglo das
dificuldades enfrentadas

INDICADORES DE RESULTADO E IMPACTO

0 desemprego, acentuado pela crise causada pela pandemva do novo coronavirus, bate recordes no
Brasil e atinge mais de 14 milhdes de pessoas. Em Brasilia, o cendnio |4 & de recuperaco e a industria
e servicos seqdo talvez os segmentos que mais irdo gerar empregos nos proximos meses. Muitas
empresas, inclusive, comegam a sentir falta de traba'hadores qualificados para ocupar as novas
vagas. Para atender tamlo as necessidades da populagdo wulneravel que busca colocagio e
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recolocagdo quanto 3 demanda, ganha ainda mais Importincla o trabatho da Assoclagdo Junior
Achlevement do Distrilo Federal, uma das malores organizag@es sociais incentivadoras de jovens do
mundo, estimulando-os e deservolvendo-os para a busca pelo mercado de trabalho, por meio do
métoda "aprender-fazenda®

AREAS DE QUALIFICAGAO PRETENDIDA

Os cursos serdo ministrados na modalidade presencial, realizados na sede dos equipamentos geridos
pela SEJUS de maior demanda comunitiria e disponibilidade fisica no ato das inscrighes

Em caso de expedigio de Decreto referente a possivel situagdo de calamidade publica, dada a recente
situagio pandémica da Covid-19, os cursos serlo menistrados na medalidade remota,

ESTACAD DA CIDADANIA QNR 02

e-mail. gecidgnn@ sejus df gov br

Local GNR 02, Area Especial, Ceildndia Norte

ESTAGAD DA CIDADANIA QNM 28

e-mail gecidgnm@ sejus df gov br

Local QNM 28, Area Especial, Cellindia Norte

ESTACAD DA CIDADANIA RECANTO DAS EMAS
e-mall: gecidrec@sejus df gov. br

Local Quadra 113, Area Especial 01, Recanto das Emas

PRACA DOS DIRETOS - CEILANDIA
e-mail: direcid® sejus df gov br

Local Setor Norte QNN 13 — Lote B, Ceilind a Norte

PRACA DOS DIRETOS - TAPOA
E-mail direcid@sejus.df govbr

Local: Quadra 203, Itapod

Documenta assinada el etranicaments por DIEGO MORENO DE ASSIS £ SANTOS - Matr DZAI4TE-
se.il 5 9, Subsecretbrio{s) de Politicas de Diveitos Humanos & de igualdade Raclal, em 27/06/2012, s
bt 1152, conforme art 69 do Docreto o' 36 756, de 16 de setembra de 2015, publicado no Dibrio
—— Oficial da Dvstrita Federal n® 18, quinta feira, 17 de setembro de 2015

A putent cldade do documenta pods tar tanferida no site
hitp ffaei df gow be fues fcomtroladas_externa php?
acaosdocumento_conler itk (d_orgao_icesio_externosQ
werificadors F3462357 codigo CRC= E28FT03)
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