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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' Coordenacdo de Politicas de Protecdo e Promogado de Direitos Humanos
oo

= Diretoria de Implementacdo e Acompanhamento de Politicas em Direitos Humanos

Plano de Trabalho - SEJUS/SUBDHIR/COORDH/DIRDH
IDENTIFICACAO

Objeto do Projeto: Realizar Acordo Cooperacgdo técnica ndo financeira para desenvolvimento de a¢des de qualificagao
profissional ao publico atendido pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, por meio de
contelidos programaticos e acompanhamento pedagdgico com monitoramento dos alunos e alunas, de acordo com as
orientagoes e diretrizes do SENAI - DF e legislagao vivente.

Instituicdo Proponente: Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

CNPJ: 08.685.528/0001-53

Enderego: ST SAIN — Estacdo Rodoferroviaria — Ala Central S/N — Andar Térreo — Asa Norte — Brasilia/DF
CEP: 70.631-900

Telefone: (61) 3213-0731

Responsavel pela Institui¢cdo Proponente

Nome: Jaime Santana de Souza

Endereco: ST SAIN — Estacdo Rodoferrovidria — Ala Central S/N — Andar Térreo — Asa Norte — Brasilia/DF
CPF: 015.411.433-29

Telefone fixo: (61) 3316-3620

Orgao/Entidade Participe:: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL

CNPJ: 03.806.360/0001-73
Endereco: SIA Trecho 3, Lote 225, Edificio FIBRA, Brasilia/DF
CEP:71.200-030

Responsavel pelo Orgio/Entidade Participe:

Nome: MARCO ANTONIO AREIAS SECCO

Endereco: SIA Trecho 3, Lote 225, Edificio FIBRA, Brasilia/DF
CPF: 530.158.949-00

CONSIDERAGOES GERAIS DA PARCERIA

O acordo prevé que serdo ofertadas vagas para qualificacdo de desempregados, pessoas que estdo fora do mercado de
trabalho, publico atendido pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal. A previsdo é de que
sejam atendidas mais de 1.000 (hum mil) beneficiarios até 2022.

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), criada pelo Decreto n? 27.591 de
01/01/2007, artigo 32, com instalagdes no Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte (SAAN) Quadra 01, Lote C —
Edificio Comércio Local — CEP: 70.632-100, Brasilia —DF é um érgdo que tem como premissa bdsica promover o pleno
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exercicio da cidadania e da defesa dos direitos inalienaveis da pessoa humana, mediante acdo integrada entre a
sociedade e o Governo do Distrito Federal (GDF).

A SEJUS/DF é responsavel ainda por definir diretrizes para a politica governamental, bem como a coordenacdo de sua
execucao nas areas da protec¢do, educacdo e orientagdo ao consumidor, além da defesa dos direitos da cidadania, das
criangas e adolescentes, dos idosos e pessoas vulneraveis, e nas politicas de prevenc¢do as drogas. E responsével por
supervisionar, fiscalizar e executar os contratos de concessdo de servigos publicos de administracdo dos cemitérios e
das funerdrias do Distrito Federal.

A parceria solicitada visa proporcionar um ambiente de educagdo preventiva a violéncia, de resgate a cidadania e
oportunidades de geracdo de emprego e renda para pessoa em situacdo de vulnerabilidade social, uma oportunidade
de resgate a cidadania. Pessoas LGBT, Maes Solteiras, Pessoas Idosas, Povos e Comunidades Tradicionais de Terreiros e
Pessoas com Deficiéncias e todas que se encontram margem da sociedade, em situagdo de violéncia e vulnerabilidade
social agravada pela pandemia da Nova Variante do Corona virus (COVID — 19), que tem passado necessidades bdsicas.

Tendo em vista o atendimento que a SEJUS realiza com publico diferenciado, das mais elementares as mais barbaras, as
pessoas que vivem a margem social, excluidas, principalmente mulheres e adolescentes de comunidades tém sido
figuras de referéncia na defesa dos direitos humanos, na luta pela paz e na garantia de condutas cidadas. Dai a
necessidade de capacitar este publico para que por meio do trabalho e influéncias afirmativas, possam ser agentes
multiplicadoras e transformadores de suas realidades.

O desemprego, acentuado pela crise causada pela pandemia do novo coronavirus, bate recordes no Brasil e atinge mais
de 14 milhdes de pessoas. No Distrito Federal, o cenario ja é de recuperagdo e o servigo e a industria sdo os segmentos
qgue mais tem gerado empregos nos Ultimos meses. Muitas empresas, inclusive, comecam a sentir falta de
trabalhadores qualificados para ocupar as novas vagas. Para atender tanto as necessidades da populagdo que busca
recolocagdo quanto a demanda das industrias, ganha ainda mais importancia o trabalho do SENAI, instituicdo que é
referéncia na formac¢do de mao de obra para o setor no pais.

O SENAI tem importancia vital para a industria brasileira, que dificilmente teria se desenvolvido sem a exceléncia da
formacdo técnica da instituicdo. Muitas das profissdes exigem treinamentos complexos, com orientacdo de técnicos de
ensino qualificados, cumprimento de normas especificas e utilizacdo de equipamentos adequados. Quem possui o
conhecimento e a estrutura necessaria para isso no pais é o Senai.

O SENAI deve ser ainda mais valorizada no momento atual, em que o estado e o pais se preparam para uma
recuperagao econdmica mais intensa e precisam investir na capacitagao profissional para incentivar a recolocagido do
grande numero de desempregados.

Dados do Senai nacional apontam que, desde o inicio da pandemia, em margo, foram registradas mais de 1 milhdo de
matriculas em cursos auto instrucionais de iniciacdo e aperfeicoamento profissional. NUmero que reforga o interesse
das pessoas pela profissionalizacdao e o papel do Senai nessa formacao.

A estrutura que a instituicdo possui para atender as demandas das empresas e trabalhadores oferece cursos de
iniciacdo, aprendizagem industrial, qualificagdo, aperfeicoamento e cursos técnicos, além de graduagdo tecnoldgica,
extensdo e poés-graduacdo por meio das Faculdades da Industria. Suas atividades vem ao encontro da necessidade da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania de Distrito Federal em atender a demanda de buscar oportunidade de
inser¢do social por meio do emprego e renda para seus assistidos.

Criar oportunidades para que pessoas desenvolvam todo o seu potencial, por meio do acesso a cultura, educacao,
saude, esporte, lazer e assisténcia, € o que o SENAI faz diariamente, em todo o pais, ao longo de mais de 7 décadas. Sdo
mais de 580 unidades dedicadas a oferecer servicos e agGes que melhoram a qualidade de vida dos brasileiros, em
especial dos trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo.

A parceria para cooperagao também ampliara o alcance dos programas da SEJUS na garantia da prote¢do aos cidadaos
por meio de servicos, beneficios e projetos da Assisténcia Social dando mais flexibilidade e amplitude as a¢Ges para o
bem das pessoas mais vulnerdveis. Fazer com que pessoas fragilizadas sejam protagonistas da prépria histéria de vida é
um dos maiores desafios, que podem ser possiveis a partir do momento que trabalhemos juntos e cada dia derrubando
paradigmas, aonde é possivel dar continuidade a vida frente as dificuldades do publico vulneravel.

APRESENTAGAO/JUSTIFICATIVA

O Brasil é considerado detentor de uma das maiores economias do mundo, principalmente devido a abundancia de
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recursos naturais, por outro lado, é também um pais de disparidades geradas por forte concentra¢do de renda.

Observamos atualmente profundas transformagGes na politica econémica do pais, resultando no agravamento do
processo de pauperizacdo da populacdo, aumento das desigualdades sociais, culturais e de renda das familias, afetando
as suas condicOes de sobrevivéncia.

A parceria busca o empoderamento de pessoas vulneraveis por meio da melhor qualificagdo profissional
empreendedora, entendendo que ag¢des de valorizagao, educagao social e profissional fazem parte de escopo de
atendimento de uma secretaria que busca a igualdade e cidadania para todos.

Assim, faz-se necessdrio incorporar a estratégia da intersetorialidade e da participacdo na abordagem do problema,
numa atuag¢do conjunta entre poder publico, sociedade civil organizada e iniciativa privada para que o publico
vulnerdvel conquiste a igualdade de direitos, equidade econOmica e financeira, visando, entre outros, minimizar as
questdes de violéncia existentes.

Busca-se, portanto, formular e executar a¢des de qualificacao social e profissional; de defesa dos direitos e promogao
da igualdade de género; de estimulo a socializagdo e a participacdo; de combate a todas as formas de preconceito e
discriminacgdo; de incentivo a gerac¢do de trabalho e renda, entre outros beneficios.

Ressalta-se que o Distrito Federal fechou 2019 com a pior taxa de desocupagdo da histdria da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (Pnad). Segundo os dados do IBGE, o desemprego atingiu 13,1% da populacdo da
capital no ano passado, o equivalente a 394 mil pessoas. As pesquisas mostram que o desemprego é maior entre jovens
e mulheres. Os dados sdo, também, da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) em parceria com a Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan).

De acordo com o SINE de Brasilia, ha grande demanda de cursos na area administrativa no setor de servigos, observada
em todas as Cidades Satélites, em especial Ceilandia, Itapo3d e Recanto das Emas cujo indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) vem declinando de forma significativa.

(Fontes: https.//www.dieese.org.br/ www.codeplan.df.gov.br/  portal.mec.gov.br » Observatério da Educag¢do >
Secretarias ) SEB - Educacdo Bdsica/ https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas
/pesquisa_resultados.php?id...40 https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/.../pnad_continua
/default.shtm/ https.//www.indeed.com.br/empregos-de-Sine-em-Brasilia,-DF)

OBJETIVOS DA PARCERIA
Geral

Oferecer instrumentos da educacdo profissional, empreendedora ao publico atendidos pela SEJUS, promovendo sua
insercdo no mercado de trabalho e ocupacao, despertando-as para a autonomia economica e financeira, como também
para o exercicio de sua cidadania plena, de acordo com os preceitos e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania.

Especificos
e Aumentar a capacidade de empregabilidade dos beneficidrios através de cursos de qualificagdo profissional,
desenvolvendo suas competéncias técnicas, e habilidades, tornando-as aptas para execucdo de funcgOes

especificas demandadas pelo mercado de trabalho, ampliando sua participa¢do e garantindo a qualidade nas
condicdes e igualdade de rendimentos;

e Contribuir para a geracdo de novos empregos através de assessoramento técnico e incentivo ao
empreendedorismo, aperfeicoando as caracteristicas que compdem o perfil dos participantes, estimulando
atitudes, conhecimentos, habilidades e valores;

e Promover a formagao técnica, ética e cidada das mulheres, para que possam contribuir para o desenvolvimento
dos arranjos sociais;

e Conhecer praticas de empreendedorismo e associativismo;
e Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa para o desenvolvimento local;

e Estimular no aluno a capacidade de observagao, planejamento, problematizagdo, contextualizagao e
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interpretacdo da realidade, buscando solugGes para os problemas concernentes a todas as atividades voltadas
para a area de formacéo;

e Promover a criatividade, autonomia intelectual, pensamento critico e a autoaprendizagem para a sistematizacao
e/ou construcdo do conhecimento, sustentada na relacdo teoria/ pratica;

e Promover a interacdo entre ciéncia/ tecnologia/ producio;

e Buscar solugbes aos desafios e problemas da pratica profissional com cidadania e respeito ao meio ambiente e
aos principios éticos, estéticos e politicos;

e Proporcionar aos alunos a capacidade de atender as demandas do mercado de trabalho da Area de atuagdo;

e Possibilitar a aquisicdo de competéncias, habilidades e conhecimentos relativos as Bases Tecnoldgicas previstas
na estrutura curricular do curso;

e Estimular a continuidade dos estudos, se possivel na area;
e Preparar profissionais com conhecimentos necessarios para exercer com competéncia a funcdo;

e Formar profissionais em condi¢cGes de exercer a profissdo de satisfatdria e competir, em condi¢Ges de igualdade,
no mercado de trabalho.

DESCRICAO DO PROJETO DE QUALIFICACAO MOTIVO DA PARCERIA
1. Identifica¢do do Projeto

Realizacdao de agbes conjuntas de qualificagdo e aperfeicoamento em empreendedorismo profissional, de acordo com
os preceitos e objetivos do Governo do Distrito Federal — Secretaria de Estado de Justica e Cidadania-SEJUS e Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI, contribuindo para o aumento do emprego e renda, estimulando a geragdo
de emprego e renda nos cidadaos e cidadas brasilienses participantes do Projeto.

2. Justificativa

A retracdo da economia mundial causada pela pandemia causada pelo virus SARS Cov.2 — COVID19 trouxe em seu bojo
a necessidade de qualificacdo de profissionais em técnicas, ferramentas e metodologias adequadas a realidade
imposta, considerando, ainda, os graves problemas sociais observados, com perda de postos de trabalho e de
oportunidades.

Com uma populacdo estimada, segundo o IBGE, de 2.766.684 de habitantes, Brasilia apresenta rapido crescimento
demografico em todas as suas regides administrativas, atualmente com 444,66 hab./km?, sendo a maioria mulheres
(cerca de 52%).

A maioria da populagdo economicamente ativa da cidade (71,8%) trabalha na area de servicos, sendo que 15% é
servidor da administragdo publica, defesa ou seguridade social, havendo, portanto, preméncia na realizacao de a¢des
de fomento e ampliacdo da educagdo profissional e empreendedora para o aumento de emprego e renda.

As pesquisas mostram que o desemprego é maior entre jovens e mulheres. Os dados sdo, também, da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED), realizada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(Dieese) em parceria com a Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan).

Neste cendrio, o fomento ao empreendedorismo, a criacdo de novos negdcios e qualificacdo profissional para ter
melhores condi¢cdes de insercdo no mercado de trabalho no setor produtivo do Distrito Federal por meio do
aperfeicoamento e desenvolvimento de cursos, estimulando atitudes, conhecimentos, habilidades e valores,
constituem procedimentos essenciais.

Ressalta-se que Governo do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania tem buscado
oportunidades para que a retomada e crescimento da atividade econOGmica brasiliense de condicdes de melhoria na
condicdo de vida de seus assistidos.

Contar com parceria e expertise do SENAI em muito contribuird para que a popula¢do dos vulneraveis tenha esperanca
de entrar no mercado de trabalho mais fortalecido e com conhecimento. Contudo, as a¢des propostas exigem a
incorporacdo da estratégia de intersetorialidade e da participacdo na abordagem do problema, numa atuac¢do conjunta
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entre poder publico e sociedade civil organizada para a qualificagdo, requalificacdo e favorecimento de geragdo de
trabalho e renda, constituindo, inclusive, caminho para o resgate da cidadania, inclusdo produtiva do publico a ser

atendido e desenvolvimento do Distrito Federal.

3. Prazo de Execugdo do projeto

O prazo de execucdo do projeto serd de 12 meses, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo.

4. Objetivo da qualificagao

Oferecer educacdo profissional e empreendedora para cidaddos e cidadas do Distrito Federal, despertando-os para a
autonomia econdmica, financeira e exercicio de sua cidadania, desenvolvendo suas competéncias técnicas e
habilidades, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do empreendedorismo da regido.

4.1 Objetivos especificos

e Contribuir para a geracdo de trabalho e renda através do oferecimento de cursos de qualificacdo técnica
profissional aperfeicoando as caracteristicas que compdem o perfil dos participantes em suas areas de
conhecimento, estimulando atitudes, posturas e valores.

e Incentivar o(a)s participantes a buscarem o autoconhecimento, novas aprendizagens, transmitindo conceitos e
informacdes sobre Empreendedorismo, envolvendo planejamento, gestdo, producdo, comercializacdo e

sustentabilidade.

4.2 Metas

Mobilizar, selecionar e matricular 1000 homens e mulheres do Distrito Federal, Regido de Desenvolvimento do
01 | Entorno (RIDE/DF) para o desenvolvimento da qualificagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho formal
e informal na melhoria da qualidade de vidas das pessoas em situagao de vulnerabilidade.

02 )
transversais para o sucesso dos trabalhadores

Desenvolver turmas de 20 alunos (as) com foco em capacitagdo para o trabalho e fornecer assessoria em temas

5. Etapas e cronograma de execug¢ao

Meta Atividade | Inicio Término | Meta
Gerenciamento e execugdo do . Més
Etapa 1.1 . . ¢ . Més 1
Projeto pela Equipe responsavel. 12
1. Fomentar a participa¢do, mobilizar, selecionar e Articulacdo, Divulgacdo, selecdo Més
matricular beneficidrios da capital e regides | Etapal.2 | e matricula do publico | Més 1 4
administrativas do Distrito Federal, entre elas; beneficiado.
Ceilandia, Recanto das Emas e Itapoa.
Etapa Mapeamento, definicdo  dos Mas
locais e elaboracdo e Plano de | Més 2 4
13 Agao.
2. Desenvolver turmas de 20 alunos(as) com foco Estruturacdo dos cursos,
em Empreendedorismo Profissional e fornecer elaboracdo e reproducdo de Més
assessoria em temas transversais para o sucesso | Etapa 2.1 | materiais didatico/pedagdgicos e | Més 3 12

dos(as) empreendedores(as) para inser¢io no
mercado de trabalho, geracdo de renda no

desenvolvimento do Programa de
Qualificagao.
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Desenvolvimento de assessorias Més
Etapa 2.2 | em gestdo, finangas, juridica e | Més 6 12
maketing aos educandos.
Atendimentos sicossocial e . Més
Etapa 2.3 . ~ .p Més 6
orientagdo vocacional. 12
trabalho informal ou redes associativas e Realizagio de evento de M
i . R és
cooperativadas. Etapa 2.4 | formatura dos alunos concluintes | Més 12 12
dos cursos.
Elaboracdo de relatério final,
sistematizacdo e publicagdo de o
Etapa A ¢ P .g N Més
vivéncias e conhecimentos | Més 12
2.5 . . “ 12
adquiridos: Cartilha de “Boas
Préticas”.

6. Metodologia / Estratégias

As acles previstas serdo executadas de forma articulada, tendo como base o histdrico, cultura, identidade e afinidades
das regibes que compdem o Distrito Federal observando-se os fundamentos relacionados a valorizagdo humana,
realidade local e ao incentivo a participagao.

Serdo trabalhadas as formas para a conquista do pensamento autdbnomo, independente, abrindo caminhos para
discussdes, na busca do entendimento conjunto dos processos de constru¢do de novos conhecimentos, sendo que as
acles serdo desenvolvidas tendo como foco, além do processo de ensino-aprendizagem, a formacdo de cidadas e
cidadaos conscientes, responsaveis e criticos, capazes de atuar individual e coletivamente na sociedade.

Serdo utilizados recursos didaticos e metodologias compativeis com o perfil dos alunos, utilizando temas com os quais
tenham familiaridade, respeitando as caracteristicas e costumes brasilienses. Os contelddos serdo transmitidos através
da exposicdo tedrica, apresentagdes dialogadas, dramatizagGes e apostilas.

A carga horaria dos cursos sera definida pelo SENAI sendo horas de contetdo técnico/tedrico sobre Empreendedorismo
para o trabalho e de horas destinadas a habilidade especificas de cada curso.

O trabalho sera realizado por profissionais qualificados, com experiéncia na drea de qualificacdo profissional, com
desejavel formacdo em ensino superior e vivéncia em sala de aula e/ou treinamento, observando-se as funcdes e
responsabilidades estabelecidas para cada membro da equipe responsavel.

As atividades serdo iniciadas através de “aula inaugural”, sendo que todos os alunos com frequéncia superior a 75% das
aulas receberdo certificados de capacitacdo/qualificacdo em Empreendedorismo.

Os cursos propostos sdo de capacitagdo profissional, aperfeicoamento e atualizacdo profissional de trabalhadores em
todos os niveis de escolaridade. Abrange cursos especiais, de livre oferta, ndo abertos a comunidade pois os
beneficidrios serdo encaminhados pela Secretaria fazendo parte do publico atendido pela mesma, além de cursos de
qualificacdo profissional integrados aos itinerarios formativos do sistema educacional.

Conforme previsto no Art. 42 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB), a formagéo inicial e continuada
ou qualificacdo profissional podem ser ofertados como cursos de livre oferta, com suas matriculas condicionadas a
capacidade de aproveitamento da formacgdo, e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.

Os cursos propostos devem possuir regulamentagdo quanto a carga horaria. Estd estabelecida a duracdo minima de
60horas, no § 12 do Art. 32 do Decreto n2 5.154/2004, alterado pelo Decreto n2 8.268/2014.

O perfil profissional de conclusdo dos cursos de Formacdo ou qualificacdo profissional corresponder a perfis necessarios
ao exercicio de uma ou mais ocupacbes com identidade reconhecida pelo mercado de trabalho. Eles garantem a
profissionalizacdo em determinada drea e, ao mesmo tempo, o continuo e articulado aproveitamento de estudos nos
diferentes niveis da educacdo nacional.

A cooperacgdo técnica para a formagdo aqui apresentada possui a denominagdo de “qualificagdo profissional, inclusive
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formacdo inicial e continuada de trabalhadores”, determinada no Decreto n? 5.154/2004, alterado pelo Decreto n2
8.268/2014. S3o cursos que habilitam para o exercicio profissional em funcdo reconhecida pelo mercado de trabalho
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO), a partir do desenvolvimento de saberes e competéncias profissionais
fundamentados em bases cientificas e tecnoldgicas Promovem o desenvolvimento da capacidade de aprender e
empregar novas técnicas e tecnologias no trabalho e compreender os processos de melhoria continua nos setores de
producdo e servicos.

7. Descrigdo das atividades previstas na parceria

META 1 - Fomentar a participagdo, mobilizar, selecionar e matricular 1000 beneficidarios dos equipamentos da
SEJUS/DF.

Etapa 1.1 - Gerenciamento e execug¢ao do Projeto pela Equipe responsavel.

Nessa etapa sera elaborado o termo de cooperacio entre SEJUS/DF e SENAI para formacdo da equipe que atuara no
Projeto, sendo observado o perfil exigido para a fun¢ao, bem como os requisitos necessarios para atuagao, capacidade
de articulagdao e mobilizagao.

Ressalta-se que o SENAI possui equipe com experiéncia e perfil técnico, gerencial e operacional adequado para o
desenvolvimento do trabalho.

Ainda nessa etapa, serdo diligenciadas as providéncias para a aquisicdo dos materiais de consumo, equipamentos e
espaco adequado necessdrios ao desenvolvimento dos cursos.

Etapa 1.2 - Articulagdo, Divulgagdo, sele¢do e matricula do publico beneficiado.

Nessa etapa serd realizada a divulgacdo do Projeto no dambito do Distrito Federal, bem como diligenciadas as
providéncias para identificar organizacdes parceiras do Projeto, liderangcas comunitdrias e atores sociais para maior
abrangéncia das agdes.

Toda a equipe de trabalho serd responsdvel pela difusdao das atividades em locais estratégicos, articulando o
engajamento do publico no programas de qualificacdo empreendedora.

Ainda nessa etapa, sera feito cadastro dos interessados em participar dos cursos, selecdo e inscricdo dos alunos,
utilizando-se critérios e mecanismos de controle especificos, de acordo com a legislacdo vigente.

Etapa 1.3 - Mapeamento, defini¢dao dos locais e elaboragdo e Plano de Agao

Projeta-se articular com o SENAI o uso de locais estratégicos da SEJUS e o uso de seus equipamentos itinerantes e de
facil acesso, dentro da drea de abrangéncia do Projeto, para desenvolvimento dos cursos.

Projeta-se utilizar os espacos:
. Praca dos Direitos - Ceilandia;

o Praca dos Direitos — Itapo3;
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o Estacdo da Cidadania — Recanto das Emas;
o Estacdo da Cidadania — Ceilandia Norte;
o Estacdo da Cidadania — QNR Ceilandia;

. Unidades Socioeducativas.

META 2 - Desenvolver turmas do Curso de Qualificagdo para o Trabalho — Parte Técnica e Parte Especifica.

Etapa 2.1 - Estruturagdo dos cursos, elaboracio e reproduc¢ido de materiais didatico/pedagégicos e desenvolvimento
do Programa de Qualificagao.

Nessa etapa serd construido o cronograma de execugdo das atividades, determinando-se a carga horéria/dia, periodos
e horérios de realizagdo, bem como elaborada grade curricular, planos de curso detalhados (objetivos, requisitos para
participacdo, conteldos especificos, aulas praticas e virtuais). Sera preparado e reproduzido o material didatico
especifico da area de Empreendedorismo, envolvendo apostilas, textos, recursos audiovisuais e outros, necessarios ao
processo ensino-aprendizagem.

Etapa 2.2 - Realizagao de evento de formatura dos alunos concluintes dos cursos

Projeta-se a realizacdo de formatura dos alunos com a presenca de familiares, autoridades locais e midia, com entrega
de certificados e apresentacdo dos resultados obtidos. — Relatério Final de Execu¢do do Projeto.

Etapa 2.3 - Elaboragdo de relatdrio final, sistematizacdo e publicagdao de vivéncias e conhecimentos adquiridos.

Estd prevista a sistematizacdo das vivéncias e dos conhecimentos adquiridos como resultado dos processos de
construgao do conhecimento realizada pelos e com os participantes envolvidos nas ag¢des. Isso permitird que o
conhecimento produzido seja socializado de forma a inspirar outras experiéncias positivas.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Procedimentos de monitoramento e avaliagao da execugao e resultados

Os resultados alcangados com a execugdo da parceria e das agdes propostas serdo monitorados de forma sistémica,
segundo os conceitos e metodologia de gestdo de projetos adotada pelo Instituto.

Serdo elaborados Relatdrios contendo o comparativo entre as metas e os resultados alcangados, acompanhado de
justificativas para todos os resultados e propostas de a¢do, visando a superagao das dificuldades enfrentadas.

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Obedecendo a Lei Federal n° 8.666/93 e demais normativos e regulamentos de compras e servigos, disponiveis no
Portal da Transparéncia do Distrito Federal no siteEJUShttp://www.transparencia. df.gov.br/#/ legislacao/compras, a
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania — SEJUS- possui uma estrutura administrativa e corpo técnico de
profissionais capacitados para atuar nos processos licitatorios.

A Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL - possui a fungdao de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagGes publicas afetas a area da crianga e adolescente no ambito da Secretaria Estado de
Justica e Cidadania do Distrito Federal, inclusive nos procedimentos em que a modalidade adotada seja pregdo. Foi
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designada por meio da Portaria n? 244 de 5 de setembro de 2019.

Ademais, a Subsecretaria de Administracdo Geral da SEJUS possui a Diretoria de Convénios e Congéneres - DICONYV,
unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Coordenacdo de Aquisicbes, Contratos e Convénios, da
Unidade de Administracdo. Dentre suas competéncias e dreas correlatas, pode-se citar: I. analisar e supervisionar a
formalizagdo de convénios e instrumentos congéneres; Il. analisar e supervisionar a elaboragdo dos demonstrativos de
prestacdo de contas de convénios, conforme legislacdo vigente. Sua estrutura organizacional engloba as unidades
citadas a seguir.

A Geréncia de Formaliza¢do, Execugdo e Gestdo, unidade da DICONV, compete . instruir os processos para formalizagdo
de convénios e instrumentos congéneres; Il. acompanhar as etapas de execuc¢do dos convénios e instrumentos
congéneres relacionados aos servigos administrativos, sob sua area de competéncia.

Ao Nucleo de Formalizagdo compete I. analisar documentos e instruir processos para assinatura de convénios e
instrumentos congéneres, para a execucdo de repasses de interesse da Secretaria; Il. elaborar minutas de convénios,
instrumentos congéneres e termos aditivos mantendo o controle da numeragao dos mesmos; lll. elaborar documentos
de formalizacdo dos apostilamentos e das rescisdes, e submeté-los a apreciacdo superior; IV. manter acervo dos
convénios de interesse da Secretaria; V. acompanhar e promover langamentos no Sistema de Gestdao de Convénios e
Contrato de Repasse - SICONV; VI. solicitar a Coordenagdo de Orgcamento e Finangas, o cadastramento dos convénios
celebrados no Sistema Integral de Gestdao Governamental — SIGGO.

Ao Nucleo de Execugdo compete |. acompanhar a execugdo dos convénios e instrumentos congéneres; Il. elaborar
extrato de publicagdo de convénios e instrumentos congéneres e respectivos executores; lll. orientar os executores de
convénios e instrumentos congéneres; IV. conferir documentacdo comprobatdria relacionada a execucdo dos convénios
e instrumentos congéneres; V. acompanhar e controlar os prazos de vencimento dos convénios e instrumentos
congéneres; VI. manter atualizadas planilhas com informagdes de convénios e cadastro de executores.

A Geréncia de Prestacdo de Contas compete |. supervisionar as atividades relacionadas ao acompanhamento e a
prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres; Il. analisar a prestacdo de contas de convénios e/ou
instrumentos congéneres mediante a documentacdo apresentada pelo gestor da parceria; lll. orientar os gestores dos
convénios, dos instrumentos congéneres, e os responsaveis por Orgdos ou Entidades dos ajustes celebrados pela
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania quanto a montagem e apresentacdo da prestacdo de contas; IV. emitir
parecer técnico de conformidade da prestagdo de contas apresentada pelo Orgdo ou Entidade do relatério de execu¢do
do objeto do gestor da parceria, relatério de monitoramento e avaliacdo.

INDICADORES DE RESULTADO E IMPACTO

O desemprego, acentuado pela crise causada pela pandemia do novo coronavirus, bate recordes no Brasil e atinge mais
de 14 milhGes de pessoas. Em Brasilia, o cenario ja é de recuperagdo e a industria e servicos serdo talvez os segmentos
que mais irdo gerar empregos nos proximos meses. Muitas empresas, inclusive, comecam a sentir falta de
trabalhadores qualificados para ocupar as novas vagas. Para atender tanto as necessidades da populagdo vulneravel
que busca colocagdo e recolocagcdo quanto a demanda, ganha ainda mais importancia o trabalho do SENAI que
promove ac¢bes socioeducativas que contribuem para o bem-estar social e a qualidade de vida dos trabalhadores do
comércio de bens, servicos e turismo, de seus familiares e em carater complementar, da comunidade para uma
sociedade justa e democratica..

Hoje, o SENAI ocupa a posi¢cao de vanguarda da educagdo ao mesmo tempo que atua como desbravadora em
tecnologia e inovacdo na aprendizagem.

AREAS DE QUALIFICACAO PRETENDIDA
Realizagdo de forma presencial

Carga horaria por turma: a ser definido pelo SENAI
Duracdo: a ser definido pelo SENAI

Horario de realizagdo: manha ( X ) tarde ( X) noite ( )

e Ac0es Eficazes em Vendas
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Assistente Administrativo
Assistente de Contabilidade
Assistente de Recursos Humanos
Atendimento ao Cliente
Atendimento ao Publico

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar de Saude Bucal

Como Falar em Publico

Como montar seu préprio negdcio
Culinaria Alternativa — Reaproveitamento de alimentos e produtos alimenticios
Elaboragao de Projetos

Eletricista Instalador Residencial
Empreendedorismo

Estoquista

Jardinagem

Marketing Pessoal

Operador de Computador
Paisagismo

Reaproveitamento de Alimentos

Técnicas de Vendas

Os cursos preferencialmente serdo realizados nos equipamentos da SEJUS sendo:

Praca dos Direitos - Ceilandia;

Praca dos Direitos — Itapo3;

Estacdo da Cidadania — Recanto das Emas;
Estacdo da Cidadania — Ceilandia Norte;
Estacdo da Cidadania — QNR Ceilandia;

Unidades Socioeducativas.
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