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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Unidade de Administracao de Carreiras e Empregos Publicos
" Diretoria de Concursos Publicos
Nota Técnica N.2 69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON Brasilia-DF, 24 de junho de 2022.

Para: SUGEP/SEGEA/SEEC,

Senhora Subsecretaria,

Em referéncia ao Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP (89322237) e a Circular n? 6/2022 -
SEDES/GAB (89214051), que tratam da _nomeacdo de 13 (treze) candidatos para a carreira Publica
de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e
08 (oito) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, Despacho - SEJUS/SUAG (82942178),
informa-se:

Assim passaremos a andlise.

1. OBIJETO

A Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS, solicita a
nomeacao de 13(treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco)
para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em
Assisténcia Social em substituicdo a nomeagdes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas
nomeacgles para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, consoante quadro demonstrativo
constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP (88927087):

TORNAR SEM EFEITO

TAS - Agente Social 4

EAS - Educador Social || 3

EAS - Psicologia 2

TOTAL 9

NOMEAR (sem efeito)

TAS - Agente Social 4

EAS - Educador Social || 3




EAS - Psicologia 2

TOTAL 9

NOMEAR

TAS - Agente Social | 4

TOTAL 4

Assim, o 6rgao demandante solicita a publica¢do do seguinte ato:

1.

Tornar sem efeito 9 (nove) nomeagoes publicadas no DODF n2 81, de 03 de maio
de 2022, (85763506),em razao de ndo comparecimento para posse em tempo habil,
especificamente:

e 3 (trés) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade : Educador Social;

® 2 (dois) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Psicologia;

® 4 (quatro) Técnico em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social.
Tornar sem efeito 1 (uma) nomeacgao publicadas no DODF n2 81, de 03 de maio

de 2022 (85763506), em razdo da solicitacao de final de fila, conforme Oficio n?
10/2022 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP (87980533):

® 1 (um) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Administracao.

Nomeacdo de 9 (nove) candidatos em substituicdo a nomeagGes tornadas sem
efeito:

® 3(trés) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Educador Social;
® 2(dois) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Psicologia;

® 4(quatro) Técnico em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social.

Nomeagdo de 1 (um) candidato em substituicao a vacancia ocorrida no mesmo
exercicio em razao do pedido de exoneragao:

e 1(um) Técnico em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social.
Nomeagao de 3 (trés) candidatos:

® 3(trés) Técnicos em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social.

Essencial registrar que nao ha impacto financeiro a ser considerado na nomeacdao em
substituicdo, pois ela serd em substituicdo a nomeacdo realizada no mesmo exercicio (itens 3 e 4),

contudo para as_novas nomeacdes ha impacto financeiro a ser considerado (item 5) .




2. NOMEAGOES A SEREM TORNADAS SEM EFEITO:

Por for¢a do disposto nos §52 do Art. 17, da Lei Complementar 840/2011, as referidas
nomeac¢des devem ser tornadas sem efeito:

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual
devem constar as atribuicdes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo
ocupado.

§ 12 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacdo
do ato de nomeacao.

(...)

§ 52 Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nao
ocorrer no prazo previsto neste artigo. (grifo nosso)

Assim, entendemos que o ato esta de acordo com a legisla¢do vigente.

3. NOMEACOES EM SUBSTITUICAO AS NOMEACOES QUE SERAO TORNADAS S
EFEITO

Apontamos alguns entendimentos dos Tribunais Superiores acerca das nomeagfes em
substituicao:

DIREITO ADMINISTRATIVO. DESISTENCIA DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS. O candidato aprovado fora do nimero de vagas
previstas no edital de concurso publico tem direito subjetivo a nomeag¢ao quando o candidato
imediatamente anterior na ordem de classificacao, aprovado dentro do numero de vagas, for
convocado e manifestar desisténcia. O posicionamento do STJ (RMS 33.875-MT, Primeira Turma, DJe
22/6/2015; e AgRg nos EDcl nos EDcl no Ag 1.398.319-ES, Segunda Turma, DJe 9/3/2012) induz a
conclusdo de que o candidato constante de cadastro de reserva, ou, naqueles concursos em que nao
se utiliza essa expressao, aprovado fora do numero de vagas previsto no edital, sé terd direito a
nomeac¢do nos casos de comprovada pretericao, seja pela inobservancia da ordem de classificacao,
seja por contratacdes irregulares. Contudo, deve-se acrescentar e destacar que a desisténcia de
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital do certame é hipétese diversa e
resulta em direito do proximo classificado a convocacao para a posse ou para a proxima fase do
concurso, conforme o caso. E que, nessa hipdtese, a necessidade e o interesse da Administracio no
preenchimento dos cargos ofertados estdo estabelecidos no edital de abertura do concurso, e a
convocacao do candidato que, logo apds, desiste, comprova a necessidade de convocagao do préximo
candidato na ordem de classificacdao. Precedentes do STF citados: ARE 866.016 AgR, Primeira Turma,
DJe 29/10/2013; ARE 661.760 AgR, Primeira Turma, DJe 29/10/2013; RE 643.674 AgR, Segunda Turma,
DJe 28/8/2013; ARE 675.202 AgR, Segunda Turma, DJe 22/8/2013. AgRg no ROMS 48.266-TO, 12
Turma, Rel. Min. Benedito Gongalves, julgado em 18/8/2015, DJe 27/8/2015.

DIREITO ADMINISTRATIVO. DESISTENCIA DE CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO FORA DO NUMERO DE VAGAS. O candidato aprovado fora do niimero de vagas previstas
no edital de concurso publico tem direito subjetivo a nomea¢ao quando o candidato
imediatamente anterior na ordem de classificagao, embora aprovado fora do nimero de vagas,
for convocado para vaga surgida posteriormente e manifestar desisténcia. O posicionamento do




STJ (RMS 33.875-MT, Primeira Turma, DJe 22/6/2015; e AgRg nos EDcl nos EDcl no Ag 1.398.319-ES,
Segunda Turma, DJe 9/3/2012) induz a conclusdo de que o candidato constante de cadastro de
reserva, ou, naqueles concursos em que ndo se utiliza essa expressao, aprovado fora do numero de
vagas previsto no edital, s6 tera direito a nomeagao nos casos de comprovada pretericao, seja pela
inobservancia da ordem de classificagdo, seja por contratagdes irregulares. Contudo, deve-se
acrescentar e destacar que a desisténcia de candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previsto no edital do certame é hipdtese diversa e resulta em direito do proximo classificado a
convocagdo para a posse ou para a proxima fase do concurso, conforme o caso. E que, nessa hipétese,
a necessidade e o interesse da Administracgdo no preenchimento dos cargos ofertados estdo
estabelecidos no edital de abertura do concurso, e a convocagao do candidato que, logo apds, desiste,
comprova a necessidade de convocagao do préximo candidato na ordem de classificagdo. Embora
exista diferenca entre as situagdes fatico-juridicas daqueles que se encontram classificados
imediatamente apds o candidato desistente de vaga disponibilizada no edital do concurso e daqueles
classificados imediatamente apds o candidato desistente classificado fora das vagas ofertadas, deve-
se reconhecer que o ato administrativo que convoca candidato para preencher outras vagas,
oferecidas apds o preenchimento daquelas previstas pelo edital, gera o mesmo efeito do ato de
convocacdo dos candidatos aprovados dentro de nimero de vagas quando ha desisténcia. E que,
também nessa hipdtese, a Administragao, por meio de ato formal, manifesta necessidade e interesse
no preenchimento da vaga. O ato administrativo que prevé novas vagas para o certame adita o edital
inaugural, necessitando preencher os mesmos requisitos de validade e produzindo os mesmos efeitos
juridicos com relagdo aos candidatos. Assim, se o ato de convocac¢do, perfeito, valido e eficaz,
encontra motivagdo nas novas vagas ofertadas, ndo ha fundamento para se diferenciar o
entendimento aplicavel as mencionadas categorias de candidatos, a luz dos principios constitucionais
da isonomia, da moralidade e da legalidade. AgRg noRMS 41.031-PRB 12 Turma, Rel. Min. Benedito
Gongalves, julgado em 18/8/2015, DJe 27/8/2015.

Das jurisprudéncias, decorre o direito subjetivo do préximo candidato a ser nomeado.
Nesse sentido, alertamos que as nomeacdes em substituicio devem ocorrer, necessariamente, no
mesmo cargo/especialidade em que foram tornadas sem efeito as nomeacdes, sob risco de ocorrer
preterigao.

Nesse ponto registra-se que a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal, exarou no Oficio N2 510/2022 - SEJUS/SUAG (87933058), o motivo pelo qual hd nomeacdes
nesse contexto:

Neste sentido, tendo em vista a delegacdo de competéncias estabelecidas
pela Portaria n2 248, de 01 de junho de 2017, encaminhamos os autos
a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES para que se
proceda a elaboracdo da competente minuta de nomeagao de candidatos
em substituicdo as nomeagdes a serem tornadas sem efeito, com a
urgéncia que oc aso requer. (grifo nosso)

Assim, as nomeacdes em substituicoes, apds o retorno dos autos, estdo de acordo com
o entendimento dos Tribunais Superiores, qual seja "o candidato aprovado fora do numero de vagas
previstas no edital de concurso publico tem direito subjetivo a nomeagcdo quando o candidato
imediatamente anterior na ordem de classificagdo, embora aprovado fora do numero de vagas, for
convocado para vaga surgida posteriormente e manifestar desisténcia."

3. 1. Impacto Financeiro-Orcamentario:

Conforme Nota Técnica SEI-GDF n.2 13/2019 - SEFP/SPLAN/SUOP/CPOR (22382663 -



Processo SEI n2 00060-00234428/2018-78), in verbis:

2. Nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, com objetivo
de substituir as nomeacgdes tornadas sem efeito.

Nesta situacdo, mister se faz esclarecer que, uma vez cumpridos os
requisitos legais quando da nomeacdo origindria e caso as novas
nomeacbes ocorram no mesmo exercicio, prescinde o procedimento de
novas autorizacdes na Lei de Diretrizes Orcamentarias e dota¢des na Lei
Orcamentaria Anual, uma vez que o mesmo ja foi devidamente atendido.

Diverso é, contudo, o entendimento acerca de nomeagcdes de exercicio
pretérito tornadas sem efeito no exercicio corrente. Nesta situacao, a SUOP
ja exarou em seu despacho anterior, o entendimento seguinte:

Assim sendo, no entender desta Coordenagdo, em respeito ao principio da
anualidade, a autorizagédo existente na LDO de ano anterior néo supre a
necessidade de nova autoriza¢do na LDO do exercicio corrente para o caso
de nomeagbdes de exercicio anterior tornadas sem efeito, no mesmo
sentido, faz-se necessdria a inclusdo de dotacgdo suficiente para absorver o
impacto de tal aumento de despesa.”

Em outras palavras, e de forma resumida, a Nota Técnica SEI-GDF n.2 13/2019 -
SEFP/SPLAN/SUOP/CPOR (22382663 - Processo SEI n2 00060-00234428/2018-78), assim orienta:

® NomeacOes em substituicdo as nomeacOes realizadas no mesmo
exercicio e tornadas sem efeito:
o Nao hd impacto financeiro a ser considerado;
o Nao é necessario considerar nova autoriza¢ao na LDO e LOA.

e Nomeag¢les em substituicdo as nomeacdes realizadas em exercicio
anterior e tornadas sem efeito:

o Ha impacto financeiro a ser considerado;

o E necessaria considerar nova autorizacdo na LDO e LOA.

No caso concreto:

1. para a nomeacdo em substituicio a nomeacdo que serd tornada ndo ha
impacto financeiro a ser considerado, bem como, nao ha a necessidade de
autorizacdo na LDO e LOA;

2. para as novas nomeacdes ha impacto financeiro a ser considerado, bem
como, ha a necessidade de autorizacdo na LDO e LOA.

Cabe destacar que o _Anexo IV da LDO/2022 autoriza o ingresso de 488_(quatrocentos
e oitenta e oito) Especialistas em Assisténcia Social e 326 (trezentos e vinte e seis) Técnicos em
Assisténcia Social. Registra-se por oportuno, que ha saldo autorizado na LDO/2022 para fazer frente
as nomeacgoes requeridas.

4. DO DECRETO N¢2 40.467/2020

Para prosseguirmos, cabe destacar que a demanda ja foi analisada por esta Diretoria na
Nota Técnica n? 28/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (83143639) de acordo com o que



preceitua o Decreto 40.467/2020.

Assim, afim de complementar a manifestagdao, faremos apenas andlise do impacto
financeiro das 3 (trés) novas nomeacgdes.

Art. 22, Paragrafo unico: Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro para o
exercicio em que a proposta deva entrar em vigor e para os dois exercicios subsequentes,
apurada de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, acompanhada da respectiva memdria de
calculo

Considerando que das 13 (treze) nomeacdes solicitadas, apenas 3 (trés) geram aumento
de despesa de pessoal, sendo portanto imprescindivel a observancia dos requisitos legais para
aumento deste tipo de despesa, ou seja, deve ser considerada a ocorréncia de impacto
financeiro e a necessidade de previsao na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO do exercicio.

A estimativa de Impacto Financeiro foi elaborada por aquela Secretaria e estimou a
despesa, conforme Planilha de Impacto Financeiro (89345054), e previsdo de gasto a partir de
julho deste exercicio, que alcangou os valores abaixo:

e 2022: RS 593.911,75 (quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e onze
reais e setenta e cinco centavos);

e 2023:R$ 1.233.963,94 (hum milhdo, duzentos e trinta e trés mil, novecentos e
sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos);

e 2024:RS$S 1.259.923,05 (hum milhdo, duzentos e cinquenta e nove mil,
novecentos e vinte e trés reais e cinco centavos).

A fim de validar os calculos apresentados pela Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal - SEJUS (89345054), elaboramos nova planilha de impacto (89515296),
porém considerando apenas as novas nomeacgoes, e atingimos os seguintes montantes:

e 2022:RS$ 120.659,78 (cento e vinte mil seiscentos e cinquenta e nove reais e
setenta e oito centavos);

e 2023:R$ 231.621,90 (duzentos e trinta e um mil seiscentos e vinte e um reais
e noventa centavos);

e 2024:RS$ 235.319,02 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e dezenove reais
e dois centavos).

Destaca-se que houve uma diferenca consideravel entre o impacto calculado pelo 6rgao
e por esta Diretoria, pois o0 mesmo considerou as nomeacdes em substituicdo enquanto esta Diretoria
considerou apenas as novas nomeacoes. Assim, entendemos que os montantes apresentados por
esta Diretoria devem ser os valores referenciais para as andlises subsequentes.

Destacamos que nao foi apresentada a Declaracao de Disponibilidade Orcamentaria
por parte do 6rgao demandante para fazer jus as trés novas nomeagaoes.

5. MINUTA DE NOMEAGAO

Em relagio a minuta contida no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP
(89210216), registramos que estd de acordo com os principios que regem a administragao publica,

contudo a obediéncia a ordem de classificacdo depende de publicacdo anterior da minuta
tratada no Processo SEIl n° 00431-00016116/2021-88 consoante consignado a Circular n? 36/2022 -




SEDES/GAB (89214051).

Neste sentido, transcrevemos abaixo a sobredita minuta com a inclusdo do ato de
solicitacdo de final de fila, contida no Oficio n2 10/2022 - SEJUS/SUAG/UNAG/COORGEP (87980533).

6. CONCLUSAO

Em relacdo as questdes relacionadas as atribuicOes desta Unidade, e no exercicio das
competéncias dispostas no Art. 52 do Decreto 40.467/2020, manifesta-se pela compatibilidade do
pleito com a legislagdo vigente, porém informamos que o drgdao nao declarou se ha
disponibilidade orcamentaria para fazer jus as nomeagoes.

Entende-se ainda, que cabe a drea or¢amentaria desta Pasta, a analise dos requisitos
dispostos no art. 39, §19, incisos | a Il, do citado Decreto. Neste ponto, informamos, por
oportuno, que ha saldo no Anexo IV da LDO/2022 para fazer frente as nomeagbes requeridas.
Porém, é necessario que a Secretaria de Estado de Justica anexe nos autos a
disponibilidade orgamentaria atestada pelo Ordenador de Despesas para atender as nomeagoes

em questao, constante da planilha 89515296.

Finalmente imperioso se faz reafirmar que, para obedecer a ordem de classificagao a
minuta contida no Processo SEl n° 00431-00016116/2021-88 deve ser impreterivelmente
publicada antes ou concomitante a minuta contida nestes autos.

Diante do exposto, encaminha-se o feito para Vossa apreciacdao opinando-se pelo envio
as areas orcamentdria e financeira, com o fim de subsidiar deliberacao do Comité Interno de Gestao
de Pessoas (CIGP), e, posteriormente, do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado, conforme
determina o art. 39, inciso Ill da Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020.

Atenciosamente,

LARISSA CINTHIA DA SILVA OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO
BARRETO LIMA Chefe de Unidade de Administracdao de Carreiras e
Diretor de Concursos Publicos Empregos Publicos
MINUTA
DECRETODE DE DE 2022

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere os incisos XXVI e XXVII, do art. 100, da Lei
Orgénica do Distrito Federal, e considerando os termos da Lei Complementar n® 840, de 23/12/2011, bem como a instru¢do dos autos do
Processo SEI n° 00400-00029717/2020-18, resolve:

TORNAR SEM EFEITO as nomeagdes publicadas no DODF n° 81, de 03 de maio de 2022, dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
concurso publico a que se refere o Edital Normativo n® 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de
2018, e homologado pelo Edital de Resultado Final n® 38, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n° 175, de 15 de setembro de 2020,



retificado pelo Edital n°® 39, de 23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143- A, de 03 de dezembro de 2020, para exercerem o cargo de
Especialista em Assisténcia Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, por ndo terem tomado posse em tempo habil, conforme a seguir (especialidade, nome e classificacéo):
EDUCADOR SOCIAL: LUCIMEIRE DOURADO DE BARROS, 17; NATALIA ALVES BETO DE SOUZA, 18; e ANA LUIZA GOMES
PIERUCCETTI MUNDIM, 25.

PSICOLOGIA: ANDRESSA ESPINDOLA RODRIGUES, 67; e GRAZIELA RIBAS CAMARGO, 72.

Candidato que havia solicitado reposicionamento para o final de fila: ADMINISTRACAO: THAIS MACHADO ALENCAR, 9.
TORNAR SEM EFEITO as nomeagdes publicadas no DODF n° 81, de 03 de maio de 2022, dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
concurso publico a que se refere o Edital Normativo n° 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de
2018, e homologado pelo Edital de Resultado Final n® 28, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n° 175, de 15 de setembro de 2020,
retificado pelo Edital n° 30, de 23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143- A, de 03 de dezembro de 2020, e pelo Edital n° 32, de 24
de dezembro de 2021, publicado no DODF n° 241, de 27 de dezembro de 2021, para exercerem o cargo de Técnico em Assisténcia Social, da
Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, por ndo terem
tomado posse em tempo hdbil, conforme a seguir (especialidade, nome e classificacdo):

AGENTE SOCIAL: AMANDA LAIS RABELO DE ASSIS, 520; KASSIA GABRIELLY ESTACIO LEMOS, 523; PAULO HENRIQUE
RODRIGUES DA SILVA, 524; e MARLOS DE SENE CARVALHO, 539.

NOMEAR, em substituicdo as nomeacdes tornadas sem efeito, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico a que se
refere o Edital Normativo n° 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de 2018, e homologado pelo
Edital de Resultado Final n°® 38, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n° 175, de 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n°® 39,
de 23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143-A, de 03 de dezembro de 2020, para exercerem o cargo de Especialista em Assisténcia
Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal,
conforme a seguir (especialidade, nome e classificagdo):

EDUCADOR SOCIAL: GLAUCIRLENE ALVES DOS SANTOS, 27; EDUARDO FIGUEIREDO FIALHO, 28; e CAROLINA
RODRIGUES DA SILVA, 29.

PSICOLOGIA: REBECA DA SILVA ALENCAR MIRANDA, 85; e LORENA DE MORAES NASCIMENTO LEITE, 86.

NOMEAR, em substitui¢do as nomeacdes tornadas sem efeito, os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico a que se
refere o Edital Normativo n° 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de 2018, e homologado pelo
Edital de Resultado Final n°® 28, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n° 175, de 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n°® 30,
de 23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143- A, de 03 de dezembro de 2020, e pelo Edital n° 32, de 24 de dezembro de 2021,
publicado no DODF n° 241, de 27 de dezembro de 2021, para exercerem o cargo de Técnico em Assisténcia Social, da Carreira Publica de
Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal, conforme a seguir (especialidade,
nome e classifica¢o):

AGENTE SOCIAL: SERGIO APARECIDO GANDRA, 376; THAMIRYS CAMPOS DA PAZ DE MELO, 377; WAGNER
REINCARNACAO SILVA, 383; ¢ RICARDO RODRIGUES ALVARES, 388.

NOMEAR em substituicdo a vacancia ocorrida no presente exercicio, o candidato abaixo relacionado, aprovado no concurso ptiblico a que se
refere o Edital Normativo n° 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de 2018, e homologado pelo
Edital de Resultado Final n°® 28, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n° 175, 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n® 30, de
23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143- A, de 03 de dezembro de 2020, e pelo Edital n° 32, de 24 de dezembro de 2021,
publicado no DODF n°® 241, de 27 de dezembro de 2021, para exercer o cargo de Técnico em Assisténcia Social, da Carreira Publica de
Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal, conforme a seguir (especialidade, nome,
classifica¢@o e vacancia):

AGENTE SOCIAL: ADRIANO ARAUJO PIMENTA, 410; na vaga decorrente de exoneracdo a pedido de IASMIM GABRIELA SILVA
SOUZA, matricula 247.480-8.

NOMEAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico a que se refere o Edital Normativo n° 01, de 23 de novembro de
2018, publicado no DODF n° 225, de 27 de novembro de 2018, e homologado pelo Edital de Resultado Final n° 28, de 09 de setembro de 2020,
publicado no DODF n° 175, 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n°® 30, de 23 de novembro de 2020, publicado no DODF n° 143- A,
de 03 de dezembro de 2020, e pelo Edital n® 32, de 24 de dezembro de 2021, publicado no DODF n° 241, de 27 de dezembro de 2021, para
exercerem o cargo de Técnico em Assisténcia Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Justica e
Cidadania do Distrito Federal, conforme a seguir (especialidade, nome e classifica¢io):

AGENTE SOCIAL: STEFANY CORREA LIMA, 413; MANUELA DIAS DE OLIVEIRA, 418; ¢ RODRIGO BERNARDO DA SILVA,
450.

IBANEIS ROCHA

Documento assinado eletronicamente por OZIEL MARCIO DA SILVA CASTRO - Matr.0277186-1,
Chefe da Unidade de Administragdo de Carreiras e Empregos Publicos, em 25/06/2022, as
07:28, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LARISSA CINTHIA DA SILVA BARRETO LIMA -
Matr.0280944-3, Diretor(a) de Concursos Publicos, em 25/06/2022, as 09:46, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89507311 cédigo CRC= A9DC88A7.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Anexo do Palacio do Buriti, Ala leste - 72 andar sala 708/710 - CEP 70075900 - DF

3313-8413/3313-9384
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_ SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
ST Secretaria Executiva de Orcamento

Despacho - SEEC/SEORC Brasilia-DF, 24 de junho de 2022.

A COESA,

Para analise e manifestacdo com relacdo a adequacado orcamentaria da proposta.

THIAGO CONDE

Secretario Executivo de Orgcamento

Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
Secretario(a) Executivo(a) de Or¢camento, em 24/06/2022, as 17:42, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89517297 cédigo CRC= 9DDFDBA9.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti - 102 andar - Sala 1000 - Bairro Zona Gvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6151

00400-00029717/2020-18 Doc. SEI/GDF 89517297



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
_ SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL

= Subsecretaria de Administragdao Geral

Despacho - SEJUS/SUAG Brasilia-DF, 24 de junho de 2022.

Ao Gabinete,

Cuida o presente das nomeagbes de candidatos aprovados no concurso publico para
Carreira Publica de Assisténcia Social, regido pelo Edital Normativo n2 01/2018, publicado no DODF n@
225, de 27/11/2018.

Como consta nos autos, no DODF n2 81 de 03/05/2022 foi publicada a nomeacdo de 80
(oitenta) candidatos, sendo 56 Especialistas em Assisténcia Social e 24 Técnicos em Assisténcia
Social. Contudo, apds o término do prazo estabelecido para posse, a Diretoria de Registros Funcionais
apresentou relagdao dos candidatos que ndo tomaram posse em tempo habil, conforme Despacho -
SEJUS/UNAG/COORGEP/DIREFUNC (87931005), sendo eles: 04 (quatro) Técnicos em Assisténcia Social
- Agente Social e 07 (sete) Especialistas em Assisténcia Social.

Em tempo, registra-se que esta Subsecretaria de Administra¢do Geral ja colecionou ao
feito as devidas informagdes nos termos da Declaragdo - SEJUS/SUAG 83083195 e da Declaragdo -
SEJUS/SUAG 84015489.

Neste cenario, a minuta Proposta SEDES/GAB 89213935 fora elaborada com base
no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP 89210216.

Ato continuo, em observancia aoDecreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de
2020, publicado no DODF n? 37, de 21 de fevereiro de 2020, que estabeleceu normas para controle da
despesa de pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, a drea técnica colecionou a
Planilha de Impacto Financeiro (88849473), indicando a estimativa de impacto or¢camentario-
financeiro, levando em consideragdo a proposi¢do de nomeac¢do de 5 Especialistas em Assisténcia
Social e 8 Técnicos em Assisténcia Social para o exercicio atual, assim exposta:

IMPACTO FINANCEIRO - RESUMO
2022 2023 2024
li=F + G, l,=F; +G; l3=F3+G;
Especialista em Assisténcia Social - SEJUS 272.160,97 566.588,61 578.981,54
Técnico em Assisténcia Social - SEJUS 321.750,78 667.375,33 679.941,51
TOTAL 593.911,75 1.233.963,94 1.258.923,05

Assim sendo, considerando os atos propostos, a serem levados a cabo dentro do mesmo
exercicio, hda de se ressaltar as informagbes prestadas nos termos da Declaragdo -
SEJUS/SUAG 83083195 e da Declaragdo - SEJUS/SUAG 84015489 para DECLARAR QUE A PROPOSTA
TEM ADEQUACAO COM A LEI ORCAMENTARIA ANPAice a suplementagio da dotagdo
orcamentaria 04.122.8211.8502.7019 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-SECRETARIA DE JUSTICA E
CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL, no montante de RS 13.279.971,00 (treze milhdes, duzentos e setenta e
nove mil novecentos e setenta e um reais), tratada no Processo 00040-00011467/2022-50 (84011607),
do qual RS 5.091.751,00 fora destinado para suportar parte da demanda, bem como DECLARO AINDA

QUE HA AUTORIZACAO ESPECIFICA NO ANEXO IV DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2022,
LEI N2 6.934, 05.08.2021, nesta SEJUS para o pleito, no quantitativo solicitado em todos os cargos.

Logo, em obediéncia ao Decreto Distrital n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, é de
competéncia do 6rgdo central de orgamento a emissdo de parecer sobre a compatibilidade da
proposicdo de medidas ou atos relacionados as despesas de pessoal com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e a Lei Orgamentdria Anual, assim como as providéncias para a inclusdo das
autorizagGes necessarias nas respectivas Leis.

Por todo o exposto, cumpridas as diligéncias necessarias no ambito desta Subsecretaria
de Administracdo Geral, encaminhamos os autos ao Gabinete para apreciagdo da autoridade
competente e, em caso de anuéncia, seguimentos necessdrios, com a urgéncia que o caso requer.

Atenciosamente,




ALINNE CARVALHO PORTO

Subsecretaria de Administracdo Geral

Documento assinado eletronicamente por ALINNE CARVALHO PORTO - Matr.0217942-3,
Subsecretdrio(a) de Administragdo Geral, em 24/06/2022, as 17:59, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89517725 codigo CRC=5778CA79.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa
e - Subsecretaria de Gest3o de Pessoas
Despacho - SEEC/SEGEA/SUGEP Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

A Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa:

Trata-se da Circular n? 36/2022 - SEDES/GAB (89214051), que versa sobre a nomeacao
de 13 (treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social e 08 (oito) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, na
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), consoante Despacho -
SEJUS/SUAG (82942178) e Despacho - SEJUS/GAB (89298169).

Nesse sentido, ante o Despacho - SEEC/SEGEA (89310690), os autos foram direcionados
para andlise da area técnica desta Subsecretaria, que se manifestou por meio da Nota Técnica N2
69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (89507311), que fica acolhida por esta Subsecretaria e
da qual se destaca:

6. CONCLUSAO

Em relacdo as questdes relacionadas as atribui¢bes desta Unidade, e no
exercicio das competéncias dispostas no Art. 52 do Decreto 40.467/2020,
manifesta-se pela_compatibilidade do pleito com a legislagdo vigente,
porém informamos que o 6rgdo ndo declarou se ha disponibilidade
orcamentdria para fazer jus as nomeacoes.

Entende-se ainda, que cabe a drea orcamentdria desta Pasta, a andlise dos
requisitos dispostos no art. 32, §19, incisos | a I, do citado Decreto. Neste
ponto, informamos, por oportuno, que ha saldo noAnexo IV da
LDO/2022 para fazer frente as nomeagGes requeridas. Porém, é necessario
que a Secretaria de Estado de Justica anexe nos autos a
disponibilidade orgcamentaria atestada pelo Ordenador de Despesas para
atender as nomeagoes em questao, constante da planilha 89515296.

Finalmente imperioso se faz reafirmar que, para obedecer a ordem de
classificacdo a minuta contida no Processo SEI n° 00431-00016116/2021-88
deve ser impreterivelmente publicada antes ou concomitante a minuta
contida nestes autos.

Diante do exposto, encaminha-se o feito para Vossa apreciacdo opinando-
se pelo envio as dreas orcamentaria e financeira, com o fim de subsidiar
deliberagdo do Comité Interno de Gestdo de Pessoas (CIGP), e,
posteriormente, do Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado,
conforme determina o art. 39, inciso Ill da Portaria n? 41, de 21 de
fevereiro de 2020.

Cabe registrar que a Subsecretaria de Administracao Geral da SEJUS acostou aos autos
o Despacho - SEJUS/SUAG (89517725), no seguinte sentido:



Assim sendo, considerando os atos propostos, a serem levados a cabo
dentro do mesmo exercicio, ha de se ressaltar as informacgGes prestadas
nos termos da Declaragdo - SEJUS/SUAG 83083195 e da Declara¢do -
SEJUS/SUAG 84015489 para DECLARAR QUE A PROPOSTA TEM ADEQUACAO
COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAface a suplementagio da dotagio
orcamentdria 04.122.8211.8502.7019 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL, no montante de

RS 13.279.971,00 (treze milhdes, duzentos e setenta e nove mil
novecentos e setenta e um reais), tratada no Processo 00040-
00011467/2022-50 (84011607), do qual RS 5.091.751,00 fora destinado para
suportar parte da demanda, bem comoDECLARO AINDA
QUE HA AUTORIZACAO ESPECIFICA NO ANEXO IV DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DE 2022, LEI N2 6.934, 05.08.202hesta SEJUS para o
pleito, no quantitativo solicitado em todos os cargos.

Logo, em obediéncia ao Decreto Distrital n2 40.467, de 20 de fevereiro de
2020, é de competéncia do 6rgao central de orcamento a emissdo
de parecer sobre a compatibilidade da proposicdo de medidas ou atos
relacionados as despesas de pessoal com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual, assim como as providéncias
para ainclusdo das autorizagées necessarias nas respectivas Leis.

Pelo exposto, encaminham-se o0s autos para apreciacio da Senhora
Secretaria Executiva de Gestao Administrativa e opina-se pelo envio as dareas orcamentdria e
financeira desta Pasta, a fim de subsidiar a manifestacao do Comité Interno de Gestao de Pessoas
(CIGP) e, posteriormente, a deliberacdo do Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado, conforme
determina o art. 39, inciso lll da Portaria n2? 41, de 21 de fevereiro de 2020, ressaltando-se que, em
caso de prosseguimento do feito, a minuta inserta no doc. 89507311 deve ser publicada
concomitantemente aquela constante no processo 00431-00016116/2021-88.

MARINEUSA BUENO

Subsecretaria de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por MARINEUSA APARECIDA BUENO - Matr.0279859-X,
Subsecretario(a) de Gestdo de Pessoas, em 27/06/2022, as 10:01, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89539654 cédigo CRC= FOE6C259.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Assessoria Juridico-Legislativa
s Unidade de Orgamento e Pessoal
Nota Juridica N.2316/2022 - SEEC/GAB/AJL/UNOP Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

EMENTA: Administrativo. Minuta de
Decreto.Nomeacao de
13 (treze) candidatos para a carreira
Publica de Assisténcia Social, sendo
05 (cinco) para o cargo de Especialista
em Assisténcia Social e 08 (oito) para o
cargo de Técnico em Assisténcia Social.

Decreto  43.130/2022. Viabilidade
Juridica.

1. RELATORIO

1.1 Versa o presente processo nomeagao de nomeagao de 13 (treze) candidatos para a

carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia
Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social em substituicdo a nomeacgdes
tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagdes para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social.

1.2. As nomeac¢bes em questdo possuem como referéncia o concurso regido pelo Edital
Normativo n2 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n2 225, de 27 de novembro de 2018,
e homologado pelo Edital de Resultado Final n2 38, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n?
175, de 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n2 39, de 23 de novembro de 2020, publicado
no DODF n? 143- A, de 03 de dezembro de 2020, contendo a relacdao de candidatos aprovados para
exercerem o cargo de Especialista em Assisténcia Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

1.3. A demanda foi remetida a esta Pasta por intermédio documento Sei n.2 (89214051),
corroborado pelas informagdes contida no Oficio 1629 (89572755).

1.4. Consta dos autos manifestacao da Diretoria de Concursos Publicos, por meio da Nota
Técnica N.2 69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (89507311).

1.5. Na sequencia dos autos, houve manifestacao da SUGEP por meio do Despacho
SEEC/SEGEA/SUGEP (89539654).

1.6. Sob o enfoque financeiro-orcamentario, foram anexados aos autos o0s seguintes
documentos:

e Planilha - Estimativa Impacto Financeiro (89345054);

® Planilha Impacto Financeiro (89515296);

e Despacho SEJUS/SUAG (89517725);

e Oficio N2 1629/2022 - SEJUS/GAB;

e Memorando N2 203/2022 - SEEC/SEORC (89580220);

e Nota Técnica N.2 143/2022 - SEEC/SEF/SUTES (89597915).



1.7. A demanda foi objeto de deliberacdo pelo Comité Interno de Gestdo de Pessoas, em
consonancia ao disposto pela Portaria n.2 41, de 21 de fevereiro de 2020, sendo lavrada a Ata 230
(89611130).

1.8. A minuta de decreto com as nomeag¢des em questdo foi inserida na Nota Técnica N.2
69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (89507311) .

1.9. Com a devida instrucao, vieram os autos para esta Assessoria Juridico-Legislativa —
AJL/UNOP —, para analise e manifestacdo da referida minuta.

1.10. E o relatério. Passa-se & analise.
2. FUNDAMENTAGAO
2.1. Preliminarmente, cumpre registrar que foi editado o Decreto n.2 43.130, de 23 de marco

de 2022, o qual dispde sobre as normas e as diretrizes para elaboracao, alteracao, encaminhamento e
exame de propostas de decreto e projeto de lei no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Distrito Federal.

2.2. Ainda em sede de consideragdes preliminares, cumpre ressaltar que as orientagdes
desta Unidade de Orgamento e Pessoal/AJL possuem indole estritamente juridica, em especial quanto
a sua legalidade.

2.3. Outrossim, a presente manifestacdo parte da premissa de que a documentacdao e as
informacdes carreadas aos autos sdao idoneas, ndao podendo adentrar-se em questdes outras, como
guestdes técnicas, econOmicas, procedimentais, ou relativas a sua oportunidade e conveniéncia,
recomendando, em relacdo a esses pontos, que sejam ouvidos os 6rgdaos técnicos e (ou) gestores
competentes.

DA COMPETENCIA PARA MANIFESTAGAO JURIDICA

2.4. Nos termos doDecreto n.2 43.130, de 23 de marco de 2022, os processos
administrativos que envolvem a tramitacao de proposicao de Projeto de Lei devem vir acompanhados
de manifestacao juridica nos seguintes termos:

Art. 32 A proposicdo de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo
6rgdo ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario
de Estado, ou pelo Secretario de Estado ao qual o dérgdo ou entidade
esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para analise de
conveniéncia e oportunidade, acompanhada de:

| - exposicdo de motivos assinada pela autoridade maxima do érgao ou
entidade proponente, devendo conter os seguintes requisitos, de forma
individualizada:

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicao;
b) a sintese do problema cuja proposicdo visa a solucionar;
c) aidentificacdo das normas afetadas pela proposicao;

d) a necessidade de que a matéria seja disciplinada por ato do Governador
e ndo por ato do Secretario de Estado do Distrito Federal proponente;

e) aconveniéncia e a oportunidade de ado¢do da medida;

f) no caso de proposicdo de projeto de lei, as razGes para requerer a
Camara Legislativa do Distrito Federal a apreciacdo em carater de urgéncia
de projeto de lei, se for o caso.



Il - manifesta¢do da assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente
que deve abranger:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade
da proposicao;

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da proposicado;
c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria;

d) os fundamentos que sustentam a competéncia do Governador para
disciplinar a matéria;

e) as normas a serem revogadas com edi¢do do ato normativo;

f) a demonstracdo de que a proposta ndo invade a competéncia, material
ou formal, da Unido ou de outro ente Federativo, bem como a indicacao
de que ainiciativa é também do Poder Executivo do Distrito Federal, nas
hipdteses de competéncia concorrente.

g) a analise de constitucionalidade, legalidade e legistica;

h) em ano eleitoral, a analise da viabilidade juridica da proposta sob o
aspecto da legislacdo eleitoral, inclusive no tocante as vedacgGes previstas
na Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, na Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000 e outras normas aplicaveis, inclusive a jurisprudéncia e
regulamentacgdes do Tribunal Superior Eleitoral.

lll - declara¢do do ordenador de despesas:

a) informando que a medida ndo gera impacto orgamentdrio-financeiro
aos cofres publicos do Distrito Federal, bem como aos seus drgdos e
entidades;

b) no caso em que a proposta implicar rentncia de receita, criacdo,
aperfeicoamento ou expansdo da acdo governamental, ou aumento de
despesas, informando, cumulativamente:

1. a estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
entrar em vigor e nos dois subsequentes, da qual deverd constar, de
forma clara e detalhada, as premissas e as metodologias de célculo
utilizadas;

2. a adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

c) quando se tratar de despesa obrigatdria de carater continuado, devera
ser demonstrada a origem dos recursos para seu custeio;

IV - manifestagdo técnica sobre o mérito da proposicdo, contendo:

a) a andlise do problema que o ato normativo visa solucionar,
identificando a natureza, o alcance, as causas da necessidade e as razoes
para que o Poder Executivo intervenha no problema;

b) os objetivos das a¢Bes previstas na proposta, com os resultados e os
impactos esperados com a medida;

c) as metas e os indicadores para acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

d) a enumeragdo das alternativas disponiveis, considerando a situacdo
fatico-juridica do problema que se pretende resolver;

e) nas hipdteses de proposta de implementacdo de politica publica,
deverd ser demonstrada a rela¢do existente entre a causa do problema, as
acOes propostas e os resultados esperados;

f) o prazo paraimplementacdo, quando couber;

g) a andlise do impacto da medida sobre outras politicas publicas,



inclusive quanto a interagao ou a sobreposicao, se for o caso;

h) a descricdo histdrica das politicas anteriormente adotadas para o
mesmo problema, as necessidades e as razbes pelas quais foram
descontinuadas, se for o caso;

i) a metodologia utilizada para a analise prévia do impacto da proposta,
bem como das informagGes técnicas que apoiaram a elaboracdo dos
pareceres de mérito;

§ 12 Todos os documentos, manifestacdes e pareceres aos quais o
interessado fizer referéncia em sua fundamentag¢do devem ser acostados
a proposicao de projeto de lei ou de decreto.

§ 22 A proposicdo que se enquadre na alinea "b" do inciso Il deste artigo
poderd ser submetida previamente a Secretaria de Estado de Economia,
para analise quanto ao impacto orcamentario e financeiro da medida.

§ 32 A ndo apresentacdo da manifestacdo técnica ou inobservancia de
qualquer das alineas elencadas no inciso IV deste artigo deve ser
devidamente justificada e fundamentada nos autos do processo.

§ 42 A proposta, consistente em minuta de projeto de lei de concessao,
ampliagdo ou prorrogacdo de beneficio tributario, devera seguir o
procedimento disciplinado no Decreto n? 41.496, de 18 de novembro de
2020, ou suas alteracdes, antes de ser encaminhada para a Casa Civil do
Distrito Federal.

§ 52 O descumprimento das disposi¢oes deste artigo ensejard a restituicao
dos autos ao proponente para a adequacgido proposicao.

2.5. Tendo por base o disposto na norma acima transcrita, verifica-se a competéncia desta
Assessoria para emitir manifestacdo juridica acerca do teor da proposicdo normativa em tela, nos
termos do inciso Il supramencionado. Ainda em relacdo ao referido quesito, ndo se constata a
manifestacao juridica do érgao proponente.

DAS FORMALIDADES PARA EDICAO E DOS REQUISITOS FORMAIS DO ATO NORMATIVO

2.6. Conforme se observa no art. 12 do_Decreto n.2 43.130, de 23 de margo de 2022, aplica-
se esse a edicdao de Projetos de Lei, Decretos e demais espécies de atos normativos.

Art. 192 Este Decreto estabelece as normas e as diretrizes para elaboracdo,
alteracdo, encaminhamento e exame de propostas de decreto e projeto
de lei submetidas ao Governador pelos oOrgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. Aplica-se este Decreto, no que couber, as propostas de
portarias e outros atos normativos.

2.7. Conforme se depreende do artigo 32, incisos |, Il e Ill do Decreto n.2 43.130, de 23 de
marco de 2022, acima transcrito, A proposicao de projeto de lei ou de decreto sera autuada pelo érgao
ou entidade proponente e encaminhada pelo respectivo Secretario de Estado, ou pelo Secretdrio de
Estado ao qual o érgao ou entidade esteja vinculado, a Casa Civil do Distrito Federal, para andlise de
conveniéncia e oportunidade, acompanhada de (l) exposicdo de motivos assinada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade proponente; (ll) manifestacdo da assessoria juridica do 6rgdo ou
entidade proponente; (lll) declaracdo do ordenador de despesas e, (IV) manifestacdo técnica sobre o
mérito da proposicao;




2.8. No tocante a estrutura da Exposicdo de Motivos, em atencao ao Manual de
Comunicacao Oficial do Distrito Federal, constata-se que foi ndao foi anexado ao processo o referido
documento.

2.9. Desse modo, resta prejudicada a analise da Exposicao de Motivos, uma vez que se trata
da anadlise de minuta de decreto destinado a nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico,
sendo prescindivel a espécie, restando prejudicado a andlise do preenchimento de parte
dos requisitos estruturais aplicaveis a espécie, os quais destacamos a seguir:

| - exposicdo de motivos assinada pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade proponente que contera: (prejudicado)

a) justificativa e fundamento claro e objetivo da proposicdo; (atendido)

b) a sintese do problema cuja proposic¢do visa a solucionar; (atendido)

c) aidentificacdo das normas afetadas pela proposicdo; (ndo se aplica)

Il - manifesta¢do da assessoria juridica do 6rgao ou entidade proponente
que abrangera:

a) os dispositivos constitucionais ou legais que fundamentam a validade
da proposicdo; (ndo se aplica).

b) as consequéncias juridicas dos principais pontos da
proposicdo (prejudicado);

c) as controvérsias juridicas que envolvam a matéria; e (ndo se aplica)

Ill - estimativa do impacto orcamentario-financeiro nos termos da Lei

Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, ou declara¢ao de que
a proposta ndo acarretard aumento de despesa; (atendido)

2.10. A manifestagdo juridica do 6rgao proponente (ll)
2.10.1. Nao consta dos autos manifestacao juridica do 6rgao proponente.
2.11. No que concerne o inciso (lll), percebe-se o escrutinio da demanda pelas areas técnicas

competentes o enquadramento da demanda no que diz respeito ao quesito or¢amentdrio, do
qual podemos destacar os seguintes apontamentos:

® Planilha - Estimativa Impacto Financeiro (89345054);
® Planilha Impacto Financeiro (89515296);
e Despacho SEJUS/SUAG (89517725);

(...)

Assim sendo, considerando os atos propostos, a serem levados a cabo
dentro do mesmo exercicio, hd de se ressaltar as informacgdes prestadas
nos termos da Declaragdo - SEJUS/SUAG 83083195 e da Declara¢do -
SEJUS/SUAG 84015489 para DECLARAR QUE A PROPOSTA TEM ADEQUACAO
COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAface a suplementagio da dotagdo
orcamentaria 04.122.8211.8502.7019 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL, no montante de

RS 13.279.971,00 (treze milhdes, duzentos e setenta e nove mil
novecentos e setenta e um reais), tratada no Processo 00040-
00011467/2022-50 (84011607), do qual RS 5.091.751,00 fora destinado para
suportar parte da demanda, bem comoDECLARO AINDA
QUE HA AUTORIZACAO ESPECIFICA NO ANEXO IV DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DE 2022, LEI N2 6.934, 05.08.202hesta SEJUS para o




pleito, no quantitativo solicitado em todos os cargos.

Logo, em obediéncia ao Decreto Distrital n2 40.467, de 20 de fevereiro de
2020, é de competéncia do 6rgao central de orcamento a emissdo
de parecer sobre a compatibilidade da proposicao de medidas ou atos
relacionados as despesas de pessoal com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual, assim como as providéncias
para ainclusdo das autorizagées necessarias nas respectivas Leis.

Por todo o exposto, cumpridas as diligéncias necessdrias no ambito desta
Subsecretaria de Administracdo Geral, encaminhamos os autos ao
Gabinete para apreciacdo da autoridade competente e, em caso de
anuéncia, seguimentos necessarios, com a urgéncia que o caso requer.

e Oficio N2 1629/2022 - SEJUS/GAB;

(...)

Assim sendo, considerando os atos propostos, a serem levados a cabo
dentro do mesmo exercicio, ha de se ressaltar as informacdes prestadas
nos termos da Declaragdo - SEJUS/SUAG (83083195) e da Declaragdo -
SEJUS/SUAG (84015489) para DECLARAR QUE A PROPOSTA TEM
ADEQUACAO COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL, face a suplementacdo da
dotacdo orcamentdria 04.122.8211.8502.7019 ADMINISTRACAO DE
PESSOAL-SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL, no
montante de RS 13.279.971,00 (treze milhdes, duzentos e setenta e nove
mil novecentos e setenta e um reais), tratada no Processo 00040-
00011467/2022-50 (84011607), do qual RS 5.091.751,00 (cinco milhdes,
noventa e um mil setecentos e cinquenta e um reais) fora destinado para
suportar parte da demanda, bem comoDECLARO AINDA
QUE HA AUTORIZACAO ESPECIFICA NO ANEXO IV DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DE 2022, LEI N2 6.934, 05.08.202hesta SEJUS para o
pleito, no quantitativo solicitado em todos os cargos.

Logo, em obediéncia ao Decreto Distrital n2 40.467, de 20 de fevereiro de
2020, é de competéncia do 6rgao central de orcamento a emissdo
de parecer sobre a compatibilidade da proposicdo de medidas ou atos
relacionados as despesas de pessoal com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentdria Anual, assim como as providéncias
para ainclusdo das autorizagées necessarias nas respectivas Leis.

Por todo o exposto, cumpridas as diligéncias necessdrias no ambito desta
Pasta, encaminhamos os autos a essa Secretaria de Estrado de Economia
para analise e emissdo de parecer.

¢ Memorando N2 203/2022 - SEEC/SEORC (89580220);

(...)

Isso posto, com relagdo ao impacto orcamentdrio, esta sendo
providenciada suplementacdo para atender tal incremento, conforme
Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito suplementar frisado terd
como fonte de financiamento demais dotagGes constantes da
programacdo orcamentdria do GDF. Tal incremento de despesas deverd
ser considerado na proposta orcamentaria dos anos subsequentes.

e Nota Técnica N.2 143/2022 - SEEC/SEF/SUTES (89597915).

(...)



Considerando o carater vidvel da demanda concluido pelo 6rgédo central de
pessoas (89562092) e a informacdo do Orgdo central de orcamento no
sentido de que "estd sendo providenciada suplementacdo para atender tal
incremento, conforme Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito
suplementar frisado teréd como fonte de financiamento demais dotagdes
constantes da programag¢Go orcamentdria do GDF. Tal incremento de
despesas deverd ser considerado na proposta orcamentdria dos anos
subsequentes" (89580220); ocorrendo os ajustes orcamentarios, bem como
a aprovacgdo do pleito pela autoridade competente, esta Subsecretariaira
ajustar em seu fluxo de caixa os recursos necessarios para o pagamento da
despesa.

Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente ao aspecto
financeiro, com base nos documentos acostados aos autos até a data
da sua assinatura, e que, por conseguinte, ndo apresenta o intuito de
adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

DO MERITO DA PROPOSIGAO - (art. 32, inc. IV)

2.12. Verifica-se que o objeto da demanda se destina a nomeagdo nomeac¢do de
13 (treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social em
substituicdo a nomeacgdes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagdes para o cargo de
Técnico em Assisténcia Social.

2.13. As nomeagOes em questao, possuem como referéncia o concurso regido pelo Edital
Normativo n2 01, de 23 de novembro de 2018, publicado no DODF n2 225, de 27 de novembro de 2018,
e homologado pelo Edital de Resultado Final n2 38, de 09 de setembro de 2020, publicado no DODF n?
175, de 15 de setembro de 2020, retificado pelo Edital n2 39, de 23 de novembro de 2020, publicado
no DODF n? 143- A, de 03 de dezembro de 2020, contendo a relacdao de candidatos aprovados para
exercerem o cargo de Especialista em Assisténcia Social, da Carreira Publica de Assisténcia Social, do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

2.14. A questdo em apreco foi objeto de deliberacdo pelo Comité Interno de Gestdo de
Pessoas, em consonancia ao disposto pela Portaria n.2 41, de 21 de fevereiro de 2020, sendo lavrada a
Ata 230 (89611130), com a seguinte conclusao:

A vista do exposto, os membros do CIGP declaram ciéncia dos fatos
apresentados, manifestando-se favoraveis pela nomeacdo de 9 (nove)
candidatos em substituicdo as nomeacgGes tornadas sem efeito, sendo: 3
(trés) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Educador Social; 2
(dois) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Psicologia; e, 4
(quatro) Técnico em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social; bem
como, a nomeacdo de mais 4 (quatro) Técnico em Assisténcia Social -
Especialidade: Agente Social. Assim, foi decidido pelo envio dos autos
a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta para andlise e manifestacao,
com vistas a subsidiar posterior deliberagdo do Excelentissimo Secretario
de Estado de Economia, conforme determina o art. 32, inciso Il da Portaria
n? 41/2020. Nada mais havendo a tratar, a Senhora Presidente do
CIGP agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido, lavrando-se a
presente ata, que, lida, foi aprovada e devidamente assinada por todos os
membros.

DA COMPETENCIA PARA EDITAR LEIS E ATOS NORMATIVOS

2.15. Cedico que o processo legislativo segundo a Lei Organica do Distrito Federal é



compreendido pelo que dispde seu artigo 69, que assim estabelece:

Art. 69. O processo legislativo compreende a elaboracdo de: (Artigo
regulamentado(a) pelo(a) Lei Complementar 13 de 03/09/1996)

| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares;
Il - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;
V - resolugdes.

Paragrafo Unico. Lei complementar dispord sobre elaboragdo, redacao,
alteracdo e consolidac¢do das leis do Distrito Federal.

2.16. A Constituicdo Federal estabelece uma série de atribuicdes do Presidente da Republica,
elencando, em seu artigo 84, suas competéncias privativas. Dentre essas competéncias, estd a
relativa a edigdo de leis:

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

IIl - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execugao;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

(...)

2.17. Por forg¢a do principio da simetria, as Constituicdes Estaduais, bem como a Lei Organica
Distrital, podem conferir a referida competéncia ao Governador, como Chefe do Executivo local. No
ambito distrital, o artigo 100 da Lei Organica do DF (LODF) trata especificamente sobre as
competéncias privativas atribuidas ao Governador:

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

VI - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica;

VII — sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir
decretos e regulamentos para sua fiel execucdo;

(...)

X — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da administracdo do
Distrito Federal, na forma desta Lei Organica;

XIII - dispor sobre a organizacdo do quadro de seus servidores; instituicao
de planos de carreira, na administracdo direta, autarquias e fundacoes-
publicas do Distrito Federal; remuneracdo e regime juridico Unico dos
servidores;

(...)

XXVI - praticar os demais atos de administracdo, nos limites da
competéncia do Poder Executivo; (grifos nossos)



2.18. Assim, tal disposicao se encontra em perfeita harmonia com o disposto na Constituicao
Federal e na LODF, nao restando duvidas sobre a competéncia conferida ao chefe do poder executivo
para a edicao do ato normativo em questao.

DA REGULARIDADE FORMAL E DO MERITO DA PROPOSICAO

2.19. Portanto, percebe-se que a minuta de decreto, ora analisada, sob o viés do mérito
administrativo e da legalidade, apresenta conformidade formal e material aos requisitos elencados
pelo Decreto n.2 43.130, de 23 de margo de 2022 estando apta a sua edigao.

2.20. No mais, da analise do normativo, percebe-se que que ndao ha nenhum vicio de
inconstitucionalidade formal, tampouco extrapolac¢ao do limite regulamentar definido.

2.21. Relativamente ao que disciplina a Lei Complementar n? 13/1996, e ao Decreto n.2
43.130, de 23 de margo de 2022, que dispdem sobre a elaboragao, redagao, alteragdao e consolidagao
das leis do Distrito Federal, ndo se vislumbra a presenca de inconsisténcias.

2.22. Por oportuno, registra-se que as vedacdes constantes no art. 73, da Lei n? 9.504, de 30
de setembro de 1997 nao alcangcam a presente proposicao, nao tendo assim, o conddao de afetar a
igualdade de condicdes que deve prevalecer entre candidaturas eleitorais.

2.23. Neste aspecto, no sentido de propiciar seguranga juridica ao ato administrativo
praticado no presente processo, nao é demais ressaltar que a matéria em voga foi submetida as areas
técnicas competentes, de forma que a Consultoria Juridica concluiu, no despacho mencionado, que
"em que pese os autos estejam regularmente instruidos, com todas as manifesta¢cdes técnicas dos
orgdos competentes, entendo que padece de saneamento para que conste declaragdo de que a
demanda em questdo nao afronta as determinagdes da legislagao eleitoral, em especial o disposto no
art. 73, da Lei n. 9.504/1997, e da Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser dada ciéncia a este
Orgio para fins de conformidade normativa".

2.24. Dessa forma, passo a manifestacao acerca da compatibilidade juridica da proposta com
a legislagao eleitoral, notadamente a Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas
para as eleigoes.

2.25. As vedagOes impostas pela Lei 9.504/1997 encontram-se no art. 73, e podem ser
divididas em: cessao ou uso de bens publicos; uso de materiais ou servicos custeados pelo erario;
distribuicao de bens; cessao de servidor ou empregado publico para trabalhar em comité de campanha
eleitoral durante o horario de trabalho; distribuicao de bens e servicos de carater social; proibicdes de
nomeacao ou readaptacao de vantagem, transferéncia de servidores durante o periodo de trés meses
anteriores as eleicdes até a posse dos eleitos; transferéncia voluntaria de recursos da Unido;
propaganda institucional; pronunciamento em radio e televisdao; gasto com publicidade; revisao de
remunera¢ao de servidores publicos; shows artisticos; inauguracao de obras; propaganda eleitoral;
divida publica; despesas com pessoal.

2.26. Acerca da cessdo ou uso de bens publicos, explica o Manual de Orientagdes de



Condutas Vedadas aos Agentes Publicos:

Vale ressaltar que os bens publicos podem ser de uso comum do povo, de
uso especial ou de uso dominical.

Os bens publicos de uso comum do povo, tais como estradas, avenidas,
pracas, praias, ndo estdo sujeitos a regra imposta pelo art. 73, inciso |, da
Lei n29.504/97, sendo pacifico na doutrina e na jurisprudéncia que os bens
publicos de uso comum do povo ndo podem ser utilizados para fins de
campanha eleitoral ou para fins eleitorais em beneficio de candidato,
partido politico ou coligacao.

Os bens de uso especial sdo os destinados ao funcionamento da
Administracdo Publica e a prestacdo dos servigos a populacdo, como
escolas e hospitais publicos. Os de uso dominical sdo aqueles que ndo tem
uma destinacdo espedcifica dada pela Administracdo Publica por estarem
desocupados ou porque foram cedidos a terceiros. Os bens de uso
especial e de uso dominical ndo podem ser utilizados para fins eleitorais.
O terceiro elemento é o beneficio candidato, partido politico ou coligagdo.

Portanto, ndo é vedado ao Poder Publico promover a cessdao do uso de
bens publicos, mas sim que este uso seja em beneficio de candidato,
partido politico ou coliga¢do. Esta norma ndo possui natureza transitoria,
de forma que a vedacdo de que trata o inciso |, do art. 73, da Lei n?
9.504/97 possui vigéncia em todo momento

2.27. Acerca do uso de materiais ou servigos custeados pelo erario:

Os incisos | e I, do art. 73,da Lei n2 9.504/97, tratam de condutas vedadas
comumente praticadas em conjunto, visto que o termo “materiais” pode
constituir um bem publico mével. A diferenca entre eles se encontra no
fato de que os bens dados pelo inciso | devem pertencer a administracdo
publica, enquanto no inciso Il, os bens devem ser custeados pelos
Governos ou Casas Legislativas, ndo sendo necessariamente bens
publicos. Além disso, o inciso Il também considera os servigos custeados
pelos Governo ou Casas Legislativas.

2.28. Acerca da cessao de servidor ou empregado publico para trabalhar em comité de
campanha eleitoral durante o horario de trabalho

O servidor publico pode ser cedido para prestar servicos no cartério
eleitoral, justica eleitoral ou para contribuir com o processo
de democracia. A proibicdo se encontra, por exemplo, na cessao de
servidor publico para trabalhar em comité de campanha ou para prestar
servicos para um partido, sendo isto considerado ato de improbidade
administrativa.

2.29. Acerca da revisao de remuneracao de servidores publicos:

A conduta vedada no inciso VIII, do art. 73, da Lei n® 9.504/97, diz respeito
aproibicio de revisao (aumento real da remunera¢do) geral na
remuneracao dos servidores publicos, 180 dias antes das elei¢oes até a
posse dos eleitos, em percentual que supere a mera recomposicao salarial
(atualizagdo da remuneragdo)

(...)

Vale destacar que a Recomposicdo Salarial é autorizada mesmo no ano da
eleicdo e a Revisdo Salarial é autorizada desde que respeitado o prazo
de 180 dias antes das eleigoes.



2.30. Acerca da Inauguracao de Obras:

O art. 77, da Lei n? 9.504/97 veda a conduta ao candidato de comparecer
em inauguracdo de obra publica nos trés meses que antecedem as
eleicdes. Este artigo se aplica necessariamente aos candidatos, que
podem ser agentes publicos ou ndo.

(...)

Quanto ao pré-candidato, a sua postura e o comparecimento em
inauguracdo de obras publica podera atrair a incidéncia do art. 77 ou do
abuso do poder politico.

2.31. Acerca da Propaganda Eleitoral:

O periodo permitido a propaganda eleitoral se inicia em 15 de agosto do
ano eleitoral, sendo permitido antes da data apenas algumas condutas,
tais como a participacdo em debates e discussdes sobre politica publica
sem o pedido explicito de voto. De 15 de agosto até o pleito eleitoral, o
uso de simbolos, frases ou imagens associadas ou semelhantes as
utilizadas pela Administracdo Publica é crime incorrido no art. 40, da Lei n2
9.504/97. Entretanto, a qualquer tempo, ainda incorre em crime quem
utiliza do nome em propaganda comercial ou qualquer outra ndo
institucional e autorizada pela Administracao.

2.32. Acerca das Despesas com Pessoal:

O art. 21, incisos Il e IV, alinea “a”, e § 12, da Lei Complementar 101/2000,
veda o aumento de despesa com pessoal no periodo de 04 de julho a 30 de
outubro de 2022:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgdo
referido no art. 20;

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgdo referido no art. 20;

IV - a aprovacao, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgdo decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo
Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do
setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes para homeacao de
aprovados em concurso publico, quando: a) resultar em aumento da
despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular do Poder Executivo;

2.33. Ademais, acerca do aumento da remuneragao dos servidores publicos, cabe transcrever
trecho da Resolugdo n? 23.674, do Tribunal Superior Eleitoral, que organiza o calendario eleitoral para
2022:

5 de abril - terga-feira (180 dias antes)

1. Ultimo dia para o 6rgdo de direcio nacional do partido politico ou da
federagdo publicar, no Didrio Oficial da Unido, as normas para a escolha e
substituicdo de candidatas e candidatos e para a formacdo de coligacdes,



na hipétese de omissdo do estatuto, encaminhando-as ao Tribunal
Superior Eleitoral antes da realizacdo das convengbes, para fins de
divulgacdo no sitio eletrdnico da Justica Eleitoral (Lei n2 9.504/1997, art. 79,
§ 12 e Res.-TSEn?223.609 art. 32§32 e art. 62, § 49, 1).

2. Data a partir da qual, até a posse das eleitas e dos eleitos, é vedado
aos(as) agentes publicos fazer, na circunscri¢ao do pleito, revisdo geral da
remuneracdo das servidoras e dos servidores publicos que exceda a
recomposic¢ao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigao
(Lei n2 9.504/1997, art. 73, VIIl; Res.-TSE n2 22.252/2006 e Res.-TSE n¢
23.610, art. 83, VIII).

2.34. Nota-se, portanto, que no momento da presente analise, as vedagées constantes no
art. 73, da Lei n2? 9.504/1997 n3o alcangcam a presente proposi¢do, uma vez que ela estd de acordo
com a legislagao eleitoral sobredita.

2.35. Contudo cabe ressaltar a proximidade do inicio das vedag¢des previstas no inciso V do
art.73 da Lei n? 9.504 de 1997 e no art. 21 da LRF, respectivamente 02 e 04 de julho de 2022. Nesse
sentido, alerta-se para que o ato de nomeagao seja emanado tempestivamente.

3. CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, com fundamento nas premissas do Decreto n.2 43.130, de 23 de
margco de 2022 e observados o0s apontamentos técnicos, especialmente os de indole
orcamentdria, opina-se que a minuta de decreto, contida no Documento Sei n.2 (89507311), esta
apta ao prosseguimento, estando em consonancia aos aspectos materiais e formais estabelecidos
pela legislacdo de regéncia.

3.2. E o entendimento, sub censura.

CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO
Assessor Especial

Unidade de Orgamento e Pessoal

De acordo.

A Chefe desta Assessoria Juridico-Legislativa para conhecimento e deliberag3o.

GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES
Chefe da Unidade de Orgcamento e Pessoal
Assessoria Juridico-Legislativa

1. Manifesto-me de acordo com a Nota Juridica sob andlise, por exteriorizar a opinido
desta Assessoria Juridico-Legislativa sobre o caso em aprego.

2. Dessa forma, encaminhem-se os autos a Gabinete desta Pasta, com vistas ao prosseguimento
do feito.



LUCIANA ABDALLA NOVANTA SAENGER
Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA ABDALLA NOVANTA SAENGER -
Matr.0275059-7, Chefe da Assessoria Juridico-Legislativa, em 27/06/2022, as 22:47, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por GUTIERRY ZALTUM BORGES MERCES - Matr.0278800-
4, Chefe da Unidade de Orgamento e Pessoal, em 27/06/2022, as 22:49, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CRISTIANO RODRIGUES BRANDAO - Matr.0125334-4,
Assessor(a) Especial., em 28/06/2022, as 10:31, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89552512 cdédigo CRC=71F3697E.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Palédcio do Buriti, 102 andar, Sala 1005 - Bairro Zona Cvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3313-8409/8406

00400-00029717/2020-18 Doc. SEI/GDF 89552512



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Secretaria Executiva de Orcamento
ST Subsecretaria de Orgamento Publico
Despacho - SEEC/SEORC/SUOP Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

A UPROG/SUOP,

Trata-se da Circular n? 36/2022 - SEDES/GAB (89214051), que versa sobre a nomeacao
de 13 (treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social e 08 (oito) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, na
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), consoante Despacho -
SEJUS/SUAG (82942178) e Despacho - SEJUS/GAB (89298169).

Considerando o despacho SEEC/SEGEA (89562092), de ordem do Subsecretario de
Orcamento Publico encaminhamos o presente processo para analise e manifestacao.

Roseane Barbosa de Oliveira

Assessor

Documento assinado eletronicamente por ROSEANE BARBOSA DE OLIVEIRA - Matr.0043571-6,
Assessor(a)., em 27/06/2022, as 11:12, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

1
Sel o
assinatura
| eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89567956 codigo CRC= 2ECF5F75.

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti - 102 andar - Sala 1000 - Bairro Zona Gvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6151

00400-00029717/2020-18 Doc. SEI/GDF 89567956



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
J SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

S - Secretaria Executiva da Fazenda

Despacho - SEEC/SEF Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

Assunto: Circular n® 36/2022 - SEDES/GAB (89214051).
A Subsecretaria do Tesouro/SUTES.

Compulsando os autos, verifica-se que ja foram enviados a SUTES, motivo pelo
qual reiteramos a solicita¢cdo formulada no Despacho - SEEC/SEGEA, doc.: 89562092.

Documento assinado eletronicamente por DENICE ALVES RODRIGUES - Matr.0277889-0,
Assessor(a) Especial, em 27/06/2022, as 11:17, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89568408 codigo CRC= 55E5BBEF.

"Brasilia - Patrimoénio Cultural da Humanidade"
SBN, Qd. 02, Bloco A, 132 andar, sala 1301, Ed. Vale do Rio Doce. - Bairro Asa Norte - CEP 70040-909 - DF

33128338/8015/8437/8298

00400-00029717/2020-18 Doc. SEI/GDF 89568408



SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO

ﬁ DISTRITO FEDERAL

=

\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania

Oficio N2 1629/2022 - SEJUS/GAB Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

JOSE ITAMAR FEITOSA

Secretario de Estado

Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Brasilia-DF

Assunto: Nomeagao de candidatos aprovados em Concurso Publico.
Senhor Secretario,

1. Tratam os autos de nomeacdes de candidatos aprovados no concurso publico para Carreira
Publica de Assisténcia Social, regido pelo Edital Normativo n2 01/2018, publicado no DODF n2 225, de
27/11/2018.

2. Como consta nos autos, no DODF n2 81 de 03/05/2022 foi publicada a nomeac¢do de 80
(oitenta) candidatos, sendo 56 (cinquenta e seis) Especialistas em Assisténcia Social e 24 (vinte e
quatro) Técnicos em Assisténcia Social. Contudo, apds o término do prazo estabelecido para posse, a
Diretoria de Registros Funcionais apresentou relacao dos candidatos que nao tomaram posse em
tempo habil, conforme Despacho - SEJUS/UNAG/COORGEP/DIREFUNC (87931005), sendo eles:
04 (quatro) Técnicos em Assisténcia Social - Agente Social e 07 (sete) Especialistas em Assisténcia
Social.

3. Neste cendrio, a minuta Proposta SEDES/GAB (89213935) fora elaborada com base
no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP (89210216).

4. Ato continuo, em observancia ao Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, publicado no
DODF n2 37, de 21 de fevereiro de 2020, que estabeleceu normas para controle da despesa de
pessoal, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, a area técnica colecionou a Planilha de
Impacto Financeiro (88849473), indicando a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, levando
em consideracdo a proposicao de nomeacao de 5 (cinco) Especialistas em Assisténcia Social e 8 (oito)
Técnicos em Assisténcia Social para o exercicio atual, como exposta no Despacho - SEJUS/SUAG
(89517725).

5. Assim sendo, considerando os atos propostos, a serem levados a cabo dentro do mesmo
exercicio, ha de se ressaltar as informacGes prestadas nos termos da Declaracdo -
SEJUS/SUAG (83083195) e da Declaragdo - SEJUS/SUAG (84015489) para DECLARAR QUE A
PROPOSTA TEM ADEQUACAO COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAte a suplementacdo da
dotacdo orcamentaria 04.122.8211.8502.7019 ADMINISTRACAO DE PESSOAL-SECRETARIA DE JUSTICA
E CIDADANIA-DISTRITO FEDERAL, no montante de RS 13.279.971,00 (treze milhdes, duzentos e setenta
e nove mil novecentos e setenta e um reais), tratada no Processo 00040-00011467/2022-50




(84011607), do qual RS 5.091.751,00 (cinco milhdes, noventa e um mil setecentos e cinquenta e um
reais) fora destinado para suportar parte da demanda, bem comoDECLARO AINDA
QUE HA AUTORIZACAO ESPECIFICA NO ANEXO IV DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE
LEI N2 6.934, 05.08.2021, nesta SEJUS para o pleito, no quantitativo solicitado em todos os cargos.

6. Logo, em obediéncia ao Decreto Distrital n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, é de
competéncia do 6rgdo central de orgamento a emissdo de parecer sobre a compatibilidade da
proposicao de medidas ou atos relacionados as despesas de pessoal com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual, assim como as providéncias para a inclusdao das
autorizagdes necessarias nas respectivas Leis.

7. Por todo o exposto, cumpridas as diligéncias necessdrias no ambito desta Pasta,
encaminhamos os autos a essa Secretaria de Estrado de Economia para andlise e emissao de parecer.

Atenciosamente,

JAIME SANTANA DE SOUSA
Secretario de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal

Documento assinado eletronicamente por JAIME SANTANA DE SOUSA - Matr.0242648-X,
Secretdrio(a) de Estado de Justica e Cidadania, em 27/06/2022, as 11:50, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89572755 cédigo CRC=74AB9D70.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central - Bairro SAIN - CEP 70631-900 - DF
2104-4255
Site: - www.sejus.df.gov.br
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ Unidade de Programagdo Orgamentaria
- Coordenagio de Salde, Educagdo e Areas Sociais
Nota Técnica N.2 162/2022 - SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COESA Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

Interessado: Secretaria de Estado de Cidadania e Justica do Distrito Federal - SEJUS

Referéncia: 00400-00029717/2020-18

Demanda: A Secretaria de Estado de Cidadania e Justica do Distrito Federal — SEJUS solicita a nomeacéo de 13 candidatos aprovados em concurso publico para a
carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em
Assisténcia Social em substituicdo a nomeacgdes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagées para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social, consoante quadro demonstrativo constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP (88927087).

Manifestagdo da SUOP:

\A Secretaria de Estado de Cidadania e Justi¢a do Distrito Federal - SEJUS solicita a nomeagao de 13 candidatos aprovados em concurso publico para a carreira
Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social em substituicdo a nomeagodes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagoes para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, consoante
lquadro demonstrativo constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP (88927087).

Cumpre registrar que a presente analise toma por base os elementos que constam, até o momento, nos autos do processo em epigrafe, além de considerar a legislacéo
lem vigor até a presente data, incumbindo a esta SUOP se manifestar no aspecto estritamente orgamentario das solicitagdes, conforme determina Portaria n® 168/2022,
nao lhe competindo adentrar na conveniéncia e oportunidade dos atos praticados, tampouco analisar os aspectos de natureza juridica ou administrativa. Ressalta-se que
o conteddo da presente manifestagdo possui natureza meramente opinava, portanto, ndo vinculante as futuras decisdes dos gestores que, em virtude de seu poder
discricionario, entendam de modo diverso. Ressalta-se, ainda, que sdo de competéncia e responsabilidade dessas autoridades os atos relacionados a matéria ora
analisada.

Desse modo, a analise da SUOP n&o implica na validagédo dos procedimentos de contratagéo ou de execugdo das despesas realizadas ou que vierem a ser realizadas,
bem como, ndo exime os Ordenadores de Despesa do contido na Lei Complementar n°® 101 — LRF, Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964, combinado com o disposto no Decreto n° 32.598/2010 e suas alteragdes, Decreto n°40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n° 41, de 21 de
fevereiro de 2020, Decreto n° 40.572/2020, de 28 de margo de 2020, e toda a legislagao correlata, sendo responsabilidade da unidade demandante e do ordenador de
despesas o cumprimento dos requisitos exigidos pela legislagao.

E importante transcrever parte do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, que estabelece normas para controle da despesa de pessoal, no ambito do Poder
Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias, que assim prevé:

“Art. 1° Os drgdos e entidades integrantes do Or¢amento Fiscal e do Orcamento da Seguridade Social do Poder Executivo do Distrito Federal, inclusive as
empresas estatais dependentes, devem observar o disposto neste Decreto na proposicdo de medidas ou atos relacionados as despesas de pessoal, de
encargos sociais e de beneficios ao servidor ou empregado publico referentes a:

(...)

1l - nomeagdo de concursados;

()

IX - gratificagdes, indenizagdes, vantagens e beneficios;

(...)

XI - quaisquer outras demandas que impliquem aumento de despesas de pessoal, encargos sociais ou beneficios.

Pardgrafo unico. A implementagéo das despesas previstas no caput fica condicionada a manifestagdo favordvel da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal.

()

Art. 52 Ao drgéo central de gestdo de pessoas compete:

| - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a legislagdo e as diretrizes estabelecidas neste Decreto;

Il - analisar a estimativa do impacto financeiro fornecida pelo demandante, com base na respectiva memdria de cdlculo; e

1ll - apoiar o 6rgéo central de orcamento nas questdes que envolvam alteragdes orcamentdrias.

Art. 62 Ao érgdo central de orcamento compete:

| - emitir parecer sobre a compatibilidade do pleito com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orcamentdria Anual;

Il - providenciar, caso haja deliberagdo pelo atendimento da demanda, a inclusdo das autorizagdes necessdrias na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e de
dotagdo orgamentdria na Lei Orgamentdria Anual.

Art. 72 Ao drgdo central de administragdo financeira compete emitir parecer sobre a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita
corrente liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, bem como sobre a disponibilidade financeira do
Distrito Federal para o atendimento do pleito.

Art. 82 As unidades centrais de gestdo de pessoas, de orgamento e de administragdo financeira da Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal analisardo, nessa ordem, as demandas.” (Grifo nosso)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes (Art. 2°, § tnico e caput do Art. 3°do
Decreto n° 40.467, de 20/02/2020).

No que se refere ao impacto orgamentario, A estimativa de Impacto Financeiro foi elaborada por pela SEJUS estimou a despesa, conforme Planilha de Impacto
Financeiro (89345054), e previséo de gasto a partir de julho deste exercicio, que alcangou os valores abaixo:

e 2022: R$ 593.911,75 (quinhentos e noventa e trés mil, novecentos e onze reais e setenta e cinco centavos);
e 2023:R$ 1.233.963,94 (hum milhdo, duzentos e trinta e trés mil, novecentos e sessenta e trés reais e noventa e quatro centavos);
* 2024:R$ 1.259.923,05 (hum milh&o, duzentos e cinquenta e nove mil, novecentos e vinte e trés reais e cinco centavos).

IA fim de validar os calculos apresentados pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS (89345054), a
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON elaborou nova planilha de impacto (89515296), porém considerando apenas as novas nomeagdes, e atingimos os seguintes
montantes:

e 2022: R$ 120.659,78 (cento e vinte mil seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e oito centavos);
e 2023: R$ 231.621,90 (duzentos e trinta @ um mil seiscentos e vinte e um reais e noventa centavos);
e 2024:R$ 235.319,02 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e dezenove reais e dois centavos).

“..)
Destaca-se que houve uma diferenga consideravel entre o impacto calculado pelo 6rgdo e por esta Diretoria, pois 0 mesmo considerou as nomeagdes em
substituicdo enquanto esta Diretoria considerou apenas as novas nomeagdes. Assim, entendemos que os montantes apresentados por esta
Diretoria devem ser os valores referenciais para as andlises subsequentes.




)
Compatibilidade do pleito com a LDO (Art. 45 da Lei n°® 6.934, de 5 de agosto de 2021)
IAssim dispde o artigo 157 da LODF:

Art. 157. A despesa com pessoal ativo e inativo fica sujeita as disposicdes e limites estabelecidos na lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituigco Federal.

§ 192 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou a alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou a contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé podem ser feitas:

I —se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista;

()

)Atos que acarretem aumentos de despesas de pessoal, a qualquer titulo, devem ainda atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Distrito Federal, com
destaque para os seguintes dispositivos na LD0O/2022:

Art. 45. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, da Constituico Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas aconcesséo de
quaisquer vantagens, aumentos de remunerag¢do, criagdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragées de estrutura de carreiras, admissGes ou contratagdes
a qualquer titulo, por érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, fundagées instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas estatais
dependentes, até o limite orcamentdrio e de quantidade de cargos estabelecidos no Anexo IVdesta Lei, cujosvalores devem estar compativeis com a
programagédo orcamentdria do Distrito Federal para essa despesa.

(...)

§ 32 Para atendimento do disposto neste artigo, os atos administrativos devem ser acompanhados de declaragédo do prop e do ordenador da d
com as premissas e a metodologia de cdlculo utilizada, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 42 Para viabilizar a elaboragdo do anexo de que trata o caput deste artigo, os érgdos responsdveis pelas informagées dos Poderes Legislativo, Executivo e
da Defensoria Publica do Distrito Federal devem encaminhar ao érgdo central de planejamento e orgamento a relagdo com a previsdo de admissdes,
contratagées e beneficios a serem concedidos, com a demonstragdo do impacto orcamentdrio sobre a folha de pessoal e encargos sociais no exercicio em
que a despesa deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, acompanhada da respectiva metodologia de cdlculo utilizada.

(...)

Art. 51. O Poder Executivo e a Defensoria Publica terdo como base de projecdo dos limites para elaboragdo de suas propostas orgamentdrias de 2021,
relativas a pessoal e encargos sociais, preferencialmente, as despesas liquidadas até abril de 2020, considerando a tendéncia do exercicio, acrescidas de
crescimento vegetativo, compatibilizadas com eventuais acréscimos legais.

()

§ 29 Osrecursos destinados ao atendimento das autorizagées previstas no Anexo 1V desta Lej referente ao Poder Executivo e a Defensoria Publica do
Distrito Federal, constardo em agéo especifica dentro do orcamento de cada um desses respectivos entes.

§ 32A impl ¢do das d de
especifica de que trata o § 2°.

(...)(Grifo Nosso)

p | autorizadas no Anexo 1V desta Lei fica condicionada a di: ibilidade org jria prevista na agéo

P

P

Em consulta ao Anexo IV da LD0/2022, verifica-se que consta a autorizacdo para nomeagao de servidores da Carreira de Assisténcia Social, tanto para Especialista em
IAssisténcia Social como para Técnico em Assisténcia Social, da Secretaria de Estado de Cidadania e Justiga do Distrito Federal - SEJUS, conforme quadro a seguir.
No entanto, essa autorizagao ndo gera direito a implementagdo da demanda, que fica condicionada a disponibilidade orgamentaria-financeira e aos limites de pessoal
de que trata o art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e seguintes, além de toda a legislagéo correlata.

LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2022
DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS
(LDQ, art. 45, § 5%)
AUTORIZACOES FSPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. &5 § 50 DA LDD PARA 2003 CONSOANTE O DISPOSTD N0 ART 169 § 18 1, DA CONSTITUMCAD FEDERAL

Amalespio des medulis comts siendests Areeo K3 coMiCionads i dncis dos lembes para cads pedos pode res, 83 formada in 1088 U bée Besponsas Bdsde Tocal s pursdon se ene e WIe seguintes bemcomo b duponh lusde angame ]
aagho oo
e I A e Al o -
k= ne sty P nnaim
Cngirne bedwes WA
Bt Reremams o S1/0015 3PAM 1LCS ¢ 8 SUSEL £ A DOOF o LA o

P

Declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias (§ 3° do art. 45 da LDO 2021).

Nao foi encontrada nos autos a declaracéo, por parte do ordenador de despesas, de que as nomeagdes possuem disponibilidade orgamentaria e financeira.
Demonstragao da origem dos recursos para o custeio da demanda e comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas de
resultado fiscais e comprovacao de que os efeitos financeiros, nos periodos seguintes, serdo compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa (Art. 17 da LRF)

Nao foram encontrados nos autos a demonstragao da origem dos recursos para o custeio total da demanda (Art. 17, §1°, LRF). Também n&do foram encontrados nos
lautos a comprovagao de que a despesa criada ndo afetara as metas de resultado fiscais (Art. 17, §2° LRF). Ndo consta também a demonstragéo de que o aumento da
despesa sera compensado com redugdo de outras despesas ou aumento de receita, conforme preceitua o Art. 17, §2° da LRF e demais legislagdes correlatas.
lAlerta-se para o disposto no §5° do artigo 17 da LRF que determina que a despesa ndo podera ser executada antes da implementagdo dessas medidas.

Da Situagdo Orgamentaria da Unidade

No que se refere a perspectiva da despesa de pessoal do GDF como um todo e da SEJUS, segue abaixo proje¢cdo de despesas com pessoal, elaborada pela

Coordenagao de Monitoramento e Andlise Estratégica de Dados Orgamentarios (SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE), constantes no processo SEIn° 00040-
00002959/2022-54, conforme quadro demonstrativo de despesa reproduzido abaixo:




DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO DE PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2022 (Grupo 1, todas as fontes)

PROJEQ.E\O ESPECIFICA DA UO INTERESSADA

(Tesouro) Extracio em 19/01/2022
: . _ . DOTAGCAO EMPENHADO ATE PROJETADO PROJETADO 2022 (D =
UNIDADES ORCAMENTARIAS (selecionar a unidade em analise) AUTORIZADA (2) JAN/2022 (b) RESTANTE 2022 (c) B+O SALDO (a-0
44101 - SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA DO
3 5 403.. .7 403, i -7. A
DISTRITO FEDERAL 396,169,051 0 03.339.783 03.339.783 170.732
PROJECAO GERAL DE PESSOAL DF (GRUPO 1) - BASE JANEIRO 2022
- DOTACAO EMPENHADO ATE PROJETADO PROJETADO 2022 (D =
B oM EAAS AUTORIZADA (a)|  JAN/2022 (b) RESTANTE 2022 (c) B+Q) SO
LEGISLATIVO 1.103.852.185 171.597.292 867.918.631 1.039.515.923 64.336.262
ATIVOS 787.900.000 145.956.217 568.364.632 714320849 73.579.151
INATIVOS 315.952.185 25.641.075 299,553,999 325.195.074 -9.242.889
EXECUTIVO 23.438.467.171 58.648.879 23.892.114.710 23.950.763.589 -512.296.418
SEC. EDUCACAO + FUNDEB - IPREV Educacdo+ FCDF 8.948.865.521 158, 8.895.163.790 8.895.163.948 53.701.573
FUNDO DE SAUDE = IPREV Salde + FCDF 6,354,815,545 136.231 7.178.935.775 7.179.072.006 -824.256.461
DEMAIS UNIDADES 5.976.063,992 58,512,490 5.817.064.035 5,875.576,525 100.487.467
IPREV (excluindo Legislativo, educacdo e saude) 2,158.722.113 0 2.000.951.110 2,000.951.110 157.771.003
TOTAL EXECUTIVO + LEGISLATIVO 24,542.319.356 230.246.171 24,760.033.340| 24.990.279.511 -447.960.155

)Além da projecdo demonstrada, a COMAE também tece as seguintes consideragdes acerca do quadro demonstrativo de despesa de pessoal:

Sob a ética da despesa global de pessoal do DF, incluindo a despesa do Legislativo e a parte do FCDF destinada a Satde e a Educagdo, verifica-se déficit
da ordem de RS 447 milhGes, que se condiciona a ajustes orcamentdrios.

Ha de se considerar, ainda, que este resultado estd influenciado pela compensagéo de saldos entre unidades, inclusive aqueles que decorrem de fontes
especificas e/ou vinculadas.

Convém ressaltar que a presente projecéo considera a execugdo integral dos valores consignados na AGAO 9099-REVISAO GERAL DA REMUNERACAO
DOS SERVIDORES, da SEEC, cujo valor é de 1,2 bilhdo, a titulo de terceira parcela.

Nota-se que o saldo negativo da projegéo do “Executivo e Legislativo” (RS 447 milhdes), estd influenciado pelo superdvit de RS 64 milhées da projegdo
do Legislativo. Entretanto, tais recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas do executivo mediante autorizagdo daquela Casa
Legislativa. Além disso, ndo hd garantia de que o remanejamento se efetive na totalidade indicada.

E necessdrio observar que o resultado evidenciado estd restrito ao grupo 1. Assim, de modo a buscar o equilibrio macro-orcamentdrio, é preciso
reconhecer a realidade dos demais grupos de despesas, em especial o grupo 3 que representa o segundo maior grupo de despesa.

Dada a inexisténcia de base analitica de execugdo no exercicio de 2022, esta projegdo inicial foi realizada aplicando-se o crescimento vegetativo
estimado em 1,785% sobre os valores empenhados em 2021.

Para as unidades que néo tiveram execug@o, ou tiveram execugéo parcial em 2021, foi considerada a propria dotagdo autorizada para fins de projecéo.

Conforme demonstrado no quadro acima, a projegdo de despesas com pessoal da SEJUS, aponta para um déficit orgamentario da ordem de R$7.170.732,00 para
custear suas despesas de pessoal ja autorizadas, elaborada pela Coordenacéo de Monitoramento e Analise Estratégica de Dados Orgamentarios
(SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE). Considerando a despesa total de pessoal do GDF, a projegdo mostra um déficit no montante de R$ 447.960.155,00,
que j& esta sendo tratado em processo apartado, por parte da COMAE.

Dessa forma, esta Coordenagdo ressalta que a execugdo de despesas nao previstas quando da elaboragado da LOA-2022, requer cautela das autoridades. Além disso,
reitera-se a observancia da legislacéo relacionada ao aumento de despesa de pessoal por parte dos ordenadores de despesa, principalmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, Decreto n°®40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n° 41, de 21 de fevereiro de 2020 e LD0O/2022.

Informagoes sobre o impacto nas metas fiscais do governo e limite de gastos de pessoal ativo frente a RCL e Limite de Gastos de Pessoal e Encargos
'Sociais em relagdo a RCL

Por oportuno, transcreve-se parte do Decreto n°40.467, de 20 de fevereiro de 2020:

“Art. 72 Aoérgédo central de administragdo financeira compete emitir parecer sobre a compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagéo a receita
corrente liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como sobre a disponibilidade financeira do
Distrito Federal para o atendimento do pleito.”

Conforme legislagao supracitada, compete ao 6rgao central de administragdo financeira emitir parecer sobre compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em
relagdo a receita corrente liquida do governo, sobre o impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como sobre a disponibilidade
ffinanceira do Distrito Federal.

Do Embasamento Legal

Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei Orgénica do Distrito Federal (LODF).

Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020.

Lei n®6.934, de 5 de agosto de 2021 - LD0O/2022 (Dispbe sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias);

Lei n°7.061, de 7 de janeiro de 2022 - LOA/2022 (Estima a receita e fixa a despesa do Distrito Federal para o exercicio financeiro de 2022);

Decreto n° 40.924, de 26 de junho 2020 (Declara estado de calamidade publica no &mbito do Distrito Federal, em decorréncia da pandemia causada pelo novo
coronavirus SARS-CoV-2 e déa outras providéncias.)

e Portaria n° 168, de 20 de maio de 2022 (Estabelece os procedimentos para a solicitagdo de alteracbes orgamentarias no &mbito das Unidades Orgamentarias
integrantes do Orgamento do Distrito Federal, e d& outras providéncias).

Das Conclusées:

Em relagdo a demanda oriunda da Secretaria de Estado de Cidadania e Justiga do Distrito Federal — SEJUS solicita a nomeag¢do de 13 candidatos aprovados em concurso publico
para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social
em substituicdo a nomeagdes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagdes para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, consoante quadro demonstrativo
constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP (88927087), tecem-se as seguintes consideragdes, de carater opinativo:

- No que se refere ao impacto orcamentdrio, o custo total no exercicio corrente (2022) foi estimado em R$120.659,78, RS RS 231.621,90 para 2023 e RS R$ 235.319,02 para 2024,
conforme manifestacdo da SUGEP/SEGEA (Nota Técnica N.2 69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON — 89507311).

- Em relagdo a compatibilidade do pleito com a LDO-2022, verifica-se que consta a autorizagdo para nomeagdo na Carreira de Assisténcia Social da SEJUS. No entanto, mesmo




constando a autorizagdo no Anexo IV da LDO, isso ndo gera direito a implementagdo da demanda, que fica condicionada a disponibilidade orgamentéria-financeira e aos limites
de pessoal de que trata o art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e seguintes, além de toda a legislagdo correlata.

- J4 em relagdo a compatibilidade do pleito, com a LOA-2022, a projecdo de despesas com pessoal da SEJUS, aponta para um déficit orcamentario da ordem de
R$7.170.732,00 para custear suas despesas de pessoal jd autorizadas, elaborada pela Coordena¢do de Monitoramento e Andlise Estratégica de Dados Orcamentarios
(SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE). Considerando a despesa total de pessoal do GDF, a projecdo mostra um déficit no montante de RS 447.960.155,00, que j& esta sendo
tratado em processo apartado, por parte da COMAE.

Portanto, esta Coordenagdo ressalta que a execugdo de despesas ndo previstas quando da elaboragdo da LOA-2022, requer cautela das autoridades. Além disso, reitera-se a
observancia da legislagdo relacionada ao aumento de despesa de pessoal por parte dos ordenadores de despesa, principalmente a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Decreto
n2 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020 e LDO/2022.

- Ndo ha declaragdo de disponibilidade orgamentaria por parte do ordenador de despesas na SEJUS nos autos.
- Diante de todo o exposto, observa-se que a proposta necessita ser compatibilizada com LOA-2022.

- Ressalta-se que cabe a esta Subsecretaria de Orgamento Publico (SUOP) a andlise da demanda do ponto de vista estritamente orgamentario, especialmente no que se refere a
verificagdo da dotagdo orgamentdria especifica para atendimento das despesas decorrentes das nomeagdes. Dessa forma, ndo compete a esta Subsecretaria a andlise quanto ao
mérito e nem quanto a legalidade da proposta em pauta.

Outras consideragoes:

IA consideragéo superior.

( o] Documento assinado eletronicamente por AMANDA CAROLINA AMORIM DE SOUSA -
)el! L‘j Matr.0272052-3, Coordenador(a) de Satide, Educagio e Areas Sociais substituto(a), em
assinatura (] 27/06/2022, as 12:25, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
m publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

[ T Documento assinado eletronicamente por ANDRE MOREIRA OLIVEIRA - Matr.0271929-0,
)el! L‘j Subsecretdrio(a) de Orcamento Publico, em 27/06/2022, as 12:45, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,

assinatura L]
w quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1| T Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE - Matr.0271963-0,
DE'! L‘j Chefe da Unidade de Programagdo Orcamentaria, em 27/06/2022, as 14:55, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito

assinatura
‘. cletronics Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89578992 c6digo CRC=31D04686.
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3414-6202
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Subsecretaria de Orcamento Publico
ST Unidade de Programagdo Orgamentaria
Despacho - SEEC/SEORC/SUOP/UPROG Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.
A SUOP,

Encaminho o presente processo para conhecimento do contido na Nota Técnica 162
(89578992), com o qual corroboramos.

Em tempo, identificamos o Oficio 1629 (89572755), o qual consta a declaracdo, de que
a proposta tem adequacao com a Lei Orcamentdria Anual, conforme item 5 do citado documento.

Andrey Mota Cantanhede
Chefe da Unidade de Programacdo/SUOP

Documento assinado eletronicamente por ANDREY MOTA CANTANHEDE - Matr.0271963-0,
Chefe da Unidade de Programagdo Orgamentaria, em 27/06/2022, as 14:54, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
S€I o
assinatura

| eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89601344 cédigo CRC=57FBFF63.
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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

- N - Secretaria Executiva de Orcamento

Memorando N2 203/2022 - SEEC/SEORC Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

PARA: Secretaria Executiva de Gestao Administrativa

Tratam os autos da nomeacao de 13 candidatos aprovados em concurso publico para a
carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia
Social e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social em substituicdo a nomeagoes
tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagdes para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social, consoante quadro demonstrativo constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP
(88927087).

Instada a se manifestar, a Subsecretaria de Orcamento Publico posicionou-se através da
Nota Técnica 162 (89578992), cujas conclusdes sdo expostas a seguir.

- Em relacdo a demanda oriunda da Secretaria de Estado de Cidadania e
Justica do Distrito Federal — SEJUS solicita a nomeacdo de 13 candidatos
aprovados em concurso publico para a carreira Publica de Assisténcia
Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social
e 04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social em
substituicdo a nomeagbes tornadas sem efeito e mais 04 (quatro) novas
nomeagdes para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, consoante
quadro demonstrativo constante no Despacho -
SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP  (88927087), tecem-se as seguintes
consideracoes, de carater opinativo:

- No que se refere ao impacto orcamentdrio, o custo total no exercicio
corrente (2022) foi estimado em R$120.659,78, RS RS 231.621,90 para 2023
e RSRS$235.319,02 para 2024, conforme manifestacdo da SUGEP/SEGEA
(Nota Técnica N.2 69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON

—89507311).

- Em relagdo a compatibilidade do pleito com a LDO-2022, verifica-se gue
consta a autorizagdo para nhomeacdo na Carreira de Assisténcia Social da
SEJUS. No entanto, mesmo constando a autoriza¢do no Anexo IV da LDO,
isso ndo gera direito a implementacdo da demanda, que fica condicionada
a disponibilidade orcamentaria-financeira e aos limites de pessoal de que
trata o art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e
seguintes, além de toda a legislacdo correlata.

-Jaem relacdo a compatibilidade do pleito, com a LOA-2022, a projecdo de
despesas com pessoal da SEJUS, aponta para um déficit orcamentdrio da
ordem de RS$7.170.732,00 para custear suas despesas de pessoal ja
autorizadas, elaborada pela Coordena¢do de Monitoramento e Andlise
Estratégica de Dados Orcamentarios
(SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE). Considerando a despesa total de
pessoal do GDF, a projecdo mostra um déficit no montante de RS
447.960.155,00, que ja estd sendo tratado em processo apartado, por parte
da COMAE.

Portanto, esta Coordenacdo ressalta que a execucdo de despesas nao
previstas quando da elaboracdo da LOA-2022, requer cautela das



autoridades. Além disso, reitera-se a observancia
dalegislacdo relacionada ao aumento de despesa de pessoal por parte dos
ordenadores de despesa, principalmente a Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF, Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n2 41, de 21
de fevereiro de 2020 e LDO/2022.

-N3o ha declaracdo de disponibilidade orcamentaria por parte do
ordenador de despesas na SEJUS nos autos.

- Diante de todo o exposto, observa-se que a proposta necessita ser
compatibilizada com LOA-2022.

- Ressalta-se que cabe a esta Subsecretaria de Orcamento Publico (SUOP)
a andlise da demanda do ponto de vista estritamente orcamentdrio,
especialmente no que se refere a verificacdo da dotacdo orcamentaria
especifica para atendimento das despesas decorrentes das nomeacoes.
Dessa forma, ndo compete a esta Subsecretaria a andlise quanto ao mérito
e nem quanto a legalidade da proposta em pauta. (grifo nosso)

Isso posto, com relagdo ao impacto orcamentdrio, estd sendo providenciada
suplementagdo para atender tal incremento, conforme Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito
suplementar frisado terd como fonte de financiamento demais dota¢des constantes da programacgao
or¢amentdria do GDF. Tal incremento de despesas devera ser considerado na proposta or¢amentdria
dos anos subsequentes.

Assim, apds a publicacdo mencionada, pode-se consignar a adequagao orcamentaria do
pleito.

Atenciosamente,

THIAGO CONDE

Secretario Executivo de Orcamento

Documento assinado eletronicamente por THIAGO ROGERIO CONDE - Matr.0187361-X,
Secretario(a) Executivo(a) de Orcamento, em 27/06/2022, as 12:42, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=89580220 cédigo CRC=75B026F3.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"
Anexo do Buriti - 102 andar - Sala 1000 - Bairro Zona Gvico-Administrativa - CEP 70075-900 - DF

3414-6151

BSB » CAPgAL A
IBERO-AMERICANA
2022 ¥ DAS CULTURAS

00400-00029717/2020-18 Doc. SEI/GDF 89580220



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Secretaria Executiva da Fazenda
S - Subsecretaria do Tesouro
Nota Técnica N.2 143/2022 - SEEC/SEF/SUTES Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

PROCESSO: 00400-00029717/2020-18
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cidadania e Justica do Distrito Federal — SEJUS

1. RELATORIO

1.1. Trata-se da nomeacao de 13 candidatos aprovados em concurso publico para a carreira
Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de Especialista em Assisténcia Social e
04 (quatro) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social em substituicao a nomeagoes tornadas
sem efeito e mais 04 (quatro) novas nomeagbes para o cargo de Técnico em Assisténcia
Social, consoante quadro demonstrativo constante no Despacho - SEDES/SEEDS/SUAG/COGEP
(88927087).

1.2. Consta dos autos manifestacio favoravel do Orgdo Central de Pessoas, Nota
Técnica N.2 69/2022 - SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (89507311), consubstanciada no Despacho -
SEEC/SEGEA/SUGEP (89539654) e no Despacho - SEEC/SEGEA (89562092), concluindo pela manifesta-
se "pela compatibilidade do pleito com a legislacdo vigente, porém informamos que o 6rgdo ndo
declarou se ha disponibilidade orcamentdria para fazer jus as nomeagdes."

1.3. Quanto ao Impacto Financeiro da referida despesa, a SEJUS apresentou a planilha
(89515296), a qual foi retificada pela Gestdo de Pessoas, consoante Nota Técnica 69 (89507311)
prevalecendo os seguintes valores:

2022: R$ 120.659,78 (cento e vinte mil seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e
oito centavos);

2023: R$ 231.621,90 (duzentos e trinta e um mil seiscentos e vinte e um reais e noventa
centavos);

2024: RS 235.319,02 (duzentos e trinta e cinco mil trezentos e dezenove reais e dois
centavos).

A Subsecretaria de Orcamento Publico também se manifestou nos autos, mediante Nota
Técnica N.2 162/2022 - SEEC/SEORC/SUOP/UPROG/COESA (89578992), corroborada pelo Memorando
N2 203/2022 - SEEC/SEORC (89580220), do qual transcrevemos:

Instada a se manifestar, a Subsecretaria de Orcamento Publico
posicionou-se através da Nota Técnica 162 (89578992), cujas conclusGes
sdo expostas a seguir.

(...)

- Em relacdo a compatibilidade do pleito com a LDO-
2022, verifica-se que consta a autorizacdo para nomeacdo na
Carreira de Assisténcia Social da SEJUS. No entanto, mesmo
constando a autoriza¢gdo no Anexo IV da LDO, isso ndo gera
direito a implementacdo da demanda, que fica
condicionada a disponibilidade orcamentdria-financeira e
aos limites de pessoal de que trata o art. 20 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, e seguintes,




além de toda a legislac¢ao correlata.

- J4 em relacdo a compatibilidade do pleito, com a LOA-
2022, a projecao de despesas com pessoal da SEJUS, aponta
para um déficit orcamentdario da ordem de
R$7.170.732,00 para custear suas despesas de pessoal ja
autorizadas, elaborada pela Coordenacao de
Monitoramento e Andlise Estratégica de Dados
Orgamentarios (SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE).
Considerando a despesa total de pessoal do GDF, a projecao
mostra um déficit no montante de RS 447.960.155,00, que ja
esta sendo tratado em processo apartado, por parte da
COMAE.

Portanto, esta Coordenacdo ressalta que a execucdo de
despesas nao previstas quando da elaboracdo da LOA-2022,
requer cautela das autoridades. Além disso, reitera-se a
observancia da legislacdo relacionada ao aumento de
despesa de pessoal por parte dos ordenadores de despesa,
principalmente a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n?
41, de 21 de fevereiro de 2020 e LDO/2022.

-Ndo hd declaracdo de disponibilidade orcamentaria por
parte do ordenador de despesas na SEJUS nos autos.

- Diante de todo o exposto, observa-se que a proposta
necessita ser compatibilizada com LOA-2022.

- Ressalta-se que cabe a esta Subsecretaria de Orcamento
Publico (SUOP) a anidlise da demanda do ponto de vista
estritamente orcamentario, especialmente no que se
refere a verificacdo da dotacdo orcamentaria especifica para
atendimento das despesas decorrentes das nomeagoes.
Dessa forma, ndo compete a esta Subsecretaria a anadlise
guanto ao mérito e nem quanto a legalidade da proposta
em pauta. (grifo nosso)

Isso posto, com relagdo ao impacto orcamentdrio, esta sendo
providenciada suplementacao para atender tal incremento, conforme
Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito suplementar frisado tera
como fonte de financiamento demais dota¢des constantes da
programacdo orcamentaria do GDF. Tal incremento de despesas devera
ser considerado na proposta orcamentaria dos anos subsequentes.

Assim, ap6s a publicacdo mencionada, pode-se consignar a adequacdo
orcamentdria do pleito.

2. ANALISE
A compatibilidade dos limites de gastos de pessoal em relagdo a receita corrente liquida do governo;

2.1. O Ultimo indice de Pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF publicado foi
de 38,89% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, estando dentro dos limites permitidos pela LRF,
conforme Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestdao Fiscal Orgcamentos Fiscal e da
Seguridade Social até o 12 quadrimestre de 2022, publicado na Edicdo Extra do DODF n2 45-A, de
30/05/2022, pag. 05.

2.2. Segundo o Relatdério Resumido de Execucdo Orcamentdria, referente ao segundo
bimestre de 2022, publicado na Edicdo Extra do DODF n2 100, de 30/05/2022, pag. 16, a ultima RCL



totalizou RS 28,7 bilhdes.

2.3. Quanto ao impacto da referida despesa nos limites de gastos de pessoal, para o
corrente exercicio, o valor apresentado acima impactaria o limite de gastos de pessoal em 0,0004%.
Entretanto, este deve ser somado ao conjunto de novas despesas de pessoal ja autorizadas que
impactarao o limite.

O impacto nas metas fiscais previstas na Lei de Diretrizes Or¢camentadrias;

2.4. Para 2022, conforme Anexo de Metas Fiscais da LDO, a meta fiscal para o Resultado
Primario acima da linha foi estabelecida em 546,9 milhGes (déficit) e para o Resultado Nominal acima
da linha 89,5 milhdes (déficit). De acordo com o Relatério Resumido de Execucdo Orcamentdria, no
segundo bimestre de 2022, publicado na Edi¢do Extra do DODF n2 100, de 30/05/2022, pag. 21, foi
apurado um superdvit primario de RS 923.324.651,44 bilhdes e um superdvit nominal de RS
796.858.123,51 bilhdes, consoante destacado a seguir:

LDO/2021 Meta prevista Resultado apurado 22 Bim. 2022
Resultado Primario | (-) RS 546,9 milhdes RS 923,3 milhdes
Resultado Nominal | (-) RS 89,5 milhdes RS 796,8 bilhdo
2.5. Observa-se que todo acréscimo no pagamento de despesas que ndao seja suportado

pelo aumento na mesma magnitude da receita (primaria ou nominal, conforme cada caso) impactara,
negativamente, os resultados fiscais mencionados, sendo que ndao haverd impacto sobre a meta na
medida em que haja dotacao orcamentdria apta a suportar as despesas ora pleiteadas.

2.6. Quanto ao impacto da referida despesa nos resultados fiscais, o 6rgao central de
orcamento (89580220) , afirma:

Instada a se manifestar, a Subsecretaria de Orcamento Publico
posicionou-se através da Nota Técnica 162 (89578992), cujas conclusGes
sdo expostas a seguir.

(...)

- Em relagdo a compatibilidade do pleito com a LDO-2022, verifica-se que
consta a autorizacdo para nomeacdo na Carreira de Assisténcia Social da
SEJUS. No entanto, mesmo constando a autorizacdo no Anexo IV da LDO,
isso ndo gera direito a implementacdo da demanda, que fica condicionada
a disponibilidade orcamentdria-financeira e aos limites de pessoal de que
trata o art. 20 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e
seguintes, além de toda a legislacdo correlata.

- Jdemrelagdo a compatibilidade do pleito, com a LOA-2022, a projecao de
despesas com pessoal da SEJUS, aponta para um déficit orcamentario da
ordem de RS$7.170.732,00 para custear suas despesas de pessoal ja
autorizadas, elaborada pela Coordenacdao de Monitoramento e Andlise
Estratégica de Dados Orcamentarios
(SEEC/SEORC/SUOP/UPROMO/COMAE). Considerando a despesa total de
pessoal do GDF, a projecdo mostra um déficit no montante de RS
447.960.155,00, que ja esta sendo tratado em processo apartado, por parte
da COMAE.



Portanto, esta Coordenagao ressalta que a execucdo de despesas nao
previstas quando da elaboracdo da LOA-2022, requer cautela das
autoridades. Além disso, reitera-se a observancia
da legislacdo relacionada ao aumento de despesa de pessoal por parte dos
ordenadores de despesa, principalmente a Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF, Decreto n? 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, Portaria n2 41, de 21
de fevereiro de 2020 e LDO/2022.

-N3o ha declaracdo de disponibilidade orcamentaria por parte do
ordenador de despesas na SEJUS nos autos.

- Diante de todo o exposto, observa-se que a proposta necessita ser
compatibilizada com LOA-2022.

- Ressalta-se que cabe a esta Subsecretaria de Orcamento Publico (SUOP)
a andlise da demanda do ponto de vista estritamente orcamentdrio,
especialmente no que se refere a verificacdo da dotacdo orcamentaria
especifica para atendimento das despesas decorrentes das nomeacoes.
Dessa forma, ndo compete a esta Subsecretaria a andlise quanto ao mérito
e nem quanto a legalidade da proposta em pauta. (grifo nosso)

Isso posto, com relagdo ao impacto orcamentdrio, esta sendo
providenciada suplementacdo para atender tal incremento, conforme
Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito suplementar frisado terd
como fonte de financiamento demais dotagGes constantes da
programacdao orcamentaria do GDF. Tal incremento de despesas deverd
ser considerado na proposta orcamentaria dos anos subsequentes.

Assim, ap6s a publicacgdo mencionada, pode-se consignar a adequacdo
orcamentdria do pleito.

2.7. Tendo em vista a declaragdo do Orgdo de que a despesa sera custeada com o excesso
de arrecadacgao, é possivel concluir que nao havera impacto sobre os resultados fiscais, desde que a
previsao de excesso de arrecadacao de fato se concretize.

A disponibilidade financeira do governo para o atendimento do pleito

2.8. De acordo com dados extraidos do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) 2016-2020, o
Distrito Federal vinha apresentando sucessivos resultados negativos quanto a disponibilidade liquida
de caixa do Tesouro Distrital, situacdo revertida ao final do ano de 2021, que apresentou resultado
financeiro positivo, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Ano Disponibilidade Liquida de Caixa do Poder Executivo (RGF) - fontes ndao vinculados — Em
RS mil

2016 -2.251.379

2017 -1.766.917

2018 -1.761.978

2019 -1.414.717

2020 -11.651

2021 916.943




2.9. Destarte o resultado positivo apresentado, destaca-se que permanece no exercicio
corrente, a tendéncia de aumento dos gastos publicos na drea da saude e com acdes de auxilio a
empresas e trabalhadores, em razao da continuidade da pandemia do Coronavirus.

Observagdo do indicador de poupanga corrente — EC 109/2021

2.10. A partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n2 109/2021, caso as despesas
correntes de determinado ente superem 85% de suas receitas correntes, estes poderdao sofrer medidas
de ajuste fiscal, das quais destacamos a inviabilidade do aumento de despesas de pessoal e/ou a
concessao ou ampliagao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

2.11. Quando esse indicador superar 95%, o Poder Executivo fica obrigado a adotar tais
medidas de ajuste, caso contrario fica impossibilitado de receber garantia da Unido para contratacdao
de operagdes de crédito.

2.12. No caso do Distrito Federal, tomando por base o periodo de 12 meses até o 22 bimestre
de 2022, a relagao entre despesas e receitas correntes encontra-se em 90,00%, ensejando cautela na
adocdao ou aumento de despesas correntes, que possam acarretar piora da relacdao apontada.

2.13. Em nosso entendimento, o Distrito Federal deve ter como objetivo adequar-se ao limite
inferior previsto na legislagao constitucional de comprometimento de suas receitas correntes com
despesas correntes, ou seja, abaixo de 85%. Para isso, é necessdrio reduzir a despesa corrente ou, ao
menos, ter um crescimento da despesa corrente menos que proporcional ao da receita corrente para
melhorar essa relagao.

3. CONCLUSAO

3.1. Considerando o carater viavel da demanda concluido pelo 6rgao central de pessoas
(89562092) e a informacdo do Orgdo central de orcamento no sentido de que "estd sendo
providenciada suplementagdo para atender tal incremento, conforme Processo 00040-00024022/2022-
80. O crédito suplementar frisado terd como fonte de financiamento demais dotagcbes constantes da
programag¢do orcamentdria do GDF. Tal incremento de despesas deverd ser considerado na proposta
orcamentdria dos anos subsequentes" (89580220); ocorrendo os ajustes orcamentarios, bem como a
aprovacao do pleito pela autoridade competente, esta Subsecretaria ira ajustar em seu fluxo de caixa
0S recursos necessdrios para o pagamento da despesa.

3.2. Frisa-se que essa Nota Técnica se restringe estritamente ao aspecto financeiro,
com base nos documentos acostados aos autos até a data da sua assinatura, e que, por
conseguinte, ndo apresenta o intuito de adentrar em aspectos de conveniéncia e oportunidade.

Atenciosamente,
FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS

Subsecretario do Tesouro

Documento assinado eletronicamente por FABRICIO DE OLIVEIRA BARROS - Matr.0190673-9,
Subsecretario(a) do Tesouro do Distrito Federal, em 27/06/2022, as 15:26, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
J SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

- - - Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa

Despacho - SEEC/SEGEA Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

Ao Comité Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP,

Trata-se da Circular n? 36/2022 - SEDES/GAB (89214051), que versa sobre a nomeacao
de 13 (treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social e 08 (oito) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, na
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), consoante Despacho -
SEJUS/SUAG (82942178) e Despacho - SEJUS/GAB (89298169).

Assim, apds manifestacao das areas técnicas, encaminha-se o presente a esse Comité
Interno de Gestdao de Pessoas - CIGP, em prosseguimento da demanda.

CAMILLA PERES DA NOBREGA

Assessor Especial

Documento assinado eletronicamente por CAMILLA PERES DA NOBREGA - Matr.0280680-0,
Assessor(a) Especial, em 27/06/2022, as 14:52, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

- - - Comité Interno de Gestio de Pessoas

Memorando N2 123/2022 - SEEC/CIGP Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

A Assessoria Juridico-Legislativa/SEEC,

Trata-se da Circular n2 36/2022 - SEDES/GAB (89214051), que versa sobre a nomeacao
de 13 (treze) candidatos para a carreira Publica de Assisténcia Social, sendo 05 (cinco) para o cargo de
Especialista em Assisténcia Social e 08 (oito) para o cargo de Técnico em Assisténcia Social, na
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS/DF), consoante Despacho -
SEJUS/SUAG (82942178) e Despacho - SEJUS/GAB (89298169).

Assim, apds instrucao dos autos pelas areas técnicas desta Pasta, o presente foi
encaminhado a este Comité para apreciagao.

Em vista disso, e apds manifestacdo das areas de pessoal, de orgamento e de finangas,
a demanda foi submetida a apreciacao do Comité Interno de Gestdao de Pessoas - CIGP, instituido pela
Portaria n? 41, de 21 de fevereiro de 2020, que lavrou a Ata 230 CIGP (89611130), cujo trecho abaixo
se destaca:

A vista do exposto, os membros do CIGP declaram ciéncia dos fatos
apresentados, manifestando-se favoraveis pela nomeacdo de 9 (nove)
candidatos em substituicdo as nomeacgdes tornadas sem efeito, sendo: 3
(trés) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Educador Social; 2
(dois) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Psicologia; e, 4
(quatro) Técnico em Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social; bem
como, a nomeac¢do de mais 4 (quatro) Técnico em Assisténcia Social -
Especialidade: Agente Social. Assim, foi decidido pelo envio dos autos
a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta para analise e manifestacdo,
com vistas a subsidiar posterior deliberacdo do Excelentissimo Secretdrio
de Estado de Economia, conforme determina o art. 39, inciso Ill da Portaria

n241/2020.

Face ao exposto, encaminha-se o presente processo a essa Assessoria Juridico-
Legislativa para andlise e manifestacdo. Apds, e estando de acordo, sugere-se o
seu envio a consideracdo do Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado de Economia, em
conformidade com o art. 32 inciso Il da Portaria n2 41/2020.

GILVANETE MESQUITA DA FONSECA

Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa



Presidente

Documento assinado eletronicamente por GILVANETE MESQUITA DA FONSECA - Matr.0276163-
7, Presidente do Comité, em 27/06/2022, as 19:10, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO

ﬁ FEDERAL
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\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Gabinete

Oficio N2 3983/2022 - SEEC/GAB Brasilia-DF, 27 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
GUSTAVO DO VALE ROCHA
Secretario de Estado-Chefe
Casa Civil do Distrito Federal
Brasilia/DF

C/C

A Sua Exceléncia o Senhor

RODRIGO FRANTZ BECKER

Consultor Juridico

Consultoria Juridica

Gabinete do Governador do Distrito Federal
Brasilia/DF

Assunto: Nomeagodes. Candidatos aprovados em concurso publico para os cargos de Técnico em
Assisténcia Social e Especialista em Assisténcia Social da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal.

Senhor Secretario de Estado-Chefe,

1. Ao cumprimenta-lo, reporto-me a Circular n.2 36/2022 - SEDES/GAB (89214051), relativa
a nomeagao dos candidatos aprovados no concurso publico para os cargos de Técnico em Assisténcia
Social e Especialista em Assisténcia Social, para a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do
Distrito Federal (SEJUS/DF).

2. Apds andlise, a Diretoria de Concursos Publicos exarou a Nota Técnica N2 69/2022 -
SEEC/SEGEA/SUGEP/UACEP/DICON (89507311), acolhida pela Secretaria Executiva de Gestdo
Administrativa desta Pasta, mediante o Despacho SEEC/SEGEA (89600506), manifestando-se
pela compatibilidade do pleito com a legislacao vigente.

3. Em sequéncia, a Secretaria Executiva de Orcamento (Memorando N2 203/2022 - SEEC/SEORC
- 89580220) evidenciou que em relacdo "ao impacto orcamentario, estd sendo providenciada



suplementagdo para atender tal incremento, conforme Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito
suplementar frisado terd como fonte de financiamento demais dota¢des constantes da programacgao
or¢amentdria do Governo do Distrito Federal. Tal incremento de despesas devera ser considerado na
proposta orcamentaria dos anos subsequentes”.

4, Ademais, a Subsecretaria do Tesouro, nos termos da Nota Técnica N.2 143/2022 -
SEEC/SEF/SUTES (89597915), concluiu:

Considerando o carater vidvel da demanda concluido pelo 6rgao central de
pessoas (89562092) e a informagdo do Orgdo central de orcamento no
sentido de que "estd sendo providenciada suplementagdo para atender tal
incremento, conforme Processo 00040-00024022/2022-80. O crédito
suplementar frisado terd como fonte de financiamento demais dotagées
constantes da programagdo or¢camentdria do GDF. Tal incremento de
despesas deverd ser considerado na proposta orcamentdria dos anos
subsequentes" (89580220); ocorrendo os ajustes orcamentarios, bem como
a aprovacdo do pleito pela autoridade competente, esta Subsecretariaira
ajustar em seu fluxo de caixa os recursos necessarios para o pagamento da
despesa.

5. Por oportuno, informo, ainda, que o pleito foi submetido a andlise dos membros do Comité
Interno de Gestdo de Pessoas - CIGP que, consoante a Ata da 2302 Reunido CIGP (89611130),
manifestaram-se favoravelmente a "nomeacao de 9 (nove) candidatos em substituicdo as nomeacdes
tornadas sem efeito, sendo: 3 (trés) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Educador
Social; 2 (dois) Especialista em Assisténcia Social - Especialidade: Psicologia; e 4 (quatro) Técnico em
Assisténcia Social - Especialidade: Agente Social".

6. Instada, a Assessoria Juridico-Legislativa desta Pasta (Nota Juridica N.2 316/2022 -
SEEC/GAB/AJL/UNOP - 89552512), esclareceu que a minuta de Decreto estd apta ao prosseguimento
estando em consonancia aos aspectos materiais e formais estabelecidos pela legislagao de regéncia.

7. Ademais, declaro que as vedagdes constantes no art. 73, da Lei n2 9.504/1997 ndo alcangam
a presente proposi¢cdao, ndao tendo assim, o conddao de afetar a igualdade de condi¢cdes que deve
prevalecer entre candidaturas eleitorais, conforme apontado na Nota Juridica N.2 316/2022 -
SEEC/GAB/AIL/UNOP - 89552512.

8. Ante o exposto, ao tempo que encaminho a minuta de Decreto (89507311), para
conhecimento e providéncias, destaco que a referida minuta deve ser publicada concomitantemente
aquela constante no processo 00431-00016116/2021-88.

Atenciosamente,

JOSE ITAMAR FEITOSA
Secretario de Estado de Economia do Distrito Federal



Documento assinado eletronicamente por JOSE ITAMAR FEITOSA - Matr.0025017-1,
Secretario(a) de Estado de Economia do Distrito Federal, em 28/06/2022, as 09:47, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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