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APRESENTACAO

A Politica de Integridade Publica no ambito da Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania do Distrito Federal - Sejus/DF, instituida pela Portaria n® 264, de 6 de abril
de 2020, tem como objetivo identificar e divulgar os valores, principios, normas e
diretrizes da Sejus para o desenvolvimento do seu Programa de Integridade e visa
promover a adocao de medidas destinadas a prevencao, deteccdao, punicao e
remediagao de fraudes, atos de corrupgao e demais agdes incompativeis com a fungao
publica.

Por visar organizar as atividades a serem efetivadas para implantacdo e, em ato
contiguo, acompanhar a execucao do Programa de Integridade Publica da Sejus,
inicialmente por intermédio do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n. 126, de
22 de fevereiro de 2021, com Comissao Permanente definida atualmente pela Portaria
n. 671, de 31 de julho de 2025, foi elaborado este Manual de Integridade a ser
repassado as instancias e setores que compdem a Sejus, com fins de divulgagao dos
temas correlatos a integridade que sao de suma importancia para o conhecimento de
servidores e cidadaos responsaveis pela eficacia e eficiéncia do servico publico em

ambito dessa Secretaria.

Esta primeira versao do Manual é vislumbrada como ferramenta de gestdo capaz
de estipular e atualizar os artefatos de integridade, apresentar e contextualizar o
trabalho da Comissao Permanente de Integridade, com vistas a implementacao e
estruturacao do fluxo de monitoramento, controle e difusao de integridade e agbes
voltadas para o segmento prevencao/promocao, cuja finalidade primordial é estimular
a cultura de integridade nesta Secretaria através da boa conduta, bem como com a
finalidade de inibir desvios aos valores e principios éticos, morais e legais instituidos.

Nesse sentido, as acOes de controle previstas neste Manual se propdem a
fomentar a estruturacdo da Politica de Integridade no ambito institucional,
inicialmente, por meio de revisao e elaboragao de planejamento adaptado a realidade
atual, de modo a “dar luz” a tematica e promover acoes de estimulo aos servidores,
colaboradores e fornecedores para adesdo aos principios, valores e normas éticas da

Sejus e, consequentemente, motivar a prevencao de desvios correlatos.




Especificamente, o presente Manual de Integridade busca difundir os seguintes

objetivos em ambito do servico publico:

Estabelecer diretrizes de integridade,
ética e prevencao de riscos

Garantir transparéncia, eficiéncia
e respeito as normas

Prevenir irregularidades
administrativas

Evitar acoes e atitudes
de discriminacao e assédio

® oL

O controle eficaz, com vistas a execucdo de se obter melhor planejamento e
gestdo no servigo publico, bem como dos procedimentos operacionais que cumpram
os interesses da administracdo, tornou-se pratica na administracao publica, com fins
de que fosse alcancada a eficiéncia esperada, conforme expresso na nossa
Constituicdo Federal, de 1988. No ambito do Governo do Distrito Federal,
especificamente na Secretaria de Justica, a integridade passou a ser implementada

por meio da Portaria n. 264, aqui ja referida.

Neste Manual, portanto, serdo apresentados conceitos e principios que devem
ser aplicados para uma gestdo integra e com minimizagao dos riscos, a qual confere
maior seguranca ao trabalho implementado pela administracdo publica, porque se
trata de uma ferramenta tedrico-referencial que proporciona clareza e objetividade na
execucao de tarefas por parte dos servidores, bem como de maior participagao,

transparéncia e eficiéncia na concretizacdo dos atos administrativos.

Este material de apoio, assim, vislumbra a necessidade de proporcionar aos
gestores um direcionamento quanto a natureza e a finalidade da integridade. As
orientacdes aqui incorporadas referem-se a todas as acdes voltadas a atividade
administrativa e apresentam orientacdes que devem ser seguidas para que seja
efetivado um servico publico de qualidade ndo sé internamente, mas também
externamente a Secretaria, para a promocao de direitos, transparéncia, cidadania e

justica.




CAPITULO 1 )
INTEGRIDADE PUBLICA

1.1 Conceito de Integridade na Administracao Publica

A integridade, no ambito da administracao publica, pode ser compreendida como
a capacidade de atuar de forma ética, transparente, honesta e responsavel,
assegurando que todas as acdes e decisdes estejam orientadas pelo interesse publico,

em conformidade com os principios constitucionais e a legislacdo vigente.

Segundo a Organizacao para a Cooperacdao e Desenvolvimento Econdmico
(OECD, 2022), integridade publica é “o alinhamento consistente e a adesado a valores
éticos, principios e normas compartilhados para defender e priorizar o interesse
publico sobre interesses privados no setor publico”. Esse conceito reforca a
necessidade de promover uma cultura organizacional integra, na qual a conduta de
servidores e gestores seja guiada por valores que fortalecam a confianca da sociedade
nas instituicdes.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU — 2023/2025) também adota entendimento
semelhante, destacando que a integridade envolve tanto o comportamento individual
dos agentes publicos quanto os sistemas institucionais que previnem, detectam e
respondem a desvios de conduta. Dessa forma, a integridade publica ultrapassa a
esfera pessoal e assume um carater estrutural, que depende da existéncia de

mecanismos de governanga, compliance, transparéncia e gestao de riscos.
1.2 Principios fundamentais da Integridade

A integridade publica, no Brasil, deve estar necessariamente vinculada aos
principios que regem a administracao publica, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal (BRASIL, 1988): legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Esses principios funcionam como pilares para orientar condutas e decisoes,

garantindo que o poder publico atue em prol do bem coletivo.




Além disso, alguns valores centrais complementam a pratica da integridade:

Agir com ética

m e probidade
/ Respeitar a legalidade
e os regulamentos

% Promover transparéncia Q
_I e accounatability

Prevenir praticas ilicitas
e conflitos de interesse
Assegurar que as decisoes e

acoes estejam alinhadas ao
interesse publico

1.3 Mecanismos de promocao da Integridade

A construcao de um ambiente integro na administragdo publica exige a
implementacao de mecanismos institucionais que fortalecam a prevencao, a detecgao
e a resposta a condutas inadequadas. Entre os principais mecanismos, destacam-se
(Ministério da Fazenda, 2023 - adaptado):

v Cédigos de Etica e Conduta — instrumentos normativos que orientam o
comportamento esperado de servidores e dirigentes.

v' Capacitacao e Sensibilizacdao — acoes educativas voltadas a disseminacdo da
cultura ética e da integridade.

v Canais de Denuincia — meios acessiveis e seguros para que servidores e cidadaos
possam reportar irregularidades.

v' Programas de Integridade - iniciativas estruturadas que englobam analise de
riscos, medidas de prevencao e monitoramento.

v" Auditoria e Controle Interno - instancias responsaveis por acompanhar e

avaliar a legalidade e regularidade da gestao.




CAPITULO 2
GOVERNANCA

A governanca publica é um dos pilares essenciais para a consolidacao de uma
administracdo publica eficaz, transparente e orientada a resultados. De acordo com o
Decreto Federal n. 9.203/2017, no art. 29, I, a governanca é um “conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas que
atendam as necessidades da sociedade”.

Nessa mesma esteira, segundo a Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF,
2025), “com a implementacao dos mecanismos de Governanca pretende-se que a alta
gestao das organizacdes tenha melhores condicdes para a tomada de decisdo, maior
efetividade no alcance de seus objetivos e melhoria na prestagao de contas”.

No contexto do Governo do Distrito Federal (GDF), a governanga tem assumido
papel central para assegurar a efetividade das acdes governamentais, em especial diante
da complexidade das demandas sociais locais. A atuacao da Secretaria de Justica e
Cidadania do Distrito Federal é exemplo de como a governanca deve ser
operacionalizada: por meio da definicao clara de responsabilidades, do alinhamento
estratégico das politicas publicas de cidadania e justica, bem como do fortalecimento da
participacdo social nos processos decisorios.

Assim, a governanca deve ser compreendida como um sistema que integra
pessoas, processos e valores institucionais. Isso significa alinhar as agdes da Secretaria
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como com os compromissos de integridade e cidadania assumidos pelo
GDF.

Outro ponto crucial é o fortalecimento dos mecanismos de integridade, como
cddigos de ética, comissdes de integridade e canais de denuncia, que se articulam com

a governanga para assegurar um ambiente de confianga e credibilidade.




Assim, a implementagao da governanga envolve:

Estratégia: defini¢do de objetivos
claros, alinhados ao planejamento
estratégico da SEJUS/DF e as
politicas publicas do GDF.

43

& Controle: mecanismos
int t d
GOVERNANCA scampanhamento, sudiforia

e avaliacdo de resultados.

Participacao social:
incentivo a participacgdo
cidada nas decisoes
publicas.

Transparéncia:
disponibilizagdo de
informacgdes a sociedade.

Conforme destaca Bovaird e Loffler (2003, gpud Teixeira e Gomes, 2018, p. 526):

A definicdo de governanca publica sugere dois aspectos
complementares, a saber: 1) a obtengao de resultados de qualidade de
vida que realmente importem aos atores dentro do sistema de
governanca publica; e, 2) os processos de interacdo entre as partes
interessadas que correspondam aos critérios ou normas acordados.

Portanto, para a Sejus/DF, promover governanca significa também criar condigoes
para que os cidaddos participem ativamente da formulacdo, acompanhamento e
avaliacao das politicas publicas de justica e cidadania.

Assim, a governanca, mais do que um conjunto de normas e boas praticas, € uma
forma de garantir que a administracdo publica atue de maneira ética, transparente e
responsavel, respondendo as necessidades da populacao do Distrito Federal e
assegurando a sustentabilidade das politicas implementadas.

A boa governanga, dessa forma, é medida pela capacidade do governo em
transformar recursos publicos em bens e servicos de qualidade, de forma transparente
e responsavel. Nesse sentido, 6rgaos do GDF tém investido em mecanismos de controle
interno, auditoria e prestacao de contas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).
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Segundo a Instrugao Normativa n. 1/2016, governanga foi apresentada como a
“combinacao de processos e estruturas implantadas pela alta administracdao, para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de
alcancar os seus objetivos” (BRASIL, 2016). Essa visdo reflete a importancia de se
compreender a governanca publica ndo apenas como um conjunto de normas, mas como
uma pratica efetiva de gestao democratica.

No ambito do Distrito Federal, isso significa fortalecer a integracdo entre secretarias,
modernizar instrumentos de monitoramento de resultados e fomentar a cultura de
planejamento estratégico.

Em sintese, a governanga no Governo do Distrito Federal deve ser entendida como
uma pratica continua de aperfeicoamento institucional, baseada na lideranga ética, na
estratégia bem definida e no controle efetivo das politicas publicas. Somente assim é
possivel assegurar que as acdes governamentais sejam legitimas, responsivas e

alinhadas com os valores democraticos que regem a administracdo publica.
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CAPiTul.o 3
GESTAO DE RISCOS

Para a Integridade Publica, os riscos representam quaisquer vulnerabilidades que
facilitem a ocorréncia de atos lesivos a administracdo publica. Nesse sentido, o objetivo
da Gestao de Riscos é preservar a integridade e prevenir a ocorréncia de acdes que a

ameacem.

O

A Sejus/DF adota uma abordagem estruturada para a gestao de riscos, conforme
estabelecido na Portaria n. 3, de 9 de janeiro de 2017, que institui a Politica de Gestdo
de Riscos da pasta. Essa politica visa promover uma cultura organizacional voltada para
a antecipagao, identificacdo, avaliacao e mitigacao de riscos que possam impactar a
realizacao dos objetivos institucionais.

Essas iniciativas, portanto, reforcam o compromisso com a melhoria continua da
governancga, o fortalecimento do controle interno e a mitigagao de riscos que possam
comprometer a eficiéncia, legalidade e integridade das acdes administrativas.

A implantacdo e a supervisao da gestdo de riscos na Sejus/DF s3ao de
responsabilidade do Comité Interno de Governanca (CIG), que coordena a aplicacao das
diretrizes estabelecidas na politica. O acompanhamento continuo dos processos

relacionados a gestdo de riscos é realizado pela Controladoria Setorial de Justica,
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instituida pelo Decreto n. 39.807, de 6 de maio de 2019, que define a estrutura
administrativa da Sejus/DF.

A Controladoria Setorial atua como elo entre as unidades organizacionais, o CIG e a
Alta Gestdo, sendo responsavel por reportar informagOes relacionadas aos objetivos
estratégicos, a execucao das atividades de gestao de riscos e ao andamento das reunides
do Comité Interno de Governanca. Esse fluxo de informacdes contribui para o
fortalecimento da governanca, da transparéncia e da tomada de decisdo baseada em

evidéncias, promovendo maior eficiéncia e seguranca institucional.

CIGE ALTA GESTAD

No ambito da Sejus/DF, a Gestao de Riscos € feita com base na analise SWOT (ou
FOFA, em portugués).

AJUDA ATRAPALHA

S

Forgas Fraquezas
(Strenghts) (Weaknesses)

AMBIENTE
INTERNO

OFT

Oportunidades Ameacas
(Opportunities) (Threats)

AMBIENTE
EXTERNO
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Nesse contexto, os critérios de risco utilizados pela Sejus/DF seguem o método
qualitativo e s3o indicados apenas os riscos negativos a integridade no 6rgao (fraquezas
e ameacas, conforme a analise SWOT).

Ja a Matriz de Riscos é composta por: evento de risco, possiveis causas, algumas
possiveis consequéncias e sugestdes de acdes de controle.

A abordagem inclui ainda a indicagao, subjetiva e deliberada em Comissao, sobre a
probabilidade de ocorréncia e sobre a intensidade do impacto do risco. Nesse ambito
referente a metodologia de avaliagdo do nivel de risco, utilizam-se escalas-padrao para

descrever consequéncias e probabilidades e niveis de risco, conforme o modelo a sequir:

ESCALA SIMPLES DE CONSEQUENCIAS (IMPACTO NOS OBJETIVOS, CASO EVENTO OCORRA)

NIVEL DESCRITOR DEFINICAO
5 CATASTROFICA Impacto muito alto nos objetivos; de foma irreversivel.
4 MAIOR Impacto significativo (alto) nos objetivos; de dificil reversio.
3 MODERADA Impacto médio nos objetivos, porém recuperdvel.
2 MENOR Impacto pequeno nos objetivos.

1 DESPREZIVEL Impacto insignificante nos objetivos.
* objetivos (estratégicos, operacionais, de informagao/comunicagdo/divulgagdo ou de conformidade)

ESCALA SIMPLES DE PROBABILIDADES (CONSIDERANDO OS CONTROLES)

NIVEL  DESCRITOR DEFINICAO
S QUASE CERTO O evento ocorre (de forma inequivoca), salvo excegdes.
4 PROVAVEL O evento é esperado, mas pode nao ocorrer.
3 POSSIVEL O evento tem chance de ocorrer.
2 RARO O evento tem pequena chance de ocorrer.
1 IMPROVAVEL 0 evento tem minimas chances de ocorrer.

ESCOPMO

PROBABILIDADE
IMPROVAVEL RARO POSSIVEL PROVAVEL QUASE CERTO

CATASTROFICA _
MAIOR
CONSEQUENCIA MODERADA

MENOR
DESPREZIVEL

MATRIZ DE RISCO

O nivel de tolerancia ao risco, ou seja, o grau de risco que a Secretaria esta disposta
a aceitar durante suas atividades em busca de seus objetivos sera aferido pelo perfil de
decisdao sobre quais riscos deverao receber tratamentos e as prioridades em efetivar
controles. Na hipdtese de determinadas atividades de gerenciamento e controle que
alcancem todos os riscos extremos e altos, considera-se tolerancia baixa; enquanto nao
for possivel realizar o gerenciamento desses riscos, a tolerancia sera considerada alta,

podendo ser expressa da seguinte forma:
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ACAO BASICA RECOMENDADA

E necesséria a atengdo pela alta geréncia.

Definir responsabilidade gerencial.
Manter praticas e procedimentos.
TOTAL

Essa andlise deve ser periddica, conforme o objetivo analisado, e realizada,
preferencialmente, por meio de Processo SEI ou do Sistema SaeWeb, o qual possui
modulo especifico para gerenciamento de riscos.

No SEI, deve-se gerar o Mapa de Riscos da Unidade, seguindo-se o modelo aqui
explicitado, e feita a Analise de Riscos com base no Mapa criado. Sempre que necessario,
podera ser feita a atualizacdo dos documentos constantes no processo para uso nas
analises seguintes a serem geradas.

Pelo SaeWeb, servidores sao cadastrados no referido sistema e fazem o

preenchimento da analise diretamente nele, de forma rapida, simples e transparente.
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CAPITULO 4
INTEGRIDADE E LGPD

A integridade no setor publico e privado esta diretamente ligada a adogdo de praticas
éticas, transparentes e responsaveis, assegurando que decisdOes e condutas estejam
alinhadas ao interesse coletivo. Nesse contexto, a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n. 13.709/2018 — LGPD) representa um marco normativo essencial, uma vez que
regulamenta o tratamento de dados pessoais no Brasil e fortalece a cultura de
responsabilidade organizacional.

A LGPD exige que organizagdes implementem mecanismos de governanca e
compliance, voltados a protecao dos dados pessoais, garantindo a privacidade dos
individuos e a conformidade legal das atividades. Esse compromisso € indissociavel da
integridade, pois reforca valores de transparéncia, respeito aos direitos fundamentais e
prevencao de riscos, como fraudes, vazamentos de informacgdes e abusos de poder.

Além disso, a integridade demanda que gestores e colaboradores adotem postura de
accountability, prestando contas de suas agOes e decisdes de forma clara e acessivel. No
ambito da LGPD, isso significa documentar processos de coleta, armazenamento e
compartilhamento de dados, instituir controles internos eficazes e promover a
conscientizagao continua de todos os envolvidos.

O elo entre integridade e LGPD vai além do cumprimento legal: trata-se de construir
uma cultura organizacional baseada na ética, na confianca e no respeito as pessoas. Ao
alinhar politicas internas as diretrizes da lei, as instituicdes fortalecem sua legitimidade
social, previnem irregularidades administrativas e demonstram comprometimento com
0s principios democraticos.

A LGPD exige, também, a implementacdo de medidas de seguranca para garantir a
integridade dos dados pessoais tratados. A integridade, portanto, refere-se a garantia
de que os dados nao sejam alterados ou destruidos de forma ndo autorizada,
protegendo-os contra acessos, modificagdes ou exclusdes indevidas.

A integridade e a LGPD nao devem ser vistas como obrigagdes isoladas, mas como
pilares integrados da governanca moderna, capazes de assegurar seguranga juridica,
eficiéncia administrativa e valorizagdo dos direitos fundamentais no ambiente digital e

institucional. Nesse contexto, a Sejus deve trabalhar pela garantia da protegao de dados.
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CAPiT,ULO 5 _
ASSEDIO MORAL E DISCRIMINACAO

5.1 Integridade e ambiente de trabalho

A integridade, enquanto valor fundamental da administracdo publica e da
governanca corporativa, pressupde o respeito a dignidade da pessoa humana, a ética e
a transparéncia nas relagOes institucionais. Nesse cenario, o0 combate ao assédio moral
e a discriminacdao é condicdo indispensavel para assegurar um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e alinhado aos principios da legalidade e da justica social.

O assédio moral caracteriza-se por condutas abusivas, repetitivas e intencionais que
degradam o ambiente de trabalho, afetando a dignidade, a autoestima e a saude do
trabalhador. Ele pPode se manifestar por meio de humilhacdes, isolamento, exigéncias
esproporcionais ou tratamento desrespeitoso. Ja a discriminagao refere-se a segregacao
ou tratamento desigual de individuos ou grupos com base em caracteristicas como
género, raca, etnia, orientacdo sexual, idade, religido ou condicdo fisica. Ambas as

praticas violam direitos fundamentais e minam os valores de integridade institucional.

5.2 Impactos na governanga e na ética organizacional

A existéncia de praticas discriminatorias e de assédio moral compromete a imagem
da instituicao, reduz a produtividade e aumenta a rotatividade de colaboradores. Além
disso, representa risco de responsabilizacdo administrativa, civel e até criminal, em razdo
de violagdes a legislagao trabalhista e aos direitos humanos.

Do ponto de vista da integridade, tais condutas representam graves ameacas ao

principio da igualdade, a cultura de respeito e a confianga nas relacdes de trabalho.
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Quando toleradas ou ignoradas, tornam-se incompativeis com programas de compliance,
governanga e prevencao de riscos, comprometendo a credibilidade da organizagao

diante da sociedade.

5.3 Prevencao e promogao da Integridade

Para garantir um ambiente livre de assédio e discriminacao, é fundamental adotar
politicas institucionais claras, campanhas educativas e canais de denlncia seguros e
confidenciais. A capacitacdo de liderancas é igualmente relevante, pois gestores
desempenham papel estratégico na deteccado e resolucdo de conflitos, além de servirem
de exemplo para os demais colaboradores.

A integridade, nesse contexto, exige que a organizacdo va além da punicdo de
condutas ilicitas, promovendo ativamente valores como respeito, diversidade, inclusao e
equidade. Isso implica a construcao de uma cultura organizacional na qual a ética é
internalizada como pratica cotidiana, sustentada por normas de conduta e mecanismos
de governancga efetivos.

A integridade ndo pode coexistir com o assédio moral e a discriminacao. Ambos
representam violagdes graves da dignidade humana e atentam contra os principios éticos
que devem nortear a gestdo publica e privada. A adocao de praticas de prevencao,
monitoramento e responsabilizacdo € indispensavel para a consolidacdo de ambientes
integros, transparentes e socialmente responsaveis, devendo ser observada nas acoes

rotineiras da Sejus/DF.
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CAPITULO 6 _
LEGISLACAO CORRELATA

Como base de pesquisa e orientacdo juridica, seguem as legislacdes que
fundamentam o trabalho do Programa de Integridade:

I - a Convencao sobre o Combate da Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros
em Transacoes Comerciais Internacionais, em vigor no Brasil desde 23 de outubro de
2000;

IT - a Convengao sobre o Crime Cibernético, firmada pela Republica Federativa do
Brasil, em Budapeste, em 23 de novembro de 2001,

III - a Convencao Interamericana contra a Corrupcao, em vigor no Brasil desde 24 de
agosto de 2002, que, em seu art. 29, I, adota o propdsito de "promover e fortalecer
o desenvolvimento, por cada um dos Estados Partes, dos mecanismos necessarios
para prevenir, detectar, punir e erradicar a corrupgao";

IV - a Convengao das NagOes unidas contra a Corrupcao, ratificada pela Republica
Federativa do Brasil em 15 de junho de 2005, em especial seus artigos 5° ao 14 sobre
medidas preventivas para se promover a integridade, a transparéncia e a boa
governanca nos setores publico e privado;

V - a Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Justica Social
para uma Globalizagao Equitativa (2008), que orienta a agenda do governo brasileiro
sobre o Trabalho Decente, que, por sua vez, recomenda a identificacao de
mecanismos e desenvolvimento de agles voltadas a garantia de um ambiente de
trabalho seguro e saudavel;

VI - a Recomendagao n° 205 da OIT sobre emprego e trabalho decente para a paz e
a resiliéncia, adotada pelo Conselho de Administracdo em 05 de junho de 2017,
principalmente com base no principio constitucional da organizacdo de que a paz
universal e duradoura deve se basear na justica social, que € prejudicada em
contextos de corrupcao;

VII - a Constituicao de 1988 e suas atualizagOes;
VIII - O Cddigo Penal;
IX - a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao (LAI);

X - a Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, que estabelece principios, garantias,
direitos e deveres para o uso da internet no Brasil;

XI - a Lein% 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD);

XII - a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no ambito da Administracdao Publica Federal,

XIII - a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;
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XIV - a Lei Organica do Distrito Federal;

XV - a Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Administracdo direta, autarquica e
fundacional e dos 6rgaos relativamente autonomos do Distrito Federal, principalmente
os titulos VI e VII, que tratam da matéria disciplinar;

XVI - a Lei n® 11.529/2023. Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso
a Informacdo da Administracao Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso
a Informacao da Administracdo Publica Federal.

XVII -a Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativo;

XVIII - a Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021, que altera a Lei n® 8.429, de 02
de junho de 1992, que dispde sobre improbidade administrativa;

XIX - a Lei Federal n® 12.846/2013, que disp0e sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira;

XX - a Lei n® 14.540, de 03 de abril de 2023, que institui o Programa de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica, direta e indireta, federal,
estadual, distrital e municipal;

XXI - o Decreto n° 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Codigo de Conduta da
Alta Administracdo, o Codigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo e institui as Comissoes de Etica do Poder Executivo do Distrito
Federal;

XXII - o Decreto n® 44.701, de 05 de julho de 2023, que regulamenta os
procedimentos para apurar e registrar casos de assédio moral no ambiente de
trabalho;

XXIII - o Decreto n°® 46.174, de 22 de agosto de 2024, que institui a Politica de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no ambito da administracdo
direta e indireta do Distrito Federal;

XXIV - a Portaria n® 582, de 07 de junho de 2024, que institui o Protocolo de
prevencao e enfrentamento da violéncia sexual, do assédio moral, sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual e, também, institui a Comissdo Permanente de
Prevencao e Enfrentamento da Violéncia Sexual, do Assédio Moral e Sexual e demais
crimes contra a Dignidade Social, ambos no ambito da Subsecretaria do Sistema
Socioeducativo, da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania — SEJUS;

XXV - a Portaria n°® 983, de 11 de outubro de 2024, que institui o Regimento Interno
da Comissao de Etica da SEJUS;

XXVI - o Decreto n°® 37.950, de 12 de janeiro de 2017, que aprova o Regimento
Interno dos Conselhos Tutelares do Distrito Federal, principalmente o Capitulo X,
sobre a participagao na Comissao de Etica e Disciplina;

XXVII - 0 Decreto n® 27.645, de 18 de janeiro de 2007, que transfere para a SEJUS a
estrutura, as unidades vinculadas e as respectivas competéncias regimentais da
Diretoria do Servigo de Atendimento Imediato ao Cidadao — NA HORA;

XXVIII - a Portaria n° 480, de 31 de maio de 2023, que institui a Politica de Qualidade
de Vida no Trabalho da SEJUS;
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XXIX - o Decreto n® 37.302, de 29 de abril de 2016, que estabelece os modelos de
boas praticas gerenciais em Gestdo de Riscos e Controle Interno a serem adotados no
ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal;

XXX - a ISO 31000/2018, que estabelece diretrizes sobre a gestao de riscos nas
organizagoes;

XXXI - o Decreto n® 39.736, de 28 de marco de 2019, que dispde sobre a Politica de
Governanca Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

XXXII - a Lei n® 6.112, de 2018, que dispde sobre a implementacao de Programa de
Integridade em pessoas juridicas que firmem relacao contratual de qualquer natureza
com a Administracdo Publica do Distrito Federal;

XXXIII - o Decreto n° 40.388, de 2020, que dispde sobre a avaliagao de Programas
de Integridade de pessoas juridicas que celebrem contratos, consdrcios, convénios,
concessOes ou parcerias publico-privadas com a Administracdo Publica direta ou
indireta do Distrito Federal;

XXXIV - a Portaria da Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF) n° 79, de 2024,
que instituiu o Guia Pratico para Analise dos Programas de Integridade Privada;

XXXV - a Portaria n® 264, de 06 de abril de 2020, que dispde sobre a Politica de
Integridade Publica no ambito da SEJUS;

XXXVI - a Portaria n® 118, de 28 de maio de 2019, que instituiu o Comité Interno de
Governanga Publica da SEJUS.

XXXVII - a Lei n® 11.529/2023. Institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e
Acesso a Informagao da Administragdo Publica Federal e a Politica de Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal.
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho desenvolvido pela Comissao Permanente de Integridade reforca a
importancia da integridade e da prevencao de riscos no servico publico realizado pela
Sejus/DF, a qual tem compromisso com a ética, a legalidade e a transparéncia.

E forcoso ressaltar que as acdes explicitadas neste Manual s&o substancialmente
preventivas e de natureza informativa, cujo fim é estimular boa conduta a partir do
aprimoramento do conhecimento acerca dos temas de ética e de integridade publica.

Em respeito aos principios da administragao publica, mormente, da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico
e probidade administrativa, € de suma importancia que boas praticas voltadas a
integridade e a gestdo de riscos sejam efetivadas. Buscou-se, assim, atuar em
concordancia aos principios aqui mencionados e, focalmente, nos principios da
eficiéncia, da eficacia e da transparéncia, considerada a abrangéncia do Programa de
Integridade e os recursos atualmente disponiveis para execucao dele.

Todavia, € possivel abranger os segmentos deteccao e responsabilizacdo nas
acoes planejadas indiretamente, na medida em que é aprofundada a maturidade
institucional em integridade, podendo ser tragadas acdes especificas em cada unidade.

Para efetivar essa iniciativa, os gestores e os servidores devem estar dispostos
a fiscalizar o ambiente de trabalho, para o fiel cumprimento das normas
administrativas que tém o fulcro de proporcionar melhorias no servico e eficiéncia no
dia a dia dos dérgaos publicos, pelos quais todos devemos prezar. As boas praticas
com foco na integridade contribuem para a prestacdo de servico de exceléncia e
devem ser observadas por todos que estdao envolvidos no servigo publico.

Ao adotar praticas de integridade, a Sejus/DF reforca a confianca da sociedade
no Estado, fortalece sua legitimidade institucional e cria um ambiente de trabalho com
respeito, cooperagao e combate a praticas de corrupgao, assédio e discriminacao.

Ressalta-se, assim, a importancia inicial dos assuntos expostos neste Manual
para maior visibilidade a tematica, buscando estabelecer uma comunicacdo mais fldida
e ampliando a divulgacdo de informacOes relativas a integridade no ambiente
institucional. Na sequéncia, a replicacdo dos conhecimentos adquiridos pelos gestores

e servidores sera primordial para acoes de éxito no servigo publico.
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