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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC:
Associa¢do Preparatodria de Cidadaos do Amanha (APRECIA) - Instituto APRECIA

C.N.P.J.: 07.098.076/0001-40

Registro CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lagoa Santa: 019/2018

Endereco: Rua Aquiles de Lisboa, 353 — Bairro Lundcéia

E-mail: aprecia@aprecia.org.br

Municipio: Lagoa Santa | UF: MG | C.EP.: 33239052

DDD/Tel. Fixo (31)4141.6703 \ DDD/Tel. Cel.: (31) 9968.28259

Nome do Responsavel: Luis Phelipe Carlos Ferreira de Carvalho

C.P.F.: 014.509.356-56 ‘ RG: MG10814379 Orgdo Emissor: SSPMG
Endereco: Rua Professor Portela, 90 — Lagoa Santa / MG - 33239-226 — Lagoa Santa / MG
Cargo/Funcdo: Presidente E-mail: luiscarvalho@aprecia.org.br / luisecogerais@gmail.com
Cadastro SEI: SEl cadastrado pelo cpf: 014.509.356-56

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE
Emenda Parlamentar Deputado Roberto Negreiros

Nome do Org3o: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E CIDADANIA

C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

Endereco: SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central

U.F.: DF C.E.P: 70.631-900

3. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE/AGAO

Titulo do Projeto/Atividade/Ac30:

DEFESA DA MULHER - DISTRITO FEDERAL/DF - Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher

Emenda Parlamentar n2 04206.01, de autoria do Deputado Distrital Thiago Manzoni, destinada a execug¢do do
"Projeto de Enfrentamento a Violéncia".

Identificacdo do Objeto:
Realizacdo de 30 (trinta) encontros com palestra sobre prevengdo a violéncia contra a mulher e
empoderamento feminino para 1.200 (mil e duzentas) mulheres das RegiGes Administrativas do Distrito

Federal/DF.
Publico Alvo: Meta de atendimento:
Mulheres a partir de 16 anos, desempregadas e/ou 1.200 mulheres atendidas de forma direta.

em vulnerabilidade social das Regides Administrativas
do Distrito Federal.

Periodo de Execugdo: 06 meses Recursos da Parceria: RS 198.451,53

Inicio:  10/12/2023 Recursos Préprios (0SC): RS 0,00
Término: 10/06/2024 Valor Total do Objeto: RS 198.451,53
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4. JUSTIFICATIVA

Percebe-se, nos ultimos anos, algum avanco no processo de formulacdo e execucdo de ac¢des voltadas ao
combate a violéncia contra a mulher. Contudo, os nimeros dessa violéncia tém crescido de forma preocupante
no Brasil. Sob diversas formas e intensidades, o assédio, a exploracdo sexual, o estupro, a tortura, a violéncia
psicolégica, as agressdes por parceiros ou familiares, a perseguicdo e o feminicidio sdo recorrentes e presentes,
motivando graves violagdes de direitos humanos e crimes hediondos.

Nas diferentes formas de violéncia abordadas é possivel identificar que a discriminacdo com a condicdo
feminina age para manutencdo da situagdo de violéncia, fazendo com que, muitas vezes, a violéncia sequer seja
reconhecida por quem a pratica e por quem a sofre. Como no restante da Unido, essa situacdo insere-se como
problema grave no Distrito Federal, onde o nimero de casos de feminicidio e de violéncia doméstica tém se
intensificado de maneira significativa.

As mulheres, historicamente, tém sido vitimas frequentes de violéncia no ambiente doméstico ou familiar. A Lei
n.2 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, que, posteriormente, recebeu alteracdes com a Lei n.2
13.772/2018, criou mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e estabelece
medidas de assisténcia e prote¢do. (http://www.sejus.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/01/violencia-
domestica-em-tempos-de-pandemia.pdf).

A cada hora, ao menos duas mulheres sao vitimas de violéncia doméstica no Distrito Federal. Entre janeiro e
marco deste ano, 3.953 pessoas do sexo feminino foram agredidas psicologicamente, fisicamente ou
sexualmente, o equivalente a 43 mulheres por dia, segundo estudo divulgado pela Secretaria de Seguranca
Publica (SSP-DF). Em 96,4% dos casos, as agressdes ocorreram dentro de casa. Especialistas acreditam que as
medidas protetivas ainda sdao a melhor maneira de trazer seguranga nessas situagdes, mas alertam para os
problemas na condugdo do processo.

Com base no levantamento da SSP-DF, em 60% dos casos, os feminicidios foram motivados por ciimes ou
separac¢do, e 20% por causa de drogas. Além disso, 80% das mortes foram cometidas por ex-companheiros e
ex-namorados. O estudo também apresenta o nimero de tentativas de feminicidio: houve aumento em 40%
entre 2020 e 2021 nesse tipo de crime.

A maioria das Regides Administrativas do Distrito Federal contabiliza uma populacdo feminina maior que a
masculina, principalmente nas faixas etaria de 30 a 49 anos. Observa-se baixo rendimento médio familiar e
elevada taxa de informalidade no mercado de trabalho, sendo que os dados socioecon6micos e culturais
relacionados ao publico feminino se assemelham, observando-se o crescimento de familias chefiadas por
mulheres.

Portanto, faz-se premente o enfrentamento do problema, numa atua¢do conjunta entre poder publico,
sociedade civil organizada e iniciativa privada para que as mulheres adquiram conhecimentos e informagdes
sobre os diversos aspectos da violéncia e de sua prevenc¢do, buscando a elevagdo de sua autoestima, mudanca
de mentalidade, de atitudes e consequente autonomia financeira, fatores fundamentais para diminuir as
guestdes de violéncia existentes.
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O enfrentamento as multiplas formas de violéncia contra as mulheres é uma importante demanda no que diz
respeito a condi¢gbes mais dignas e justas para as mulheres. A mulher deve possuir o direito de ndo sofrer
agressdes no espaco publico ou privado, a ser respeitada em suas especificidades e a ter garantia de acesso aos
servicos da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher, quando passar por situacdo em que sofreu
algum tipo de agressao, seja ela fisica, moral, psicolégica, patrimonial ou verbal.

Ressalta-se ser fundamental que as mulheres sejam informadas sobre a realidade da violéncia contra a mulher
e, de forma especial, que sejam orientadas sobre medidas preventivas, comportamento seguro, atitudes
defensivas e medidas emergenciais.

Conquanto algumas medidas conferirem a acdo um carater paliativo, fornecer o conhecimento necessario,
tanto no aspecto da prevencao, na adocdao de medidas eficazes para se evitar ou se desvencilhar de situacdes
de violéncia, assim como aumentar sua autoconfianca e incentivar sua autonomia financeira sao, talvez, as
formas mais eficazes de Ihes devolver a cidadania roubada pelo medo ou por uma condicdo de opressao.

Diante do exposto, a presente proposta tem a expectativa de contribuir para a promoc¢do de uma cultura de
Ndo Violéncia, de respeito as diversidades e redugdo dos indices de violéncia contra a populagao feminina
brasiliense, apresentando, portanto, interesse reciproco entre o Instituto APRECIA e o Governo do Distrito
Federal / SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA, no que tange as suas competéncias legais e politica
finalistica.

4.1 Area de abrangéncia

Brasilia, capital federal do Brasil, possui, de acordo com o IBGE/2018, cerca de 2.974.703 habitantes (4.284. 676
em sua area metropolitana). Ainda, segundo o IBGE, os indices de criminalidade sdo altos, sendo que essa
criminalidade, principalmente nas cidades satélites, € uma heranca do crescimento desordenado, ainda que
assentado em nucleos urbanos planejados.

O DF é a capital que mais registrou agressdes contra mulheres de acordo com os dados do 142 Anudrio
Brasileiro de Seguranga Publica, sendo observado que esse nimero vem diminuindo, mas continuando em
taxas alarmantes. Entre as violéncias que registraram crescimento estdo feminicidios, violéncia doméstica e
morte decorrente de intervengdo policial.

Nesse contexto, a violéncia contra a mulher tem aumentado no Distrito Federal de forma significativa. Dados
do Governo do DF / Secretaria de Estado da Seguranca Publica, os casos de feminicidio e de violéncia doméstica
tém se intensificado, destacando-se, ainda, o nimero crescente de descumprimento de medidas protetivas.

Conforme dados da Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal (SSP-DF) ha necessidade premente
da adocdo de medidas que contribuam para o desenvolvimento de a¢des de prevencdo e combate a violéncia contra
a mulher, criando uma consciéncia preventiva e estimulando o exercicio da cidadania.
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4.2 Publico-alvo

O projeto DEFESA DAS MULHERES - Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, em seus varios recortes,
prevé 30 Palestras e participacdo de 40 mulheres por evento, totalizando 1.200 beneficiarias diretas,
residentes nas Regides Administrativas, com idade acima de 16 anos, priorizando:

— Mulheres vitimadas e seus familiares, em condicdo de vulnerabilidade social atendidas nos
equipamentos sociais de protecdo do Distrito Federal, sugeridos quando das visitas de mobilizacdo dos
parceiros.

— Pessoas atuantes nas acles de abrangéncia da Secretaria de Justica e Cidadania, Secretaria de
Educacdo, da Cultura, da Mulher, do turismo e do esporte, do Governo do distrito Federal, sugeridas
nas visitas a serem realizadas na fase pré-producgao do Projeto.

— Professoras e alunas das Escolas de Ensino Médio da rede publica de ensino do DF .

— Mulheres da sociedade em geral e estudantes que se interessem pela pauta, apds a divulgacdo das
acoes, nos locais de realizacdo das palestras.

(Fontes: https://www.dieese.org.br/ www.codeplan.df.gov.br/ portal.mec.gov.br > Observatério daEducacdo» Secretarias » SEB -
Educagdo Basica/ https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id...40
https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/.../pnad_continua/default.shtm/https://www.indeed.com.br/empre  gos-de-
Sine-em-Brasilia,-DF/https://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/10/PMAD-

pdf https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/)
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5. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto APRECIA (Associacdo Preparatéria de Cidaddaos do Amanha) foi fundado em 2004 e tem sede em
Lagoa Santa, no Estado de Minas Gerais / Brasil. Tem como linha de atuagdo o desenvolvimento de projetos
autossustentaveis, promovendo acdes de responsabilidade social em parceria com o poder publico, iniciativa
privada e sociedade civil.

Desde a sua fundacdo o Instituto atendeu mais de 30.000 pessoas em mais de 120 municipios de Minas Gerais,
Espirito Santo, Sergipe, Maranhdo e Distrito Federal, implementando a¢bes visando o desenvolvimento
humano e profissional; a geracdo de trabalho e renda através do empreendedorismo e da economia solidaria;
a qualificacdo social e profissional de homens e mulheres, bem como a elevacdo da escolaridade de jovens e
adultos para sua absorcdo no mercado de trabalho, fornecendo assessoria técnica e operacional em
programas envolvendo organizacdes e grupos produtivos.

Areas de atuac3o:

—  Gestdo de projetos sociais através de parcerias entre governo, empresas e terceiro Setor.

—  Aplicagdo de metodologia especifica para projetos de educacdao, empreendedorismo, geracdo de
trabalho e renda.

—  Fomento de parcerias empresariais voltadas para a pratica da responsabilidade social.

—  Gestdo de projetos ambientais e de seguranca alimentar.

—  Assessoria técnica para o poder publico municipal.

Especializado em desenvolvimento e qualificagcdo profissional, o Instituto ja desenvolveu projetos com varios
parceiros, incluindo empresas multinacionais e instituicdes publicas municipais, estaduais e federal. Isso,
através de contratos, Termos de Parceria e Convénios, conquistando expressivos resultados e prémios,
comprovados por Atestados de Capacidade Técnica.

Portanto, suas ac¢Ges buscam promover a formacdo cidada, pessoal, educacional e profissional, incluindo,
especialmente, a populagdo feminina, incentivando o seu empoderamento, protagonismo e autonomia
financeira, na expectativa de contribuir para a promogao de uma cultura de N3do Violéncia, de respeito as
diversidades e reducdo dos indices de violéncia contra a mulher, entendendo ser medida vélida e capaz de
contribuir para a reducdo do problema.

Isso, diante dos dados tragicos que mostram uma realidade que ainda esta distante de resolver, mas que
depende de acbes efetivas de protecdo e enfrentamento. As acbes do Instituto tém tido resultados
significativos, demonstrando o poder de influéncia das parcerias intersetoriais nas mudancgas e inovagoes
sociais, cumprindo sua vocacdo de colaboradora do Estado na implementacdo de politicas e servigos a
populagao.
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Capacidade técnica e operacional da proponente

O Instituto possui as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento do Projeto, tendo experiéncia em agbes
visando a inserc¢do social, produtiva e empoderamento feminino como estratégia para o combate a violéncia
contra a mulher, bem como em procedimentos de aquisicdes com recursos publicos.

Com o uso de metodologias préprias e mecanismos gerenciais consolidados, a APRECIA conta com
profissionais especializados em diversas areas, incluindo gestdo de projetos PMI®, aptos a aplicar os
conhecimentos, habilidades, ferramentas e técnicas as atividades planejadas, a fim de atender seus requisitos
com qualidade.

A seguir, sintese de alguns projetos realizados e em desenvolvimento, envolvendo a tematica de prevengdo e
combate a violéncia contra a mulher.

PROJETO DEFESA DA MULHER
Realizacdo de acbes e palestras sobre prevencao a violéncia contra as mulheres e empoderamento feminino

para mulheres do Distrito Federal e de Recife, no Estado de Pernambuco, orientando-as quanto a importancia
do enfrentamento do problema sob a ética do conhecimento de seus direitos, da rede de atendimento
especializado, dos canais de denuncia, da valorizacdo do género, do empoderamento feminino e do
comportamento seguro.

PROJETO TRANSFORMACAO SOCIAL E PRODUTIVA DE MULHERES
“Qualificacao Profissional, Social e Empreendedora para Mulheres

Parceria com o Governo Federal (Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos / Secretaria
Nacional de Politicas para Mulheres)

Parceria com o Governo do Distrito Federal / Secretaria de Justica e Cidadania —em desenvolvimento.
Desenvolvimento de acGes para o empoderamento da mulher através do autoconhecimento e da valorizacao
de seus potenciais, da melhoria da autoestima e da qualifica¢do social, profissional e empreendedora, visando
sua autonomia financeira e igualdade no mundo do trabalho, na expectativa de contribuir para o rompimento
do ciclo de violéncia, promovendo a cidadania e a dignidade. Projeto realizado em Brasilia (Distrito Federal),
Aracaju (Sergipe) e Sdo Luis (Maranh3o)

PROJETO NOVA GERACAO SOLIDARIA

Parceria com o Governo Federal (Ministério da Cidadania / Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva
Urbana — SENISP / Departamento de Economia Solidaria — DESOL)

Desenvolvimento de acGes de apoio e fortalecimento de Organizagdes e Empreendimentos Econémicos

Solidarios, com prioridade para o publico feminino. atuantes nos segmentos de Agricultura Familiar e
Artesanato, no ambito do Estado de Minas Gerais, em 02 (dois) territérios de abrangéncia: Médio e Baixo
Jequitinhonha (7 municipios), e Caparad Mineiro (3 municipios), para uma acdo organizada e articulada em
redes de cooperacdo solidaria.
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Outros projetos desenvolvidos

PROJETO GERACAO SOLIDARIA

Fomento e consolidacdo de grupos que se articulam coletivamente, dentro dos preceitos da Economia
Soliddria, com prioridade para o publico feminino.

Parceria com o Governo Federal (“Ministério do Trabalho e Emprego — Secretaria de Economia Soliddria e
Ministério da Justica — PRONASCI”)

Desenvolvimento de a¢des de prevencado social a violéncia urbana através da implantacdo e consolidacao de

12 Empreendimentos Econdmicos Solidarios em comunidades de Belo Horizonte e cidades integrantes da
regidao Metropolitana: Betim, Contagem, lbirité, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia, em Minas Gerais.

PROJETO USINA DO TRABALHO
Parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais

Qualificagdo/formacdo de trabalhadores e trabalhadoras de vérios municipios mineiros para melhoria de sua
empregabilidade, oferecendo cursos nas dareas administrativa, financeira, operacional, técnica e,
principalmente, da construgdo civil, onde os treinandos executam obras/reformas em equipamentos sociais
e/ou publicos como contrapartida para a sociedade.

PROJETO PLANTEQ (Plano Territorial de Qualificacdo) - Parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais -
Qualificacdo/formacdo de trabalhadores e trabalhadoras em vérias dreas de ocupacdo, visando sua insercdo

no mercado de trabalho formal, atendendo as demandas das empresas de mao de obra qualificada nas areas
administrativa, financeira, operacional, técnica e, principalmente, da construcdo civil, onde os treinandos
executam obras/reformas em equipamentos sociais e/ou publicos como contrapartida para a sociedade.

PROJETO DE ELEVACAQ DA ESCOLARIDADE “MOMENTO DE APRENDER”
Parceria com o Governo do Estado de Minas Gerais

Desenvolvimento de agGes para a elevacdo da escolaridade, incentivando os participantes para o retorno ao
processo de escolarizagdo e consequente inser¢do no mercado de trabalho, com atendimento para a
conclusdo do Ensino Fundamental, utilizando metodologia especifica e contetdos / disciplinas definidas pelo
drgdo parceiro.

PROJETO RECICLAGEM INCLUSIVA
Organizac¢Oes de Catadores de Materiais Reciclaveis

Parceria com a Empresa Gerdau S/A, GIZ (Deutsche Gessellshaft fur Internationale Zusammenarbeit) e Alianga
Empreendedora.

Realizagcdo de atividades para ampliacdo do processo de apoio a reciclagem na cadeia produtiva da empresa
Gerdau S/A, nos municipios mineiros de Divindpolis e Bardo de Cocais, fortalecendo as organizacdes de
catadores de materiais reciclaveis para atuagdo em Rede.

PROJETO RECICLAGEM INCLUSIVA I
Organizag¢Oes de Catadores de Materiais Reciclaveis

Parceria com a Fundagdo Israel Pinheiro (Programa “Minas sem Lixdes”)
Prestacdo de servigos técnicos especializados de avaliagdo, orientagdo e acompanhamento de Organizagles de

Catadores de Materiais Reciclaveis, envolvendo aspectos administrativos, operacionais, comerciais e juridicos;
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de engenharia e logistica; de equipamentos e informatizacdo; de saude, higiene e seguranga do trabalho, nos
municipios mineiros de Belo Horizonte, Baldim, Betim, Caeté, Contagem, Florestal, Jodo Monlevade, Juatuba,
Nova Lima, Ouro Preto, Raposos, Ribeirdo das Neves e Vespasiano.

PROGRAMA ALIMENTA BRASIL — (Certificado Fundac¢do Banco do Brasil)

Tem como foco o empoderamento do nucleo familiar pelo protagonismo da mulher. Através de tecnologias
inovadoras de processamento e desidratacdao de alimentos por meio de energia solar, o projeto adota medidas
sustentaveis de combate a inseguranca alimentar. Certificado pela fundacio Banco do Brasil/ Prémio Estadual

Maria Nabuco de Seguranca Alimentar MG.

6. DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Desenvolvimento do Projeto DEFESA DA MULHER - Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, com a
realizacdo de 30 palestras sobre prevencdo a violéncia contra a mulher e empoderamento feminino,
envolvendo 1.200 mulheres das Regides Administrativas do Distrito Federal/DF, na expectativa de contribuir
para a promoc¢do de uma cultura de N3do Violéncia, de respeito as diversidades e reducdo dos indices de
violéncia contra a populagdo feminina brasiliense.

7. OBJETIVOS

7.1 Objetivo geral

Realizar 30 encontros sobre prevencdo a violéncia contra a mulher e empoderamento feminino, com palestra
para 40 participantes por evento, totalizando 1.200 mulheres das Regides Administrativas do Distrito
Federal/DF, orientando-as quanto a importancia do enfrentamento do problema sob a 6tica do conhecimento
de seus direitos, da rede de atendimento especializado, dos canais de denuncia, da valorizagao do género, do
empoderamento feminino e do comportamento seguro, contribuindo para a criacdo de uma consciéncia de
prevencdo a violéncia e estimulo ao exercicio da cidadania.

7.2 Objetivos especificos

— Transmitir as participantes informagdes relacionadas aos seus direitos, tipos mais comuns de violéncia —
emocional fisica, sexual e patrimonial, bem como aos aspectos que envolvem a sua seguranga, orientando
sobre comportamento seguro, posturas e atitudes necessarias para minimizar os riscos de envolvimento
em qualquer situacdo de violéncia.

— Resgatar a coragem, a motivagdo para o empoderamento e eleva¢do da autoestima, de forma que as
beneficidrias consigam visualizar novas oportunidades e novas diretrizes para o seu crescimento pessoal e
profissional.

— Divulgar as politicas e diretrizes de acdo do Governo do Distrito Federal / SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICA E CIDADANIA, no esfor¢o de coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher por meio de
um conjunto articulado de agbes de fomento e realizacdo de atividades e campanhas educativas de
prevencdo voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral.




D nstituto APRECIA

Aprecia

— Informar sobre a Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) e formas de evitar, enfrentar e punir a violéncia
contra a mulher, instruindo as beneficiarias sobre a rede de atendimento especializado as mulheres do
Distrito Federal, os canais de denuncia e como acessa-los.

8. METAS / ETAPAS

8.1 Metas

1. Compor e manter a equipe executora, mobilizar parceiros e beneficidrias, elaborar e executar as
estratégias de comunicacdo e de divulgacdo das acgbes, diligenciar as providéncias relacionadas a
infraestrutura e logistisca do Projeto.

2. Realizar 30 Palestras sobre prevencao a violéncia contra as mulheres e empoderamento feminino, com

suas etapas respectivas como o desenvolvimento das atividades, elaboracdo de relatdrios e
sistematizacdo de vivéncias e conhecimentos adquiridos.

8.2 Etapas

1.1 Planejamento, contratacdo e manutencdo do time do projeto, contratacdo de palestrante.

1.2 Mobilizagdo de parceiros e beneficidrias.

1.3 Impressao da Cartilha “Prevencao a Violéncia contra a Mulher”.

1.4 Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicdo do projeto e sensibilizacdo do publico-alvo
guanto a importancia do tema.

2.1 Realizacdo de 30 encontros sobre prevencado a violéncia contra a mulher e empoderamento feminino,
com palestra para 40 participantes por evento, envolvendo 1.200 mulheres das Regides
Administrativas do Distrito Federal/DF.

2.2 Diligenciamento de agdes relacionadas a elaboragdo de relatoério final, sistematizagdo de vivéncias e
conhecimentos adquiridos.

Descricao das Metas e Etapas

META 1

Compor e manter a equipe executora, mobilizar parceiros e beneficiarias, elaborar e executar as estratégias
de comunicagao e de divulga¢ao das agoes, diligenciar as providéncias relacionadas a infraestrutura e
logistisca do Projeto.

Etapa 1.1 Planejamento, contratacdo e manutencdo do time do projeto, contratacdo de palestrante.

Nessa etapa serd elaborado plano de trabalho detalhado e formada a equipe que atuard no Projeto,
ressaltando que, considerando a distancia entre os locais de realizagao das atividades, pretende-se selecionar
e contratrar profissionais sediados nas RegiGes Administrativas a serem atendidas, prevalecendo os critérios
de qualidade, de efetividade e de racionalidade econémica do trabalho.

O Instituto Aprecia publicard em seu site edital de contratacdo de servigos e realizarad a selecdo de ao menos
trés propostas, escolhendo aquela que oferecer o menor preco, dentro das especificidades do edital. Da
mesma forma, realizard a selecdo da equipe de trabalho, analisando ao menos trés curriculos, escolhendo
aqueles que oferecerem o melhor perfil para o desenvolvimento das a¢des previstas no Projeto.
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A equipe de trabalho sera selecionada e contratada de acordo com cada Meta/Etapa, variando, assim, o
numero de meses estabelecido para cada profissional. A seguir, equipe Técnica/Operacional prevista.

CARGOS / FUNGOES / RESPONSABILIDADES

A busca por profissionais qualificados é uma preocupacdo da Aprecia e por esta razdo, os processos de
recrutamento e selecdo serdo criteriosos, tendo na andlise curricular, uma de suas etapas, talvez a mais
importante delas. E por esta razio que se foi apresentado a Secretaria de Justica e Cidadania — SEJUS/DF,
alguns curriculos para embasar as futuras contratacdes dos cargos Pessoa Fisica. Vale resaltar que a maioria
dos cargos sdao Pessoa Juridica.

O Instituto Aprecia publicard em seu site edital de contratacdo de servicos e realizard a selecdo de ao menos
trés propostas, escolhendo aquela que oferecer o menor preco, dentro das especificidades do edital. Da
mesma forma, realizard a selecao da equipe de trabalho, analisando ao menos trés curriculos, escolhendo
aqueles que oferecerem o melhor perfil para o desenvolvimento das acdes previstas no Projeto. Esse
procedimento seguird as normativas referentes a lisura e transparéncia de acordo com o Marco Regulatdrio
Das Organizag¢des da Sociedade Civil — MROSC. Cabera a coordenacdo da aprecia a execucdo dessa etapa apos
assinatura e publicacdo do termo de Fomento.

O respectivo Edital contemplara os seguintes profissionais:

Coordenador do Projeto - CBO 1427-05

Func&es/Responsabilidades:

Definir estratégias; planejar e coordenar as atividades e interacdes com parceiros; apoiar, orientar e
supervisionar o time de trabalho; promover capacitacdo inicial e permanente da equipe técnica e operacional;
participar de reunides; registrar pendéncias e emitir relatérios do Projeto, entre outras atividades
pertinentes.

Qualificagao Regime de Trabalho N2 Meses Carga Hordria
Ensino superior completo e experiéncia Prestador de Servicos
em projetos afins. CNPJ 05 meses 30 horas semanais

Supervisor Local - CBO 3912-05

Funcdes/Responsabilidades:

Supervisionar e organizar a execug¢do do Projeto nas Regides Administrativas contempladas, em conformidade
com os processos, hormas e procedimentos estabelecidos, observando critérios de qualidade e de seguranca,
cuidando do cumprimento de prazos e de outras diligéncias cabiveis ao desenvolvimento das ag¢des.

Qualificagao Regime de Trabalho N2 Meses Carga Hordria
Ensino Medlo Fompleto e experiéncia CLT 04 meses 40 horas semanais
em projetos afins.

Auxiliar Financeiro- CBO 4131-10

Funcdes/Responsabilidades:
Prestar apoio no controle e acompanhamento da parte financeira do Projeto, cuidando para que sejam
desenvolvidas de acordo com as disposi¢des legais, assegurando o cumprimento de prazos e metas.

Qualificagao Regime de Trabalho N2 Meses Carga Hordria
Ensino Medlo Fompleto e experiéncia Prestador de Servigos 05 meses 40 horas semanais
em projetos afins.

Auxiliar Administrativo - CBO 4110-10

Func&es/Responsabilidades:

Prestar apoio administrativo as atividades para controle do Projeto, auxiliando nos aspectos de organizagdo
de documentos e arquivos, monitorando as atividades realizadas, bem como cuidando dos procedimentos,
elaborando relatérios e demais documentos préprios da area.
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Qualificagao

Regime de Trabalho

N2 Meses

Carga Horadria

Ensino Médio completo e experiéncia

Prestador de Servigos

05 meses

40 horas semanais

em projetos afins.

Monitor - CBO 334110

Funcdes/Responsabilidades:

Orientar as participantes quanto as normas a serem seguidas, organizando a entrada e saida das
beneficiarias, auxiliando o instrutor no que se refere ao preenchimento de listas de presenca, avaliacdo
das atividades e outras tarefas afins, bem como executando atividades relacionadas aos materiais

instrucionais necessarios.

Qualificagéo Regime de Trabalho N2 Meses Carga Horaria
Ensino Médio completo e experiéncia .
em projetos afins. Prestador de Servigos 05 meses 40 horas semanais

Assistente de Logistica - CBO 4141-40

Funcdes/Responsabilidades:

Prestar apoio logistico ao Projeto, cuidando de toda a documentacdo local, envolvendo atividade
administrativas, Notas Fiscais e outros relativos a execuc¢do das a¢ées, separando e enviando a coordenacdo
documentos de acordo com os prazos e metas estabelecidas, elaborando relatérios e planilhas de controle.

Qualificagdo Regime de Trabalho N2 Meses Carga Horaria
Ensino Médio completo e experiéncia .
em projetos afins. Prestador de Servigos 04 meses 40 horas semanais

Analista de Responsabilidade Social - CBO 251605

Funcées/Responsabilidades:

Promover a difusdo das acdes do Projeto em locais estratégicos, mobilizando, sensibilizando e articulando o
engajamento do publico feminino nas a¢Ges, levantando dados e informacg&es das beneficiarias, fornecendo

apoio as areas gerencial, operacional administrativa.

Qualificagao

Regime de Trabalho

N2 Meses

Carga Horadria

Ensino superior completo e experiéncia
em projetos afins.

Prestador de Servigos
CNPJ

05 meses

20 horas semanais

Palestrante Sénior -

Contratacdo de profissional especializado / Perfil profissional

Profissional com competéncia técnica, conhecimento acumulado e habilidades para identificagdo e
compreensdo dos fatores que envolvem os temas objeto do projeto, com experiéncia em acgées de
promocgao e prevencao a violéncia contra mulheres, de equidade de género, saude e autonomia financeira,
com atuacdo comprovada em instituicGes e drgdos nas esferas publica e privada, bem como participagdo em

redes de prote¢ao a mulheres do Distrito Federal.

Qualificagao

Regime de Trabalho

N2 Palestras

Carga Horaria

Experiéncia em projetos afins.

Prestador de Servicos
CNPJ

30

01 hora p/palestra

Analista de Produgao - CBO 3911-25

Funcdes/Responsabilidades:

Administrar a execucdo das a¢des do Projeto, cuidando das atividades de infraestrutura pré e pds eventos,
como adequacdo do espaco, equipamentos audiovisuais e materiais necessdrios, cerimonial e de outras
providéncias relativas a qualidade e seguranca dos encontros, prestando apoio aos palestrantes e equipe

responsavel.

Qualificagao

Regime de Trabalho

N2 Meses

Carga Horaria
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Ensino superior completo e experiéncia Prestador de Servicos

em projetos afins. CNP) 05 meses 40 horas semanais

Ressaltamos que foram encaminhadoa Sejus alguns curriculos a titulo de demostracdo de curriculos que
venham a atender os critérios de contratacdo, porém nao ha garantias de que estes curriculos fardo parte do
projeto, pois ndo ha garantias de que estes vencerao o certame a ser publicado.

Os curriculos da equipe encarregada da execucdo do Projeto serdo apresentados apds a finalizacdo do
processo seletivo, enfatizando que os profissionais a serem contratado deverao possuir a qualificacdo técnica
exigida e o perfil para a mobilizagdo social, bem como serdo orientados para atuagdo junto ao publico
feminino.

Projeta-se, ainda, a contratacdo de profissionais/empresas para a realizagdo de servicos fotograficos, de

assessoria de imprensa e de gestdao de midias sociais, com o objetivo de executar as atividades de divulgacdo e
aceitacdo do Projeto nas Regides Administrativas contempladas, de forma a ampliar a repercussao das acdes,
aumentar a visibilidade, o interesse e o impacto da acdo junto ao publico beneficiario, buscando uma boa

relacdo com os canais de informacao locais.

Serd, também, contratado prestador de servico para impressdo das Cartilhas de Prevencdo a Violéncia contra a
Mulher, contendo: Capa formato aberto 21x30cm, 4x4 cores, em papel Couche fosco 250g. Miolo com 12
paginas, formato fechado 15x21cm, 4x4 cores em papel Couche liso 150g.. Acabamento: com laminagdo bopp
fosca frente, vincado, dobrado, alceado, grampeado, refilado e acondicionado em caixas.
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Etapa 1.2 - Mobilizacdo de parceiros e beneficidrias.

Por ser este um projeto de relevancia, elaborado em consonancia com a Secretaria de Estado de Justica e
Cidadania - Sejus/DF, que tem por finalidade basica a promoc&o do pleno exercicio da cidadania e a defesa dos
direitos inalienaveis da pessoa humana, entende-se que o projeto em questdo esta alinhado as diretrizes e
politicas publicas da SEJUS e por tal, buscou-se, ao elaborar a proposta, apresenta-la a alguns futuros
parcerios, minizando os riscos e verificando a efetividade da acdo, o que pode ser comprovado com as cartas
de interesse encaminhadas.

Vale ressaltar que:

— as especificidades, caracteristicas e peculiaridades da proposta constituem excepcionalidades, uma vez
gue projetam a realizacdo das acGes em espacos publicos, escolares, empresariais e organizagdes, cujo
planejamento de trabalho estd sujeito a alteracbes e adequacgdes, considerando a flexibilidade exigida na
gestdo destas Unidades em funcdo do calenddrio escolar, agendas e de imprevistos, intempéries e
contratempos, entre outros, ndo sendo possivel estabelecer, de forma definitiva o cronograma das a¢des do
Projeto;

— os espacos serdo cedidos através de parceria, sem custos ao projeto, podendo ser sala de aula, auditdrio
ou qualquer outro local coberto, com capacidade minima para 40 pessoas sentadas, ambiéncia interna e
externa adequada, facil acesso e preencher os requisitos relacionados a salubridade e seguranca
(especialmente em fungdo do publico participante, passivel de critérios de seguranca mais abrangentes. Vale
ressaltar que muitas mulheres participam desses eventos sem o conhecimento de seus parceiros e/ou
agressores);

— devido as circunstancias do Projeto, anexamos declaragdo de interesse do primeiro més de atividades,
projetando o encaminhamento mensal da agenda e autorizagGes para o més seguinte. Caso haja alteracGes,
estas serdo comunicadas a Sejus via e-mail com, no minimo, uma semana de antecedéncia, a fim de permitir a
publicidade e organizagao interna do trabalho.

AcAO DATA HORARIO LOCALDA ACAO
Associacdo Comercial do Distrito
1 terca-feira, 9 de janeiro de 2024 09:00 Federal (IACDF) - SCS Quadra 02, ed.

Palacio do Comércio, 12 andar

Instituto Social da Crianga e

2 terca-feira, 16 de janeiro de 2024 16:00 Adolescente (ISCA) - QNL 21, Bloco G -
Casa 2

Instituto Maos Solidarias - SH Sol
Mascente, chacara 81, lotes 233 26

3 quinta-feira, 18 de janeiro de 2024 14:00

Instituto Raizes Culturais -

4 terca-feira, 23 de janeiro de 2024 09:00 )
Assentamento Vila Dorothy Stang

Associacdo de Criangas Carentes Nova
3 quinta-feira, 25 de janeiro de 2024 09:00 Canad - SH5N Ve 311 Ch. nova canad
n°s9

Ministério Prefético Pai - Av. Ponte

o quarta-feira, 31 de janeiro de 2024 19:00 Alta, quadra 402 - Lote 5 - Recanto das
Emas
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Na primeira etapa do projeto as parcerias serdo formalizadas as parcerias / acordos de cooperagdo com érgaos
da administracdo publica do Governo do Distrito Federal envolvidos com o combate e prevendo a violéncia
contra, RAs, CRAS, CREA, instituicdes religiosas, equipamentos de prote¢do a mulher, etc.

Projeta-se a realizagcdo de 03 (trés) encontros onde a proposta do Projeto serd apresentada, bem como uma
amostra prévia do material a ser utilizado. Serao, também, de forma participativa, tratados o planejamento da
infraestrutura operacional, logistica e demais procedimentos relativos a execugao das atividades.

Serdo realizadas visitas técnicas aos locais pré-selecionados para definicdo do cronograma de execucao final,
considerando, ainda, a localizacdo geografica dos locais de realizacdo, o que permitira um maior alcance do
projeto.

Vale ressaltar também, que devido ao interesse de realizagdo das palestras por parte de unidades escolares das
RAs projetadas, o cronograma das agdes constitui “uma prévia”, podendo ser alterado apds formalizacdo da
parceria com o drgdo concedente, uma vez que seu detalhamento serd possivel quando da finalizacdo dos
processos de sele¢do e contratacdo da equipe desenvolvedora, elaboragdo de material instrucional (formularios
necessarios, tais como fichas de inscricdo, listas de presenca, questionario de avaliacdo, etc.), mobilizacdo e
inscricdo das participantes, observando-se o disposto nas normas do GDF / Sejus.

Nesta etapa sera articulada a melhor forma de selecdo e inscricdo do publico a ser beneficidrio. Em principio,
toda mulher interessada poderd participar das palestras, ndo havendo critério de distincdo, além da idade
minima de 16 anos e previsdao de 40 beneficiarias por evento. Assim, serdo inscritas as mulheres por ordem de
chegada, até o limite maximo de lotacdo do local. Quando se tratar de escola, o numero de participantes serd
adequado a idade e ao nimero de turmas, pois os alunos ja se encontram matriculados e o ideal é que toda a
turma tenha a oportunidade de assitir a palestra.

Em outros espacos, sera feita ampla divulgacdo na regido, com cartazes e redes sociais. Por meio deles sera
fornecida informacgdes Uteis e essenciais sobre a palestra como tema, data, horario, local, etc., sera produzido
conteudo interessante ao publico para que ele se engaje e sinta vontade de participar. O objetivo das parcerias é
justamente envolver os parceiros para que atinjamos o miaor numero possivel de beneficidrios ampliando a
repercussdo das aces, aumentando a vissilidade, o interesse e o impacto da a¢do junto ao publico, buscando
tambem uma boa relagdo com os canais de informagao local.

Ainda, projeta-se realizar os encontros em dias Uteis, em hordrio diurno e de acordo com o perfil e
disponibilidade das participantes, com mais de um encontro em cada local, visando atingir o maior nimero de
beneficiarias, em atendimento as solicitacdes de projetos anteriores, uma vez que ndo foi possivel atender a
grande quantidade de participantes interessadas.

Ainda, nesta etapa, serdo realizadas, juntamente com a Assessoria de Imprensa contratada — etapa 1.4,
reunides presenciais, “videos conferéncias” e outros meios, entre as equipes gerencial, executiva e parceiros
do Projeto no Distrito Federal, para alinhamento das a¢des.

A divulgacdo das palestras, contendo todas as informagdes necessarias (local, data, horario), bem como a
mobilizagcdo das participantes (mulheres a partir de 16 anos das RegiGes Administrativas do Distrito federal)
serdo feitas através de cartazes, a serem afixados nas escolas e nos espacgos definidos, postagens nas midias

sociais e outras formas de comunicacdo, apontadas pela Assessoria de Imprensa e parceiros envolvidos. Essa
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acdo, principalmente no ambiente escolar, sera realizada pelo Analista de Responsabilidade Social, em
conjunto com a direcdo da Unidade e/ou por ela designado.

Midas sociais:

Facebook: https://www.facebook.com/institutoaprecia/

Instagram: https://www.instagram.com/institutoaprecia/

Site: https://www.aprecia.org.br - https://aprecias.webnode.com/alimenta-brasil2/

As interessadas preencherao ficha de inscricao especifica para controle do numero de beneficiarias em cada
atividade.

Serd feito levantamento e articulacdo com os canais de informacao das Regides Administrativas contempladas,
através de “realeses”, visando a geracao de midia espontanea para divulgacdo do Projeto.

Etapa 1.3 — Impressdo da Cartilha “Prevencdo a Violéncia contra a Mulher”

Nessa etapa a Cartilha “Prevencdo a Violéncia contra a Mulher” serd enviada para a aprovacdo e analise
quanto a utilizagdo correta das marcas do Governo do Distrito Federal / SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA. Apds, serao impressas e distribuidos 1.600 exemplares da cartilha, bem como feitos o cadastro e
inscricdo das interessadas em participar da palestra.

A cartilha (material didatico), contendo 16 paginas devidamente ilustradas e em linguagem acessivel ao publico
alvo, versara sobre a Lei Maria da Penha, niumeros da violéncia contra a mulher no Distrito Federal, tipos
comuns de violéncia, identificacdo de agressores, respeito, seguranca e prevencdo, entre outros. Serdo
distribuidas durante as articulacdes com parceiros e mobilizacdo, bem como para todas as participantes da
palestra.
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Etapa 1.4 - Planejamento e desenvolvimento das atividades de comunicdo do projeto e sensibilizacdo do

publico-alvo quanto a importancia do tema.

Contratacdo de assessoria de imprensa para planejamento e constru¢ao do Plano de Comunicacdo para o
Projeto DEFESA DAS MULHERES — Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher — Regides Administrativas
contempladas do Distrito Federal, envolvendo a elaboracdo e execugdo das estratégias a serem utilizadas,
visando a sua divulgacdo e aceitacao, de forma a ampliar a repercussao das acdes, aumentar a visibilidade, o
interesse e o impacto junto a sociedade.

META 2

Realizar 30 Palestras sobre prevencao a violéncia contra as mulheres e empoderamento feminino, com suas
etapas respectivas como o desenvolvimento das atividades, elaboragdo de relatérios e sistematizagcdao de
vivéncias e conhecimentos adquiridos.

Etapa 2.1 Realizacdo de 30 encontros sobre prevencdo a violéncia contra a mulher e empoderamento

feminino, com palestra para 40 participantes por evento, envolvendo 1.200 mulheres das Regides
Administrativas do Distrito Federal/DF.

Nessa etapa serdo realizados 30 encontros nas Regides Administrativas contempladas, com a participacao de
1.200 mulheres brasilienses — 40 participantes por evento.

A metodologia e especificacdo do conteldo da palestra estdo descritos no item METODOLOGIA, se aliando aos

preceitos, diretrizes e estratégias estabelecidas na politica de promocdo e defesa dos direitos humanos para
todos, em consondncia com a politica finalistica do GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL / SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA.

Etapa 2.2 - Diligenciamento de acdes para a elaboracdo de relatério final, sistematizacdo de vivéncias e

conhecimentos adquiridos.

Nessa etapa serdo diligenciadas a¢Ges de infraestrutura para a realizacdo do trabalho, feitos o Relatdrio Final
de Execucdo do Projeto e a sistematizacdo das a¢des, vivéncias e resultados obtidos em forma de Cartilha e/ou
Compéndio.
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9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO - Descrigdo detalhada das Metas/Etapas no item anterior
RERETD Descri¢do das Atividades para o Indicador Fisico
dallets Descricdo da Meta A Inicio Término
cumprimento da Meta Unid. Qtde.
1 Compor e manter a equipe | Planejamento, contratacdo e Més 05 10/12/2023| 10/06/2024
executora, mobilizar manutengado do time do projeto,
parceiros e beneficiarias, contratagdo de palestrante.
elaborar e executar as Mobilizag3o de parceiros e Un. 03 |10/12/2023 | 10/06/2024
estratégias de comunicagdo | beneficidrias.
e de divulgacdo das agdes, | Impressdo da Cartilha “Prevenc3o a un. 1.600 |10/12/2023 | 10/01/2024
diligenciar as providéncias | Violéncia contra a Mulher”.
relacionadas a Planejamento e desenvolvimento das Més 05 |10/12/2023 | 10/06/2024
infraestrutura e logistisca atividades de comunigdo do projeto e
do Projeto. sensibilizagdo do publico-alvo quanto
a importancia do tema.
2 Realizar 30 Palestras sobre | Realizagdo de 30 encontros sobre Percentual| 100% |10/01/2024 | 10/06/2024
prevencdo a violéncia prevencdo a violéncia contra a
contra as mulheres e mulher e empoderamento
empoderamento feminino, | feminino, com palestra para 40
com suas etapas participantes por evento,
respectivas como o envolvendo 1.200 mulheres das
desenvolvimento das Regides Administrativas do Distrito
atividades, elaboragdo de Federal/DF.
relatérios e sistematizacdo | *Detalhamento item Metodologia.
de vivéncias e
conhecimentos adquiridos. | Diligenciamento de a¢8es paraa Percentual| 100% | 10/05/2023| 10/06/2024
elaboragdo de relatério final,
sistematizacdo de vivéncias e
conhecimentos adquiridos.
CRONOGRAMA FiSICO - Total 06 meses
Més| Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Meta/Etapa
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
11
1.2
13
14
2.1
2.2

10. METODOLOGIA
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As acOes previstas serdo executadas de forma articulada, tendo como base o histdrico, cultura, identidade e
afinidades das mulheres brasilienses, observando-se os fundamentos relacionados a valorizagdo humana,
realidade local e ao incentivo a participagado.

Serdo proferidas 30 Palestras com duragdo de 01 (uma) hora cada, projetando-se a sua realizacdo em dias
Uteis e em hordrio diurno, para 40 participantes por encontro, sendo que sera construido o cronograma de
execucdo das atividades, determinando-se os locais, dias e hordrios de realizacdo apds a inscricdo das
beneficiarias.

As participantes receberdo material didatico - CARTILHAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
bem como preencherdo Lista de Presenca contendo informagdes como nome completo, CPF, assinatura, e-
mail eletronico, data e descricdo do contelddo. Apds o término de cada palestra as participantes preencherdo
guestionario de avalia¢do da atividade.

PALESTRA (sintese do contetido) — PROJETO DEFESA DA MULHER

Tema: PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Duragao: 01 hora

Ementa: Abordagens, informacdes e orientacdes sobre a prevencao e o combate a violéncia contra
a mulher.

Objetivos: Informar sobre os tipos de violéncia, rede de atendimento as mulheres no Distrito

Federal, canais de denuncia e de como acessa-los e Lei Maria da Penha, bem como
sobre os aspectos que envolvem a seguranca da mulher, seus direitos no ambito urbano
e doméstico, orientando quanto a superacdo do medo e do sentimento de vitima,
provocando debate e reflexdo quanto ao assunto.

Conteudo - Andlise do Panorama atual e tipos de violéncia

programatico | — A Lei Maria da Penha

— Rede de atendimento as mulheres no Distrito Federal e acesso aos canais de denuncia

— Descrigdo e analise dos tipos mais comuns de violéncia contra meninas e mulheres

— Desenvolvimento do autocontrole

— Como a postura e atitude corretas podem reduzir os riscos de agressdes

— Interagdo segura com midias sociais

- Andlise do que pode e 0 que ndo deve ser compartilhado em midias sociais e as
consequéncias do uso incorreto das normas de seguranca

- Técnicas de comportamento preventivo e defensivo
A adocgdo de técnicas de comportamento seguro no dia a dia se mostra a melhor
maneira de evitar o envolvimento em qualquer tipo de conflito.

— Técnicas de a¢ao diante de ameaga ou situagoes de agressao

O comportamento seguro diante de ameaga aumenta drasticamente a chance de
resolucao de uma situa¢ao potencialmente perigosa

— Trabalho de encorajamento.
Desenvolver a reducdo do medo, o aumento da coragem e a capacidade de
empoderamento frente a situacGes de risco real ou iminente.

11. METODOLOGIA DE EXECUGAO, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS METAS
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Ne Forma de Execugao da Meta Avaliagao da Meta Parame'frgs de Impac.to Econdmico e
ordem Afericdo Social Esperados
da Meta
01 Composi¢do e manutengdo da Quadro de profissionais — Listade
equipe executora, mobilizacdo contratados mostrados presenca
de parceiros e beneficiarias, em relatério (contratos dos cursos.
execugdo das estratégias de de trabalho). — Relatériode
comunicacgdo e divulgagdo das execugdo.
palestras, bem como das Numero de beneficidrias |~ Registro
relacionadas a infraestrutura mobilizadas e lista de fotografico.
e logistisca necessarias. locais e de parceiros. — Contratos de
(relatério com fotos da Trabalho.
mobilizagdo feita).
Porcentagem de cartilhas
produzidas e distribuidas
(relatdrio de execugdo).
02 Realizagdo de 30 Palestras Porcentagem de — Listade Criagdo de uma
sobre prevencgao a violéncia encontros e porcentagem presenga dos consciéncia de prevencdo
contra as mulheres e de mulheres que Cursos. a violéncia e estimulo ao
empoderamento feminino, participaram das — Relatdrio de exercicio da cidadania,
para 40 participantes por palestras. execucao. com 1.200 mulheres
evento, envolvendo 1.200 Registro informadas quanto a
mulheres das Regibes fotografico. importancia do
Administrativas do Distrito — Videos e enfrentamento do

federal, elaboracgdo de relatorio
e sistematizac¢do de vivéncias e
conhecimentos adquiridos.

depoimentos.

problema sob a ética do
conhecimento de seus
direitos, da rede de
atendimento
especializado, dos canais
de denuncia, da
valorizagdo do género.

12. RESULTADOS ESPERADOS

1 30 (trinta) palestras realizadas, com a participacdo de 1.200 mulheres, provocando reflexdo
quanto a importancia do tema e necessidade de enfrentamento do problema da violéncia contra
a mulher através de acbes educativas.

2 Desenvolvimento do programa de Palestras, 1.600 cartilhas distribuidas e apresenta¢do da

documentacdo das a¢Ges realizadas.

13. METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAGAO
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O planejamento do projeto devera seguir uma metodologia de gerenciamento de projetos - método PMI -
onde as atividades deverdo cumprir seus objetivos, suas metas, apresentacdo dos resultados e
monitoramento com atencdo a qualquer risco possivel. Todo o gerenciamento do projeto sera apresentado
no relatério final.

Serdo elaborados Relatérios parciais e ao término do projeto, relatério final de execugdo, contendo o
comparativo entre as metas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados e propostas de acdo, visando a superacdo das dificuldades enfrentadas. Em todas as palestras
oferecidas as participantes receberdo um questiondrio de avaliacdo da palestra, visando a verificagcdo dos
resultados. Nessa pesquisa serdao avaliados itens de planejamento, infraestrutura, docéncia, material
didatico, aprendizagem e aplicabilidade do assunto estudado.

12. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO - TOTAL GERAL R$ 200.000,00

PREVISAO DE RECEITAS

Quantidade | 01
Nome Emenda Parlamentar — Deputado Distrital Thiago Manzoni
Receitas RS 198.451,53

12.1 recursos do projeto

Valor Total da Proposta ao Concedente: R$ 198.451,53: Valor Global
Valor da Contrapartida pelo proponente R$0,00
Total do Projeto: R$ 198.451,53

ENCARGOS VERBAS RESCISORIAS
& INSS
Profissionais Cargo/Fungio | Salario Bruto LU Lo IRRF : ToTAL
FGTS% (EMPRESA-  |PIS-1% | o EMPREGADO 130 FERIAS +1/3 |FGTS 132 |INSS132 (PIS13° |MULTA40% |VERBAS

27,8% RESCISORIAS
Superv. Local (40 hs/semana) |R$2.640,00 R$211,20 R$733,92| R$26,40|  R$971,52 R$61,16 R$220,00| R$293,33| R$17,60| R$61,16| R$2,20 R$91,52
Qtde/meses 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TOTAL R$10.560,00| R$844,80| R$2.935,68| R$105,60| RS$3.886,08 R$880,00| R$1.173,33| R$70,40| R$244,64| RS8,80| R$366,08| R$2.743,25
A- SALARIO R$10.560,00
B- TOTAL ENCARGOS R$3.886,08
C- TOTAL VERBAS RESCISORIAS R$2.743,25
TOTAL SUPERVISOR LOCAL [ (SOMA A+B+C)= | R$17.189,33 I

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de
recursos e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta
parceria.
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12.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relagdo dos Servigos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licengas, treinamentos, mao de obra, eventos
etc)

Item Discriminacao da despesa Qtde | Unidad | Vr Valor total
e Unitario
1.1.1 |Coordenador de Projeto (30 horas/ semana) 5 E RS RS
+ ) MES 1410000 [20.500,00
1.1.4 |Auxiliar Financeiro (40 horas/semana) 5 E RS RS
- MES " |1.400,00 [7.000,00
1.1.5 |Auxiliar administrativo (40 horas/semana) 5 E RS RS
- MES 1140000 [7.000,00
. . RS RS
1.1.6 |[Monitor (40 horas/semana) 5 MES 160644 [8.032,20
1.1.7 |Assistente de Logistica (40horas/semana) 4 E RS RS
- & MES 200,00 [8.800,00
) ] . RS RS 12.000,00
1.2.1 |Analista de Resp Social (20 horas/semana) 5 MES 2.400,00
1.4.1 |Assessoria de Imprensa (15 horas/semana) 5 MES RS RS
- P 2.200,00  [11.000,00
x . . . RS RS 8.000,00
1.4.2 |Gestdo de Midias Sociais(15 horas/semana) 5 MES 1.600,00
2.1.1 |Palestrante Sénior (por evento) 30 |Und RS RS
- P 2.400,00  [72.000,00
2.1.2 [Servico de Registro fotografico (por evento) 30 |Und RS RS
- ¢ 8 8 P 300,00 [9.000,00
Analista de produgdo (40 horas/semana) A RS RS
2.2.1 > MES 2.866,00 (14.330,00
Total RS
177.662,20

12.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO

Relacdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério, géneros
alimenticios etc)

Item Discriminagao da despesa Qtde | Unidad | Vr Valor total
e Unitario
1.3.1 |Impressdo de cartilha de tema Violéncia Contra a Mulher  |1600 Und 2,25 3600,00

(Capa formato aberto 21x30cm, 4x4 cores, em papel
Couche fosco 250g. Miolo com 12 péginas, formato fechado
15x21cm, 4x4 cores em papel Couche liso 150g..
Acabamento: com laminac¢do bopp fosca frente, vincado,
dobrado, alceado, grampeado, refilado e acondicionado em
caixas)

Total RS
3600,00
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12.4. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE

Relacdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades (maquinas,
aparelhos e equipamentos etc)

Item Discriminacao da despesa Qtde | Unidad | Vr Valor total
e Unitario
(Ex.:
und,
pc...)

Total RS 0,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$) — CONCEDENTE e CONTRAPARTIDA

N¢ DE .
TIPO PARCELAS MES ANO VALOR
12
CONCEDENTE 1 2023 RS 198.451,53
(Dezembro)
RECURSOS PROPRIOS
(contrapartida) 0 0 0 0,00
N3&o havera oferta de contrapartida no projeto

14. AUTENTICAGAO

Brasilia, 24/11/2023 %’ %M M

Luis Phelipe Ferreira de Carvalho
Presidente do Instituto APRECIA

15. AVALIACAO

O presente Plano de Trabalho, apds andlise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n?
13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracdes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos
legais para a celebracdo da Parceria.

Brasilia, de de

Gestor da Parceria
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