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DADOS E INFORMACOES DA OSC

NOME DA PARCERIA: FLOR DE MAIO - GAMA

NOME DA OSC: FUNDACAO PROCURADOR PEDRO JORGE DE MELO E SILVA

ENDERECO COMPLETO: Quadra Sgas 604 Conjunto a Parte Sala Terrea 27 27

CNPJ: 03.604.378/0001-92

RA: Asa Sul UF: DF CEP: 70.200-640

SITE, BLOG, OUTROS: https://www.instagram.com/fundacaopedrojorge/

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS

CARGO: DIRETOR GERAL

RG: I Orgao expedidor: N CPF: %%k, 731,901-%*

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA: ANA LYZ MACHADO PARREIRA LUCIO

FUNCAO NA PARCERIA:

CPF: %*%,117.561-%* RG: I Orgéo expedidor: IR

TELEFONE: 619 32

EMAIL DO RESPONSAVEL: fullllo@fundacaopedrojorge.org.br

EMENDA PARLAMENTAR/ACAO PPA

N2 02029.01 / 2025 + OFICIO N2 16391
ACAO: 9107 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-APOIO AS ATIVIDADES DA FUNDACAO PROCURADOR PEDRO JORGE DE MELO E
SILVA-DISTRITO FEDERAL - SUB-ACAO: 471

VALOR TOTAL

R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS)

TiTULO DO PROJETO

FLOR DE MAIO - GAMA

PERIODO DE EXECUCAO

INiCIO: 08-09-2025 TERMINO: 07-09-2026

OBJETO

Execucdo do Projeto Flor de Maio - Gama, que tem como objetivo oferecer assisténcia juridica, suporte emocional, orientacées sobre
saude, cursos de capacitacdo e rodas de conversa, buscando acolher e transformar a vida de mulheres em situacao de violéncia.

Objetivo Geral:

Proporcionar as mulheres da comunidade do Gama, atendimentos juridicos, acompanhamento processual, capacitacdes profissionais,
além de suporte emocional e orientacdes sobre a salde da mulher por meio de rodas de conversas.

Objetivos Especificos:

e Oferecer orientagdo juridica gratuita de qualidade;
e Acompanhar agdes processuais em juizados;
e Estabelecer um polo de atendimento em um local considerado vulnerdvel e com alta incidéncia de crimes de género;
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Promover rodas de conversas para conscientizacdo e aprendizagem sobre aspectos intrinsecos de uma relacdo abusiva/violenta;
Promover rodas de conversa focadas em Saude da Mulher;

Promover cursos de capacitacdo e profissionalizagdo de mulheres tendo como propésito seu empoderamento econémico;
Encaminhar vitimas a rede de protecdo atuante no local;

Oferecer suporte emocional as mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

Combater a violéncia contra a mulher e romper o ciclo de violéncia;

APRESENTACAO

A Fundacao Pedro Jorge é uma organizacdo sem fins lucrativos, instituida pela Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR)
em 1985. E dirigida por procuradores da Republica e possui destacada atuacdo em projetos e a¢des de responsabilidade social.

Pautando-se nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela ONU, desempenha um papel transformador no
combate a pobreza, erradicacao de doencas, reducdao da fome, criacao de empregos, empoderamento das mulheres, controle da
mortalidade infantil e protecao do meio ambiente. A organizacao jd executou diversos projetos de impacto ambiental e social,
destacando-se os seguintes:

e Projeto Flor de Maio: tem como principal linha de atuacdo a prestacao de atendimento juridico e acompanhamento processual a
mulheres que estejam passando por situagdes que possam gerar violéncia, como divércio, guarda ou aquelas que ja sdo vitimas
de violéncia ou estdo em situacdo de vulnerabilidade. E uma fonte de esperanca em meio ao sofrimento.

e Projeto Reciclo: uma iniciativa que promove a protecdo do meio ambiente, geracdo de empregos e empoderamento financeiro
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social do Distrito Federal. S3o desenvolvidos cursos de papel artesanal e
cartonagem, proporcionando conhecimento, profissionalizacdo e a oportunidade de mudar suas histérias e de suas familias.

e Projeto Futuro Bordado: beneficia mulheres detentas, ensinando-as a produzir artesanatos, como bordados e reciclagem de papel
e cartonagem. Transforma mulheres em situacdo de carcere em artesas, gerando renda, promovendo a reintegracdo social e
proporcionando a elas a chance de construir uma nova realidade.

e Projeto Bola ao Alto: busca gerar oportunidades para criancas e adolescentes que estdo sob medida protetiva, utilizando o
basquetebol como principal ferramenta. Sao oferecidas perspectivas de um futuro melhor por meio de oficinas de basquete,
reforgo escolar, cursos de cidadania e cursos profissionalizantes.

e |ntercambio de Voluntérios: busca jovens de diferentes dreas de formacao para viajarem pelo pais colaborando com projetos
sociais. A ideia é promover uma imersao profunda em diferentes realidades culturais e combinar essa experiéncia com conteldos
técnicos e profissionalizantes, permitindo uma verdadeira troca de conhecimento e experiéncias.

A missao da Fundacao Pedro Jorge é atuar prioritariamente na capacitacdo e responsabilidade social, acreditando que a profissionalizacao
é 0 caminho para a inclusao social.

O projeto Flor de Maio, foi criado em 2017, e ja atuou em diversas regides administrativas do Distrito Federal, como Plano Piloto,
Estrutural, Paranod, Taguatinga, Sao Sebastido (Vila do Boa e Morro da Cruz), Gama, Santa Maria, Samambaia, Ceilandia, Guara,
Planaltina e também do Entorno, em Valparaiso-GO e Formosa-GO. Suas ac¢bes incluem rodas de conversa promovidas em érgaos
publicos, como a Procuradoria Geral da Republica (PGR) e o Ministério PUblico Federal (MPF), além de instituicdes privadas e
universidades. Em 2020, em parceria com o programa Pré-Vitima da Secretaria de Justica do DF e o Tribunal de Justica do DF, o projeto
reforcou a protecdo aos direitos de vitimas de violéncia de género em varias regides. Em 2024, foi executado, na Regido Administrativa
da Estrutural em parceria com a Secretaria de Justica do Distrito Federal. E atualmente, o Flor de Maio também estd em desenvolvimento
em Formosa-GO, em parceria com as Faculdades IESGO e a empresa Corteva Agroscience.

O projeto tem como objetivo ampliar o acesso a justica para mulheres, oferecendo orientacao juridica, acompanhamento processual e
informacao sobre direitos e procedimentos. Pretende também proporcionar um atendimento humanizado, capacitando voluntarios para
atuar de forma sensivel. As acdes incluem prevencao de crimes relacionados a violéncia de género, suporte emocional com rodas de
conversa e consultorias psicolégicas e de enfermagem, além do desenvolvimento de uma rede de apoio. O projeto ainda promove a
qualificacao profissional e geracao de renda, tendo como propdsito a autonomia econémica das mulheres atendidas.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, nosso pais possui uma lei de combate e prevencao a violéncia contra mulheres que serve de referéncia para muitos outros
paises, a Lei n? 13.104/15. No entanto, desde a sua promulgacao, que qualifica como feminicidio o homicidio de mulheres devido a sua
condicdo de género, os registros tém aumentado ano apds ano, indo na contramao da tendéncia de queda dos homicidios em geral,
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segundo dados do Monitor da Violéncia.

Entre 2017 e 2023, o numero de feminicidios no Brasil cresceu 37%. No Distrito Federal, o nimero de vitimas de feminicidio teve um
crescimento alarmante em 2023, alcancando o maior indice desde a tipificacdo do crime, hd dez anos. Em todo o pais, foram registradas
1.463 vitimas, conforme estudo divulgado pelo Férum Brasileiro de Seguranca Publica. O levantamento mostra que 18 unidades da
federagdo apresentaram uma taxa de feminicidio acima da média nacional, de 1,4 vitimas para cada 100 mil mulheres. O Distrito Federal
aparece na terceira posigdo com 2,3 vitimas para cada 100 mil.

A causa disso pode ser atribuida a diversos fatores. No entanto, por meio de estudos relacionados ao combate a violéncia de género,
percebe-se que a falta de acesso a informacao, a falta de acessibilidade aos meios de protecdo e o estigma que algumas mulheres
sofrem tém impedido que elas busquem seus direitos e protecdo. Quando encorajadas a denunciar, elas podem sofrer violéncia
institucional por falta de conhecimento juridico ou se tornarem vitimas da burocracia, o que pode resultar até mesmo na falta de uma
resposta as suas demandas.

Esse aumento também pode ser explicado pela falta de investimento em politicas puUblicas voltadas para a prevencdo da violéncia e a
protecdo de mulheres vitimas. Dados publicos indicam que houve um desfinanciamento nessa area durante os Ultimos anos, que cortou
em 90% a verba destinada as politicas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar. Esses recursos eram destinados
principalmente as unidades da Casa da Mulher Brasileira e aos Centros de Atendimento as Mulheres, que prestam servigos de salde e

assisténcia a vitimas de violéncia.

O baixo investimento também se reflete na pouca fiscalizagcdo das medidas protetivas garantidas pelo sistema de justica brasileiro, o que
contribui para que casos de violéncia evoluam para feminicidios. Ndo é incomum que vitimas de feminicidio jd tenham obtido medidas
protetivas que, sem a devida fiscalizagao, se tornam ineficazes.

Precisamos expandir a aplicacdo da Lei n2 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, além das limitacdes do sistema judiciario. E
fundamental implementar seus dispositivos voltados a prevencao e a educagao, com o objetivo de transformar as alarmantes estatisticas
de feminicidios. Segundo dados mais recentes, uma mulher é vitima de feminicidio a cada 6 horas no Brasil, o que reforca a urgéncia de
uma abordagem mais ampla, que envolva ndo apenas a justica, mas também a sociedade, em todos os niveis. A efetiva implementagao
de politicas publicas de prevencao e educacao pode ser a chave para reverter esse cenario.

Além da criagdo de mecanismos de combate a esse tipo de violéncia, é necessario alcancar as vitimas. Com essa intencdo, surgiu o
Projeto Flor de Maio, que busca atuar diretamente em comunidades com grande vulnerabilidade social, fornecendo ndo apenas um
servico juridico comprometido e gratuito, mas também suporte emocional para romper o ciclo de violéncia, apoio para alcancgar a
independéncia financeira e um espacgo de assisténcia humanizada e qualificada, além de orientagdo sobre satde da mulher.

Para isso, o projeto serd implementado na Regido Administrativa do Gama, que teve sua origem como uma area de ocupacao urbana.
Com o passar dos anos, a regidao se expandiu e se consolidou como um importante pélo residencial e comercial do Distrito Federal. No
entanto, enfrenta desafios relacionados a infraestrutura e a vulnerabilidade social de muitas de suas comunidades. A implementacdo do
projeto tem como objetivo proporcionar apoio direto a populagdo, com o objetivo de transformar a realidade local, promovendo igualdade
de oportunidades e melhores condicdes de vida para as mulheres.

O Gama estéa entre as dez primeiras Regides Administrativas do Distrito Federal com os maiores indices de violéncia doméstica. Segundo
dados do Anuario Estatistico de Seguranca Publica do Distrito Federal (2023), a regiao registrou um aumento de 15% nos casos de
violéncia contra a mulher em comparagdo ao ano anterior. Esse quadro reflete a vulnerabilidade de grupos sociais e a necessidade de
politicas publicas efetivas para protecdo as vitimas e prevengdo do ciclo de violéncia. Além disso, a Secretaria de Seguranga Publica do
DF aponta que a maior parte dos casos ocorre em ambientes residenciais, destacando a importancia de campanhas educativas e de
denuncia.

E crucial garantir caminhos acessiveis para que mulheres de setores periféricos, de baixa renda, com baixa escolaridade, negras e pardas
- frequentemente as mais impactadas pelo aumento alarmante de violéncia doméstica - possam exercer plenamente seus direitos. E
necessario fortalecer redes de acolhimento comunitario, promover o acesso a servicos de protegao e assisténcia e criar iniciativas que
capacitem essas mulheres a romper o ciclo de violéncia, proporcionando suporte emocional, juridico e social, além de estimulos a
autonomia e seguranga em suas comunidades.

A responsabilidade pelo combate e prevencdo a esse tipo de violagdo dos direitos humanos ndo é exclusiva do Estado, mas também recai
sobre instituicdes de responsabilidade social, como esta Fundacgao. E indispensavel promover e assumir um compromisso ativo com a
causa, buscando mudangas sociais e culturais. Isso inclui assegurar acessibilidade a justica, oferecer esclarecimento e suporte juridico as
mulheres vitimas de violéncia, especialmente aquelas que enfrentam barreiras de acesso, seja pela burocracia ou pela sobrecarga do
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sistema judiciario.

DESCRICAO DO PROJETO

O objeto da proposta apresentada no Projeto Flor de Maio, desenvolvido pela Fundacédo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva,
consiste na execucao de um programa de apoio integral as mulheres em situacao de vulnerabilidade e/ou vitimas de
violéncia de género, com foco na Regido Administrativa do Gama no Distrito Federal.

Caracteristicas do Projeto:

e Duracao: 12 meses (08/09/2025 a 07/09/2026)

e Valor total: R$ 300.000,00 (recursos 100% via Termo de Fomento)

e Publico-alvo direto: 200 mulheres

e Publico indireto: estimado em 800 pessoas (familiares e comunidade)

Finalidades:

1. Acesso a Justica: Oferta de orientacao juridica gratuita e acompanhamento processual para mulheres.

2. Suporte Emocional e Social: Atendimentos psicolégicos (individuais ou em grupo) e rodas de conversa para apoio emocional,
troca de experiéncias e fortalecimento da autoestima.

3. Saude da Mulher: Consultorias com enfermeiras para orientacdes sobre saldde feminina, incluindo salde reprodutiva e cuidados
preventivos.

4. Capacitacao e Geracao de Renda: Execucdo de cursos profissionalizantes para promover a autonomia econémica.

5. Prevencao a Violéncia: Sensibilizacdo e conscientizacdo comunitaria por meio de rodas de conversa sobre violéncia de género,
direitos das mulheres, canais de denuncia e redes de apoio.

Escopo da Proposta:
O projeto serd desenvolvido em uma sede alugada no Gama-DF, que servird como espaco seguro e acolhedor para as atividades. As
acoes sao divididas em trés grandes etapas:

1. Planejamento:

e Planejamento detalhado;
e Contratacdo da equipe técnica (diretora geral e financeira, advogada, auxiliar de escritério e auxiliar de servicos juridicos);
e Adaptacdo da infraestrutura e aquisicao de materiais.

2. Execucao:

e Atendimentos diarios na sede do projeto;

8 Rodas de Conversa sobre temas como violéncia, salde, autoestima e direitos das mulheres;
5 Cursos de Capacitacao Profissional, presenciais ou online;

Atendimentos juridicos, psicolégicos e de saude, todos mediante agendamento prévio;

Articulacao comunitaria, com parcerias junto a 6rgaos como CRAS, UBS, CREAS e delegacias da mulher.
3. Avaliagao:

e Avaliacao dos resultados;

e Aplicagdo de pesquisas de satisfagcao;

e Elaboracao de relatério final;

e Execucdo de evento de encerramento.

O Projeto Flor de Maio busca muito mais do que apenas oferecer servigos assistenciais. Ele se propde a ser um instrumento de
transformacdo social, promovendo cidadania, dignidade, acolhimento e autonomia para mulheres em situacao de risco, com uma
abordagem humanizada, multidisciplinar e integrada.

ANALISE DO CENARIO

A realidade a ser contemplada pela parceria na Regido Administrativa do Gama é marcada por multiplas vulnerabilidades que afetam de
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forma significativa a vida das mulheres, especialmente aquelas em situacdo de violéncia de género, pobreza extrema e exclusao social. O
Gama é uma das regides administrativas com alta densidade populacional no Distrito Federal e apresenta indicadores sociais que
revelam desigualdades expressivas em termos de acesso a justica, seguranca, saude e oportunidades de geracao de renda.

Dados de organismos oficiais e relatos de profissionais da rede de atendimento local evidenciam o crescimento dos casos de violéncia
contra a mulher na regido, muitas vezes agravados pela dependéncia econémica das vitimas, pela auséncia de uma rede de apoio sélida
e pela dificuldade de acesso a servicos especializados. Além disso, hd um grande nimero de mulheres em situacdo de desemprego,
baixa escolaridade e com responsabilidades multiplas (como a criagdo de filhos sozinhas), o que limita sua autonomia e sua capacidade
de sair de contextos de violéncia e vulnerabilidade.

Nesse contexto, o Projeto Flor de Maio estabelece uma conexao direta e estratégica com a realidade local ao ofertar servicos integrados e
humanizados voltados a garantia de direitos e ao fortalecimento da mulher. As acdes previstas incluem orientagao juridica gratuira,
acompanhamento processual, atendimentos psicoldgicos, consultorias em satide da mulher, rodas de conversa educativas e cursos de
capacitagao profissional. Todas essas iniciativas convergem para a promogao da autonomia, do empoderamento e da protecdo das
mulheres da regido, compondo uma resposta articulada as caréncias identificadas.

A sede do projeto serd instalada em ponto acessivel da comunidade, funcionando como espaco seguro e acolhedor, onde as mulheres
poderao receber apoio técnico e emocional, trocar experiéncias, fortalecer sua autoestima e desenvolver habilidades para transformacao
de suas trajetérias de vida.

A populagdo diretamente beneficiada pelo projeto serd composta por 200 mulheres residentes no Gama-DF e em dareas vizinhas,
prioritariamente aquelas em situacdo de violéncia, vulnerabilidade econdmica, baixa escolaridade ou risco social. O publico sera
identificado por meio de mobilizagdo comunitéria, articulagdo com equipamentos publicos (como CRAS, CREAS e Delegacias da Mulher) e
pela escuta ativa da demanda espontanea. Estima-se ainda que cerca de 800 pessoas sejam impactadas de forma indireta, incluindo
filhos, familiares, comunidade e rede local.

Ao articular agdes juridicas, psicossociais, educativas e de salde, o Projeto Flor de Maio oferece uma resposta concreta as necessidades
da populagao feminina do Gama, alinhando-se as politicas publicas de enfrentamento a violéncia de género e promocdo da cidadania,
com potencial de gerar impacto social efetivo e sustentavel.

ALINHAMENTO COM AS POLITICAS PUBLICAS

Essa iniciativa estd alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, que estabelece como
eixos prioritdrios a prevencao da violéncia, a protecdo e o atendimento as vitimas, além da garantia do acesso a justica. Também
converge com os objetivos da Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006), ao propor medidas educativas, de acolhimento e de
empoderamento feminino como formas de romper o ciclo da violéncia. A oferta de cursos profissionalizantes e o fortalecimento de redes
de apoio comunitarias atendem aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Politica Nacional para as Mulheres,
promovendo inclusdo social e autonomia econdémica.

Além disso, o projeto contribui para o cumprimento de metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
ONU, especialmente os ODS 5 (igualdade de género), 3 (saude e bem-estar), 4 (educacdo de qualidade) e 16 (paz, justica e instituicdes
eficazes). Ao articular acdes em diferentes dreas — juridica, social, emocional e econédmica — a parceria promove uma resposta integrada
as desigualdades estruturais enfrentadas pelas mulheres do Gama, reforcando o papel do Estado e da sociedade civil na promocdo de
politicas publicas transformadoras.

SUBPROJETOS OU PLANOS COMPLEMENTARES

METODOLOGIA

O Projeto Flor de Maio sera executado na Regido Administrativa do Gama - DF, voltado para o publico feminino e contard com uma sede,
uma casa a ser alugada, que servird como um local seguro para todas as atividades do projeto. Esse espaco sera essencial para garantir
um ambiente acolhedor e protegido, onde as mulheres participantes poderao se sentir seguras para compartilhar suas vivéncias, acessar
atendimentos especializados e participar de rodas de conversa e cursos de capacitagdo. A criacdo desse ambiente seguro é fundamental
para que as assistidas possam reconstruir sua autoestima, desenvolver sua autonomia e dar novos passos em suas trajetérias sem medo
ou receios.

Embora esteja sediado na Regido Administrativa do Gama - DF, o projeto estarad aberto ao atendimento de mulheres de todas as Regides
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Administrativas do Distrito Federal.

O projeto tem como objetivo proporcionar 6 tipos de atendimentos e agdes:

atendimentos juridicos;

acompanhamento processual;

rodas de conversa;

capacitagOes profissionais;

atendimentos psicolégicos (individual ou em grupo);
orientagdes sobre a satde da mulher (individual ou em grupo).

Serdo 12 (doze) meses de execugdo dedicados a cumprir as metas pretendidas, sendo 1 (um) més inicial para a pré-produgdo:

planejamento, mobilizagéo, articulagao, contratagdes, compras e aluguéis. A equipe serd contratada ainda no primeiro més e iniciara os

atendimentos o mais breve possivel apés contratacdes e a assinatura do termo de fomento.

Contratacao de Equipe

Para a execucgdo do projeto, torna-se necessaria a contratacao de servigos especializados como forma de aquisicdo de mao de obra

especifica, o que garante a qualidade do trabalho exigido para o sucesso da empreitada. Serdo contratadas as seguintes colaboradoras:

o Diretora Geral e Financeira: profissional responsavel pelo acompanhamento do cumprimento de objetivos, metas, atividades e
prazos a serem alcangados, coordenar as atividades e a equipe do projeto, supervisionar as diferentes etapas e processos,
assegurando que tudo seja executado de acordo com o planejado e relacionamento com parceiros do projeto, 6rgaos
governamentais, organizagdes da sociedade civil e outras partes interessadas, além de do acompanhamento e produgdo de
documentos para prestagao de contas; producao de orcamentos e pagamentos das despesas referentes ao projeto; supervisao do
cumprimento das atividades; execugao das atividades financeiras.

o Regime de contratagao: MEI
o Carga horéria: 12 horas semanais.
o CBO: 1231-15
o Qualificagdes necessarias:
= Formacgao Superior;
= Conhecimentos de informatica: nivel intermedidrio em Word, PowerPoint e Excel;
= Habilidade e experiéncia de trabalhos em equipe, com perfil colaborativo, propositivo e proativo.

e Advogada: profissional responsével pela coordenagdo das atividades pertinentes a execugcdo do projeto; atendimento juridico e
acompanhamento processual as assistidas do projeto, acompanhar as demandas que preencherem os requisitos para
atendimento pelo projeto; oferecer cursos de capacitagdo a voluntéarios (graduandos ou formados do curso de Direito) que
aderirem ao projeto, para que se tornem voluntdrios capacitados para efetuar atendimentos e elaborarem andamentos
processuais, de acordo com as especificidades relacionadas a situagdes de violéncia; supervisionar atividades desempenhadas
pelos voluntarios; promover palestras e rodas de conversa relacionadas ao tema.Também é responsavel por manter o ambiente
de trabalho organizado, apoiar o monitoramento do funcionamento de equipamentos e solicitar manutengao ou reposicao de
materiais quando necessario.

o Regime de contratagao: Sociedade unipessoal (CNPJ registrado junto a OAB)
o Carga horéria: 26 horas semanais.
o CBO: 2410-05
o Qualificagdes necessarias:
= Formacao Superior em direito;
= Estar devidamente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil;
= Ter boa comunicagao;
= Ter capacidade de ouvir;
= Saber trabalhar em equipe;
= Ser organizada;
= Ter atencao e dedicacao.

e Auxiliar de Escritdrio: profissional responsavel por oferecer suporte administrativo e operacional as atividades do Projeto Flor
de Maio, executando servigos de rotina de escritério, como organizacdo e arquivamento de documentos, recepgdo e
encaminhamento de correspondéncias fisicas e eletronicas, atendimento ao publico e controle de agendas e compromissos da
equipe. Atua no preenchimento de formulérios, controle de materiais de expediente, elaboragdo de planilhas, digitacdo de
relatérios e apoio na organizagdo de reunides, eventos e outras agdes do projeto. Efetua o protocolo, digitalizacdo e distribuicdo
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de documentos internos e externos, acompanha prazos administrativos, atualiza cadastros e arquivos fisicos e digitais, e auxilia

na comunicagao entre os diferentes setores e parceiros do projeto. Também é responsavel por manter o ambiente de trabalho

organizado, apoiar o monitoramento do funcionamento de equipamentos e solicitar manutengao ou reposicdao de materiais

quando necessario.

o

¢}
¢}
¢}

Regime de contratagao: MEI
Carga horaria: 35 horas semanais.
CBO: 4110-05
Qualificagdes necessarias:
= Ter boa comunicacao;
= Ter capacidade de ouvir;
= Saber trabalhar em equipe;
= Ser organizado;
= Ter atencdo e dedicacao.

Aquisicao de Insumos

A compra de materiais serd executada ao longo do projeto, seguindo os principios de economicidade, eficiéncia e transparéncia. Todas as

aquisicbes de materiais essenciais para a execugao do projeto seguirdo um planejamento, com base na planilha orcamentéria e na

demanda de cada atividade garantindo que os recursos sejam utilizados da melhor forma para atender as assistidas. Todas as aquisicdes

serao documentadas com notas fiscais e registros detalhados, assegurando a correta aplicacao dos recursos e incluirdo:

e Materiais de consumo:

o

Materiais de expediente: para suporte administrativo e operacional das atividades didrias e das rodas de conversa e
cursos de capacitagao;

Materiais de limpeza: para a manutencgao da higiene, salde e segurancga da sede do projeto, garantindo um ambiente
acolhedor e adequado para o publico atendido;

Material de copa e cozinha: utilizados para a preparagao e organizagao de alimentos e bebidas servidos nos eventos,
atividades do projeto e no dia a dia.

Material para divulgagao: camisetas a serem usadas pela equipe do projeto.

Material para eventos em geral: As despesas com alimentacdo sdo indispenséveis para garantir a efetiva participacéo
das mulheres nas atividades do projeto, especialmente considerando que se trata de um publico em situagcdo de
vulnerabilidade social, muitas vezes enfrentando insegurancga alimentar. A oferta de café da manha nas rodas de
conversa e de lanches nos cursos de capacitagdo tem como objetivo assegurar acolhimento, permanéncia, engajamento
e dignidade as participantes. Também serdo oferecidos alimentos nos eventos de inauguragdo e encerramento como
forma de ampliar o alcance e a adesdo comunitaria, em consonancia com os principios da assisténcia social, da politica
de enfrentamento a violéncia de género e da promogao da autonomia econémica das mulheres.

Contratacao de Prestadores de Servico de terceiros para execucao das atividades do projeto

Todas as contratagdes serdo formalizadas e documentadas por meio de contratos e notas fiscais, assegurando transparéncia e
conformidade com as diretrizes do projeto.

e Consultoria Psicolégica: serd contratada uma profissional para o planejamento e execugdo de trés rodas de conversa, além da

promocado de atendimentos psicoldgicos individuais ou em grupo, conforme definido apds a reunido de planejamento. O

pagamento sera efetuado por didria de 4 horas, garantindo flexibilidade e adequagdo as necessidades do projeto. A selecédo das

profissionais serd baseada em sua qualificacdo e experiéncia, assegurando um atendimento humanizado, especializado e

alinhado aos principios do acolhimento e fortalecimento das participantes;

o

o

o

o

o

Regime de contratagao: Sociedade unipessoal;
Qualificacdo necesséria:
= Formagao Superior em psicologia;
= Ter experiéncia em situacdes de violéncia de género;
= Ter boa comunicagao;
= Ter capacidade de ouvir;
= Saber trabalhar em equipe;
= Ter atencdo e dedicacao
Remuneragao: R$ 400,00 por consultoria
Jornada de trabalho: 4 horas por consultoria, sendo 40 consultorias distribuidas ao longo do periodo do projeto
CBO: 2515-50

e Consultoria de Enfermagem: serd contratada uma profissional para o planejamento e execucdo de trés rodas de conversa,
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além de oferecer orientacdo em salde da mulher, individualmente ou em grupo conforme definido apés a reunido de
planejamento. Os atendimentos abordardo temas como cuidados preventivos, planejamento familiar, satde reprodutiva e ISTs,
proporcionando informacao acessivel e de qualidade para as assistidas. A profissional serd selecionada considerando sua
experiéncia na area e sua capacidade de promover atendimentos educativos e inclusivos. O pagamento serd efetuado por diaria
de 4 horas.
o Regime de contratagdo: Sociedade unipessoal;
o Qualificacdo necessaria:
= Formagao Superior em enfermeira;
m Ter experiéncia em saude da mulher;
= Ter boa comunicacao;
= Ter capacidade de ouvir;
= Saber trabalhar em equipe;
= Ter atencdo e dedicacao
o Remuneragao: R$ 300,00 por consultoria
o Jornada de trabalho: 4 horas consultoria, sendo 15 consultorias distribuidas ao longo do periodo do projeto.
o CBO: 2515-50

e Apoio para Eventos

Para garantir a organizacdo e o bom funcionamento das atividades, seréa feita a contratacdo de pessoas para apoio logistico durante os
eventos do projeto, como rodas de conversa, cursos de capacitagdo e encontros comunitdrios. Esses profissionais auxiliardo na
montagem e desmontagem da estrutura, recepcao do publico, distribuicdo de materiais e suporte geral. A contratagdo serd promovido
por didria de trabalho, conforme a necessidade de cada evento.

e Apoio para Limpeza

Com o objetivo de manter a sede do projeto em condigdes adequadas de uso e acolhimento para as assistidas e equipe técnica, sera
contratada uma pessoa para executar a limpeza completa dos espagos fisicos utilizados. Esse servigo incluird a higienizacdo de salas de
atendimento, &rea administrativa, cozinha, banheiros e espago de convivéncia, bem como a organizagdo geral do ambiente. A limpeza
serd essencial para garantir um local salubre e acolhedor para a promogéao de atividades como rodas de conversa, atendimentos e cursos
de capacitagdo, especialmente considerando o uso frequente da sede por mulheres em situagao de vulnerabilidade. A contratagao sera
promovida por didria de trabalho.

e Cursos de Capacitacao

Serao contratadas empresas especializadas, por meio de pessoa juridica, para o planejamento e execucdo de 5 cursos de capacitacao,
que poderdo ser executados de forma presencial na sede do projeto, na sede da empresa ou online, dependendo da oferta disponivel. Os
cursos terao como objetivo qualificar profissionalmente as mulheres, promovendo autonomia financeira e novas oportunidades no
mercado de trabalho. As empresas contratadas serdo responsdveis por fornecer instrutores, materiais didaticos e toda a estrutura
necessaria para a execucao das aulas.

e Aluguel de pula-pula
Serdo locados pula-pulas, para garantir que as maes possam participar das atividades com tranquilidade.

o Panfletos

A confeccdo de panfletos serd promovida com a finalidade exclusiva de divulgacdo educativa, informativa e de orientacao social, em
conformidade com o art. 40, inciso V, do Decreto Distrital n2 37.843/2016. O material tera por objetivo informar a comunidade da Regido
Administrativa do Gama sobre os servicos gratuitos oferecidos pelo Projeto Flor de Maio, como orientacao juridica, atendimento
psicoldgico, orientacdes sobre salde da mulher, rodas de conversa e cursos de capacitacdo. O conteldo dos panfletos sera elaborado
com linguagem acessivel e foco na garantia de direitos, na prevencdo da violéncia e na promocao da cidadania das mulheres. A
distribuicao serd feita em locais publicos e equipamentos sociais (CRAS, CREAS, UBS, escolas, feiras comunitdrias), tendo como objetivo
alcancar o publico-alvo do projeto. Ressalta-se que o material ndo conterd nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal, atendendo estritamente a funcao social da parceria. Esta acao é fundamental para assegurar o direito a informacado e o acesso
da populacao as atividades previstas no plano de trabalho.

e Impulsionamento em Redes Sociais

Serd executado um investimento em campanhas segmentadas nas redes sociais, com foco no publico feminino da regido do Gama,
considerando faixa etaria, interesses e comportamentos relacionados a busca por orientacdo juridica, psicolégica e capacitacao
profissional. Esse impulsionamento garantird que as informacdes sobre o projeto alcancem mais mulheres em situacdo de
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vulnerabilidade, incentivando sua participagao nas atividades oferecidas.
Planejamento

Sera promovida uma reunido de planejamento conduzida pela coordenadora do projeto, no dia 24/09/25, para definicdo das estratégias e
repasse de cronograma com a equipe de trabalho e acertar como devem ser executados os atendimentos e o acompanhamento
processual com a advogada, e as consultorias contratadas (psicoldgica e de enfermagem).

Em seguida, em data a ser definida, a advogada contratada serd responsavel por oferecer uma capacitacdo com todos os possiveis
voluntéarios a serem inseridos no projeto de forma a fornecer as habilidades, conhecimentos e orientagdes necessarias para que eles
possam desempenhar suas funcdes e atendimentos de maneira eficaz e alinhada aos objetivos do projeto. As capacitagcbes tém como
objetivo preparar os voluntéarios para lidar com as demandas especificas das mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou violéncia, além
de promover a sensibilizacdo sobre questdes de género e direitos das mulheres. Sendo importante ressaltar que todos os voluntérios
devem assinar contrato de prestacao de servigo voluntério.

Divulgacao

A divulgacao do projeto serd estruturada em duas frentes principais: digital e presencial. O objetivo é garantir que a mensagem alcance
um publico diversificado, maximizando a adesdo de no minimo 200 mulheres na Regido Administrativa do Gama. Abaixo estdo os
detalhes da estratégia:

1. Divulgacao Digital

Redes Sociais: Criagdo de conteldos para Instagram, que serdo replicados no Facebook e WhatsApp, com postagens visuais que
promovam o projeto. Serdo feitas chamadas diretas para as mulheres da comunidade, destacando os atendimentos juridicos,
psicoldgicos, orientagdes sobre salde da mulher, rodas de conversa e cursos de capacitagdo, todos totalmente gratuitos. Toda a criagdo
de contelidos, postagem e impulsionamento serd de responsabilidade da empresa de comunicacao que ja atende a Fundagdo Pedro
Jorge, sem custo para o projeto.

e Cronograma: Postagens mensais, com linguagem acessivel e incentivo a participagdo, abordando a importancia dos
atendimentos executados.

e Anuncios Patrocinados: Investimento em campanhas segmentadas para mulheres da regido do Gama, com foco em faixa etaria,
interesses e comportamentos relacionados a busca por orientagdo juridica, acompanhamento processual, atendimento
psicolégico, orientagdes sobre saide da mulher e cursos de capacitacgdo.

Grupos de WhatsApp: Formacdo de grupo com as assistidas, sendo utilizado para lembretes, confirmagdes e disseminagdo répida de
informagdes durante o periodo do projeto e entrada em diversos grupos de whatsapp da Regido Administrativa do Gama para divulgagao
das agdes do projeto e para angariar potenciais assistidas.

2. Parceria com érgaos publicos
Estabelecer parceria com a Administracdo Regional do Gama e érgdos publicos, como CREAS, CRAS, UBS'’s, Escolas e Delegacias da

Mulher, para fortalecer a divulgacado do projeto. A proposta inclui:

e Disponibilizar os servicos do projeto para as mulheres atendidas por esses érgaos, permitindo que sejam encaminhadas conforme
necessidade.

3. Parceria com Organizacoes Sociais
Estabelecer colaboracao com organizacdes sociais, coletivos e ONGs locais que atuam na defesa dos direitos das mulheres e no suporte a
pessoas em situacao de vulnerabilidade. A proposta inclui:

e Articular a possibilidade de divulgacdo do projeto por meio das redes sociais, eventos e espacos dessas organizacdes.

Verificar a possibilidade de utilizacdo de suas redes para atividades do projeto, como rodas de conversa e atendimentos.

Criar um fluxo de encaminhamento para que mulheres atendidas por essas entidades possam acessar os servicos oferecidos pelo
projeto.
e Essa parceria fortalecera a rede de apoio as mulheres do Gama, ampliando o impacto das acdes do projeto na comunidade.

Evento de Inauguracao

A inauguracao do Projeto Flor de Maio, marcard o inicio das atividades no dia 04/10/2025. A cerim0nia acontecerd na sede (casa alugada)
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e terd como objetivo apresentar a iniciativa a comunidade, reforcando sua importancia no combate a violéncia contra a mulher. Durante
o evento, haverd uma explanagao sobre o projeto, seguida de uma palestra conduzida pela advogada do projeto, abordando o
enfrentamento da violéncia contra a mulher e a necessidade de fortalecer a rede de apoio. O encontro reunird autoridades locais,
representantes da sociedade civil e, principalmente, as mulheres da comunidade, além de outros membros interessados.

Para garantir uma experiéncia acolhedora e acessivel, serad necessario a locacdo de cadeiras para acomodacdo do publico, a produgdo de
faixas de identificacdo do projeto, além do oferecimento de um café da manha para as participantes. Também haverd um pula-pula para
as criancas, permitindo que as maes participem com mais tranquilidade, e um sorteio de 20 cestas basicas, como forma de incentivar a
presenca, considerando a situagao de vulnerabilidade de muitas mulheres da comunidade. A inauguragao serd conduzida pela
Coordenacao do Projeto e busca ndo apenas apresentar a iniciativa, mas também promover o engajamento e a conscientizacdo da
comunidade sobre a importancia do tema.

Atendimentos diarios

A sede do Projeto Flor de Maio contard com atendimento didrio da auxiliar de escritério, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
garantindo um ponto de apoio continuo para as mulheres atendidas. Além de organizar a rotina administrativa do projeto, a auxiliar sera
responsavel por efetuar os agendamentos para os atendimentos com a advogada, a psicéloga e a enfermeira, assegurando que cada
participante receba o suporte necessario de acordo com suas demandas. Também estard disponivel para sanar ddvidas sobre beneficios
do governo e auxiliar no processo de cadastros, facilitando o acesso das mulheres a programas sociais e direitos fundamentais. Esse
atendimento serd essencial para acolher, orientar e fortalecer o vinculo de confianca entre as participantes e o projeto, criando um
ambiente seguro e acessivel. Ao estabelecer essa relagao préxima, buscamos garantir que as mulheres se sintam a vontade para
compartilhar suas dificuldades, esclarecer duvidas e receber o suporte necessario para avangar em sua jornada de fortalecimento e

autonomia.

Orientacao Juridica e Acompanhamento Processual

Os atendimentos da advogada do Projeto Flor de Maio serao executados 4 vezes na semana, a depender da disponibilidade das mulheres
assistidas e dos voluntarios, conforme a demanda, e deverdo ser previamente agendados com a auxiliar de escritdrio. Durante esses
atendimentos, a advogada oferecera orientagao juridica gratuita, esclarecendo dividas sobre direitos das mulheres, medidas protetivas,
guarda de filhos, divércio, pensao alimenticia, entre outros temas essenciais, com participagdo de graduandos ou advogados voluntarios
supervisionados pela mesma.

Além disso, quando necessario, a advogada promoverd o acompanhamento processual das assistidas cujos casos se enquadrem nos
critérios do projeto, garantindo suporte juridico continuo. Os atendimentos serdo conduzidos de forma humanizada e sigilosa, respeitando
a realidade e a vulnerabilidade das participantes, para que elas se sintam acolhidas e fortalecidas ao buscar seus direitos. Vale ressaltar
que o acompanhamento processual serd concluido pela profissional que judicializou a acdo, mesmo apés a conclusdo do projeto,
garantindo assim a resolugao do pleito e o amparo judicial completo e eficaz.

Para a orientacao juridica é necessario o preenchimento da ficha de atendimento, onde ao efetuar cada atendimento o profissional ird
verificar se o caso preenche os requisitos do projeto para acompanhamento processual. A mulher devera assinar a ficha de atendimento,
onde deixa claro o consentimento para a coleta e armazenamento de dados para fins juridicos e para autorizacdo do estabelecimento do
contato da FPJ para envio de informacgdes acerca do projeto, de acordo com a LGPD. Nos casos de acompanhamento processual serao
devidamente preenchidos todos os documentos pertinentes para ingresso da agao (ficha de atendimento, procuragao e declaragao de
hipossuficiéncia, se for o caso).

Consultorias psicolégicas

Os atendimentos da psicéloga do Projeto Flor de Maio serao executados de 2 a 4 vezes ao més, sendo as datas definidas més a més,
mediante agendamento prévio com a auxiliar de escritdrio. As sessées poderao ser individuais ou em grupo, conforme a necessidade e a
disponibilidade das participantes, isso sera definido no evento de abertura e ao longo do contato com as futuras assistidas. O objetivo
principal desses atendimentos é oferecer um espaco seguro e acolhedor para que as mulheres possam expressar suas emocoes, lidar
com traumas e fortalecer sua autoestima, promovendo o bem-estar emocional e psicolégico.

Além dos atendimentos individuais, a psicéloga atuard em 3 rodas de conversa, conduzindo didlogos sobre temas essenciais como
autoconhecimento, impactos psicolégicos da violéncia, relacionamentos abusivos e estratégias de superacdo. Esses encontros coletivos
serdo fundamentais para criar uma rede de apoio entre as mulheres, incentivando a troca de experiéncias e o fortalecimento matuo. Os
atendimentos serao conduzidos com sigilo, empatia e respeito, garantindo que cada mulher receba o suporte adequado para sua jornada
de recuperagdo emocional e fortalecimento pessoal.

Consultorias sobre saude da mulher

Os atendimentos da enfermeira do Projeto Flor de Maio serdo executados de 1 a 2 vezes ao més, sendo as datas definidas més a més,
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mediante agendamento prévio com a auxiliar de escritério. Esses atendimentos terdo foco na satde da mulher, oferecendo orientagao
sobre cuidados preventivos, salde reprodutiva, planejamento familiar, ISTs, saide mental e bem-estar geral.

Além das consultas individuais, a enfermeira atuard em 3 rodas de conversa, abordando temas como autocuidado, higiene intima,
importancia dos exames preventivos e alimentacdo saudavel, sempre de forma acessivel e respeitosa. Os atendimentos serdo
conduzidos de maneira humanizada e sigilosa, garantindo que as mulheres se sintam confortaveis para esclarecer dividas e receber as
informagdes necessarias para cuidar de sua saude com autonomia e seguranca.

Rodas de Conversa

Ao longo do projeto, serdo promovidas 8 rodas de conversa, com duracdo de 3 horas, promovidas aos sabados pela manha (das 9 as 12
horas), na sede alugada do Projeto. Esses encontros serao abertos a todas as mulheres da comunidade e de outras Regibes
Administrativas interessadas em participar.

Diferente de uma palestra, as rodas de conversa serdo um espaco de troca e acolhimento, onde as mulheres poderao compartilhar suas
vivéncias, experiéncias e duvidas de forma segura e respeitosa. O objetivo é criar um ambiente participativo, promovendo didlogos que
fortalegam a autonomia e o conhecimento das participantes.

A advogada e as consultoras de psicologia e enfermagem serao responsaveis pelo planejamento, apoio e conducao dos encontros, sob
supervisdo da coordenacdo do projeto. Além disso, as rodas contardo com a presenca de advogadas voluntdrias e profissionais
convidadas de diversas areas, como pesquisadoras e especialistas em género, para enriquecer o debate.

Para garantir o conforto e a participagao efetiva das mulheres, serd oferecido um café da manha durante os encontros, reforcando o
compromisso do projeto com a criagao de um espacgo acolhedor e acessivel. Também haverd um pula-pula para as criancas, permitindo
gue as maes participem com mais tranquilidade, e sorteio de 4 cestas basicas por roda de conversa (totalizando 32 cestas bésicas ao
longo de todas as rodas de conversa), como forma de incentivar a presencga, considerando a situagao de vulnerabilidade de muitas
mulheres da comunidade.

As rodas de conversa seguirao as seguintes datas e tematicas:

e 12 Roda (08/11/2025) - Tema: Violéncia contra a mulher: direitos, como identificar, recursos e prevencao (responsavel advogada)
- explicar os tipos de violéncia contra a mulher, como identificad-la, como combater. Quais os recursos e suporte disponiveis?
Como a mulher pode pedir ajuda? Leis e politicas publicas, canais de denlncia, apoio juridico, rede de apoio e servigcos de
aconselhamento.

e 2 2 Roda (06/12/2025) - Tema: Romper o Ciclo da Violéncia: Como Reconhecer Relacionamentos Abusivos (responsavel psicéloga)
- ajudar as mulheres a identificar sinais de abuso emocional, fisico e psicolégico. Abordar o tema por meio de dinamicas
interativas leves, relatos de experiéncias e estratégias para quebrar o ciclo.

e 3 2 Roda (24/01/2026) - Tema: Saude da Mulher: Cuidando do Corpo e da Mente (responsavel enfermeira) - Promover a
conscientizacdo sobre salde fisica e mental, com foco em exames preventivos e autocuidado. Levando informacdes sobre satde
reprodutiva importancia do autocuidado e prevencao de doencas.

e 42 Roda (28/03/2026) - Tema: O que fazer em casos de violéncia iminente (responsavel advogada) - Falar sobre comportamentos
comuns de agressores que podem levar ao feminicidio. Explicar como a dendncia é uma ferramenta essencial para interromper o
ciclo de violéncia antes que ela leve ao feminicidio. Detalhar os canais de denlncia disponiveis. Informar sobre servicos e redes
de apoio disponiveis, como abrigos, casas de acolhimento, defensorias publicas e centros de atendimento a mulher. Explicar que
as mulheres que denunciam ndo estdo sozinhas e podem contar com suporte psicolégico, juridico e social.

e 52 Roda (25/04/2026) - Tema: Autoestima e Autonomia: Redescobrindo a Forga Interior (responséavel psicéloga) - Trabalhar o
fortalecimento emocional das participantes, resgatando a autoconfianga. Promover reflexdes guiadas, exercicios de afirmacdo e
construgcdo de redes de apoio entre as mulheres.

® 6 2 Roda (30/05/2026) - Tema: Saude Sexual (responsavel enfermeira) - Conversar sobre a importancia do consentimento,
relagdes sexuais seguras e comunicagao com parceiros. Explorar questdes relacionadas a menstruagao, dor menstrual e cuidados
ginecoldgicos.

e 7 2 Roda (25/07/2026) - Tema: Impactos Psicolégicos da Violéncia e a Importancia do Cuidado (responséavel psicéloga) - Discutir
os efeitos da violéncia na salide mental e estratégias para superar traumas. Abordagem por meio de técnicas de autocuidado e a
importancia do apoio psicolégico continuo.

e 82 Roda (01/08/2026) - Tema: Primeiros Passos para a Autonomia: Alimentagdo, Sono e Bem-Estar (responsavel enfermeira) -
Mostrar como o cuidado com a salde bdsica pode melhorar a autoestima e a qualidade de vida. Dicas praticas de alimentacao
saudavel, rotina de sono e praticas para reducao do estresse.

Cursos de Capacitacao
Ao longo dos 12 meses de execucgdo do projeto, serao promovidos 5 cursos de capacitagao, oferecidos por empresas contratadas,

responsaveis pelo planejamento e execugdo, com supervisdo da coordenacao do projeto. Os cursos poderao ser executados de forma
presencial na sede alugada do projeto, na sede da empresa contratada ou de forma online conforme a disponibilidade. As inscricdes dos
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cursos serao executadas na sede do projeto ou por meio do whatsapp do projeto, sendo amplamente divulgadas por meio das redes
sociais, por carro de som e por organizagdes parceiras.

Para garantir a participagao efetiva, serd disponibilizada alimentagcdo durante as capacitagdes presenciais. A empresa contratada serd
responsavel por fornecer toda a estrutura e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades. Sempre que possivel,
serdo priorizados cursos executados na sede do projeto ou em locais préoximos, minimizando deslocamentos e facilitando o acesso das
participantes.

Esses cursos tém como objetivo capacitar as mulheres assistidas pelo projeto, desenvolvendo suas habilidades, ampliando suas
oportunidades de geracao de renda e promovendo a autonomia econdmica. Poderao participar mulheres da comunidade e de outras
Regides Administrativas que se interessarem, porém serd dada prioridade a mulheres que estejam em acompanhamento processual.
Caso haja um numero maior de mulheres interessadas do que o nimero de vagas disponiveis, serd necessario estabelecer critérios de
selecdo para determinar quais mulheres serao selecionadas. Esses critérios podem incluir fatores como o grau de vulnerabilidade
econdmica, o nivel de exposicdo a violéncia, a disponibilidade para participar ativamente dos cursos e o interesse em promover
mudangas em suas vidas.

As vagas serao divulgadas amplamente por meio das redes sociais, grupos de whatsapp e por organizacdes parceiras para que todas
possam participar.

Serdo oferecidos 4 temas de cursos de capacitacdes, sendo que o curso de manicure e pedicure serd executado 2 vezes ao longo da
vigéncia do projeto:

e Tema: Gestao de Pessoas
Data de execucdo: 13/12 e 20/12, das 9h as 16h
Carga horaria total: 12 horas
Quantidade de mulheres: 20 mulheres
Contelido Programatico:
o Lideranca e motivacao
o Recrutamento e selegdo de pessoas
o Gestao de pessoas no contexto atual

e Tema: Manicure e Pedicure
A oficina tem como objetivo capacitar mulheres para se tornarem profissionais da drea de manicure e pedicure, proporcionando o
conhecimento necessario para analisar e entender a estrutura das unhas das maos e dos pés, além de garantir a qualidade dos
servigos oferecidos, assegurando a satisfagdo e o bem-estar dos clientes.
As participantes aprenderdo a aplicar normas de biossegurancga, a planejar e gerenciar sua carreira, e a adotar uma postura
empreendedora, com foco na promocdo de projetos inovadores. A capacitagao serd conduzida pelo SENAC (Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial), que ficara responsavel pelo planejamento e execugado das aulas, que ocorrerao de forma presencial na
sede do Projeto.
Data de execugao:
12 turma: 28/02, das 9h as 17h, 07/03, das 9h as 17h e 14/03, das 9h as 16h
22 turma: 09/05, das 9h as 17h, 16/05, das 9h as 17h e 23/05, das 9h as 16h
Carga horaria total: 20 horas
Quantidade de mulheres: 15 mulheres
Contelido Programatico:

o Anatomia das unhas e cuidados bésicos

Higienizagao e esterilizagdo de materiais

Técnicas de corte de unhas

Técnicas de lixamento de unhas

Técnicas de polimento de unhas

Remocdo e tratamento de cuticulas

o O O O O O

Aplicacao de esmaltes e técnicas de pintura

® Tema: Quick Massagem
Data de execugao: 08/08, das 8h as 18h, 15/08, das 8h as 18h, 22/08, das 8h as 18h e 29/08, das 8h as 18h
Carga horaria: 32 horas
Quantidade de mulheres por turma: 15 mulheres
Contelido Programatico:
o Avaliar clientes, montar plano de atendimento e executar a massagem de acordo com suas necessidades
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e Tema: Administracao de Contas a Pagar, Contas a receber e Tesouraria
Data de execugdo: 27/06 das 9h as 18h, 04/07 das 9h as 18h e 11/07 das 9h as 18h
Carga horaria total: 24 horas
Quantidade de mulheres: 20 mulheres
Contelido Programatico:
o Proporcionar aos alunos conhecimentos praticos para executar as atividades relacionadas ao financeiro de uma empresa
comercial.

CONTRAPARTIDA

N&o havera contrapartida.

METODOLOGIA DAS ACOES

Evento de encerramento

Serd promovido no dia 05/09/2026 e é o momento para avaliar e compartilhar os resultados alcancados, refletir sobre as experiéncias
vividas e celebrar o impacto positivo do projeto na vida das mulheres participantes. Terd como objetivo principal efetuar uma avaliacao
final do projeto, destacando os aspectos positivos, identificando desafios e fornecendo recomendacbes para futuras iniciativa. Sera
oferecido um lanche para o publico presente, pula-pula para que as mulheres possam levar seus filhos durante o evento e assim
assegurar sua participacdo e também serd promovido o sorteio de 8 cestas basicas para incentivar a participacdao das mulheres no
evento, dada a situacao de vulnerabilidade que observamos atualmente.

Avaliacao e Monitoramento

Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes por meio de instrumentais:

e Coleta de dados: O projeto fard a coleta sistematica de dados relevantes para o monitoramento e avaliacdo. Isso pode incluir
informacdes sobre o numero de mulheres atendidas, o perfil das participantes, os servicos oferecidos, as atividades
desenvolvidas, o progresso das acdes processuais, a participacdo nas capacitacdes e rodas de conversa, entre outros. Os dados
serao coletados de forma regular e organizada.

e Pesquisa de satisfacdo: Serdo aplicadas pesquisas com as participantes para obter informacdes qualitativas sobre suas
percepcoes, experiéncias e impactos do projeto em suas vidas. Esses questiondrios serdo aplicados em diferentes momentos do
projeto, permitindo uma compreensdo mais aprofundada dos resultados alcancados e das necessidades identificadas.

e Reunides de acompanhamento: Serdo agendadas reunides periédicas de acompanhamento com a equipe do projeto para revisar
0 progresso, identificar desafios e tomar medidas corretivas, se necessario. Essas reunides envolvem a discussdao dos dados
coletados, a analise dos indicadores de desempenho, o compartilhamento de experiéncias e licdes aprendidas, e o planejamento
de acdes futuras.

e Relatérios periddicos: Serao elaborados relatérios trimestrais para registrar o progresso e os resultados alcancados pelo projeto.
Esses documentos devem incluir informacbes sobre as atividades desenvolvidas, os dados coletados, os indicadores de
desempenho, as histérias de sucesso, os desafios enfrentados e as recomendacdes para melhorias. Os relatérios podem ser
compartilhados com a equipe do projeto, parceiros e outras partes interessadas relevantes.

RESULTADOS ESPERADOS

Melhoria da seguranca e bem-estar das mulheres: Espera-se que o projeto contribua para a melhoria da seguranca e bem-estar das
mulheres em situagdo de violéncia. Isso pode ser alcangado por meio da prestacdo de servicos juridicos especializados, acompanhamento
processual, orientagdo emocional e suporte social. As mulheres devem sentir-se mais protegidas, fortalecidas e apoiadas para enfrentar
sua situacdo e romper o ciclo de violéncia.

Aumento do acesso a justica: O projeto busca garantir que as mulheres tenham acesso adequado a justica e aos seus direitos. Espera-se
que, por meio do acompanhamento processual, orientagdes juridicas e encaminhamentos adequados, as mulheres possam buscar a
protecdo e a justica necessarias em relagcao a violéncia doméstica. Isso inclui obter medidas protetivas efetivas, apoio na resolucdo de
questdes legais relacionadas ao divércio, guarda dos filhos, pensdo alimenticia, entre outros. O projeto ndo tem intencdo de substituir as
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Defensorias Publicas, mas sim de atuar de forma que a sobrecarga do Judiciario ndo seja um empecilho para que esta vitima, que o
procura, interrompa seu ciclo de violéncia. A mulher vitima de violéncia doméstica vive em risco iminente, ndo podendo esperar até que
o Estado tenha tempo de explicar-lhe a medida protetiva a qual tem direito. E, neste contexto, tampouco espera-se que com a instituigcao
deste projeto a resposta jurisdicional seja mais célere.

Empoderamento econdémico e autonomia financeira: O projeto tem como objetivo capacitar as mulheres por meio de cursos de
capacitagao, com o objetivo de desenvolver habilidades e conhecimentos que promovam a autonomia financeira e o empoderamento
econdmico. Espera-se que as mulheres se tornem mais independentes financeiramente, podendo iniciar ou expandir negécios préprios,
obter empregos qualificados ou desenvolver habilidades que as tornem mais competitivas no mercado de trabalho.

Fortalecimento emocional e apoio psicolégico: A presenca de rodas de conversa, consultorias com psicélogas e o suporte emocional
oferecido durante o projeto tem como objetivo fortalecer emocionalmente as mulheres. Espera-se que elas adquiram ferramentas para
lidar com o trauma, superar o estresse e desenvolver habilidades de enfrentamento saudaveis. Isso pode levar a uma melhoria na satde
mental e ao fortalecimento da resiliéncia emocional das mulheres.

Conscientizacao e prevencao da violéncia: O projeto também busca promover a conscientizagdo sobre a violéncia e prevenir sua
ocorréncia. Por meio das rodas de conversa, o compartilhamento de informagdes sobre relacionamentos abusivos, o empoderamento e a
educacgao das mulheres, espera-se que haja um impacto na reducdo dos casos de violéncia e na construcdo de relacionamentos mais
saudaveis e igualitarios.

Construgdao de uma rede de apoio e solidariedade: O projeto propde criar uma rede de apoio e solidariedade entre as mulheres
participantes. Espera-se que elas se beneficiem do suporte mituo, compartilhem experiéncias, fornecam apoio emocional e criem lacos
de solidariedade e empoderamento. Isso pode ser um fator importante na recuperacdo e no fortalecimento das mulheres, além de criar
um ambiente de suporte duradouro.

Impacto na comunidade: O Projeto Flor de Maio tem o potencial de gerar um impacto positivo mais amplo na comunidade em que esta
inserido. Espera-se que a conscientizagdo e a prevencdo da violéncia, o empoderamento das mulheres e o fortalecimento da economia
local tenham efeitos positivos na comunidade como um todo. Isso pode incluir a reducao dos casos de violéncia, o fortalecimento da
coesao social e o desenvolvimento sustentdvel da comunidade.

DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

META 1: Orientar juridicamente no minimo 50 mulheres

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 1
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
1.1 Oferecer atendimentos e orientacoes juridicas por meio da advogada contratada e dos I: 08-09-2025
' voluntarios, orientando-as quanto aos seus direitos. T: 07-09-2026

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 1: Orientar juridicamente no minimo 50 mulheres

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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Item

Descricao Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

111

DIRETORA GERAL E FINANCEIRA
Profissional responsavel pelo acompanhamento do
cumprimento de objetivos, metas, atividades e prazos a
serem alcancados, coordenar as atividades e a equipe
do projeto, supervisionar as diferentes etapas e
processos, assegurando que tudo seja executado de
acordo com o planejado e relacionamento com
parceiros do projeto, 6rgaos governamentais,
organizacoes da sociedade civil e outras partes
interessadas, além do acompanhamento e producao de
documentos para prestacdo de contas; producao de
orcamentos e pagamentos das despesas referentes ao
projeto; supervisdao do cumprimento das atividades;
execucao das atividades financeiras. Também é 12,00
responsavel por manter o ambiente de trabalho
organizado, apoiar o monitoramento do funcionamento
de equipamentos e solicitar manutencao ou reposicao
de materiais quando necessario.
* Regime de contratacdo: MEI
¢ Carga horéria: 12 horas semanais.
* CBO: 1231-15
¢ Qualificacbes necessarias:

o Formacao Superior;

o Conhecimentos de informatica: nivel intermediario
em Word, PowerPoint e Excel;

o Habilidade e experiéncia de trabalhos em equipe,
com perfil colaborativo, propositivo e proativo

MES
(MENSAL)

8.000,00

R$ 96.000,00
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Item

Descricao Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

1.1.2

ADVOGADA
Profissional responsavel pela coordenacdo das
atividades pertinentes a execucao do projeto;
atendimento juridico e acompanhamento processual as
assistidas do projeto, acompanhar as demandas que
preencherem os requisitos para atendimento pelo
projeto; oferecer cursos de capacitacao a voluntarios
(graduandos ou formados do curso de Direito) que
aderirem ao projeto, para que se tornem voluntarios
capacitados para efetuar atendimentos e elaborarem
andamentos processuais, de acordo com as
especificidades relacionadas a situacdes de violéncia;
supervisionar atividades desempenhadas pelos
voluntarios; promover palestras e rodas de conversa
relacionadas ao tema. Também é responsavel por
manter o ambiente de trabalho organizado, apoiar o 11,00
monitoramento do funcionamento de equipamentos e
solicitar manutencdo ou reposicao de materiais quando
necessario.
* Regime de contratacdo: Sociedade unipessoal (CNPJ
registrado junto a OAB)
¢ Carga horéria: 26 horas semanais.
* CBO: 2410-05
¢ Qualificacbes necessarias:

o Formacao Superior em direito;

o Estar devidamente inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil;

o Ter boa comunicacao;

o capacidade de ouvir;

o Saber trabalhar em equipe;

o Ser organizada;

o Ter atencao e dedicacao.

MES
(MENSAL)

4.000,00

R$ 44.000,00
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AUXILIAR DE ESCRITORIO
Profissional responséavel por oferecer suporte
administrativo e operacional as atividades do Projeto
Flor de Maio, executando servicos de rotina de
escritério, como organizacdo e arquivamento de
documentos, recepcao e encaminhamento de
correspondéncias fisicas e eletrénicas, atendimento ao
publico e controle de agendas e compromissos da
equipe. Atua no preenchimento de formuldrios, controle
de materiais de expediente, elaboracao de planilhas,
digitacdo de relatérios e apoio na organizacdo de
reunides, eventos e outras acdes do projeto. Efetua o
protocolo, digitalizacao e distribuicao de documentos
internos e externos, acompanha prazos administrativos,
atualiza cadastros e arquivos fisicos e digitais, e auxilia MES
1.1.3 . ) ) 11,00 2.500,00 R$ 27.500,00
na comunicacgdo entre os diferentes setores e parceiros (MENSAL)
do projeto. Também é responsavel por manter o
ambiente de trabalho organizado, apoiar o
monitoramento do funcionamento de equipamentos e
solicitar manutencdo ou reposicao de materiais quando
necessario.
* Regime de contratacdo: MEI
¢ Carga horéria: 35 horas semanais.
* CBO: 4110-05
¢ Qualificacbes necessarias:

o Ter boa comunicacao;

o Ter capacidade de ouvir;

o Saber trabalhar em equipe;

o Ser organizado;

o Ter atencao e dedicacao.

CONTA DE CONSUMO DE ENERGIA MES

1.1.4 ] 12,00 250,00 R$ 3.000,00
Conta de consumo de energia (MENSAL)
CONTA DE CONSUMO DE AGUA MES

1.1.5 J 12,00 200,00 R$ 2.400,00
Conta de consumo de &gua (MENSAL)
INTERNET 700 MB MES

1.1.6 12,00 150,00 R$ 1.800,00
INTERNET 700 MB (MENSAL)
CAMISETAS
Camisetas: serdo distribuidas para a equipe técnica e

1.1.7 voluntérios - confeccdo de camisetas conforme grade 15,00 UNIDADE 60,00 R$ 900,00
da equipe em malha fio 30.1 com Silkscreen em 4/4
cores

DIARIA AUXILIAR DE LIMPEZA
1.1.8 Contratacao de pessoa para limpeza, conservacdo e 6,00 DIARIA 180,00 R$ 1.080,00
higienizacdo da casa e equipamentos.

FAIXA DE IDENTIFICACAO PARA SEDE DO PROJETO
(1M X 0,7M)

1.1.9 i ) e . 2,00 UNIDADE 100,00 R$ 200,00
Faixas de identificagcdao para serem fixadas na frente da

sede do projeto.

R$ 176.880,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/LOCACAO DE IMOVEIS
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ALUGUEL DE ESPACO (CASA) PARA EXECUCAO DE
ATIVIDADES 160 M2- REGIAO ADMINISTRATIVA: MES
1.1.10 GAMA 12,00 2.800,00 R$ 33.600,00
~ . (MENSAL)
Aluguel de espaco (casa) para execucgao de atividades
160 m?2- Regidao Administrativa: Gama
R$ 33.600,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL DE EXPEDIENTE
Item Descricao Qt. Item Un. Vir Unit. Valor Total
RESMAS 500 FOLHAS GRAMATURA - 75G - PAPEL
1.1.11 6,00 UNIDADE 30,00 R$ 180,00
SULFITE ¢ 6,00 « UNIDADE ¢ 30,00
RESMA PAPEL OFFSET A4 BRANCO 500 FOLHAS
1.1.12 6,00 UNIDADE 36,00 R$ 216,00
90G
1.1.13 LAPIS PRETO N22 FAMIX 51,00 UNIDADE 0,50 R$ 25,50
CANETA ESFEROGRAFICA ECONOMIC PONTA
1.1.14 ) 400,00 UNIDADE 1,50 R$ 600,00
MEDIA 1.0 MM COMPACTOR
1.1.15 BORRACHA RECORD MERCUR BRANCA 60 60,00 UNIDADE 0,50 R$ 30,00
1.1.16 APONTADOR SIMPLES 641 50,00 UNIDADE 0,50 R$ 25,00
1.1.17 COLA BRANCA 90G CB PIRATININGA 10,00 UNIDADE 3,00 R$ 30,00
FITA DE EMPACOTAMENTO TRANSPARENTE, 45MM
1.1.18 10,00 UNIDADE 10,00 R$ 100,00
X 100M
TONNER PARA IMPRESSORA - BHOTHER DCP
1.1.19 4,00 UNIDADE 650,00 R$ 2.600,00
L3551
1.1.20 BLOCO ADESIVO 50X50MM C/250FLS 6,00 PACOTE 10,00 R$ 60,00
BLOCO ADESIVO 38MM X 51MM - 4 UNIDADES DE
1.1.21 6,00 PACOTE 11,00 R$ 66,00
100 FOLHAS CADA (TOTAL 400 FOLHAS)
TESOURA USO GERAL 19CM 162/7N MUNDIAL BT 1
1.1.22 UN 2,00 UNIDADE 18,00 R$ 36,00
GRAMPEADOR 24/6 E 26/6 PARA ATE 25 FOLHAS,
1.1.23 2,00 UNIDADE 33,00 R$ 66,00
COM BASE ANTIDERRAPANTE PRETO
1.1.24 PINCEL MARCA TEXTO 12,00 UNIDADE 2,50 R$ 30,00
1.1.25 GRAMPO PARA GRAMPEADOR GALVANIZADO, 26/6 1,00 CAIXAS 8,50 R$ 8,50
1.1.26 EXTENSAO ELETRICA 5 TOMADAS C/5M 3 PINOS 2,00 UNIDADE 39,50 R$ 79,00
R$ 4.152,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO DE
HIGIENIZACAO

Item Descricao Qt. Item Un. Vir Unit. Valor Total

1.1.27 KIT DE LIMPEZA SIMPLES (VASSOURA/RODO/PA) 2,00 UNIDADE 70,00 R$ 140,00
SACO DE LIXO DE 100 L COM 50 UNIDADES POR

1.1.28 4,00 PACOTE 30,00 R$ 120,00

PACOTE - TAMANHO 75CM X 105M
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Item

Descricao Qt. Item Un.

Vir Unit.

Valor Total

1.1.29

SACO DE LIXO DE 50 L COM 50 UNIDADES POR

4,00 PACOTE
PACOTE - TAMANHO 63CM X 80CM

18,00

R$ 72,00

1.1.30

PANO DE CHAO - ALVEJADO, ALGODAO 0,40 X

6,00 UNIDADE
0,62 M

6,00

R$ 36,00

1.1.31

ESPONJAS PARA LOUCA - PACOTE COM 4

4,00 PACOTE
UNIDADES

6,00

R$ 24,00

1.1.32

AGUA SANITARIA 5 L 4,00 UNIDADE

16,00

R$ 64,00

1.1.33

DETERGENTE LiQUIDO 500 ML 20,00 UNIDADE

4,00

R$ 80,00

1.1.34

SABAO EM PO- PACOTE 800G 6,00 PACOTE

10,00

R$ 60,00

1.1.35

DESINFETANTE - 1L 24,00 LITRO

6,00

R$ 144,00

1.1.36

LIMPADOR MULTIUSO - 500 ML 12,00 UNIDADE

5,00

R$ 60,00

1.1.37

PAPEL HIGIENICO PACOTE COM 12 UNIDADES 25,00 PACOTE

15,00

R$ 375,00

1.1.38

CESTO DE LIXO PARA BANHEIRO DE PLASTICO 7 L

2,00 UNIDADE
COM PEDAL

25,00

R$ 50,00

1.1.39

PANO DE PRATO BRANCO 60X40 CM
PANO PRATO, MATERIAL ALGODAO, COMPRIMENTO 60 6,00 UNIDADE
CM, LARGURA 40 CM, COR BRANCA

6,00

R$ 36,00

1.1.40

CESTO DE LIXO 60L 1,00 UNIDADE

35,00

R$ 35,00

R$ 1.296,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

Item

Descricao Qt. Item Un.

Vir Unit.

Valor Total

1.141

GASOLINA AUTOMOTIVA

Gasolina automotiva para veiculo da Fundagado Pedro
Jorge.

A despesa com gasolina automotiva é necessdria para
viabilizar o deslocamento da equipe do Projeto em
acdes externas vinculadas a execugao do plano de
trabalho. Esses deslocamentos incluem: visitas
institucionais para articulacdo de parcerias com érgaos
como CRAS, CREAS, Delegacias da Mulher, escolas e
unidades de salde da Regidao Administrativa do Gama;
entrega e coleta de documentos juridicos e
administrativos; participacdo em eventos de rede e 1.000,00 LITRO
mobilizagdo comunitéria; além de apoio logistico na
execucao de cursos e rodas de conversa que
demandem transporte de materiais ou equipe técnica.
Considerando que a sede do projeto esta situada em
area de vulnerabilidade e que muitas atividades exigem
presenca territorial para articulacdo e
encaminhamentos, a despesa com combustivel torna-se
essencial para garantir a efetividade, agilidade e
capilaridade das acdes desenvolvidas, assegurando que
o projeto atue de forma integrada e presente na
comunidade.

6,55

R$ 6.550,00

R$ 6.550,00
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TOTAL GERAL: R$ 222.478,00

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Orientar juridicamente no minimo 50 mulheres

Periodo

Acao Local Horario
Inicio Término

Oferecer atendimentos e orientacées juridicas por meio da advogada contratada e dos voluntarios, orientando-as quanto
aos seus direitos.

Sede do Projeto Flor de
Maio

Oferecer orientagado juridica gratuita para mulheres - 08-09-2025 07-09-2026

META 2: Acompanhar no minimo 30 mulheres em acdes processuais em juizados

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUAGAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RA 1)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS AC6ES META 2
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
)1 Efetuar triagem apds os atendimento das mulheres e oferecer suporte juridico quando 1: 08-09-2025
' identificada a necessidade. Entrar com acées e acompanhar seus processos legais. T: 07-09-2026

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Acompanhar no minimo 30 mulheres em agoes processuais em juizados

Periodo

Acao Local Horario
Inicio Término

Efetuar triagem apds os atendimento das mulheres e oferecer suporte juridico quando identificada a necessidade. Entrar
com acodes e acompanhar seus processos legais.

Oferecer orientagao juridica gratuita para Sede do Projeto Flor de
) 08-09-2025 07-09-2026
mulheres Maio

META 3: Ofertar atendimento psicolégico para no minimo 50 mulheres

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 3
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
31 Promover atendimentos psicolégicos por meio das consultorias psicolégicas contratadas | I: 08-09-2025
' oferecendo um suporte emocional para as mulheres. T: 07-09-2026

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 3: Ofertar atendimento psicolégico para no minimo 50 mulheres

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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Item

Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

3.1.1

CONSULTORIA PSICOLOGICA

Consultoria a ser contratada, por meio de pessoa
juridica, serd definida apds processo seletivo.
Profissional responsavel pelo planejamento e execucao
de rodas de conversa, além de atendimento psicélogico
individual ou em grupo (a ser definido no planejamento)
ou atividades que possam ser devenvolvidas na
tematica.

CBO: 2515-50
Carga horaria: 4 horas consultoria, sendo 40
consultorias distribuidas ao longo do periodo do projeto.

40,00 UNIDADE 400,00 R$ 16.000,00

R$ 16.000,00

TOTAL GERAL: R$ 16.000,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ofertar atendimento psicolégico para no minimo 50 mulheres

Periodo

Acao Local Horario
Inicio

Término

Promover atendimentos psicolégicos por meio das consultorias psicolégicas contratadas oferecendo um suporte emocional

para as mulheres.

Sede do Projeto Flor de

Oferecer atendimento psicolégico para mulheres Maio - 08-09-2025 07-09-2026
i
META 4: Ofertar orientacao sobre saude da mulher para no minimo 30 mulheres
Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO
- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 4
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
a1 Promover orientagoes sobre saude da mulher por meio das consultorias de enfermagem I: 08-09-2025
' contratadas, sanando as duvidas dessas mulheres. T: 07-09-2026

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 4: Ofertar orientacao sobre satide da mulher para no minimo 30 mulheres

CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
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Item

Descricao

Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

4.1.1

CONSULTORIA DE ENFERMAGEM

Consultoria a ser contratada, por meio de pessoa
juridica, serd definida apds processo seletivo.
Profissional responsavel pelo planejamento e execucao
de rodas de conversa, além de orientacdo em salde da
mulher individual ou em grupo (a ser definido no
planejamento) ou atividades que possam ser
devenvolvidas na temética.

CBO: 2235-05
Carga horaria: 4 horas consultoria, sendo 15

consultorias distribuidas ao longo do periodo do projeto.

15,00

UNIDADE

300,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

TOTAL GERAL: R$ 4.500,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Ofertar orientacao sobre saude da mulher para no minimo 30 mulheres

Acao

Local

Periodo

Horario

Inicio

Término

Promover orientacées sobre saude da mulher por meio das consultorias de enfermagem contratadas, sanando as duvidas

dessas mulheres.

Sede do Projeto Flor de

Oferecer orientacdes sobre salde da mulher Maio - 08-09-2025 07-09-2026
i
META 5: Promover 8 rodas de conversa
Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO
- GAMA (RA 1)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 5
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
Oferecer um espaco seguro e acolhedor para as mulheres discutirem I 08-09-2025
5.1 questoesrelacionadas a violéncia de género, direitos das mulheres, igualdade de género, T 07-09-2026
saude e outros temas relevantes. '
PLANEJAMENTO FINANCEIRO
META 5: Promover 8 rodas de conversa
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total
DIARIA DE APOIO PARA EVENTOS
5.1.1 Contratacao de pessoas para apoio as atividades 10,00 DIARIA 180,00 R$ 1.800,00
desenvolvidas em dias de eventos.
R$ 1.800,00
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CLASSIFICACAO ECONOMICA: LOCAGCAO EM GERAL (PARA EVENTOS)
Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total
ALUGUEL DE PULA-PULA DURANTE 4 HORAS
5.1.2 Aluguel de pula-pula para evento de inauguracgao, rodas 4,00 DIARIA 300,00 R$ 1.200,00
de conversa e evento de encerramento.
ALUGUEL DE MESAS E CADEIRAS DE PLASTICO
5.1.3 PARA EVENTO DE INAUGURACAO (JOGO DE MESA 8,00 JOGOS 15,00 R$ 120,00
COM QUATRO CADEIRAS)
R$ 1.320,00
CLASSIFICACI:\O ECONOMICA: MATERIAL DE CONSUMO/MATERIAL DE COPA E COZINHA
Item Descricao Qt. Item Un. VIir Unit. Valor Total
COPO DESCARTAVEL 200 ML - PACOTE COM 100
5.1.4 45,00 PACOTE 8,00 R$ 360,00
UNIDADES
PRATO DESCARTAVEL 21 CM - PACOTE COM 10
5.1.5 45,00 PACOTE 3,00 R$ 135,00
UNIDADES
PRATO ISOPOR 23 CM - PACOTE COM 25
5.1.6 8,00 PACOTE 12,00 R$ 96,00
UNIDADES
5.1.7 TALHER DESCARTAVEL - PACOTE 50 UNIDADES 10,00 PACOTE 7,00 R$ 70,00
GARFO DESCARTAVEL REFORCADO PACOTE COM
5.1.8 4,00 PACOTE 12,00 R$ 48,00
50 UNIDADES
FACA DESCARTAVEL REFORCADA PACOTE COM 50
5.1.9 4,00 PACOTE 12,00 R$ 48,00
UNIDADES
GUARDANAPOS - 23,5 X 23,5 CM - PACOTE COM
5.1.10 45,00 PACOTE 4,00 R$ 180,00
50 UNIDADES
PAPEL TOALHA - PACOTE COM 2 ROLOS COM 60
5.1.11 10,00 PACOTE 5,00 R$ 50,00
FOLHAS
GARRAFA TERMICA DE CAFE 1,8L
Garrafa Térmica Material: Plastico Resistente,
5.1.12 ) L 1,00 UNIDADE 80,00 R$ 80,00
Capacidade: 1,80L, Cor: Preta, Caracteristicas
Adicionais: Com Tampa Em Pressao E Ampola Em Vidro
R$ 1.067,00
CLASSIFICACAO ECONOMICA: GENEROS DE ALIMENTACAO
Item Descricao Qt. Item Un. Vir Unit. Valor Total
5.1.13 | PO DE CAFE 500 G 20,00 PACOTE 35,00 R$ 700,00
5.1.14 AGUCAR CRISTAL - PACOTE 1 KG 5,00 PACOTE 5,00 R$ 25,00
SALGADOS
5.1.15 Mini salgadinhos 20gr tipo buffet fritos e assados, 48,00 CENTOS 80,00 R$ 3.840,00
sabores variados tipo coquetel. Prego por cento.
BOLO
5.1.16 ) L. ) ) ) 10,00 QUILOGRAMA 70,00 R$ 700,00
Bolo alimenticio, sabor variado, tipo com recheio.
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Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total
suco

5.1.17 Suco, em caixa, apresentacao liquido, sabores variados, 80,00 LITRO 6,00 R$ 480,00
1L.

5.1.18 REFRIGERANTE 2L 80,00 UNIDADE 8,00 R$ 640,00
DOCES

Docinhos em geral (tipo brigadeiro, beijinho, docinho de
5.1.19 ) ) ) 10,00 CENTOS 85,00 R$ 850,00
castanha de caju, docinho de amendoim entre outros)

peso médio 12gr. Preco por cento.

BOLO UNIDADE
5.1.20 Bolo alimenticio, sabor variado, tipo sem recheio, peso 34,00 UNIDADE 12,00 R$ 408,00
250 a 400 g.

PACOTE DE PAO DE FORMA
5.1.21 . 16,00 PACOTE 8,00 R$ 128,00
Pacote de pao de forma, 400g.

5.1.22 QUILO DO QUEIJO MUSSARELA 4,00 QUILOGRAMA 45,00 R$ 180,00

5.1.23 MARGARINA 500G 6,00 UNIDADE 8,00 R$ 48,00

BANDEJA DE OVO DE GALINHA
5.1.24 ) ] ) 6,00 BANDEJAS 22,00 R$ 132,00
Bandeja de ovo de galinha com 30 unidades.

5.1.25 PAO DE SAL / PAO FRANCES 300,00 UNIDADE 1,50 R$ 450,00

CESTA BASICA PARA SORTEIO AO FIM DA
ATIVIDADE

(1 kg aclcar cristal

5 kg arroz longo fino tipo 1

250 g pd de café torrado e moido

300 g de extrato de tomate

500 g farinha de mandioca

1 kg feijao tipo 1

5.1.26 500 g flocos de milho 60,00 UNIDADE 80,00 R$ 4.800,00
500 g goiabada

500 g macarrdo sémola

63 g macarrao instantaneo

900 ml éleo de soja

4 rolos de papel higiénico 30m x 10cm
100 g refresco em pd

1 kg sal refinado

Embalagem plastica 50cm x 80cm)

R$ 13.381,00

TOTAL GERAL: R$ 17.568,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Promover 8 rodas de conversa

Periodo

Acao Local Horario
Inicio Término

Oferecer um espaco seguro e acolhedor para as mulheres discutirem questoesrelacionadas a violéncia de género, direitos
das mulheres, igualdade de género, saude e outros temas relevantes.
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Oferecer 8 rodas de conversa com apoio e planejamento de .
. T L Sede do Projeto Flor de
consultoria psicolégica e de enfermagem, com o objetivo de Maio - 08-09-2025 07-09-2026
i
proporcionar atividades de suporte emocional e empoderamento.

META 6: Divulgar a promocao das rodas de conversa

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 6
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
Promover divulgacao das rodas de conversa que serdao executadas utilizando redes I 08-09-2025
6.1 sociais, panfletagem e por meio de parcerias com organizacoes ja existentes na Regiao T 07-09-2026
Administrativa do Gama. '
PLANEJAMENTO FINANCEIRO
META 6: Divulgar a promocao das rodas de conversa
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS
Investimento em campanhas segmentadas para
6.1.1 mulheres da regido do Gama, com foco em faixa etéria, 5,00 UNIDADE 100,00 R$ 500,00
interesses e comportamentos relacionados a busca por
orientacdo juridica e psicoldgica.

QUANTIDADE DE HORAS DE CARRO DE SOM PARA
DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

6.1.2 ] . . 15,00 HORA 80,00 R$ 1.200,00
Quantidade de horas de carro de som para divulgacao

das atividades a serem desenvolvidas na comunidade

PANFLETOS (PAPEL COUCHE 90G TAM 15X21CM,
4X4 CORES)

Panfletos (papel couché 90g tam 15x21cm, 4x4 cores)
A confecgado de panfletos serd promovida com a
finalidade exclusiva de divulgacdo educativa,
informativa e de orientacao social, em conformidade
6.1.3 com o art. 40, inciso V, do Decreto Distrital n® 3.000,00 UNIDADE 0,20 R$ 600,00
37.843/2016. O material terd por objetivo informar a
comunidade da Regido Administrativa do Gama sobre
0s servigos gratuitos oferecidos pelo Projeto Flor de
Maio, como orientacao juridica, atendimento
psicolégico, orientagdes sobre satde da mulher, rodas
de conversa e cursos de capacitagao.

GRAVACAO DE VINHETA PARA DIVULGAGAO EM
6.1.4 1,00 UNIDADE 50,00 R$ 50,00
CARRO DE SOM

R$ 2.350,00

TOTAL GERAL: R$ 2.350,00

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Divulgar a promocdao das rodas de conversa

Periodo

Acao Local Horario
Inicio Término

Promover divulgacao das rodas de conversa que serao executadas utilizando redes sociais, panfletagem e por meio de
parcerias com organizacoes ja existentes na Regidao Administrativa do Gama.

Divulgar a promocgdo das rodas de | Sede do Projeto Flor de

) - 08-09-2025 07-09-2026
conversa Maio

META 7: Promover 5 cursos de capacitacao

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 7
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
71 Promover 5 cursos de capacitacao oferecendo todo o apoio logistico e de material para I: 08-09-2025
' as mulheres. T: 07-09-2026

PLANEJAMENTO FINANCEIRO

META 7: Promover 5 cursos de capacitacao

CLASSIFICACAO ECONOMICA: ATIVIDADES FORMATIVAS - OFICINAS E CURSOS

Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

7.1.1 OFICINAS DE CAPACITAGCAO 5,00 UNIDADE 6.000,00 R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

CLASSIFICACAO ECONOMICA: GENEROS DE ALIMENTACAO

Item Descricao Qt. Item Un. Vir Unit. Valor Total
SALGADOS

7.1.2 Mini salgadinhos 20gr tipo buffet fritos e assados, 32,00 CENTOS 80,00 R$ 2.560,00
sabores variados tipo coquetel. Preco por cento.
suco

7.1.3 Suco, em caixa, apresentacao liquido, sabores variados, 50,00 LITRO 6,00 R$ 300,00
1L.

7.1.4 REFRIGERANTE 2L 50,00 UNIDADE 8,00 R$ 400,00
BOLO UNIDADE

7.1.5 Bolo alimenticio, sabor variado, tipo sem recheio, peso 20,00 UNIDADE 12,00 R$ 240,00
250 a 400 g.

PACOTE DE PAO DE FORMA
7.1.6 . 20,00 PACOTE 8,00 R$ 160,00
Pacote de pao de forma, 400g.

7.1.7 QUILO DO QUEIJO MUSSARELA 0,00 QUILOGRAMA 45,00 R$ 0,00

7.1.8 MARGARINA 500G 2,00 UNIDADE 8,00 R$ 16,00
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Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

BANDEJA DE OVO DE GALINHA
7.1.9 ) ] ) 4,00 BANDEJAS 22,00 R$ 88,00
Bandeja de ovo de galinha com 30 unidades.

7.1.10 PAO DE SAL / PAO FRANCES 600,00 UNIDADE 1,50 R$ 900,00

R$ 4.664,00

TOTAL GERAL: R$ 34.664,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Promover 5 cursos de capacitacao

Periodo

Acao Local Horario
Inicio Término

Promover 5 cursos de capacitacao oferecendo todo o apoio logistico e de material para as mulheres.

Promover acbes de capacitacao profissional para mulheres. A definir - 08-09-2025 07-09-2026

META 8: Divulgar a promocao dos cursos de capacitacoes

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RAII)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 8
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
Promover divulgacao das capacitacdées que serao executadas utilizando redes sociais, I 08-09-2025
8.1 panfletagem e por meio de parcerias com organizacoes ja existentes na Regiao T 07-09-2026
Administrativa do Gama. '
PLANEJAMENTO FINANCEIRO
META 8: Divulgar a promocao dos cursos de capacitacoes
CLASSIFICACAO ECONOMICA: CUSTEIO/SERVICOS DE TERCEIROS
Item Descricao Qt. Item uUn. Vir Unit. Valor Total

IMPULSIONAMENTO EM REDES SOCIAIS
Investimento em campanhas segmentadas para
8.1.1 mulheres da regido do Gama, com foco em faixa etéria, 5,00 UNIDADE 100,00 R$ 500,00
interesses e comportamentos relacionados a busca por
orientagdo juridica e psicoldgica.

QUANTIDADE DE HORAS DE CARRO DE SOM PARA

DIVULGACAO DAS ATIVIDADES

8.1.2 ] . . 15,00 HORA 80,00 R$ 1.200,00
Quantidade de horas de carro de som para divulgagcao

das atividades a serem desenvolvidas na comunidade
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Item

Descricao

Qt. Item

Un.

Vir Unit.

Valor Total

8.1.3

PANFLETOS (PAPEL COUCHE 90G TAM 15X21CM,
4X4 CORES)

Panfletos (papel couché 90g tam 15x21cm, 4x4 cores)
A confeccao de panfletos serd promovida com a
finalidade exclusiva de divulgacdo educativa,
informativa e de orientacdo social, em conformidade
com o art. 40, inciso V, do Decreto Distrital n®
37.843/2016. O material terd por objetivo informar a
comunidade da Regidao Administrativa do Gama sobre
0s servigcos gratuitos oferecidos pelo Projeto Flor de
Maio, como orientacao juridica, atendimento
psicolégico, orientacdes sobre salde da mulher, rodas
de conversa e cursos de capacitacao.

3.000,00

UNIDADE

0,20

R$ 600,00

8.1.4

GRAVACAO DE VINHETA PARA DIVULGAGAO EM
CARRO DE SOM

1,00

UNIDADE

50,00

R$ 50,00

R$ 2.350,00

TOTAL GERAL: R$ 2.350,00

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Divulgar a promocao dos cursos de capacitacoes

Acao Local

Horario

Periodo

Inicio

Término

Promover divulgacao das capaci

tacoes que serdao executadas utili
com organizacoées ja existentes na Regidao Administrativa do Gama.

zando redes sociais, panfletagem e por meio de parcerias

Divulgar a promocdo das
capacitacoes.

A definir

08-09-2025

07-09-2026

META 9: Capacitar no minimo o total de 50 mulheres para que possam atingir a autonomia
econdmica

Unidades/Publicos-alvo: - MULHERES - FEMININO - TODAS AS IDADES - EM SITUACAO DE VIOLENCIA E ABUSO

- GAMA (RA1I)
- TODO GDF
DETALHAMENTO DAS ACOES META 9
Etapa CRONOGRAMA POR DATA Prazo
91 Promover cursos de capacitacao oferecendo todo o apoio logistico e de material para as I: 08-09-2025
' mulheres. T: 07-09-2026
EQUIPE DE TRABALHO
CARGO QUANTIDADE UNIDADE VALOR TOTAL
DIRETORA GERAL E FINANCEIRA 12 MES (MENSAL) R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
ADVOGADA 11 MES (MENSAL) R$ 4.000,00 R$ 44.000,00
AUXILIAR DE ESCRITORIO 11 MES (MENSAL) R$ 2.500,00 R$ 27.500,00
TOTAL GERAL | R$ 167.500,00
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FONTE PROGRAMA DE TRABALHO
- 14.422.6211.9107.0471
Tro NATUREZA DE VALoR
C: 335041 R$ 300.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 09-2025 R$ 100.000,00
2 12-2025 R$ 100.000,00
3 04-2026 R$ 100.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 300.000,00

Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE CAMANHO DE ASSIS,
Parcerias GDF CPF: ***,731,901-**, Cargo: DIRETOR GERAL em 03-09-2025, as 14:35,
M R OS C conforme art. 62 do Decreto N° 45.755, de 30 de abril de 2024, publicado no

assinatura eletrénica Diario Oficial do Distrito Federal n 33-B, de 30 de abril de 2024 .

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://parcerias.df.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/28c2866e43ed59e0f5f4f7b6e57bbd6d
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