PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: Associacio Companhia Labios da Lua — CIA Labios da Lua

C.N.P.J.: 01.936.925/0001-01

Enderego: Quadra 04 Lote 16 Sala “C” e “D” - Comércio Local - Setor Sul/Gama - DF

E-mail: companhialabiosdalua@gmail.com

Municipio: Gama | UF.:DF C.E.P.: 72.415-120
DDD/Tel. Fixo: (61) 3384-7802 / 99423-0180 J DDD/Tel. Cel.: (61) 98614-3641

Nome do Responsavel: Geovane Batista dos Santos

C.P.F.: 516.605.391.53 RG: 1056179 Orgdo Emissor: SSP/DF
Endereco: QUADRA 18, 74 CASA SETOR OESTE GAMA

Cargo/Fungdo: Presidente E-mail: geovanebsantos@gmail.com

Dados da Instituicdo Financeira Ptiblica:

Banco: BRB Agéncia: 216 Conta Corrente: 216.600.237-9

2. IDENTIFICACAO DO ORGAQ CONCEDENTE

Nome do Orgdo: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

Enderego: SAIN - Estacdo Rodoferrovidria - Ala Central

U.F.: DF C.E.P:70.631-900

3. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE/ACAO

Titulo do Projeto/Atividade/Agdo: Projeto GrooveOnline “Prevencdo contra a violéncia”




Identificacdo do Objeto: Execugdo do Projeto GrooveOnline “Prevencdo contra a violéncia” que visa realizar encontros motivacionais em 1 (uma)
escola publica no Recanto das Emas/DF e 1 (uma) na Ceilandia Norte, no Distrito Federal, com palestras interativas e ferramentas audiovisuais,
visando sensibilizar criangas e adolescentes para a prevencdo da violéncia.

| Publico Alvo: Criancas e adolescentes (estudantes)
das seguintes escolas;

CEF 106 - Quadra 106 Conjunto 2-b Lote 01, Recanto
das Emas/DF, e

CEF 25 —Quadra QNP 9, Area Especial -Ceilandia Norte
Ceilandia/DF.

Meta de atendimento:
Reunir no minimo: 250 criancas/ adolescentes (estudantes) e educadores em cada turno

(vespertino e matutino) de cada uma das 2 (duas) escolas, perfazendo um total de no minimo
1.000 criangas / adolescentes: (estudantes) e educadores presentes.

Reunir no médximo: 300 criancas / adolescentes (estudantes) e educadores em cada turno
(vespertino e matutino), de cada uma das 2 (duas) escolas, perfazendo um total de no

maximo 1.200 criancas adolescentes (estudantes) educadores presentes.

Periodo de Execucéo:
Inicio: 07/12/2023
Término:07/01/2024

Recursos da Parceria: RS 99.500,00
Recursos Proprios (OSC):RS 0,00 — N&o ha contrapartida
Valor Total do Objeto: RS 99.500,00
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4. JUSTIFICATIVA

O Projeto “Grooveonline Preveng&o contra a violéncia” estd em consonancia com os programas e agbes governamentais e/ou propostas de acdo de
Politicas para criancas e adolescentes, condig8es indispensaveis ao crescimento e desenvolvimento saudéveis da infancia, adolescéncia e juventude,
seguindo as normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), sempre em parceria com os 6rgdos pliblicos do Distrito Federal, visto que
objetiva, por meio das atividades realizadas; colaborar para o fortalecimento dos instrumentos de prevengdo contra a violéncia, mediante a |
adverténcia, considerando o paradigma da reducdo de danos causados. O Projeto "GrooveOnline Preven¢do contra a violéncia” estd em
consonancia com a SEJUS/SUBPC, uma vez que sua consecugio tém finalidades de interesse publico e reciproco.
O projeto visa contribuir com a proposta de integrar as criancas e adolescentes matriculados em escolas publicas do Distrito Federal a uma
sociedade interessada em despertar a consciéncia e o entendimento de que a violéncia n3o deve existir.
A violéncia atinge todo o circulo social e familiar das criangas e adolescentes, prejudicando pais, familiares e amigos. Além disso, a violéncia alimenta
o submundo criminoso, contribuindo com o aumento do uso de drogas, de crimes como assalto, roubo, prostituicdo, receptacdo e homicidio,
contribuindo assim, para uma escalada vertiginosa, muitas vezes sem volta.
A Organizacdo Mundial da Sadde (OMS) define violéncia como “o uso da forca ou do poder real, em ameacas, contra si proprio, contra outra pessoa,
um grupo ou comunidade, que resulte ou tenha qualquer probabilidade de resultar em lesdo, morte, dano psicoldgico, deficiéncia de movimento ou
privagdo” A violéncia é um fendmeno multicausal e apresenta forte associagdo com desigualdade econdmica e socioculturais, mas também se
relaciona com outros aspectos subjetivos e comportamentais. Segundo estimativas da OMS, os grupos sociais compostos por criancas, adolescentes
e jovens sdo identificados como de maior risco em vérios aspectos, destacando-se os aspectos relacionados & violéncia e aos maus-tratos.

Nesse sentido, especialmente nesta edicéo, escolheu-se como escopo colaborar para a reintegragao social de um puiblico-alvo entre 1.000 (um mil) e
1.200 (um mil e duzentas) criancas e adolescentes, alunos de 2 (duas) escolas publicas: CEF 106 - Quadra 106 Conjunto 2-b Lote, 01, Recanto das
Emas/DF e CEF 25 — Quadra QNP 9, Area Especial - Ceilandia Norte/DF, as quais sdo localizadas em areas de vulnerabilidade social e econémica
dessas Regides Administrativas do Distrito Federal, oferecendo oportunidades de expressdo, aprendizado e crescimento, enquanto ao mesmo tempo |
fortalece os lagos sociais e a coesdo comunitaria.

A falta de respaldo de politicas publicas para melhorar a coes3o social e colaborar para que diversos grupos sociais (ex.: a populacdo de baixa renda,
criangas, adolescentes e jovens altamente conectados a internet, ao uso das drogas e a violéncia) vivenciem em diferentes contextos a exclus3o e a
marginalizacdo social. No caso das populagdes de baixa renda, essa marginalizac3o social urbana é marcada pela exclusdo destas pessoas de acesso a
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servicos, instituicdes e oportunidades nas cidades.

Dessa forma, a marginalizacdo produzida pela estrutura de poder e pela falta de equidade social é um dos vetores para a violéncia.
Cabe registrar que o Correio Brasiliense em reportagem realizada, em julho deste ano, informa que dados da PCDF mostram o aumento do indice da




criminalidade e violéncia no ambito do Distrito Federal, o diagn_éstico é de que a criminalidade em algumas regides tem tirado o sossego de pais e
professores, que tém enfrentado um sério problema com o trafico de drogas/violéncia nas proximidades de escolas. Segundo esses dados da Policia
Civil do Distrito Federal (PCDF), até abril deste ano, Taguatinga concentrava 48% das ocorréncias desse tipo. A tinica localidade (ue se aproxima
desse nimero é a Ceildndia, com 23,6% das notificagdes dessa natureza.

Em Ceilandia, por mais que a recorréncia dessa situagdo seja menor do que em Taguatinga, ainda provoca transtornos as unidades de ensino que
sofrem com esse problema. Em uma das unidades visitadas pelo Correio Brasiliense, um representante da escola relatou que nio é s6 o trafico gue
gera incdbmodo, mas toda uma cadeia de violéncia gerada por ele. "Um crime, na maioria das vezes, esta ligado a outro. Na comunidade ao nosso
redor vemos muitos assaltos, roubo de celular, etc. A violéncia em geral atrapalha a rotina de qualquer escola. Aqui, é um ciclo que se auto-
alimenta", explicou um dos servidores da instituicdo.

Por conseguinte, uma tese apresentada pela UNB, em 2019, para dimensionar e conhecer as situagdes de violéncias vividas por criangas e
adolescentes de 11 a 18 anos de escolas publicas da regido administrativa do Recanto da Emas/DF, permitiu identificar diversos tipos de violéncia
sofrida tanto pelos meninos como meninas, bem como sua incidéncia no que diz respeito a sua natureza, sejam elas de ordem fisica, psicoldgica e
sexual.

Observou-se uma incidéncia maior dos pais como agressores, seguidos de colegas de aula e professores. As agressdes praticadas pelos pais/parentes
foram vistas como atos educativos, mesmo quando consideradas injustas. Quanto aos colegas, a interacdo entre pares foi conflituosa, mas os
responsaveis pais e professores ndo entenderam como ato violento. Na violéncia sexual, no evento teve relacBes sexuais 26 criangas meninas que
corresponde a (7.1%) o adulto/homem foi o principal responsavel pelos atos violentos.

Segundo informagdes dessa SEJUS/DF ao Correio Brasiliense neste ano de 2023 o Conselho Tutelar do DF ganhara dois novos colegiados, totalizando
44 unidades. A Cdmara Legislativa do DF aprovou a criacio das novas regiGes administrativas: Agua Quente, no Recanto das Emas, e Arapoanga, que
sera desmembrada de Planaltina. A Lei 5.294/2014, que regulamenta a atividade do Conselho Tutelar no DF, dispde em seu artigo 62 que devem ser
criados novos conselhos tutelares em caso de criagio de novas regi®es administrativas.

O novo presidente da Associacdo dos Conselheiros Tutelares do DF (ACT/DF), Gustavo Camargos, acredita que a implementacdo dos dois novos
conselhos culminard em um melhor atendimento a populaco. "As regides do Recanto das Emas e de Planaltina sofrem com excesso de demanda"”
Convergido ao mesmo propésito, o Projeto “GrooveOnline Prevencdo contra a violéncia” visa agregar criancas e adolescentes a uma sociedade
interessada em despertar a consciéncia de cidadania, buscando minimizar problemas de cardter pessoal, tais como: transtornos de personalidade,
mau desempenho escolar por causa da evasdo escolar, baixa autoestima, comportamento agressivo, entre outros; e de carater interpessoal: falta de
apoio familiar, pressdo de grupo e violéncia doméstica, e, sobretudo, o entendimento de que a violéncia ndo deve existir na vida dos que querem um
futuro melhor.




Tais problemas podem ser identificados pelos préprios educadores / profissionais da escola, psicélogos e pelos familiares dos alunos no dia a dia
escolar e familiar, além disso, pela imprensa local e nacional sobre o alto indice de violéncia n§o sé no Distrito Federal, mas em todo o pais. Criangas
e adolescentes que sofrem violéncia podem enfrentar uma série de problemas fisicos, emocionais e sociais. E importante identificar esses problemas
para que sejam tomadas medidas adequadas para ajudar esses jovens.

O Projeto “GrooveOnline Prevengdo contra a violéncia” é composto em suas metas por atividades com videos e curta metragem (documentdrio)
educativos e informativos, com roteiros e temas alusivos ao contetido do projeto, além de palestras interativas de sensibilizacdo e vivéncias
motivacionais contra a violéncia ministradas por profissionais da drea da psicologia, do coaching e consteladores familiares habilitados e capacitados
para falar com eximio conhecimento sobre a prevencdo da violéncia nas varias esferas, abordando os problemas acima citados, contribuindo para
um futuro promissor para as criancas e adolescentes.

Ressalta-se que o formato deste projeto encanta profissionais e milhares de criancas e adolescentes e seus familiares, favorecendo o bem-estar e o
avango deles em todas as dreas, trabalhando diretamente com o corpo, a mente e as emogdes. E comum o relato dos envolvidos no processo sobre a
mudanca de comportamento dos participantes ap6s a realizacio do Projeto.

Cabe destacar que o projeto “GrooveOnline Prevengdo contra a violéncia”, de grande sucesso em dezenas de instituicdes e pracas, estendeu-se a
outras cidades do Distrito Federal e do entorno de Brasilia mantendo 0 mesmo nivel de sucesso e se encontra em sua 332 edi¢do realizando um
trabalho de transformagdo social, proporcionando as criancas e adolescentes do Distrito Federal alternativas para dizer NAO a violéncia.

A Associacdo Companhia Lébios da Lua detém capacidade gerencial, técnica e operacional para desenvolver e executar as atividades previstas no
Plano de Trabalho, ndo é mera intermedidria na execucdo do projeto em epigrafe, e estd apta a execugdo do objeto na forma proposta e em
conformidade com a legislagéio pertinente. Sobretudo, cabe esclarecer que a Associagdo Companhia Labios da Lua tem uma vasta experiéncia na
elaboracdo e execugdo de projetos, conforme explicitado em seu portfélio.

Informa-se que o projeto serd executado nas escolas indicadas, as quais possuem patios, quadras de esportes ou auditérios, ou seja, possuem a
estrutura fisica compativel exigida pela equipe responsavel pela organizacio do projeto.

Ademais, informa-se que nédo ha necessidade de contrapartida financeira ou operacional (m3o de obra) por parte da OSC, haja vista que o valor do
repasse referente a parceria é suficiente para a conclusdo do objeto.




5. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

A Associagdo Companhia Labios da Lua surgiu em 1992 como uma Companhia de teatro montada por artistas cénicos no Gama. Aos poucos, a
Companhia passou a desenvolver projetos em outros campos de atuagdo, além do teatro e cultura como os de fomento ao esporte e lazer, da
cidadania e dos direitos humanos, principalmente para o publico de criancas e adolescentes. Atualmente a Cia Libios da Lua tem o carater de
Residéncia Artistica Brasileira e Espagos Cénicos Alternativos, ambos publicados pela Funarte.

Atualmente, a Associagdo Companhia Labios da Lua, por meio de seus projetos, também corrobora com as politicas culturais e politicas dos direitos
das criangas e adolescente. Além de possibilitar a sociedade acesso a arte, informacdo, conhecimento dos direitos humanos e cidadania, a
Companhia Labios da Lua busca oferecer as mais possiveis formas de manifestacdes ao beneficio da sociedade, especialmente a que se encontra

em vulnerabilidade.
Promover arte, cidadania e conhecimento por meio da interagdo entre artistas, criancas e adolescentes e sociedade como um todo, propondo
mudanca de atitudes, ndo é facil, entretanto, a Cia da Lua tem essa missdo e pretende:

Ser referéncia em projetos sociais, de forma a causar impacto sensitivo e transformagdo comunitdria, sem restri¢des de género, sexo, idade

ou classe social;

+ Promover acessibilidade;

« Propagar arte e cultura;

e Contribuir para promover a garantia e a defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes;

«  Divulgar ideais humanitdrios e torna-los significativos na sociedade;

« contribuir para a construcdo de um pais melhor, para todos.
Publicos:
As atividades da ONG sdo abertas a toda a comunidade, sem restricdo geografica ou de classe social. As atividades artisticas e culturais sdo voltadas
as criangas, adolescentes, jovens e adultos. Dentre os outros publicos que a instituicdo deseja atingir estdo os parceiros do primeiro e segundo
setor, assim como ONG’s e articuladores culturais, além de outros representantes do terceiro setor que desenvolvem acOes similares nas cidades do
Distrito Federal, formando uma rede de parcerias. Busca também, colaboradores dentre os artistas locais e minorias, possiveis doadores e
responsdveis pelo desenvolvimento de politicas publicas voltadas a cultura e cidadania, como instituicdes sociais locais e pessoas sensibilizadas ao
trabalho voluntario.
Exposicbes:
A Galeria de Arte da Cia Labios da Lua é a primeira sala de exposi¢des oficial do Gama, aberta e inaugurada em 2011. Desde entdo, j& recebeu 60
exposi¢des de diferentes artistas do Distrito Federal, com diferentes linguagens e formatos.
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Espetéculos:
A Cia Labios da Lua desde sua fundagdo tem promovido centenas de espetaculos musicais e teatrais em locais abertos e fechados. Desde 2010, foi
criado um Teatro de bolso para atender os usudrios dos produtos culturais promovidos pela Companhia Labios da Lua. O teatro tem capacidade para
76 pessoas devidamente acomodadas, com ar condicionado e ventiladores e desde sua abertura ja recebeu aproximadamente 200 espetaculos entre
locais, nacionais e internacionais.
Oficinas:
Iniciagdo Teatral;
Interpretacdo Cénica ;
Violdo e Ukulele;
Artes Plasticas para criancas ;
Danca e movimento.
Nestas oficinas, as criangas os jovens e os adultos aprenderdo a se expressarem adequadamente, pois serdo incentivados a colocarem seus pontos de
vista. Nela encontrardo conhecimentos adequados as suas necessidades e terdo seus potenciais artisticos e expressivos estimulados. Além de
promover o lazer e a conquista de novos amigos, os interessados poderdo se libertar dos preconceitos sociais, estimular sua criatividade e ainda ter a
chance de serem valorizados, jé que serdo apreciados por realizarem algo fascinante.
Ademais, a Associagdo Cia Labios da Lua vem ao longo dos 30 anos de existéncia desenvolvendo atividades mobilizando e formando milhares de
adolescentes e familias do Distrito Federal. Entre estas atividades podemos destacar:

« Vila Sarrafo ano em 29 de julho 2022, pelo Fundo de Apoio a Cultura (FAC) Secretaria de Cultura.

 Estacdo da Musica 2021 e 2022, pelo (FAC) Secretaria de Cultura.

e Quarteto Capital novembro de 2021.

e Jaime Ernest Dias e Sérgio Morais - janeiro de 2022.

» Estagdo da Musica Alvaro Henrique - dezembro de 2022, pelo (FAC) Secretaria de Cultura.

« Oficinas Grupo Teatral Labios da Lua - junho de 2022, pelo (FAC) Secretaria de Cultura.

+  Workshop de Iniciagdo Teatral - fevereiro de 2022.

.« Circuito de Arte e Cultura do Gama. Cultura diversificada inclusiva.
» Oficina de Musica para Surdos - junho de 2022 — Funarte - Governo Federal.

o Vila Sarrafo 2020 — 2022
» Porum Fio, pelo (FAC) Secretaria de Cultura.




»  Oficinas de Ukulelé e Violdo - 2021

e Cine Labios da Lua - 2011. Lei Aldir Blanc.

» 409 Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro — GDF — Secult — RAII.
Além desses, ainda ha mais de 50 projetos realizados por intermédio do Fundo de Apoio a Cultura (FAC) - Secretaria de Cultura, pela Lei Aldir Blanc —
Sesi — Senac — Fundagdo Zerbini, assim como outras atividades desenvolvidas com a comunidade e com o apoio dos Governos Federal e do GDF nos |
mais de 30 anos desde a sua fundacdo.

6. OBIETIVOS

Objetivo Geral: Realizar encontro vivencial e motivacional, com vistas a prevengéo da violéncia por criancas e adolescentes das escolas ptiblicas do
DF.

Objetivos Especificos:

Promover um momento de informagéo sobre as questdes relacionadas a violéncia, vinculado ao desenvolvimento do protagonismo das criangas e
adolescentes, focando a prevencdo contra a violéncia;

Propiciar o conhecimento de fatos cotidianos relacionados a violéncia;

Gerar interesse sobre as formas de proteger-se, individual e coletivamente, das situagBes de vulnerabilidade, por intermédio da educacdo continuada
sobre os riscos da violéncia.

7. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas a serem atingidas Indicadores de Afericdo de Cumprimento das Metas Meios de verificagdo '
1- Contratar RH especializado para of Avaliar se toda equipe foi contratada conforme competéncias e Registros fotograficos, videos, notas
desenvolvimento do projeto experiéncias exigidas. fiscais.
| Verificar se o trabalho de pré-producio, produgdo e

administrativo foi prestado, conforme previsto. -
2- Desenvolver a comunicacdo do| Avaliar se o desenvolvimento de 1 (uma) identidade visual foi Registros fotograficos, videos, material
projeto realizado e entregue. de divulgagdo,

Verificar se a articulagdo e mobilizagdo por intermédio de redes| Publicacdes em jornais, revistas, redes
sociais e no CANAL GROOVEONLINE NO YOTUBE acorreram com| sociais e reportagens televisivas, notas
o engajamento e qualidade esperados (alcance de fiscais. B
aproximadamente 5.000 {cinco mil} vizualizacdes.

Elaboracdo de releses e textos e comunicacdo institucional do
projeto. :




3 - Realizar as agdes com palestras e
vivéncias musicas de motivacdo (em 2

escolas —  turnos matutino e
vespertino);
Fazer um documentdric - Curta

Metragem com roteiro e tema alusivo
ao contetido projeto

Conferir se as 4 (quatro) palestras foram realizadas (nos turno

matutino e vespertino) nas 2 (duas) escolas, nos 2 (dois) dias.

Registros  fotograficos, videos,
depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis, notas fiscais.

4 - Produzir um Documentdrio

Filmagem do documentdrio realizada e 1 (um) documentdrio -
Curta Metragem entregue e postado no canal Ggrooveonline no

yotube .

notas fiscais, depoimento de quem
assistirda o documetario, além dos
depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsdveis, a disponibilizacdo do
documentario no youtube.

5 - Realizar atividades musicais e
Teatrais de Sensibilizagdo (vivéncias
motivacionais em 2 escolas - turnos
matutino e vespertino para trabalhar o
tema de prevencdo da violéncia)

Verificar se as 2 (duas) atividades musicais e se 2 (duas) atividades
teatrais de sensibilizagdo (2 em cada escola, uma em cada turno —

matutino e vespertino), foram realizadas.

Registros  fotograficos, videos,
depoimentos dos participantes, pais e/ou
responsaveis, notas fiscais.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
N2 ordem da | Descricdo da Meta Descri¢do das Atividades parao cumprimento da Meta| Indicador Fisico
Meta Unid. Qtde. | Inicio Término
Contratar RH - Contratacdo de 3 (trés) profissionais para o
especializado para o desenvolvimento do projeto. contrato 3 dez jan
4 desenvolvimento do
projeto
- Criagdo da identidade visual, criaco das pecas
Desenvolver a . -
) eoniliicasso do (po.sts), Ia\iouts e texth§ para as n‘ades soua:s;. - dez dez
projeto - Divulgag¢do das matérias do projeto em midias sociais
e outros meios de comunicagdo (jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas);




- Elaboracdo de releses, textos e contelidos
jornalisticos;

- Elaboragdo do Relatério de Imprensa e climping;

- Registro fotografico e em videos

Realizar as agdes com | Palestra com a psicéloga e consteladora familiar Caché 07/12/23 08/12/23
palestras e vivéncias
3 musicas de motivacdo | Palestra motivacional Caché 07/12/23 | 08/12/23
) Fazer curta metragem - gravacdo e edicdo de um curta
4 Produzir um metragem, com roteiro e tema alusivo ao contetido do| servico 07/12/23 jan
Documentario projeto. Serd postado no canal do projeto.
Realizar atividades Grupo musical Caché
musicais e Teatrais de
" 07/12/23 08/12/23
5 Sensibilizacao 1y Az
{vivéncias .
Grupo Teatral Caché

motivacionais

8.1 Detalhamento da atividades do projeto (especifica¢cdes de acdes a serem implantadas):

Conforme conversado em reunido realizada com essa SEJUS/SUBPCA juntamente com a SEJUS/COORAC/DICONV/GECONY, em 19/10/2023 para
dirimir duvidas, informamos que na ocasido ficou esclarecido:

a) Do processo de selecdo/contratacdo de profissionais e prestadores de servicos:

Os profissionais sdo prestadores de servigos (pessoas juridicas) que ndo possuem registro de vinculo de emprego, logo ndo ha encargos socias e
trabalhistas, entretanto serdo emitidas notas fiscais pelos servicos prestados. Além disso, possuem qualificacdo técnica adequada a execucdo das
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funcdes a serem desempenhadas, cujos curriculos serdo enviados para andlise da aptiddo do profissional para o desempenho da fungio.
A proposito, cabe lembrar, ainda, que o periodo de execugdo do projeto é de 2 (dois) dias, 07/12/2023 e 08/12/2023.

b) Da realizacdo e producdo do documentdrio:

O documentario tem como objetivo tratar de assuntos voltados a prevengdo contra a violéncia contra criancas e adolescentes. O Material além de
divulgar os resultados do projeto, sera um material educativo para dar continuidade, por meio virtual, a reflexdo sobre o propédsito do Projeto
“Grooveonline Prevencdo contra a violéncia”.

A produgdo do documentdrio envolvera algumas etapas de um processo que combinara, filmagem, edicdo e distribuicdo. Ressalta-se que o
documentdrio serd gravado nas 2 (duas) escolas onde o projeto “Grooveonline Prevencdo contra a violéncia” serd realizado, durante sua execucdo.

« Profissionais envolvidos:
Serdo 3 (trés) profissionais envolvidos: 2 filmmakers e 1 Assistente de iluminacdo
« Equipamentos necessarios:
Serdo necessarios para a produgdo do documentario os seguintes equipamentos:
- 2 (dois) Cameras Sony FX30
- 2 (dois) Octabox: (iluminacdo) Sokani X60 e Mollus X100
-1 {(um) Tripé
-1 (um) Gimbal
- 2 (dois) Microfones Hollyland Lapela
A seguir os passos envolvidos na Producdo do Documentéario:
« Captacdo de Imagens: %
Esta é a fase de filmagem, onde serdo gravadas as entrevistas e, cenas e dudios com equipamentos de qualidade, como cdmeras, microfones e

iluminacgdo.
As entrevistas serdo conduzidas com perguntas significativas e pertinentes ao tema do projeto serdo realizadas com os alunos participantes, bem
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como com os educadores e profissionais especialistas envolvidos na execuc¢do do projeto.

+  Filmagens de Apoio:
Além de entrevistas serdo filmadas cenas e imagens que ajudem a ilustrar e contextualizar toda histéria do projeto nos 2 (dois) dias de encontro,
realizados nas duas escolas das Regides Administrativas do Recanto das Emas e da Ceilandia.

o Edicdo:
Na fase de edicdo, organizar-se-d o material filmado para contar os encontros de maneira coerente e envolvente. Isso envolve a selecdo de clipes,
corte, adigdo de trilha sonora, narraggo e efeitos visuais, se for o caso.
A gravagdo sera executada em ambiente externo ( nas escolas onde o projeto sera executado) e sera editado em estudio.

s P6s-Producdo:
Ap6s a edicdo, a pés-produgdo inclui a corregéo de cores, mixagem de audio, ajustes finos. Nesta fase o filme recebe a aparéncia e som profissionais.

« Revisdo e Feedback:
Para ajudar refinar o produto final, nessa etapa é comum mostrar o documentirio a outras pessoas e profissionais para obter feedback honesto e
sugestBes de melhoria.

» Exibicdo:
O documentdrio serd postado no canal GROOVEONLINE do YOUTUBE {@Grooveonline - mais de 50 milhdes de visualizagbes - 370 mil inscritos -
846 videos), de enorme sucesso e que tem dado importante suporte ao projeto, haja vista o grande numero de inscritos e visualizacbes consideradas
em potencial de destaque. Ademais, divulga-se a postagem do documentario por intermédio das redes sociais.

« Tempo de duragdo do documentdrio:

O documentdrio terd a duragdo de 12 a 20 minutos

¢) Da Programacdo dos Encontros (nas duas escolas):

ﬁ Periodo Matutino Periodo Vespertino
Inicio: 8h:40min Inicio: 13h:30min
Término: 11h:40min Término:16h:30min
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»  Vivéncia Musical - Lucas Gongalves (Grooveonline) e Denilson Bhastos - 20 minutos

»  Apresentacdo do Projeto GrooveOnline “Prevengdo contra a violéncia” (Lucas Gongalves) - 10 minutos

>  Dindmica com professores e alunos (Elisangela Figueiredo, Psicopedagoga) - 20 minutos

»  Apresentacdo da Cia de Teatro Labios da Lua - Tema: “Prevencdo contra a violéncia e bullyng” - 25 minutos
»  Palestra - Tema: “A violéncia e impacto no meio social da crianga e do adolescente” (Josy Reis) - 25 minutos
»  Palestra motivacional - Tema: “Sonhos” (Coach Dhemis Messias) - 25 minutos

»  Participacdo espedial dos alunos e professores (no méaximo 2) (Lucas Gongalves Grooveonline) - 20 minutos

»  Vivéncia Musical - Dhemis Messias e Denilson Bhastos - Tema: “E preciso saber viver + é preciso amar as pessoas como se ndo houvesse
amanha” — 20 minutos

»  Agradecimentos a dire¢do da escola, aos professores e aos apoiadores e Encerramento pelo idealizado do Projeto GrooveOnline “Prevencdo
contra a violéncia” e produtor de eventos (Geraldinho Gongalves) - 15 minutos

Observacdo: O tempo programado pra cada atividade podera ser flexivel.

9. METODOLOGIA (como fazer o projeto/atividade, como sera implementado, como serdodesenvolvidas as atividades)

O Projeto “GrooveOnline Prevencdo” é composto por atividades voltadas para um puiblico-alvo entre 1.000 (um mil) e 1.200 (um mil e duzentos)
criancas e adolescentes, alunos de 2 (duas) escolas localizadas em dreas de vulnerabilida das Regides Administrativas do Recanto das Emas e da
Ceilandia
Metodologia antes do evento (pré-produgdo):
« Visita a Administracdo Regional onde as escolas ficam localizadas com a finalidade de buscar orientacdes, quanto aos procedimentos
administrativos a serem adotados;
 Envio de documentos a outros érgdos publicos informando e solicitando, liberagdes e servicos de acordo com cada especificidade em suas
areas de atuacdo;
« Fechamento da programacdo, definindo os locais de realizagdo das apresentacdes;
«  Criagdo do material grafico e impressos e sua distribuicdo coordenados pela assessoria de imprensa e equipe de produgdo;
 Envio de material de publicidade aos meios de comunicac3o e imprensa para a divulgacdo dos eventos;
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» Checagem, conferéncia e confirmagdo de todos os itens previstos para a execugdio do projeto, entre documentac3o, esirutura, participantes
€ Servigos;

Metodologia nos dias do evento (producdo):

« Confirmagdo de todos os itens previstos para a execu¢do do projeto(estrutura, participantes e servicos);

+ Realizagdo das apresentagdes nos locais e horarios previamente estabelecidos.

« Metodologia nos dias apds o evento (pés-producdo):

+ Confecgdo do relatério de execucdo das atividades, follow-up a imprensa e redes sociais;

« Elaboragdo de Clipping de Imprensa;

« Valoragdo das a¢Oes de assessoria de imprensa — midia espontanea;

» Encerramento de contrato com fornecedores;

« Elaboragdo de Relatdrio Final de Prestacdo de Contas; e

« Agradecimentos aos participantes.
Constam na programacédo do projeto palestras interativas de sensibilizagdo e vivéncias motivacionais contra a violéncia, ministradas por profissionais
da drea da psicologia, do coaching e consteladores familiares habilitados e capacitados para falar com eximio conhecimento sobre prevencdo da
violéncia nas varias esferas, além das discussdes em grupo ao final de cada palestra:
Apresentacdo de 04 (quatro) palestras com o tema: “Violéncia”, 2 (duas) por dia em cada escola, uma no turno matutino e outra no turno vespertino,
com duragdo de 1 hora cada, totalizando 4 (quatro) palestras durante os 2 (dois ) dias de encontro.
Documentdrio - Curta Metragem - Gravagédo e edigdo de (1) um de curta metragem, com roteiro e tema alusivo ao contetido projeto. Sera postado
no canal GROOVEONLINE no YOUTUBE.
Apresentacdo das atividades musicais do Grupo GROOVEONLINE de sucesso nas redes sociais, com mais de 47 milhdes de visualizag@es no youtube:
O grupo apresentara atividades de sensibilizagdo com musicas tematicas. Serdo 2 {(duas) apresentacdes, por dia, em cada escola, uma no turno
matutino e outra no turno vespertino, totalizando 4 (quatro) apresentagdes durante os 2 {dois) dias de encontro.
Apresentacdo das atividades Grupo Teatral da Cia Labios da Lua: O grupo Teatral desenvolvera apresentaciio de atividades com roteiro desenvolvido
em conformidade com o tema do projeto . Serdo 2 (duas) apresentagdes por dia em cada escola, uma no turno matutino e outra no turno
vespertino, totalizando 4 (quatro) apresentagdes durante os 2 (dois ) dias de encontro.
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10. METODOLOGIA DE EXECUCAQ, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS METAS*

Ne ordem

Impacto Econdmico e Social

Forma de Execucéo da Meta Avaliacdo da Meta Parametros de Afericdo
da Meta Esperados
Contratar RH especializado| Toda a equipe contratada Por meio da andlise da qualidade do| Gerar 25 empregos diretos,
para o desenvolvimento do| conforme competéncias e trabalho desenvolvido pela equipe sem contar com os
projeto. experiéncias exigidas; contratada; indiretos.
1 Ter o servico de produgdo e Por meio de avaliagdo do nivel de
administrativo prestado. efetividade no trabalho desenvolvido;
Mediante a averiguacdo da
produtividade dos colaboradores
contratados.
Desenvolver a comunicagdo| Desenvolvimento de identidadel Por intermedio da andlise do| Divulgar o projeto e ter o
do projeto. visual realizado e entregue de desenvolvimento da comunicacdo do| maior nimero de escolas e
acordo com o esperado; projeto, se foi entregue conforme| alunos envolvidos e
Articulacdo e mobilizagdo, por| solicitado e com qualidade esperados. participando e
intermédio de redes sociais Pela avaliagdo do material de divulgacdo: disseminando o projeto.
5 alcangados conforme previstos;. Publicagbes em jornais, revistas, redes
Producdo de contelido jornalistico, | sociais e reportagens televisivas, se o
Relesses e textos para redes| alcance foi conforme pretendido.
sociais, para a imprensa e
comunicacdo institucional do
projeto  preparados, conforme
L planejado.
Realizar as acdes com| Palestras realizadas e ascriancase | Por meio da averiguacdo entre os| Despertar efou manter o
palestras e vivéncias| adolescentes impactados; participantes para saber se as palestras| interesse nos estudos;
musicas de motivagdo (em| Documen tario entregue. os deixaram motivados e sensibilizados. | Motivar os alunos a se
2 escolas — turnos matutino interessarem pelo
3 e vespertino); aprendizado;  Promover

educacdo, formacdo e
cidadania;
Diminuir a evasao escolar;

Melhorar o desempenho
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escolar;
Reduzir as estatisticas de
violéncia no DF e entorno.

Produzir um documentdrio

Desenvolvimento de  um
documentdrio - Curta Metragem
com roteiro e tema alusivo ao
contelido projeto.

Mediante questionamentos para saber
do documentario foi
atingido, se o que foi proposto foi
realizado, e quantas visualizagbes obteve
ao ser postado no canal do projeto no

se o objetivo

Despertar e/ou manter o
interesse nos estudos;
Motivar os alunos a se
interessarem pelo
aprendizado; Promover
educacdo, formacdo e
cidadania;

Diminuir a evasdo escolar;
Melhorar o desempenho
escolar;

Reduzir as estatisticas de
violéncia no DF e entorno.

Realizar atividades musicai

e Teatrais de Sensibilizacdo
(vivéncias motivacionais em
2 escolas - turnos matutino
e vespertino para trabalhar|
o tema de prevengdo da
violéncia).

Atividades musicais e teatrais
realizadas e as criancas e
adolescentes

Mediante a verificagdo referente ao
incentivo, encorajamento, estimulo para
ndo praticar a violéncia

Despertar e/fou manter o
interesse nos estudos;
Motivar os alunos a se
interessarem pelo
aprendizado; Promover
educacdo, formacdo e
cidadania;

Diminuir a evasdo escolar;
Melhorar o desempenho
escolar;

Reduzir as estatisticas de
violéncia no DF e entorno.
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11 - RESULTADOS ESPERADOS

Na prevencdo da violéncia contra criancas e adolescentes, os resultados esperados geralmente incluem uma série de objetivos que visam criar um
ambiente mais seguro e proteger o bem-estar desses jovens. Alguns dos resultados esperados em um projeto de prevengdo contra a violéncia para
criancas e adolescentes podem incluir:

1. Redugdo da exposicdo a violéncia: Diminuigdo da exposico de criancas e adolescentes a violéncia em casa, na comunidade e na midia.

2. Conscientizagcdo e educagdo: Aumento da conscientizacio sobre os diferentes tipos de violéncia e educacdo sobre como identificar, prevenir e |
relatar situagtes de violéncia.
3. Desenvolvimento de habilidades de resolugdio de conflitos: Ensino de habilidades de resolugdo de conflitos de maneira nao violenta, capacitando
criangas e adolescentes para lidar com conflitos de forma construtiva. [
4. Promogdo de empatia e respeito: Fomento de comportamentos empaticos e respeitosos em relacdo aos outros, promovendo relacionamentos
saudaveis.

5. Fortalecimento de fatores de protecdo: Reforco dos fatores de protecdo, como apoio familiar, apoio comunitério.

Além disso, espera-se como resultados conscientizar as criancas e adolescentes e transformé-los em multiplicadores do aprendizado; contribuindo
para uma mudanga social promovendo educacdo e formacéo, por meio de acesso a informagdo, sensibilizacio e motivagdo, como também contribuir
para as criancas e adolescentes das escolas envolvidas facam parte de uma sociedade interessada em despertar a sociabilizagdo e cidadania. A
expectativa é de gerar mudancas para os adolescentes participantes para que as consequéncias negativas da violéncia diminuam. J

12- METODO DE MONITORAMENTO/AVALIACAO

Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais:

O monitoramento e a avaliacdo sero realizados pela Cia Labios da Lua juntamente com o corpo docente das escolas participantes (diretores,
coordenadores e professores), bem como com retorno que os pais sempre dao sobre o impacto e os resultados que o projeto propiciou para as
criancas e adolescentes, com fundamento nos pardmetros a seguir, os quais servirdo para auxiliar os futuros projetos e permitirem que estes sempre
atinjam seu propdsito:

» Cumprimento das metas, objetivos e atividades;

 Participacdo dos alunos nas atividades /acdes: -

» Satisfagdo de todos os envolvidos em relagdo as atividades/acdes;

» Verificar se a evasdo escolar diminui;
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+ Verificar se houve mudancas positivas no comportamento entre as préprias criangas e adolescentes;
« Avaliar se houve diferenga no desempenho escolar dos alunos; e

+ Depoimentos dos participantes.

Com base nas informaces colhidas no monitoramento seré feita a avaliagdo, a qual determinara qual foi o grau de eficiéncia, em relacdo ao
proposto no projeto e se os objetivos propostos foram realmente alcancados.

PLANO DE APLICACAO DO RECURSO
OBSERVACAO: Os profissionais a serem contratados sdo prestadores de servigo, pessoa juridica (eles ndo possuem registro de vinculo de emprego,
logo ndo ha encargos socias e trabalhistas).

DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas)

Relagdo da equipe (mao de obra) vinculada & parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento.

Encargos Sociais e Trabalhistas OTALRS
Regime de Provisdo Subtotais (Subtotal
Qtde | Profissionais | Carga Trabalho +encargos
Cargo/Func¢do | hordria Salario 132 1/3  [132Sal.e [INSS INSS FGTS |RRE [PISOutros .
semanal {em Base  (Sal. [Férias [1/3 Férias |[(empregado) {(Patron ncargos
horas} al) /ou
beneficios
1 Coordenador CONTRATO/
Geral 44h/semana Empresa Juridica = _ & i = a = 5 4 =
Simples Nacional
Coordenador de
1 Producdo 44h/semana (CONTRATO/MEI - - - - - - - - 4 - -
Executiva
Coordenador
1 Administrativo 44h/semana |CONTRATO/MEI - - - . . - . 3 2 i 5
1 AEr o 10h/semana |CONTRATO/MEI

Imprensa
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Gestor de

I CONTRATO/MEI
Redes Sociais /

10h/semana

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou sobreposico de fontes de recursos e que a carga horéria disposta no quadro corresponde ao

tempo dedicado exclusivamente a esta parceria. *Mesmo que os encargos sociais efou trabalhistas ndo sejam pagos com os recursos da parceria, os mesmos devem estar

evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos”) na planilha acima. Considere na coluna do “Total” somente o somatdrio do que sera pago com os recursos da
parceria. Logo abaixodo quadro, cologue a observagio de quais valores nfo estdo inclusos na parceria.

| 13 -DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Descricdo da Despesa

Unidade de
Medida

Quant.

Valor Unitério

Coordenador Geral - (Descri¢do CBO — Cédigo: 1311-15 — Coordenador de
Eventos)
Profissional responsavel por idealizar, orientar e direcionar todos durante

o projeto; responsdvel por delegar tarefas e atividades a todas as
coordenagdes. Responsavel pela gestdo negocial, contato com as escolas,
sendo necessario para a pré-producdo, produgdo e pos-producdo.

Coordenador de Producdo Executiva - (Descrigdo CBO — Codigo: 1427-05 -
Coordenador de Manutencéo)
Profissional responsavel pelo planejamento, infraestrutura,

operagBes, acompanhamento e fiscalizagdo dos diversos servicos de apoio,
pesquisa de preco, bem como pela produgdo e execucdo das atividades.

acesso,

RS 6.500,00

Valor Total

RS 6.500,00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

Coordenador Administrativo - (Descricdo CBO - Codigo: 4101-05 -
Coordenador Administrativo) -
Contratagdo de profissional
financeira do projeto, efetuar pagamentos e fluxos financeiros, bem como o
cumprimento de prazos determinados contratos de fornecedores, execucdo
de pagamento, controle de
comprovantes, relacionamento com fornecedores e demais fungdes

responsavel pela gestdo administrativa

dos cronogramas arquivamento e

RS 5.200,00

RS 5.200,00

pertinentes as atividades administrativas.
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Fotografo - Profissional responsavel pelo registro fotogréfico de todas as
atividades realizadas durante o projeto, nas 2 (duas) escolas, um servigo
para cada turno. Serdo 2 (dois) turnos (matutino e vespertino).

Servico

RS 350,00

RS 1.400,00

Designer Grafico - Profissional responsével pelo projeto de criacdo da
identidade visual e pelo projeto das pecas gque serdo desenvolvidas nas
redes sociais e pecas off line,

Servico

RS 4.000,00

RS 4.000,00

Assessor de Imprensa — (Descri¢gdo CBO — Codigo: 2611-10 - Assessor de
Imprensa) - Profissional responsavel por divulgar em todos os meios de
comunicagdo matérias sobre o projeto. Periodo de contratacdo de 1 més,
incluindo o periodo para elaboragdo de relatério de imprensa e clipping
com o resultado da assessoria de imprensa.

RS 3.000,00

RS 3.000,00

Gestor de redes sociais - (Descricdo CBO — Cadigo: 2534-05 - Analista de
Redes Sociais)

Profissional responsdvel pela divulgacdo do projeto nas midias sociais.
Realizando a gestdo das redes sociais, monitorando as midias sociais e
administrando atividades de relacionamento com publico/seguidores.

RS 2.300.00

RS 2.300,00

Banner - Banners para backdrop para fundo de estrutura de palco medindo
2 x 6 metros; e quatro banners de 1 x 1,5 para sinaliza¢do do projeto.

18

RS 100,00

RS 1.800,00

Palestra motivacional com a psicdloga e consteladora familiar - Tema: “A
violéncia e o impacto no meio social da crianca e do adolescente” - 25
minutos (serdo 02 escolas com 02 edicBes em cada escola, totalizando 4
palestras);

Palestra motivacional com Coach especializado em crianca e adolescente -
Tema: “Sonhos” - 25 minutos
(serdo 02 escolas com 02 edicdes em cada escola, totalizando 4 palestras).

Caché

RS 962,50

RS 7.700,00

10

Documentério - Curta Metragem - Gravagdo e edicdo de um de curta
metragem, com roteiro e tema alusivo ao contetido projeto. Serd postado
no canal do projeto.

Servico

R$ 17.500,00

RS 17.500,00

11

Caché

RS 4.250,00

R$ 17.000,00

Grupo musical - Caché para o grupo musical GROOVEONLINE de sucesso nas
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redes sociais com mais de 47milhdes de visualizacdes no youtube. O grupo é |
composto por 05 integrantes e apresentard 2 (duas) atividades cle'
sensibilizagdo com musicas temdticas, de 20 {vinte) minutos cada (serdo 02 |
escolas e 02 edicGes em cada escola, uma em cada turno matutino et
vespertino). -

12

Grupo Teatral - Caché para o grupo Teatral, composto por 03 atores, que |
desenvolvera apresentagdes de 25 (vinte e cinco) minutos cada, nas datas |
de atividades com roteiro desenvolvido em consonéncia com o tema do5
projeto, (Uma apresentac¢do por cada turno/escola (serdo 02 escolas com 02 1
edicGes em cada escola). ]

Caché

RS 3.750,00

RS 15.000,00

13

Locacdo de equipamentos de som - Locacdo de equipamentos de som ]
(locagdo de microfones — head seat e de mdo; equipamentos ampliacio de
| som para publico de 300 pessoas — 2 caixas line vertical; ampliacdo de som |
para instrumento musical) para realizar 04 apresentacdes. |

Diéria

RS 1.500,00

| R$3.000,00

14

Teldo de Led - com medida 28m2 para exibicio do documentdrio.

Diaria

RS 2.000,00

[ RS 4.000,00

15

Praticaveis - Fornecimento de praticavel tipo ROSCO PANTOGRAFICO para |
composicdo de montagem de Backline (com medidas padrdo: 1m x 2m). |
{Montagem de Estruturas temporérias) para montagem de tablado 8x4 - 16
Praticaveis por 02 diérias

Didria

32

RS 125,00

RS 4.000,00

16

Locacdo de Van - Translado Terrestre - Contratac3o de servico de translado |
de para a banda com van com minimo de 12 lugares ( didria de 8h com§
limite de 100km. |

Diaria

RS 550,00

RS 1.100,00

Total: RS 99.500,00

DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO Néo se Aplica. O material de consumo utilizado (limpeza e lanche) , as escolas se responsabilizam.*

Relagdo de materiais necessérios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério, géneros alimenticios etc)

ltem

Discriminagdo da Qtde

Unidade

Vr Unitario

Valor total

21



despesa

(Ex.: und, pcte,
cxs,kg, resmas

Total RS

DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE N3o se Aplica. N&o serdio necessérios equipamentos e materiais permanentes na execucao

do projeto .
Relagdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades (maquinas, aparelhos e equipamentos etc)
Item Discriminag¢do da despesa Qtd | Unidade Vr Unitério Valor total
@
pg...)
Total RS

Obs.: Total Geral do Item 7 deve ser igual a soma dos totais dos subitens 7.1+ 7.2 + 7.3 + 7.4.

14 - PLANO DE APLICACAO DO RECURSO TOTAL GERAL RS 95.500,00

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
1. Recurso/Parceria
{Municipio) RS:
2. Recurso Proprio
{OSC)RS:
Julho Agosto Setembrao Outubro Novembro Dezembro

Observagdo 1: O quadro acima nédo estd editdvel. Fizemos um outro quadro abaixo.
Observacdo 2: Ndo havera contrapartida da OSC

8 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO FINANCEIRO (EM R$) - CONCEDENTE e CONTRAPARTIDA
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JAN FEV MAR ABR | MAI | JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
1. Recurso Parceria RS RS 99.500,00
i Ndo se aplica (ndo
2.Recurso Préprio (OSC) RS " cgntra:)arti da)

o transporte dos equipamentos no campo;
O guarda, conservacdo e limpeza;

gestdo administrativa, técnica e operacional dos equipamentos e dos servicos a serem

prestados;

O contratagdao de seguro contra roubo, furto, e incéndio e quaisquer outros que venham a
incidir sobre os bens, durante toda a vigéncia da parceria, conforme disposto no Edital;

O capacitagdo do servidor as expensas da OSC proponente (inscrigdo em cursos,

seminarios, didrias, transporte etc.);

O  outros (especificar)
(Assinalar os itens que constardo da contrapartida da OSC, e especificar quaisquer outras gue julgar pertinentes).

Observagio 3: O quadro, a seguir, indica, a partir da liberacdo do recuros {desembolso financeiro} quando as metas serfio executadas:
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1| 2| 3{ 4 5 6 7 8 9 1| 1) 1| 1| 1| 1| 1| 1
o 1, 2 3| 4| 5| 6} 7
X X
Metal X X
X X
X X
X X
Meta 2 X X
X X
X X
X X
Meta 3
X X
Meta 4 X X
Meta 5 X X
Planejamento e X X
Avaliacdo

(Informar os recursos humanos disponibilizados pela OSC para o gerenciamento do projeto (relacio completa de funcionarios, seus respectivos cargos,
fungdes e remuneragdes), quais os bens que a OSC disponibiliza (sede propria, veiculos, maguinas) e as demais fontes de receitas e outras informacdes
sobre a OSC.

do se Aplica. Por ser sem fins lucrativos, a OSC ndo disponibilizara recursos humanos, assim como néo disponibilizard

bens nem Ol_.lt ‘tesde receitas.|
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15. AUTENTICACAO

Geovnns B Sy

Geovane Batista dos Santos
Presidente
Cia Labios da Lua
companhialabiosdalua@gmail.com

Brasilia, 01/12/2023

16 - AVALIACAO

O presente Plano de Trabalho, ap6s andlise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federaln® 13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e
alteragGes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebracdo da Parceria.

Brasilia, de de

Gestor da Parceria
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