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1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome da Organizacédo da Sociedade Civil:
Cooperativa Central Base de Apoio do Sistema ECOSOL no Distrito Federal Base Brasilia Ltda

C.N.P.J.: 11.566.891/0001-64
Endereco: Setor Hoteleiro Sul, Quadra 01, Bloco A, Galeria do Hotel Nacional — Lj 49 — Asa Sul
E-mail: ecosolcontato@gmail.com

Municipio: ) ,
BSB U.F.. DF |C.E.P.. 70 322-900
Egg”e" DDD/Tel. Cel.: (61) 98135 8481 (Eustaquio — Diretor Presidente) /
(61) 99618 7639 (Teresinha — representante junto a Sejus
(61) 3226 E-mail- ih |
3391 -mail: terezinha.carcara@gmail.com)

Nome do Responsavel: EUSTAQUIO JOSE FERREIRA SANTOS

C.P.F.: 002.258.781
- 00

Enderego: SQN 210 BLOCO J APTO 601 — BRASILIA/DF CEP: 70.862-100

Cargo/Funcéo:
Diretor Presidente

Dados da Instituicdo Financeira Publica:

Banco:
BRB

RG: 904/D Org&do Emissor: CREA/DF

E-mail: eustaquioferreirasantos@gmail.com

Agéncia: Conta Corrente: CONJUNTO NACIONAL DE BRASILIA

2. IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE
Nome do Org&o: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53
Endereco: SAIN - Estacdo Rodoferroviaria - Ala Central
U.F.: DF |C.E.P: 70.631-900

3. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE/ACAO
Titulo do Projeto/Atividade/Acédo: Projeto LGBT em Acédo

Identificacdo do Objeto:

Este projeto pretende executar a 5% Edigdo do Projeto “LGBT Em Acao”, lancando o Ponto da
Diversidade e realizando a 14° Plenaria LGBT em Acdao, oficinas de produg&o e encontro de convivéncia
e lazer comunitério.

Publico Alvo: Pessoas LGBT+ e simpatizantes Metas de atendimento: 300 pessoas
Periodo de Execucédo: 19/09/2023 a 19/01/2024 |Recursos da Parceria: R$ 200.000,00
Inicio: 19/09/2023 Recursos Proprios (OSC): R$ 0,00
Término: 19/01/2024 Valor Total do Objeto: R$ 200.000,00
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4. JUSTIFICATIVA

A 52 edicdo do Projeto “LGBT EM ACAQ” visa promover a defesa dos direitos ndo apenas da populagéo
LGBT, mas incentivar manifestagdes de cidadania na diversidade que constitui o tecido social do Gama,
local onde serdo executadas as acdes. Enquanto nucleo de base comunitaria de apoio e acolhimento a
diversidade local, o projeto pretende ser celebrado no Termo de Fomento com a Secretaria de Estado
de Justica e Cidadania do Distrito Federal (SEJUS) para execucdo de Emenda Parlamentar da Camara
Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

O projeto engloba ac¢des de qualificagdo de méo—de-obra, sdcio-culturais e de cidadania, considerando
a politica de inclusdo e respeito ao publico formado por Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Transgéneros — LGBT. Organizado, 0 movimento LGBT, possui uma histéria de luta pela
conquista de direitos ao respeito pela diversidade sexual.

Fundada em 12/12/1960 a cidade do Gama foi criada para receber os trabalhadores vindos de varios
estados do pais para a construcéo de Brasilia Contudo dado estatistico do referido censo, informa que
64,1% dos moradores afirmaram ter nascido no DF. Apesar dos seus 62 anos completos, a cidade,
mesmo com alguns aspectos urbanisticos em desenvolvimento, carece de fomento para agdes sociais,
econbmicas e culturais que atendam as demandas por qualidade de vida, sobretudo para o segmento
mais jovem.

A iniciativa setoriza as ac¢des na Cidade Satélite do Gama (DF), com 132.466 habitantes pelo censo de
2018 (Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilios - PDAD), cuja populacdo urbana a época mostrou
qgue 52,5% eram do sexo feminino, 53,7% de cor parda e idade média de 34,4 anos. Em relagédo a
escolaridade das pessoas com 25 anos ou mais, 34,6% tinham o ensino médio completo. Quanto ao
mercado de trabalho existe um segmento da populagdo que ndo estuda e ndo trabalha. A pesquisa
mostrou que a populagéo de 18 a 29 anos, 29,9% esta nessa condicéo.

Dada a vulnerabilidade social do Gama, o projeto identifica como problema, o desafio do acolhimento
da populacdo alvo em toda a sua diversidade cultural, carecendo de qualificagdo e conexdo com a
comunidade. Portanto, as acdes de inclusdo sécio, econdbmica e cultural, voltadas para a diversidade,
foco deste projeto, tem compromisso com a qualificacdo, o0 conhecimento, o reconhecimento e
ocupacdo do espaco cidaddo além da valorizagdo dos direitos humanos, constituindo-se o primeiro
passo para a transformacéo e a construcao de espacos respeitosos e inclusivos.

As acdes do projeto permitirdo visibilidade, promoc¢éo e defesa dos direitos, enfrentamento a violéncia, a
todo tipo de preconceito e discriminacdo. Visam a construcéo de relacionamentos harménicos entre a
populacdo LGBT e os demais grupos sociais existentes na Regido, de modo a sensibilizar a sociedade
para convivéncias urbanas e respeitosas nos espacos, viabilizando a inclusdo dessa populacao.

As manifestacdes cidadas, propostas nesta edicdo, sediadas na Cidade Satélite do Gama, serdo
abertas, preferencialmente, a participacdo do segmento LGBT e simpatizantes local, ndo excluindo-se
interessados de outras regifes do Distrito Federal. Realizara agfes iniciando com o langcamento do
Ponto da Diversidade e a realizacdo da:14° Plenaria LGBT em acéo, seguida de Oficinas de producao:
a) estamparia com sublimac&o em tecido e louga, b) costura, e ¢) massoterapia .Finaliza com Roda de
conversa: “cidadania & pertencimento” no Encontro de convivéncia e lazer comunitario.

O evento em consonancia com a proposicao dessa Cooperativa, incentiva o conhecimento, a reflexéo, a
geracdo de renda, o respeito e a valorizacdo da cidadania. O projeto contribui para buscar proposicdes
alternativas de supera¢des no combate a discriminacdo e ao preconceito.



'ECOSOL

COOPERATIVA CENTRAL
DE APCIO AO SISTEMA ECOSOL NC DF

11.566.891/0001-64

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Cooperativa Central Base de Apoio ao Sistema ECOSOL no Distrito Federal — Base Brasilia Ltda, é uma
entidade associativa, sem fins lucrativos, regida pela Lei n°® 5.764 de 16/12/71 e caracterizada como
cooperativa social nos termos da Lei no 9.867/99. Fundada em 2009, soma-se a luta da militancia LGBT desde
2017 e de todas as pessoas defensoras de direitos civis contra a discriminacdo, levando em conta que as
Paradas do Orgulho LGBT e a série de eventos a ela relacionados sédo um dos principais meios de expressao
da cultura LGBT e de luta social por direitos. As acdes desse segmento, apoiadas por esta cooperativa, visam
também a construcdo de relacionamentos harmdnicos entre a populacdo LGBT e os demais grupos sociais
existentes, de modo a sensibilizar a sociedade para convivéncias urbanas e respeitosas nos espagos,
viabilizando a incluséo.

A missdo da Cooperativa Ecosol é estimular a promoc¢éo social, a gera¢do de renda e a difusdo da cultura
solidaria e inclusiva por meio do fortalecimento das praticas e dos principios do associativismo, do
cooperativismo e da solidariedade em defesa dos direitos sociais. Neste ambito, ressalta-se além de projetos
educativos-socio-culturais, a execucado de atividades em projetos ligados a capacitacdo/formacédo profissional,
especialmente em parceria com entidades de pessoas com deficiéncia, Associacdo Brasiliense de Deficientes
Visuais —ABDV, Segmentos LGBTS, Sebrae e 6rgdos governamentais.

i
Instalag@o em escritdrio localizado no SCS - Gal. Hotel. Nacional, Ij 49 - BSB/DF

PROJETOS:

ruista JOQUE <ovoue JOrNada  #g SALAO
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Solidario ™ Inclusiva f®. 5=

PARADAS DO

ORGULHO

LGBT ==
https://www.paradaslgbtdf.com http://www.humordebrasilia.com.br/

ACOES REALIZADAS:

Planejamento, execucdo e gestdo de projetos, convénios, termos de parceria, contratos de
repasses e similares com iniciativa privada, 6rgdos do poder publico e executores de
politicas s6cio econdmico e culturais:

2011 A 2014 - Jornada de Negoécios Inclusivos (18/06/2011 e 18/08/2013); Realizacdo de
cursos de capacitacdo a grupos produtivos da ABDV em Gestdo da Economia Solidéria,
Cidadania e Mercado da cadeia produtiva de pessoas com deficiéncia; Planejamento e execuc¢éo
do 1° 2° e 3° Saldo de Negoécios da Acessibilidade, Reabilitacdo e Inclusdo Social no
periodo de (2011 a 2014) focados no fomento para o trabalho, geracdo de renda e incluséo
econdmica e social dos empreendimentos econémicos solidarios, associa¢des, cooperativas e
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grupos da cadeia produtiva do segmento de pessoas com deficiéncia e vulnerabilidade. Criacdo
da loja Virtual Toque Solidario (2013) para promo¢do de empreendimentos econémicos
solidarios expressados na autogestao, cooperacédo e solidariedade.

# "1 2°SALAD -
. ,
4 ) 19a21 Feira inclusiva, Negécios e Oporsunidades
EXTRATA GRATUITA \ Setembro
¥ 2014 Oficinas, Cursos, Palestras e Semindrios
— SOLENIDADE DE ABERTURA: 03/12 - 114 1 -
L SUA PRESENCA FAZ A DIFERENCA! 3sALko Q
< e dnbaulll Arte e Artesanato e Teatro com Licio Piantine
= Beaall / DF
Pétie Brasit Massoterapia, Tarde de Beleza e Lazer
Satt Bl  Sarau, Lancamento de livros ¢ autogratos
few&@ Oficina de percussiio com Dudu Oliveira
17— Lvre

Roda de Viela - EcéAnama e Samba Reggae - Oma Ago
Venha o traga sua familla e amigos!

ade.com by

ww.salaodaacessibilidade.combr

2011, 2012, 2014 — 1°, 2° e 3° Saldo de Negocios da Acessibilidade, Reabilitagédo e Inclusdo Social

2014 a 2020 - Criacao e publicacao da revista Toque Solidario (periodicidade trimestral) —
promover intercAmbio de experiéncias estimulando a cultura cooperativista,
associativa e da economia solidaria, bem como sua integragdo com o0s
movimentos sociais. Disseminar as experiéncias de grupos produtivos,
sistematizacdo de processos de acdes dos empreendimentos e fomentadores,
enfocando o empreendedorismo social, 0 associativismo, 0 cooperativismo, 0
fomento e acesso ao mercado, nos principios da economia solidaria e sua
integragdo com 0s movimentos socioecondmicos e culturais

&j iz RevistaToq ue

i Salidario

] |I » |
i Seu desejo so Idarlo

d ¢ umaordem
,,,,,,,,,,, www.ecosolbasebrasilia.com.br

——c E-mail: revistatoquesolidario@gmail.com
< Telefones: 61 3202 7550
6199618 7639

2016 - Estudo Comércio Justo - https://www.ecosolbasebrasilia.com.br

Elaboragéo e publicacdo de Estudo do Sistema Nacional de Comércio Justo e Solidario
(SCJS), com foco no desenvolvimento das politicas publicas de Economia Solidaria de
Promocdo do Comeércio Justo e Solidario no ambito do governo federal. Execucdo do
Termo de Referéncia Elaboracdo de Material de Orientacdo Pedagdgica a Formadores
para Sensibilizacdo dos Diversos Publicos do SCJS para atender o convénio
MTE/SENAES SICONV n° 774488/2012 — projeto: “Criacdo dos instrumentos para o
servico de certificagao solidaria do Sistema Nacional de Comércio Justo e Solidario”
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PARADAS DO
ORGULHO

LG BT B 2017/2018/2019 e 2022 — Realizacdo de Paradas do Orgulho LGBT, tais como:
LGBT em Acéo / Projeto Brasilia Sem LGBTfobia em Brasilia e nas Cidades Satélites de Ceilandia,
Guard, Santa Maria, Sobradinho, Taguatinga, Candangolandia, Cruzeiro/Sudoeste e Recanto das
Emas, incluindo atividades de formagé&o/capacitacdo paralelas aos eventos.

RODA DE
CONVERSA

JORNADA INCLUSIVA LGBT
19/11/2017 —-Roda de Conversa - Debate sobre o tema “Produtivos, Inovadores e Criativos” no
auditério da Administragcdo de Ceilandia.
2018/2019 - Roda de Conversa - Debate sobre o tema “Inclusédo produtiva do Segmento LGBT” na
Feira Cultural da Diversidade LGBT (Museu da Republica na Esplanada dos
Ministérios/Feira da Torre de TV)

r IlA 2018/2019 - Feira Cultural da Diversidade LGBT - exposi¢cdo de artigos
relacionados ao coletivo LGBT e show musical, valorizando a sua produgao
CULTURAL DA

DIVERSIDADE LGBT artistica e cultural, no a&mbito da economia criativa (Museu da Republica na
Esplanada dos Ministérios/Feira da Torre de TV)

2018 a 2022- Oficina de Desenho de Humor Grafico, Minicurso de Cartazista, Seminario
“Producé@o do humor gréfico e o mercado editorial”, Forum de Discussdo “Bullyng e
Direitos Humanos” (2018 -saldo de Humor da Cidadania "preconceito ndo tem graga”).

Oficina de  Escrita Criativa “Criacdo de Personagem LGBT”; Espaco de
performances “Criagdo de Videos Personalizados”; Debate na exibicdo (no Cine
Brasilia) do Documentdo: “Quando Ousamos Existir” — conta a historia do
movimento LGBT no Brasil (2022 — evento paralelo da 152 Parada do Orgulho LGBTS
de Taguatinga/DF)


https://www.paradaslgbtdf.com/
https://www.paradaslgbtdf.com/jornada
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6. DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

PROJETO LGBT EM ACAO

No periodo de 19/09/2023 a 19/01/2024 realiza o projeto LGBT em Acéo:

Pré-producéo (preparacao do evento): 19/09 a 29/09/2023;

Producdao (consolidacao das acdes): 29/09 a 17/12/2023;

Pés producdo (avaliagdo, pagamentos/prestacdo de contas e relatorio final): 18/12/2023 a 19/01/2024

1) Langamentos do Ponto da Diversidade e realizagdo da 142 Plenéria LGBT em Acéo

1.1- Lancar o Ponto da Diversidade (Gama) e realizar a 14° Plenaria LGBT em A¢éo — 06/10/2023 — 19h

2) Trés Oficinas de producéo: 2.1- Uma Oficina de estamparia com sublimacdo em tecido e louca —
07/10/2023 —9 as 12h e 13 & 18h;
(uma turma de 15 alunos - 8h/a total);

2.2- Uma Oficina de massagem relaxante muscular antiestresse — 21/10/2023- 9 as 12h e 13 a 18h;
(uma turma de 15 alunos - 8h/a total);

2.3- Uma Oficina de Costura -, 19/10, 20/10, 28/10, 04/11, 05/11, 25/11, 02/12, 14/12, 15/12, 16/12/2023
(uma turma de 10 alunos, sendo 5 pela manha - 9h e 05 alunos a tarde - 3h, cada aula e 24h total.
O dias 19/10, 20/10, 14/12 e 15/12 o horério é 19:30/22:30 com 5 alunos em cada expediente)

3). Encontro de convivéncia e lazer comunitario — 17/12/2023 — 09h as 15h

3.1 - Roda de conversa: “cidadania & pertencimento”

3.2 — Exposicao dos objetos das oficinas de estamparia e costura (resultante das oficinas)
3.3 — Pratica de massoterapia (resultante da oficina)

3.4- - Almoco para 100 pessoas — equipe de trabalho e voluntarios

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral:
Executar a 52 Edigéo do Projeto “LGBT Em Agéao”, langando o Ponto da Diversidade e realizando a
14° Plenaria LGBT em Agédo, as oficinas de producdo e o encontro de convivéncia e lazer

comunitario, fomentando oportunidades de geracéo de renda, difundindo e valorizando o respeito e 0s
direitos humanos.

Objetivos Especificos:

1. Realizar o langamento do Ponto da Diversidade do Gama, e a 14° Plenaria LGBT em Ag¢éo

2. Realizar trés oficinas de producdo: estamparia em tecido e louga, costura e massagem relaxante muscular
antiestresse;

3. Realizar encontro de convivéncia e lazer comunitario, confraternizando com lanche coletivo, discusséo tematica
na roda de conversa sobre: “cidadania & pertencimento”, exposi¢cdo dos objetos das oficinas de estamparia,
costura e pratica de massoterapia, resultantes das oficinas realizadas.



Metas a serem atingidas

Meta 1 — Estruturar a equipe
gerencial de trabalho para
as ac¢bes do projeto LGBT
em Acgéo.

Meta 2 - Estruturar a equipe
e servicos para a
divulgacao das ac¢bes do
projeto LGBT em Acéo

Meta 3 — Realizar 03
oficinas de produc¢éo
no “Projeto LGBT em
Acao” de:

a) estamparia em
tecido e louca;

b) costura; e

C) massoterapia.

Meta 4 — Lancar o Ponto da
Diversidade do Gama e
realizar a 14° Plenaria
LGBT em Acéo
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8. METAS A SEREM ATINGIDAS

Indicadores de Afericéo de
Cumprimento das Metas

04 Contratos de trabalhosendo:

e 01 Produtor Executivo;

e 01 Diretor Geral

e 01 Coordenador de Producéo
e 01 Assistente de Diretor

04 contratos de trabalhosendo:
e 01 Fotdgrafo,

e 01 Design web e gréfico

e 01 Assessor de imprensa
o 01 Intérprete de Libras

Confeccao de material para divulgacéo das
acdes sendo:
e 50 camisetas
e 02 banner c/suporte tripé, medidas
1IX1Im
e 02 Impresséo faixa de lona(1.70m X 1.20m)

¢ 01 Oficina de estamparia sublimacdo em
tecido e louca para 15 alunos -8h/a

(servico da oficina sera fornecido por PJ e
inclui instrutor, material de consumo e
equipamentos);

¢ 01 Oficina de massagem relaxante
muscular antiestresse para 15 alunos — 8h/a.
(servico da oficina sera fornecido por PJ e
inclui instrutor, material de consumo e
eguipamentos);

¢ 01 Oficina de Costura

Para 10 alunos, sendo 24h total, 8 encontrso
em duas turmas (manha e tarde) com 5
alunos cada expediente. Servico da oficina
sera fornecido por PJ e inclui instrutor,

e 30 refeicBes para participantes das
oficinas de estamparia (07/10/2023) e
massoterapia (21/10/2023) — horario corrido

¢ 01 Ponto de Diversidade (06/10/2023);

e 142 Plenéaria LGBT em Acéo (06/10/2023);

¢ 100 unidades de coquetel para os
participantes do langamento do Ponto da
Diversidade e da 14° Plenaria LGBT em Acéo;
¢ 10 mesas de plastico brancas PVC, medindo
68 cm x 68 cm para 4 lugares

¢ 100 cadeiras de plastico brancas, em braco;

Meios de verificacéo

¢ Contratos de Trabalho
assinados/prazo

e Curriculos/atribuicdes;

¢ Registros de presenca

¢ Relatérios das atividades
desenvolvidas

e Contratos de Trabalho
assinados/prazo;

¢ Curriculos/atribuicdes;

¢ Registros fotograficos de
atividades produzidas;

¢ Registros de presenca

¢ Relatérios das atividades
realizadas/servicos prestados

¢ Notas Fiscais;

¢ Registro fotogréfico;

e Lista das pessoas que
adquiriram as camisetas

e Assinaturas/presencas

¢ Fotografias das acdes
realizadas

e Registros de video;

e Publicacdo em redes
sociais (instagram, face,
whatsaap);

e Matérias em jornais;

¢ Relatérios gerenciais;

e Contratos de
fornecedores/prazos/servigcos

¢ Notas fiscais

e Comprovacao do servigo
prestado (in loco)

Comprovacgoes fotogréficas;
Listas de presencas;
Inscricbes/cadastro;
Relatério de cada um dos
eventosexecutados;
¢ Registros de video;
e Publicacdo na midia
espontanea(redes sociais,
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¢ 01 impresséo de faixa de lona com
acabamento e reforcoem ilhds, medidas 1.70 m
X 1.20m para divulgacao do Ponto da
Diversidade do Gama

¢ 04 meses de locagdo de imével (casa) no
Setor Sul do Gama/DF contendo 312.50m2
para sede do projeto e uso continuo nas
atividades relacionadas. O espaco vai sediar o
ponto da Diversidade do Gama, a realizagédo
da 14° Plenaria LGBT em Acao, as oficinas de
producéo e a Roda de Conversas no Encontro
de convivéncia e lazer comunitario

e 01 Diaria de equipamento de sonorizacao

de pequeno porte:

- Poténcia: 100W RMS 8 Ohms | 200W
RMS 4 Ohms

- 1x falante: 10 polegadas

- 1x Driver Piezoelétrico

- Sensibilidade 1W @1m: 94dB 1m

- Resposta de frequéncia: 55Hz a 18kHz
- Impedéncia conjunto acustico: 8 Ohms
- 1x P10 para Microfone

- 1x P10 Line

- 1x RCA Auxiliar

-1x USB

- Conexao bluetooth

- Entrada USB e Cartdo de memoria

- Equalizacgéo 2 vias: Graves e agudos

- 1x P10 - Speaker Out 8 Ohms (para
passiva)

- Alimentagédo: 127/220V02 Caixa Saga 10,
01 Ativa e 01 Passiva

Caixa Acustica Passiva Linha Saga SAGA
10"

Especificagbes Técnicas

poténcia - 100W RMS

alto falante - Woofer 10” e Tweeter
Piezoelétrico 17

dimensfes (mm) - (H) 500 (L) 340 (P) 340
(embalado)

peso (kg) - 7,8 Kg (embalado)

Especificagdes Técnicas Receptor

* Marca: Vokal

* Modelo: DVS100DM

* Receptor para dois microfones
(Transmissor Headset BT-16)

* 16 Frequéncias diferentes por Canal
» Método de Programacéo pi/4 DQPSK
* LED’s indicadores de audio (A.F),
frequéncia (R.F) e Power.

» Antenas Articulaveis

» Tecla Power No painel Frontal

TV, Jornais);

e Lista de presenca do
voluntariado;

e Copiado Termo de
Adeséo aoServico
Voluntario;

e Contratos de trabalho
assinados;

e Contratos de
fornecedores/servig
0s (caso possua);

¢ Notas Fiscais;

¢ Contrato de locagéo de imdvel.

OBSERVACAO: Os recursos
humanos envolvidos em
apresentacgfes, palestras,
painéis ou animacdes (se for o
caso), serao pessoas
convidadas, sem 6nus para o
projeto (voluntarias), cuja
programacéo seré feita nas fases
de pré-producédo/producéo do
projeto. Portanto essas
informacdes seréo fornecidas na
época de sua execugao.



Meta 5— Realizar encontro de
convivéncia e lazer
comunitario com atividade de
roda de conversa e mostra
de produtos das oficinas de
producao.
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» Saidas de audio P-10 (Mixada A+B) e
XLR

* Controles de volume em ambas as saidas
» Conector de alimentacao tipo Mini USB

* Alimentacao: Fonte de Chaveada
100/240VAC (50/60hz) Saida +5VDC x
Conector tipo Mini USB

Especificacbes Técnicas do Transmissor

* Globo anatémico em estrutura metalica

» Método de Programacao pi/4 DQPSK,
Sintonia por Codigo ID.

* Teclas Power e Frequéncia (Troca de
frequéncia com apenas um toque)

* Display em LED com indicac¢des de Canal,
frequéncia e consumo de bateria.

* Distancia média de transmissao, 40 Mts
(Sem obstaculos).

Capsula

* Dinamica unidirecional

» Padréao polar Cardioide

* Impedancia 600 Ohms

* Resposta de Frequéncia: 30Hz/20kHz

Dimensodes e peso da embalagem
Dimensdes: A:9cm x L: 36 cm x C: 31 cm
Peso: 1,790 kg

Observacoes

* Distancia média de transmisséo, 40 Mts
(Sem obstéaculos)

* 16 Frequéncias diferentes por Canal

Itens Inclusos

01 Receptor Base DVS100DM

02 Microfones de mao sem fio HT-16
04 Pilhas AA 1.5v

01 Cabo USB/C

01 Fonte Plug USB

01 Cabo P10

01 Encontro de convivéncia e lazer
comunitario para cerca de 150 pessoas;
01 atividade de Roda deConversas sobre:
“cidadania & pertencimento” para cerca de
20 pessoas de lideranca comunitaria;
Pratica de massoterapia para interessados
feitas pelos alunos da oficina realizada;

Exposicao dos objetos produzidos pelos
alunos participantes das oficinas de
estamparia e costura, resultante das
oficinas (tudo que for criado e produzido

Contratos de Trabalho
assinados
ComprovagGes fotogréficas;
Listas de presencas;
Relatorio das
atividades
desenvolvidas;

Lista de presenca do
voluntariado;

Cépia do Termo de
Adesdo aoServico
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nas oficinas do projeto pertencera aos
alunos e ndo podra ser comercializado).

10 mesas de pléastico brancas PVC,
medindo 68 cm x 68 cm para 4 lugares
(cada)

100 cadeiras de plastico brancas, sem
braco

02 Tenda 06X06M - com cobertura 04
aguas com armacao em ferro quadrado
galvanizado dotadas com calhas metalicas
e revestida em lona de PVC Branca, com
altura minima de 2 metros e maxima de 3
metros de seus pés de sustentacgéo,
estaqueadas com cabos de ago e estacas
arredondadas de no minimo 40 cm de
profundidade;

02 segurancga desarmada para evento ;
02 Brigada para evento;

138 unidades de agua mineral — garrafa de
500 ml

100 Refei¢cBes self service, para equipe de
trabalho e voluntarios,

01 impresséo de faixa de lona com
acabamento e refor¢co em ilhds, medidas
1.50 m X 0,70 cm — divulgar o evento

01 Diarias de equipamentos de sonorizacao

de pequeno porte:

- Poténcia: 100W RMS 8 Ohms | 200W
RMS 4 Ohms

- 1x falante: 10 polegadas

- 1x Driver Piezoelétrico

- Sensibilidade 1W @1m: 94dB 1m

- Resposta de frequéncia: 55Hz a 18kHz

- Impedancia conjunto acustico: 8 Ohms

- 1x P10 para Microfone

- 1x P10 Line

- 1x RCA Auxiliar

-1x USB

- Conexao bluetooth

- Entrada USB e Cartdo de memoria

- Equalizagéo 2 vias: Graves e agudos

- 1x P10 - Speaker Out 8 Ohms (para
passiva)

- Alimentacgéo: 127/220V02 Caixa Saga 10,
01 Ativa e 01 Passiva

Caixa Acustica Passiva Linha Saga SAGA
10" Especificacdes Técnicas

poténcia - 100W RMS

alto falante - Woofer 10” e Tweeter
Piezoelétrico 17

dimensfes (mm) - (H) 500 (L) 340 (P) 340

Voluntério;

e Publicacdes na midia
espontanea(redes sociais,
TV,jornais);

o Registros em video.

¢ Contratos de
fornecedores/servig
0s (caso possua);

¢ Notas Fiscais

OBSERVACAO: Os recursos
humanos envolvidos em
apresentacgdes, palestras, painéis
ou animacdes (se for o caso),
serao pessoas convidadas, sem
Onus para o projeto (voluntarias),
cuja programacao serd feita nas
fases de pré-producao/producéo
do projeto. Portanto essas
informacdes serdo fornecidas na
época de sua execucdo



'ECOSOL

COOPERATIVA CENTRAL
DE APCIO AO SISTEMA ECOSOL NC DF

11.566.891/0001-64

(embalado)

peso (kg) - 7,8 Kg (embalado)
EspecificacGes Técnicas Receptor

* Marca: Vokal

* Modelo: DVS100DM

» Receptor para dois microfones
(Transmissor Headset BT-16)

16 Frequéncias diferentes por Canal

» Método de Programacao pi/4 DQPSK

* LED’s indicadores de audio (A.F),
frequéncia (R.F) e Power.

* Antenas Articulaveis

» Tecla Power No painel Frontal

» Saidas de audio P-10 (Mixada A+B) e
XLR

* Controles de volume em ambas as saidas
» Conector de alimentacéo tipo Mini USB
 Alimentacdo: Fonte de Chaveada
100/240VAC (50/60hz) Saida +5VDC x
Conector tipo Mini USB

Especificacbes Técnicas do Transmissor
* Globo anatémico em estrutura metalica
» Método de Programacao pi/4 DQPSK,
Sintonia por Cédigo ID.

* Teclas Power e Frequéncia (Troca de
frequéncia com apenas um toque)

* Display em LED com indica¢des de Canal,
frequéncia e consumo de bateria.

¢ Distancia média de transmissao, 40 Mts
(Sem obstaculos).

Capsula

* Dinamica unidirecional

» Padrédo polar Cardioide

* Impedancia 600 Ohms

* Resposta de Frequéncia: 30Hz/20kHz
Dimensdes e peso da embalagem
Dimensdes: A:9cm x L: 36 cm x C: 31 cm
Peso: 1,790 kg

Observacoes

* Distancia média de transmisséo, 40 Mts
(Sem obstéaculos)

* 16 Frequéncias diferentes por Canal
Itens Inclusos

01 Receptor Base DVS100DM

02 Microfones de méao sem fio HT-16
04 Pilhas AA 1.5v

01 Cabo USB/C

01 Fonte Plug USB

01 Cabo P10
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9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

No Indicador

Orgzm Descrigdo da Meta Descrigdo das Atividades para o cumprimento da Meta Fisico

Meta Unid. | Qtde. |Inicio Término

01 Produtor Executivo contratado na condicdo de MEI. Dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacbdes — CBO (céd. 1311) este
profissional tem o perfil de Diretor Executivo de instituicbes de servicos

pessoais, sociais e culturais, de relacdes institucionais e
interinstitucionais. E responséavel por todo o trabalho a ser executado no | Semana
projeto, bem como relacionamento interno e externo para solucionar os | (44h) 19/09/2023 | 19/01/2024
questdes, quando necessario. Organiza, orienta, implementa e

acompanha todas as fases do projeto (pré, execugdo e pos realizacao)

além da prestacdo de contas e elaboragéo do relatério final do projeto,

articulando com o restante dos atores envolvidos.

Estruturar a equipe 01 Diretor Geral contratado na condicdo de MEIL Dentro da

gerencial de trabalho |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO (cod. 1210) este

para as acGes do profissional estabelece estratégias operacionais; determina politica de

projeto LGBT em atendimento as demandas de recursos humanos, parceiros e

Acdo. prestadores. E responsavel por dirigir os trabalhos necessarios para a
execucao global com atuacdo direta na funcdo de gerente do projeto, | Semana |16
visando a garantia dos resultados previstos, inerentes aos processos | (44h)
que envolvam os recursos humanos, materiais e financeiros. Fazer a
gestdo do projeto. nas fases de pré-producdo, producdo e péds —
producédo. Realiza os servicos de celebracdo de contratos, pagamentos,
acertos bancarios, contabeis e de prestacao de contas das atividades.

Meta 1

19/09/2023 | 19/01/2024

01 Coordenador de Producdo contratado em regime de CLT pela | Més 04
OSC. Dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes—CBO (céd. | (220h)
2621-05), este profissional vai administrar a producdo e operacdo na

area de producdo cultural, além de gerenciar equipe (voluntarios,

participantes de oficinas e prestadores). E responsavel pela

coordenacdo de producdo das atividades e sua logistica, bem como

19/09/2023 | 19/01/2024
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articulacdo com voluntariado, mobilizacdes do publico para as atividades
do projeto, levantar as necessidades e requisitos, acompanhar o
cronograma, desenvolver as planilhas de apresentacdes e controle de
acoes/documentagbes.com desdobramento nas atividades especificas
de producgéo visando a execugéo projeto.

01 Assistente de Diretor contratado PJ. Dentro da Classificagédo
Brasileira de Ocupacfes—CBO (cod. 4110-10-), este profissional,
fornece suporte administrativo. Auxilia a direcdo na organizacdo da
agenda, dos arquivos, registros e material da execucédo das atividades
para informacdes ao publico e elaboragdo dos relatérios do projeto. a
direcdo, preparando documentacdo necessaria para as acgdes do
projeto. Verifica as prioridades da programacdo para manutencao
preventiva e corretiva das atividades. visando o cumprimento das
metas

01 Fotografo para registro das ac¢des do projeto. Contratado por uma
PJ. Dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupac¢fes — CBO (c6d.2618-
05) este profissional tem a funcdo de fotégrafo .

01 Design gréfico e web para criacdo, diagramacéo e arte das pecas
graficas e web de divulgacdo referentes as acdes do projeto.
Contratado por uma PJ. Dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO (c6d.3751-20) este profissional tem a funcao de
designer visual marketing e afins

01 Assessor de imprensa para divulgacdo referentes as acdes do
projeto junto a midia gratuita. Contratado por uma PJ. Dentro da
Classificag@o Brasileira de Ocupagfes — CBO (c6d.2611-10) Trata-se
de profissional da comunicagdo com a fungéo jornalistica junto a midia

Impresséo de camiseta com sublimagdo em polyéster tamanhos G, M
e P, para equipe técnica gerencial e voluntarios

Banner com suporte tripé, medidas 1X1m - transparéncia,
contendo divulgacéo das acdes do projeto, para a sede da OSC e para
os locais de realizacéo

Impresséo de faixa de lona com acabamento e refor¢co em ilhos,
medidas 1.50 m X 0,70 cm , para divulgacdo no local do encontro de

Semana
(44h)

Semana
(30h)

Més
(120h)

Més

(120h)

Unidade

Unidade

Unidade

16

02

02

01

50

02

01

19/09/2023

06/10/2023

19/09/2023

19/09/2023

19/09/2023

19/09/2023

19/09/2023

19/01/2024

17/12/2023

17/12/2023

17/12/2023

06/10/2023

06/10/2023

06/10/2023
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convivéncia e lazer comunitario.

Impresséo de faixa de lona com acabamento e refor¢co em ilhés,
medidas 1.70 m X 1.20m para divulgacédo do Ponto da Diversidade

Intérprete de libras - Profissional capacitado em libras. Contratado por
uma PJ. Dentro da Classificag&do Brasileira de Ocupac¢des — CBO
(c6d.2614-25) Trata-se de profissional tradutor-intérprete de libras

01 Oficina (a) de estamparia com sublimagcdo em tecido e louga
(8h/a de duracédo; 15 alunos). O servigo inclui materiais de consumo
(papel sublimético, tinta sublimética, camiseta e retalhos de malha,
canecas e pratos brancos) e equipamentos (impressora sublimatica,
formato A4, marca Epson e prensa térmica 8 em 1 com sublimacao
prato, caneca e camisetas (plano de oficina em anexo prevé
certificado de participagéo).

01 Oficina de Costura para 10 alunos durante oito encontros em duas
turmas, uma pela manha e outra a tarde (5 alunos cada expediente),
com duracao de 24h/a total, sendo 3h/a cada encontro. O servico sera
prestado por PJ (plano da oficina em anexo prevé certificado de
participacéo).

OBSERVACAO: Dias 19/10, 20/10, 15/12 e 16/12/2023 as aulas
serdo a noite (19:30/22:30), sendo uma turma de 05 alunos em cada
expediente)

01 Oficina de massagem relaxante muscular antiestresse com
duracdo de 8h/a para 15 alunos. O servico sera prestado por PJ e
inclui material de consumo e 15 colchonetes (plano de oficina em
anexo prevé certificado de participacao).

Unidade

Diéria

Servigo

Servico

Servigo

01

02

01

01

01

19/09/2023

06/10/2023

06/10/2023 e | 17/12/2023

07/10/2023
09h

19/10/2023
20/10/2023
28/10/2023
04/11/2023
05/11/2023
25/11/2023
02/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
16/12/2023
Manha - 9h
Tarde - 15h

21/10/2023
09h

07/10/2023
18h

19/10/2023
20/10/2023
28/10/2023
04/11/2023
05/11/2023
25/11/2023
02/12/2023
14/12/2023
15/12/2023
16/12/2023

Manha - 12h
Tarde - 18h

21/10/2023
18h
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Refeicdo self service, para participantes das oficinas de estamparia
(07/10/2023) e massoterapia (21/10/2023), em razdo do horario
corrido, contendo um suco e uma fruta (cada).Cardapio: macarréo,
carne moida, frango, arroz, salada, feijao, mandioca.

Unidade

30

07/10/2023
12h

07/10/2023
13h

21/10/2023 e |21/10/2023

12h

13h

Meta 4

Langar o Ponto da
Diversidade do Gama,
realizar a 14° Plenaria
LGBT em Acéo

Locacédo de Espaco para sede do projeto e atividades relacionadas
(casa no Setor Sul do Gama/DF com 312.50m2) para uso continuo na
gestdo do projeto, além de sediar o ponto da Diversidade do Gama, a
realizacdo da 14° Plenaria LGBT em Acéao, das Oficinas (estamparia,
costura, massoterapia), da Roda de Conversas no Encontro de
convivéncia e lazer comunitario

04

19/09/2023

19/01/2024

Cogquetel para 100 pessoas participantes do langamento do Ponto da
Diversidade e da realizagédo da 14° Plenaria LGBT em Ac¢do. Em razéo
da dificuldade no deslocamento, o coquetel corresponde a um lanche no
local por ocasido dos eventos. Cardapio: Mini cachorro quente (péao,
salsicha, molho, milho, batata palha, ketchup e maionese); Rissoles de
milho e de carne, quibe com catupiry, torradas com paté de tomate seco,
erva fina e queijo; Refrigerante cola e guarana normal e zero, agua
mineral sem gas.

Unidade

100

06/10/2023

06/10/2023

Locacao de 10 mesas de plastico brancas para 4 lugares (cada)

| Diaria

o1

|06/10/2023

|06/10/2023

Locagédo de 100cadeiras de plastico brancas

| Diéria

o1

06/10/2023

|l06/10/2023

Locacdo de equipamento de sonorizacdo de pequeno porte para
ponto da Diversidade, realizacdo da 14° Plenaria LGBT em Acao
(especificacdes no item 8)

Diéria

01

06/10/2023

06/10/2023

Meta 5

Realizar encontro de
convivéncia e lazer
comunitario com
atividade de roda de
conversa e mostra de
produtos das oficinas
de producéo.

Refeicao self service, para equipe de trabalho e voluntérios, em razao
do evento ser continuo, contendo um suco e uma fruta (cada) para
equipe de trabalho e voluntarios. Cardépio: macarréo, carne moida,
frango, arroz, salada, feijdo, mandioca.

Unidade

100

17/12/2023

17/12/2023

Locacdo de equipamento de sonorizacdo de pequeno porte para 0
encontro de convivéncia e lazer comunitario (especificacdes no item 8)

Diaria

01

17/12/2023

17/12/2023
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‘ Locagédo de 30 mesas de plastico PVC, brancas, medindo 68 cm x 68 crﬂ‘Diéria HOl Hl7/12/2023 H17/12/2023
‘ Locagédo de 100 cadeiras de plastico branca sem brago, iguais entre si. HDiéria HOl H17/12/2023 H17/12/2023

Locagdo de 02 Tendas 06X06M - com cobertura 04 aguas com
armacdo em ferro quadrado galvanizado dotadas com calhas
metélicas e revestida em lona de PVC Branca, com altura minima de

g . x Diaria 02 17/12/2023 ||17/12/2023
2 metros e maxima de 3 metros de seus pés de sustentacéo,
estagueadas com cabos de ago e estacas arredondadas de no
minimo 40 cm de profundidade.
| 02 Seguranga desarmada para evento | Diaria (8h)[|01 117/12/2023 |[17/12/2023
| 02 Brigada para evento | Diéria (8h)|01 117/12/2023 |17/12/2023
| Agua mineral — garrafa de 500 ml |Unidade ][100  |[17/12/2023 |[17/12/2023

10. METODOLOGIA

A fase de organizagao, planejamento e execugao da 52 Edigdo do Projeto “LGBT Em Agao”, sera custeada com recursos da Emenda Parlamentar n® 00249.01,
de autoria do Deputado Distrital Fabio Félix, destinada a execuc¢édo do Projeto "Projeto LGBT em Ac¢ao", conforme Oficio Eletrénico n® 6610 no valor de R$
200.000.00 (duzentos mil reais) para o projeto.

- Para o gerenciamento e monitoramento contébil do projeto, a OSC contara com: 01 Produtor Executivo (PJ), 01 Diretor Geral (PJ), 01 Assistente de Dire¢céo e
01 Coordenador de Producéo (CLT) e 01 Assistente de Diretor (PJ), especificado na Meta 01,

- Com relagcdo a comunicacgéo das a¢Bes do projeto em tela, destacadas na Meta 02, a OSC contara com o apoio dos seguintes profissionais: 01 Fotégrafo, 01
Design grafico e web, 01 Assessor de imprensa e 01 Intérprete de libras, que estardo responsaveis pelos servigos profissionais contratados com funcdes
especificas no cumprimento das a¢des de comunicacao, servigcos e divulgacao do projeto. Para a divulgacdo do evento, serdo utilizados flyers e matérias
veiculados no instagram, whatsaap, facebook, e midia espontanea (web, impressa, jornal, radio e TV), banner e faixa impressa no local do evento

- No que se refere a Meta 03, da oferta de 03 Oficinas que serdo executadas no espaco da sede do projeto e atividades relacionadas na casa no Setor Sul do
Gama/DF com 312.50m2 para uso continuo na gestéo do projeto, constituem-se das seguintes atividades:

a) 01 Oficinas de estamparia com sublimacé@o em tecido e louca (8h/a para 15 alunos)
b) 01 Oficina de massagem relaxante muscular antiestresse (8h/a para 15 alunos)
¢) 01 Oficina de costura para 10 alunos (24h/a total), 08 encontros em 02 turmas, (manha e tarde com 5 alunos cada expediente)

- O lancamento do Ponto da Diversidade e a realizacédo da 14° Plenaria LGBT em acéo, da Meta 04, também ocorrerd no espaco da sede do projeto. Os
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referidos eventos contardo com uma expectativa de 100 participantes. Programacéo sera desenvolvida na execugdo do projeto.

- A realizacdo do Encontro de convivéncia e lazer comunitério e a Roda de Conversa com a mostra de produtos das oficinas de producéo, da Meta 05, serdo
realizados no espaco da sede do projeto, Com as seguintes atividades, com programacéo desenvolvida na execugéo do projeto:

a) 01 Encontro de convivéncia e lazer comunitario;

b) 01 Roda de Conversas sobre: “cidadania & pertencimento”

c) Pratica de massoterapia a disposicao dos participantes realizada pelos integrantes da oficina);

d) Exposicéo dos objetos dos alunos das oficinas de estamparia e costura (resultante das oficinas

Tanto para a meta 04, quanto para a meta 5, os recursos humanos envolvidos em apresentacfes, palestrantes, painéis ou animacdes (se for o caso), serdo
pessoas convidadas (voluntarias), cuja programacéao sera feita nas fases de pré-producéo/producdo do projeto. Portanto essas informacdes serdo fornecidas na
época de sua execugao.

11. METODOLOGIA DE EXECUCAO, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DAS METAS

N° ordem Forma de Avaliacdo da Meta Parametros de Afericéo Impacto Economico
da Meta Execucéo da Meta & & e Social Esperados

Gerenciamento do projeto: Comprovacgdo das ac¢bes (inscricbes e Habilitacdo de mao-de-obra para a
a)Produtor Executivo;- PJ assinaturas, ferramentas de divulgacao, geracdo de renda;

b)Diretor Geral - PJ 04 contratados com funcoes logistica, aquisi¢cdes e providéncias para

Meta 1 especificas no cumprimento do ; ~
c) Coordenador de ge?enciamento do pr:ojeto o desenvolvimento das acdes, _ Aquecimento do mercado de
Producédo- CLT acompanhamento dos trabalhos in loco trabalho no segmento de eventos
d)Assistente de Diretor (PJ) com fomento da ampliac&o dos
04 profissionais contratados servigos locais
prestarao servigcos com funcdes . ; B .
Comunicacao, servicos e | especificas no cumprimento das : Esg:fc?sprreesiz?;dos Geragéo de oportunidade de
Meta 2 divulgacéo das agBes do | acdes de comunicacdo/ divulgagdo |/ c gt q blicitar trabalho e renda;
projeto LGBT em Acéo do projeto, sendo: 01 Fotégrafo; 01 omprovantes de pe¢as pu~ Ic! ar"ffls. _ )
Design grafico/ web: 01 Assessor de |® Comprovantes de divulgacdo na midia | |ntegragéo do ponto da Diversidade
imprensa e 01 Intérprete de libras, com a comunidade do projeto;
Oficinas de estamparia 03 ofipinas com material de consumo | ¢ Planos das E)ficinas ater?dido~s Contribuicdo para a formacéo
com sublimagéo em tecido | € equipamentos inclusos ; N e Comprovacdes das reahzag_ogs cidada dos envolvidos:
Meta 3 e louca, costura, e Atender os trés planos de oficinas: e Mostra dos trabalhos das oficinas
massoterapia. a) Uma Oficina de estamparia com | e Lista de presenca Estimulo para formacéo da rede de
sublimac&o em tecido e louca no « Registros fotograficos apoio, promocAo e respeito a

Gama (8h/a para 15 alunos); diversidade
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b) Uma Oficina de massagem
relaxante muscular antiestresse
(8h/a para 15 alunos) e

¢) uma oficina de costura para 10
alunos (24h/a total ), 08 encontros
em 02 turmas, (manhd e tarde com 5
alunos cada expediente.

Estruturacdo de um espaco da
diversidade e realizacdo da 14°
Plenéaria LGBT em Acao:

Ponto da diversidade — espago de

uso continuo para realiza¢ao das « Comprovagdes das realizagdes
atmd_ades preV|sta§ no projeto e ¢ Levantamento de publico participantes
acolhimentos do publico alvo; « Registros fotograficos

a Ari 3 _
147 Plenaria LGBT em Acdo ¢ Divulgacdo em sites e midias digitais

programagao inclui Matérias jornalisticas
~ . ~ L]
apresentacao/avaliacdo dos ' S J ; ISt
» Relatorio técnico

trabalhos realizados, manifestacdes ,
de opinides e posi¢des para o * Lista de presenca
incentivo de uma rede de apoio,

promocao e respeito a diversidade,

discuticdo e deliberacéo de

acbes/2023 e respectivas

responsabilizacdes.

Realizacdo de eventos LGBT no
eixo fora do centro de Brasilia



Meta 5

Promover encontro de
convivéncia e lazer
comunitario com discussao
tematica na Roda de
conversa sobre: “cidadania &
pertencimento”
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Encontro de convivéncia e lazer

comunitario — Agdes no ambiente

externo para integracdo comunitéria | e« Comprovacgdes das realizacdes

com atividades de convivéncia e lazer | e Levantamento de publico participantes

Roda de conversa “cidadania & ¢ Registros fotograficos
pertencimento” (cerca de 20 e Divulgagdo em sites e midias digitais
pessoas da lideranca comunitaria). O | ¢ Matérias jornalisticas

tema abordara: a) questdes de ¢ Relatério com levantamento de
pertencimento das pessoas na satisfagdo

comunidade, seus direitos e « Lista de presenca

obrigacdes; b) cidadania como fator
de inclusao e c) pertencimento
enquanto repercussdo do
envolvimento no territério

o Manifestacdes avaliativas dos
participantes em relacdo as acdes.
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12 - RESULTADOS ESPERADOS

1. Fomentar a rede de apoio, valorizacéo e respeito a diversidade no lancamento do Ponto da Diversidade do
Gama e narealizacdo da 14° Plenaria LGBT em Acao

2. Alcancar 40 participantes nas oficinas de producdo em estamparia (tecido e louga), costura e massagem
relaxante muscular antiestresse com o propoésito de preparar mao-de-obra para geracao de renda.

3. Integrar o segmento LGBT com a comunidade, por ocasido do encontro de convivéncia e lazer comunitario

4. Elevar o nivel de cidadania e compromisso comunitario por meio da Roda de Conversa sobre: “cidadania &
pertencimento”.

5. Fornecer certificado de participagdo aos 40 alunos das oficinas ofertados

13 - METODO DE MONITORAMENTO/AVALIAQAO
Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais:

A verificagdo do cumprimento da meta para avaliagdo do desempenho do projeto sera feita por meio de
acompanhamento direto das ac¢des, registros fotogréficos, depoimentos, declaragdes, opinides, listas de

presencas, notas fiscais de prestacdo de servico e relatério das atividades realizadas.
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14. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO*

14.1. DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas)

Relacdo da equipe (mé&o de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia da Parceria

PLANILHA DE CALCULO PARA DESPESA DE PESSOAL -CLT

COORDENADOR DE PRODUCAO - contratado em regime de CLT pela OSC. Dentro da Classificacio Brasileira de Ocupagdes—CBO (cdd. 2621-05), este profissional vai
administrar a producéo e operacdo na area de producéo cultural, além de gerenciar equipe (voluntarios, participantes de oficinas e prestadores). E responsavel pela coordenacéo
de producéo das atividades e sua logistica, bem como articulagdo com voluntariado, mobiliza¢des do publico para as atividades do projeto, levantar as necessidades e requisitos,
acompanhar o cronograma, desenvolver as planilhas de apresentacfes e controle de a¢cdes/documentacdes.com desdobramento nas atividades especificas de producédo visando
a execucdao projeto.

ENCARGOS SOCIAIS

VERBAS RESCISORIAS

5 TOTAL FGTS INSS

MES séo\ éﬁ%l)o FGTS | PIS ngtsi ENCAR- | INSS | \ppr | 13 | rerias| L3 | Sherbas | 13
(8%) | (1%) 270/' GOS (emp.) FERIAS | resciséria| (emp.)

6 s (8%) 27%

01 | 2.530,00 | 202,40 | 25,30 | 683,10 | 910.80 | (26980) | (60,37) | 210,83 | 210,83 | 70,28 | 16,87 | 56,93
Qtmés| 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04 04
TOTAL | 1012000 | 809,60 |101,20|2.732.40| 3:643.20 | (1.079,20) | (241,48) | 843,33 | 843,33 | 281,11 | 67,48, | 227,70

PIS TOTAL
s/verbas | MIALIA | vERBA
Rescisérias °  |RESCISORIA
2,11 87,71 655,55
04 04 04
8,43 350,83 | 2.622,20

TOTAL DO COORDENADOR DE PRODUCAO (soma: saléario bruto + encargo social + verba rescisoria) - 10.120,00 + 3.643,20 + 2.759,38 = R$ 16.385,00

*Declaro que o trabalhador acima relacionado nao recebe em duplicidade ou sobreposi¢cdo de fontes de recursos e que a carga horaria disposta no quadro

corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria.

*Mesmo gue 0s encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com 0s recursos da parceria, 0s mesmos devem estar evidenciados na planilha acima.
Considere na coluna do “Total” somente o somatério do que sera pago com os recursos da parceria.
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14.2. DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS

Relacao dos Servigcos Contratados (telefone, agua, energia, internet, licencas, treinamentos, mao de obra, eventos...)

Item Discriminacdo/Referéncia de preco das despesas Qtde

01

02

Produtor Executivo-

Tabela FGV-BSB méao de obra cédigo 109

Contratado na condicdo de MEI. Dentro da Classificagdo
Brasileira de OcupagBes — CBO (cod. 1311) este profissional
tem o perfil de Diretor Executivo de instituicbes de servicos
pessoais, sociais e culturais, de relagcbes institucionais e
interinstitucionais. E responséavel por todo o trabalho a ser
executado no projeto, bem como relacionamento interno e
externo para solucionar os questdes, quando necessario.
Organiza, orienta, implementa e acompanha todas as fases
do projeto (pré, execucdo e poés realizagdo) além da
prestacdo de contas e elaboragéo do relatorio final do projeto,
articulando com o restante dos atores envolvidos.

Diretor Geral —

Tabela FGV -BSB méo de obra cédigo n° 60

Contratado na condicdo de MEI. Dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagfes — CBO (c6d. 1210) este profissional
estabelece estratégias operacionais; determina politica de
atendimento as demandas de recursos humanos, parceiros e
prestadores. E responsavel por dirigir os trabalhos
necessarios para a execugdo global com atuacao direta na
funcdo de gerente do projeto, visando a garantia dos
resultados previstos, inerentes aos processos que envolvam

16

16

Unidade

Semana
(44h/semana)

Semana
(44h/semana)

VIr Unitéario

1.985,28

1.730,00

Valor total

31.764,48

27.680,00
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04

05

06

07
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0s recursos humanos, materiais e financeiros. Fazer a gestéo
do projeto. nas fases de pré-producédo, producdo e pés —
producdo. Realiza os servicos de celebragdo de contratos,
pagamentos, acertos bancérios, contdbeis e de prestacdo de
contas das atividades.

01 Assistente de Diretor contratado PJ. Dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupac¢des—CBO (c4d. 4110-10-),
este profissional, fornece suporte administrativo. Auxilia a
direcdo na organizacéo da agenda, dos arquivos, registros e
material da execucéo das atividades para informacdes ao
publico e elaboragéo dos relatérios do projeto. a dire¢éo,
preparando documentag¢éo necessaria para as agdes do
projeto. Verifica as prioridades da programacao para
manutencgdo preventiva e corretiva das atividades. visando o
cumprimento das metas

Tabela FGV -BSB méao de obra cédigo n° 71
01 Fotégrafo para registro das a¢fes do projeto

Tabela FGV - M@o de Obra  Cdédigo — 167
01 Design gréfico e web para criagdo, diagramacéo e arte |02
das pecas gréficas e web de divulgacao referente ao projeto

Tabela FGV - Mdo de Obra  Codigo n° 06 01
01 Assessoria de imprensa para divulgacao junto a midia
gratuita, das acdes referentes ao projeto

16

02

Preco Publico Salicnet
01 Intérprete de libras - Profissional capacitado com Diaria
certificacdo em libras avangadas (carga horaria: 06 horas)

Semanas
(44h/semana)

Semana

02

464,64

770,00

503,10

1.500,69

375,00

7.434,24

1.540,00

1.006,20

1.500,69

750,00
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ORCAMENTOS PRIVADO EM ANEXO

01 Oficina (a) de estamparia com sublimacdo em tecido e
louca (8h/a de duracgéo; 15 alunos). O servico (PJ) inclui
materiais de consumo (papel sublimatico, tinta sublimatica, 01
camiseta e retalhos de malha, canecas e pratos brancos) e
equipamentos (impressora sublimatica, formato A4, marca
Epson e prensa térmica 8 em 1 com sublimagéo prato,
caneca e camisetas (plano de oficina em anexo).

ORCAMENTOS EM ANEXO

01 Oficina de massagem relaxante muscular

antiestresse com duracdo de 8h/a para 15 alunos. O 01 Servigo
servico (PJ) inclui material de consumo e 15 colchonetes

medidas 1,80 X 60 X 4. (plano de oficina em anexo).

ORCAMENTOS EM ANEXO

01 Oficina de Costura para 10 alunos durante oito encontros
em duas turmas, uma pela manha e outra a tarde (5 alunos
cada expediente), com duracdo de 24h/a total, sendo 3h/a
cada encontro. O servi¢o (PJ) inclui instrutor.

(plano da oficina em anexo)..

Servigo

o

1 Servico

Preco Publico Salicnet 01 Diaria
Servico de 02 Segurancas desarmadas para atender o
encontro de convivéncia, lazer comunitario

Prego Publico Salicnet 01 Diaria
Locacgédo de 02 banheiros quimicos standard para encontro
de convivéncia e lazer comunitario

6.000,00

3.181,69

14.145,00

420,00

330,00

6.000,00

3.181,69

14.145,00

420,00

330,00
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Preco Publico Salicnet 01 Diaria
Locacdo de 01 banheiro quimico PNE para o encontro de
convivéncia e lazer comunitario

Preco Publico Salicnet 01 Diaria
Servico de 02 Brigadas para atender o encontro de
convivéncia e lazer comunitario

Tabela FGV - Servigo Cdédigo 37

Locacédo de Espaco - 04 meses de locagdo de casa no Setor

Sul do Gama/DF contendo 312.50m2 para sede do projeto e

uso continuo nas atividades relacionadas. O espaco vai

sediar o ponto da Diversidade do Gama, a realizacdo da 14° |04 Més
Plendria LGBT em Acéo, as oficinas de producao

(estamparia, costura e massoterapia) e a Roda de

Conversas no Encontro de convivéncia e lazer comunitério.

Em anexo a minuta do contrato do imével.

Preco Publico Salicnet

Coquetel para 100 pessoas participantes do langamento do

Ponto da Diversidade e da realizagdo da 14° Plenéaria LGBT ermr

Acdo. Em raz&o da dificuldade no deslocamento, o coquetel

corresponde a um lanche no local por ocasido dos eventos. 100 Unidade
Cardépio: Mini cachorro quente (p&o, salsicha, molho, milho,

batata palha, ketchup e maionese); Rissoles de milho e de

carne, quibe com catupiry, torradas com paté de tomate seco,

erva fina e queijo; Refrigerante cola e guarana normal e zero,

agua mineral sem gés.

ORCAMENTOS EM ANEXO

. ~ Diari
Locacdo de 30 mesas de plastico PVC - locagao, entrega e ana

185,00

460,00

4.000,00

40,00

900,00

185,00

460,00

16.000,00

4.000,00

900,00
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recolhimento de mesa de pldstico PVC na cor branca, medindo
no minimo 68 cm x 68 cm, para langamento do ponto da
Diversidade no Gama e realizacéo da 14° Plenaria LGBT em
acao do projeto LGBT em Agéo; para o encontro de convivéncit
e lazer comunitario / Roda de conversa “pertencimento e
cidadania”

ORCAMENTOS EM ANEXO

Locacao de 200 cadeiras de plastico - locagdo, entrega e

recolhimento de cadeira de plastico sem braco, brancas,

iguais entre si, para lancamento do ponto da Diversidade no |01 Diaria
Gama e realizacéo da 14° Plenaria LGBT em Agéo da 5?2

edicdo do projeto e para o encontro de convivéncia e lazer

comunitario / Roda de conversa “pertencimento e cidadania”

Preco Publico Salicnet

Sonorizagcdo de pequeno porte (especificacdo item 8) para
o lancamento do ponto da Diversidade no Gama e realizacdo
da 14° Plenéria LGBT em ac¢éo do projeto LGBT em agéo
para o encontro de convivéncia e lazer comunitario / Roda de
conversa “pertencimento e cidadania”

Preco Publico Salicnet 100 Unidade
Refeicdo self service, para equipe de trabalho e voluntéarios,

em razdo do evento ser continuo, contendo um suco e uma

fruta (cada) para  equipe de trabalho e voluntarios.

Cardapio: macarrao, carne moida, frango, arroz, salada,

feijdo, mandioca.

02 Diaria

6.000,00

1.200,00

46,00

6.000,00

2.400,00

4.600,00
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21 Preco Publico Salicnet 30 Unidade 46,00 1.380,00
Refeicdo self service, para participantes das oficinas de
estamparia (14/10/2023) e massoterapia (07/10/2023), em
razdo do horario corrido, contendo um suco e uma fruta
(cada).Cardapio: macarrdo, carne moida, frango, arroz,
salada, feijao, mandioca.

Preco Publico Salicnet
Montagem e desmontagem de 02 Tendas 06X06 M - com
cobertura 04 4guas com armacdo em ferro quadrado

22 galvanizado dotadas com calhas metalicas e revestida em

lona de PVC Branca, com altura minima de 2 metros e 02 Diaria 401,50 803,00
méxima de 3 metros de seus pés de sustentacao,
estagueadas com cabos de aco e estacas arredondadas de
no minimo 40 cm de profundidade.
SUBTOTAL R$ 132.480,30

SERVICOS VOLUNTARIOS (sem 0nus para a parceria):

Os servicos de colaboradores voluntarios do projeto, sem dnus para a parceria, serao realizados nas metas: 4 — Lancar o Ponto da
Diversidade do Gama, realizar a 14° Plenaria LGBT em Acédo e 5 - Promover encontro de convivéncia e lazer comunitario com discussao
tematica na Roda de conversa sobre: “cidadania & pertencimento”. O voluntarios terdo as seguintes atribuicbes: mobilizacdo de
participantes dos eventos, ajudadores nas atividades decoracdo dos espacos, atividades de entretenimentos/animacéo, ajudantes infanto-
juvenis, de pessoas com mobilidades reduzida e com alguma deficiéncia (se for o caso), registros midiaticos espontédneos, marcar
pessoas/grupos nas redes sociais, performances artisticas e culturais, praticas diversas de apoio que o ambiente/atividade sugerir. AS

adesoOes serdo feitas em termos especificos no ato da inscricdo/preparacéo do evento.
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14.3. DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO -
[Inserir todos os materiais necessarios para execucao do projeto. E necessario descrever detalhadamente os materiais a
fim de possibilitar a pesquisa de preco, por exemplo, detalhes como modelo, tamanho, material, capacidade, entre outras

descricdes]

Relacao de materiais necessarios ao desempenho das atividades (limpeza, expediente, escritério, géneros alimenticios etc

Item Discriminacao da despesa

ORCAMENTOS EM ANEXO

Impressdo de camiseta de malha, gravagdo
frente verso tamanhos G, M e P, para equipe
técnica e voluntarios

01

Preco Publico Salicnet

Banner com suporte tripé, medidas 1X1m —
02 transparéncia -contendo divulgacao das ag8es

do projeto, para a sede da OSC e para 0s

locais de realizagdo

Preco Publico Salicnet
Impresséo de faixa de lona com

03 acabamento e refor¢co emolhos, medidas
1.50 m X 0,70 cm , para divulgacéo no local do
encontro de convivéncia e lazer comunitario.

Preco Publico Salicnet
Impresséo de faixa de lona com

04 acabamento e reforcoem olhds, medidas
1.70 m X 1.20m para divulgacéo do Ponto
da Diversidade do Gama

Qtde

50

02

01

01

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

VIr Unitario X,?:O[Jtnoﬁl Qtde)

35,00 1.750,00
120,00 24000
107,80 HO7E0
21550 215,60



05

06

07

08

09

ORCAMENTOS EM ANEXO 100
Agua mineral garrafa em 500ml

ORCAMENTOS EM ANEXO

Entremeio de Renda guipir, com padrdes

florais e detalhes intricados contendo 533
comprimentro aproximado entre 5,5cm a 6

cm divididos em cores diversas.

ORCAMENTOS EM ANEXO
Sianinha com padrées de 5mm a 8mm

L . 1780
divididos em cores diversas para modelo
ziguizaque.

ORCAMENTOS EM ANEXO

Bordado ingles com passa fita divididos

em cores diversas com detalhamentos florais
seguindo padrdo de 5 cm a 8 cm, utilizado 840
para detalhamento das pecas costuradas,

como borda de saias, blusas, clacas entre

outras.

ORCAMENTOS EM ANEXO
Linhas: Cones de linhas para costura reta
120 -100% poliester de 5000 e 2000 JD
dividido nas seguintes cores;
4 cones grande na cor branca; 72
8 cones grande dividido em 2 tons de verde;
8 cones grande dividido em 2 tons de azul;
4 cones grande na cor marrom;
8 cones grande dividido em 2 tons de
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Unidade

Metro

Metro

Metro

UND

2,78

13,50

1,30

3,25

6,95

278,00

7.195,50

2.314,00

2.730,00

500,40
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10

11

12

13

14

15

vermelho;

4 cones grande na cor amarelo;

4 cones grande na cor dourada;

4 cones grande na cor preta;

4 cones grande na cor rosa;

8 cones grande dividido em 2 tons de laranja;
4 cones grande na cor bege;

4 cones grande na cor prata;

8 cones grande dividido em 2 tons de roxo.

Tubos de Cordéo de algodéao cru torcidos 03

com 50 metros por 3mm estilo macramé. Unidade 21,90 65,70
Velcro adesivos de velcro branco 150 Metros 23.35 3.502.50
casado(macho e femea) de 50mm.

Agulhas Kites com 10 agulhas para ;

maquina de costura n°100/16. 10 Unidade 21,90 219,00
Tesouras_de corte proflcmnal de alfaiataria 06 Unidade 109,00 654,00
e costura inox 20,3cm singer.

Tecido tricoline liso branco 100% algodao

com 1,50 de comprimentro para base das |50 Metro 21,90 1.095,00
roupas.

Tecido jacquard com 2,80 de

comprimentro dividido nas cores:

1- Jacquard azul escuro 15 metros . 165 Metro 31,90 5.263,50

2- Jacquard azul claro 15 metros .
3- Jacquard verde 15 metros .
4- Jacquard amarelo 15 metros .
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5- Jacquard branco 15 metros .
6- Jacquard marrom 15 metros .
7- Jacquard vermelho 15 metros .
8- Jacquard rosa 15 metros .
9- Jacquard roxo 15 metros .

10- Jacquard preto 15 metros .

11- Jacquard laranja 15 metros .

Tecido Veludo com 1,50 de comprimentro
dividido nas cores;
Veludo branco 4 metros .
Veludo preto 4 metros .
Veludo roxo 4 metros .
16 |Veludo azul escuro 4 metros . 36 Metro 27,90 1.004,40
Veludo vermelho 4 metros .
Veludo bege 4 metros .
Veludo laranja 4 metros .
Veludo cinza 4 metros .
Veludo marrom 4 metros .

Pecas de tecido ankara africano com
17 |estampas diferentes, cada peca contendo: 160 Pecas 149,99 23.998,40
5 metros de largura e 1,40 de comprimento

SUBTotal R$: 51.134,70
TOTAL GERAL (ITENS: 14.1, 14.2, 14.3) 200.000,00
14.4. DESPESAS DE CAPITAL: MATERIAL PERMANENTE NAO SE APLICA
Item Discriminagéo da despesa Qtde Unidade Vr Unitario Valor total (vlr.Unit x Qtde)

Total R$:
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15. PLANO DE APLICACAO DO RECURSO TOTAL GERAL
*

R$ 200.000,00 - TOTAL GERAL DO PROJETO (ITENS 14.1+14.2+14.3)

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$ 200.000,00) - CONCEDENTE E
CONTRAPARTIDA :

1. Recurso/Parceria R$: 200.000,00

Desembolso financeiro no valor de R$ 200.000,00 em Unica parcela, pelo
concedente, no més de setembro/2023, referente ao més previsto para assinatura
do termo de fomento.

2. Recurso Proprio (OSC) R$ 0,00
Contrapartida:

N&o havera oferta de contrapartida

16. CAPACIDADE INSTALADA NAO SE APLICA

17. AUTENTICACAO

PRESIDENTE

. Eustaquio Joseé Ferreira Santos
Brasilia, 28 / 09 /2023 CPF: 002.258.781 — 00

Cooperativa Central Base de Apoio do Sistema ECOSOL
no Distrito Federal Base Brasilia Ltda

Nome e Assinatura do Representante Legal

18. AVALIACAO
O presente Plano de Trabalho, apds analise, demonstrou consonancia com 0s requisitos da
Lei Federal n°®13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracoes. Dessa forma, coloco-me
FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebracéo da Parceria.
Brasilia, de de

Gestor da Parceria






