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Titulo do Projeto: Apoio a execucgéo do Projeto Abrace a Equoterapia

Identificagao do Objeto: Apoio ao desenvolvimento do Projeto Abrace a Equoterapia,
para promover a reabilitacdo, a educacao e a insergao social de pessoas com deficiéncia,
mediante a pratica da Equoterapia.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes, Meta de atendimento: 4.000
com idade entre 03 a 17 anos, em situagao atendimentos
de vulnerabilidade social com deficiéncia.

Periodo de Execugao: Recursos da Parceria: R$

Inicio:15/11/2022 599.663,28

Término:15/11/2023 Recursos Proprios (OSC): R$ 0,00
Valor Total do Objeto: R$
599.663,28

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) tem como objetivo assegurar a crianga e ao
adolescente o usufruto dos direitos fundamentais da pessoa humana, com acesso a
protecao integral e garantia de oportunidades para o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social.
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Dentre esses, estao abarcados o direito a liberdade, que compreende brincar, praticar e se
divertir por meio do esporte, além do beneficio de politicas publicas sociais, por meio de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protegao,
prevencao e reducao de violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe como dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e nao formais, ao definir como direito do cidadao o acesso ao esporte
e lazer, com responsabilidade da Unido, dos Estados e Municipios de promog¢ao de
politicas publicas de fomento ao esporte, com o fim de garantir a execugédo desse direito
constitucional.

Ademais, conforme preceitua a CF, é dever do Estado garantir a saude e reduzir o risco de
doencgas, mediante politicas sociais € econbémicas que visem 0 acesso universal e
igualitario aos servigos de promocado, protecdo e recuperagdo das condigdes de vida
saudavel.

Considerando esses direitos, os projetos sociais se tornam extremamente importantes, no
sentido de resguardar criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, pois
vem agregar na reinser¢do da crianga e do jovem na sociedade, para se sentirem
pertencentes ao contexto que estdo inseridos.

Como forma de garantia de direitos, as entidades que promovem o desenvolvimento das
politicas publicas séo fortes aliadas do poder publico por meio da execucgdo de atividades
inclusivas-sociais, que garantam a qualidade de vida e o resgate da cidadania daqueles
cujos direitos foram violados ou, antecipadamente, proporcionar agdes voltadas a protegao
social delas.

Equoterapia

A equoterapia € uma atividade social e esportiva, que coaduna com os pressupostos legais
de garantia dos direitos humanos.

No Brasil, o desenvolvimento dessa atividade iniciou-se em 1989 com a fundacdo da
Associagao Nacional de Equoterapia — ANDE Brasil, em Brasilia. No ano em que completou
30 anos, a equoterapia brasileira foi contemplada com a Lei n°® 13.830, de 13 de maio de
2019, que regulamenta esta atividade.

Sua eficacia é notdria e impactante, o que justifica o crescente reconhecimento nas
diferentes areas de saude, educacdo e assisténcia social. E reconhecida oficialmente pelo
Conselho Federal de Medicina, pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional e pela Secretaria de Educacao do Distrito Federal.

Trata-se de um método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem
transdisciplinar nas areas de saude, assisténcia social, educagao e equitagao, estimulando
o desenvolvimento biopsicossocial daqueles que a praticam, razdo pela qual vem
ampliando sua area de atuacéo, atingindo um publico cada vez mais variado.

A pratica da equoterapia emprega o cavalo como agente promotor de ganhos em nivel
fisico e psiquico. Esta atividade exige a participagéo do corpo inteiro, contribuindo, assim,
para o desenvolvimento da forga muscular, relaxamento, conscientizagdo do préprio corpo e
aperfeicoamento da coordenagao motora e do equilibrio.

A interagdo com o cavalo, incluindo os primeiros contatos, os cuidados preliminares, o ato
de montar e o manuseio final desenvolvem, ainda, novas formas de socializacéo,
autoconfianca e autoestima. Cada praticante é tratado de forma individualizada, pois cada
caso exige uma atencao especifica e diferenciada.
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Esse tipo de terapia deve ser realizada em um ambiente adequado e especializado, pois o
cavalo deve ser manso, docil e bem treinado para que o desenvolvimento da pessoa seja
estimulado e o tratamento n&o seja comprometido.

As sessdes geralmente sao feitas a partir da montaria, como acontece tradicionalmente, ou
por meio de outras atividades com o cavalo, como conduzi-lo por uma guia, escovar seu
pelo, pentear a crina e etc. Todo contato com o cavalo traz beneficios diversos para o ser
humano, principalmente para aqueles que estdo em formacgao: criangas e adolescentes.

Da descricao da realidade contemplada pela parceria

A Federacgao Hipica de Brasilia executou o Projeto Abrace no ano de 2021, com o apoio da
Secretaria da Pessoa com Deficiéncia.

O referido projeto foi realizado no Centro Hipico do Parque, no Parque da Cidade,
beneficiando as criangas com deficiéncia e em situagcao de vulnerabilidade social com um
atendimento qualificado, e promovendo um cuidado especial com o praticante e sua familia.

Atualmente, o Distrito Federal tem cerca de 227 mil criangas e adolescentes que vivem na
linha da pobreza, segundo o mapeamento da pobreza na infancia e na juventude realizado
pelo GDF, o qual integra os registros do Cadastro Unico (CadUnico), instrumento utilizado
pelo poder publico para listar as familias de baixa renda aptas para receber auxilio do
governo.

Segundo o CadUnico, 150.816 criangas de 0 a 11 anos vivem em familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Por outro lado, 76.384 adolescentes de 12 a 17 anos enfrentam a
pobreza. Ainda de acordo com o levantamento, 39,57% da populacédo em situagdo de
vulnerabilidade social é formada por criangas e adolescentes.

Tal realidade foi agravada pelo acometimento da pandemia do novo coronavirus, visto que
mais de 50 mil familias entraram na linha de pobreza no DF nos ultimos dois anos, segundo
a Secretaria de Desenvolvimento Social - Sedes.

Ressalta-se que a ultima medigdo do IVS-DF (indice de vulnerabilidade social do DF),
promovida pela Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) e a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo do Distrito Federal (Seduh-DF) foi em
dezembro de 2020, quando mediu 0,34: https://www.codeplan.df.gov.br/wp-
content/uploads/2018/02/IVS-DF-Resultados-2020.pdf.

Nesse sentido, a possibilidade de acolhimento de parcela das familias que enfrentam o
prejuizo econdmico permite o acesso a pratica equestre as pessoas de baixa renda. O
projeto pretende atender de 80 a 100 criangas, 1 vez por semana, totalizando 320 a 400
atendimentos mensais.

E a oportunidade dessas familias receberem os beneficios da equoterapia, especialmente:

e Estimulagado do afeto, devido ao contato da pessoa com o cavalo;
e Estimulacao da sensibilidade tatil, visual e auditiva;
e Melhora da postura e do equilibrio;

e Aumento da autoestima e da autoconfianca, promovendo a sensacgao de
bem-estar;

e Estimulacao do funcionamento dos érgaos internos, desenvolvimento da
coordenacao motora e percepcao dos movimentos;
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e Desenvolvimento da motricidade fina;

e Torna a pessoa mais sociavel, facilitando o processo de integragéo nos
grupos.

Sendo assim, entende-se que as atividades do projeto Abrace por meio da equoterapia
permitirdo, minimamente, o ingresso as atividades esportivas e de lazer, garantindo os
direitos fundamentais das criancas e adolescentes ao esporte, saude e convivio social.

Publico Alvo:

O publico-alvo do projeto, beneficiario da equoterapia, saocriancas e adolescentes com
deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social.

O projeto visa garantir a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, para
promover a reabilitacdo, a educacio e a inser¢gao social, mediante a pratica da Equoterapia,
método terapéutico e educacional que utiliza cavalos dentro de uma abordagem
interdisciplinar nas areas de saude, educacéao e equitacao.

Ademais, busca assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio da cidadania,
fortalecimento de vinculos, procurando estimular o seu desenvolvimento, integrando-o de
maneira inclusiva e mais ampla pelo atendimento de suas necessidades.

Também a vulnerabilidade social, seja de natureza pessoal, social ou ambiental, se
caracteriza por expor familias a fatores de risco e colabora para que seus membros
padegam de perturbagdes psicolégicas. Pode estar presente em uma unica familia ou em
uma comunidade inteira, sendo, também, a impossibilidade de modificar a condi¢do atual
em que se encontram, muitas em condi¢cdes precarias no que se refere a alimentacao,
higiene, educacao e saude.

A baixa escolaridade € uma das caracteristicas de familias que apresentam vulnerabilidade
social, e sem a educacdo, dificimente essa populagao vulneravel conseguira formar
pessoas que exercam seu papel de cidadaos, capazes de se manifestar em prol de seus
direitos. As criangas e adolescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social sdo aquelas que vivem negativamente as consequéncias das desigualdades, da
pobreza e da exclusdo social a falta de acesso a educacgdo, trabalho, saude, lazer,
alimentacéo e cultura.

A falta de acesso associada a desvalorizacdo da educacio, a incompreensao dos pais
quanto a sua importancia, os problemas econdmicos e culturais, as drogas e a
criminalidade, entre outras tantas dificuldades, fazem da familia muitas vezes um fator de
risco para o desenvolvimento e, consequentemente, para o desempenho escolar da crianga.

Considerando os fatores apresentados, a Federagcdo Hipica de Brasilia desenvolvera o
projeto que beneficia esse publico-alvo, pois € de suma importancia a implementagéao de
uma politica que valorize a crianga independente de sua condi¢do social e sim na garantia
de condigbes de vida digna.

Com a mudanca da capital para Brasilia, houve um crescimento do hipismo classico e o
surgimento de diversos Clubes equestres na Capital Federal. Ocorreu, assim, o
aprimoramento da equitacdo pelos praticantes, alcangcado elevados niveis no esporte,
tornando necessaria e indispensavel a existéncia de um o6rgao regulador, filiado a
Confederacao Brasileira de Hipismo no Distrito Federal.

Tal iniciativa, deu-se por um grupo de pessoas abnegadas pela arte equestre, que




Secretaria de ﬁ GDF

Justica e Cidadania |

representavam os clubes: Brasilia Country Clube, Sociedade Hipica de Brasilia, Jockey
Clube de Brasilia e o Clube das Nagdes. Em 23 de fevereiro de 1967, foi fundada a
Federacao Hipica de Brasilia, como uma entidade sem fins lucrativos com a finalidade de
promover e dirigir, no mesmo territério, provas, competicbes e campeonatos do referido
desporto, em todas as modalidades, respeitando, cumprindo e fazendo cumprir as leis e
regulamentos internacionais adotados pela prépria FHBr, Confederacao Brasileira de
Hipismo - CBH e Federagao Equestre Internacional - FEI.

Orgdao maximo do esporte nacional, a Confederacdo Brasileira de Hipismo (CBH) é
responsavel pela regulamentagao, coordenagéo, promogao e fomento de 08 dos esportes
hipicos praticados no Pais: Adestramento, Atrelagem, Concurso Completo de Equitagao,
Enduro, Equitacdo Especial (Paraequestre), Rédeas, Volteio e Salto.

Respondendo por estes esportes junto & FEI — Federacdo Equestre Internacional e aos
6rgaos governamentais, a CBH é responsavel, ainda, pela formagao das equipes brasileiras
que representam o Pais em competi¢cdes internacionais, pela realizagao de campeonatos,
seletivas e cursos, pela chancela de eventos promovidos por federagbes estaduais, pela
captacao e administracdo de verbas junto a érgdos governamentais e COB — Comité
Olimpico Brasileiro. Hoje, 20 Federagbes Estaduais, além da CDE - Comisséo de
Desportos do Exército - Vila Militar - Deodoro - Rio de Janeiro (RJ) respondem diretamente
a CBH.

O Centro Hipico do Parque da Cidade, localizado dentro do Parque da Cidade Sarah
Kubitscheck, no centro de Brasilia, possui uma area de 18 mil metros quadrados com
excelentes instalagdes, contando com duas pistas de salto (uma das quais iluminada), 55
cocheiras para estabulagao dos cavalos; duas arquibancadas, sendo uma com capacidade
para 3.000 pessoas e outra, coberta para 300 pessoas. Possuem, ainda, banheiros para o
publico e estrutura de restaurante e lanchonete.

A Escola de Equitagdo do Centro Hipico do Parque — CHP — foi fundada em 21 de Abril de
1989, pelo cavaleiro olimpico Almir Vieira e tem por objetivo formar cavaleiros e amazonas
em todas as atividades ligadas ao Hipismo, nas modalidades de Salto, Adestramento e
Concurso Completo.

A Federagdo Hipica de Brasilia, em 2021, executou o Projeto Abrace, com o apoio da
Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, realizado no Centro Hipico do Parque, no Parque da
Cidade atendendo a criangas com deficiéncia e em situagao de vulnerabilidade social.

Realizacao de sessdes de equoterapia com criancas e adolescentes - de 3 a 17 anos - com
deficiéncia de baixa renda e/ou em situacao de vulnerabilidade social no Distrito Federal.

Objetivo Geral: Oferecer sessbes de Equoterapia as criangas e adolescentes com
deficiéncia em situagéo de vulnerabilidade social do Distrito Federal

Objetivos Especificos:

- Oportunizar o acesso a sessOes de equoterapia para criangcas e adolescentes com
deficiéncia e de baixa renda e/ou vulnerabilidade social;
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- Promover a qualidade de vida do praticante, seu bem-estar e inclusdo social;

- Desenvolver atividades voltadas ao esporte na modalidade Equoterapia, de forma a
incentivar a insergao social e pratica esportiva como promotora da saude;

- Proporcionar a oportunidade de sociabilizagdo de pessoas com deficiéncia;
- Democratizar o acesso a equoterapia.

Metas a serem atingidas

Indicadores de Aferigao
de Cumprimento das
Metas

Meios de verificagao

Selec¢ao de Recursos
Humanos

Analise de curriculo e
recrutamento;

Curriculos

Contratacao de Recursos
Humanos

Listagem das pessoas
selecionadas; contratacao
de profissionais

Contrato de prestacao de
servigos

Divulgacédo do projeto para a
comunidade

Divulgagéo por meio de site
midias sociais

Comprovacao de publicagao

Selegéo dos beneficiados

Selecao das pessoas que
serao atendidas; numero de
pessoas selecionadas

Quantidade de matriculados;
relatérios de perfil dos
beneficiados; pesquisas
junto as familias dos

adolescentes (03 a 17 anos)
de baixa renda e/ou
vulnerabilidade social,
atingindo 4.000
atendimentos

beneficiados.
Atendimento das sessdes Atendimento da equoterapia | Lista de Presenga;
gratuitas de equoterapia para as criangas e relatorios;

visitas in loco;
registros fotograficos.

N° Descricao Indicador
orde Descricdo da das Fisico Inicio | Térmi
m da Meta Atividades Unid. | Qtd no
Meta para o e.
cumprimento
da Meta
12 Selecao dos Selegao de profissionais | Més 12 15.11.22 | 01.12.
profissionais para desenvolver as 22
qualificados atividades
para o
atendimento do
publico alvo
28 Contratacao dos | Contratacao dos Més 12 02.12.22 | 15.12.
profissionais profissionais 22
32 Divulgacéo do Alimentacao de site Més 12 15.11.22 | 01.12.
projeto para a midias digitais para 22
comunidade divulgagao do projeto
44 Selecao de Atendimento de Més 12 02.12.22 | 15.12.
potenciais responsaveis e analise 22
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interessados de critérios para
matricula;
52 Atendimentos Desenvolvimento das Atendi | 4.000 | 16.12.22 | 15.10.
de equoterapia | atividades mento | atend 23
iment
0s
62 Conformidade Balanco final da parceria | Més 12 16.10.23 | 15.11.
processual e apresentacao dos 23
relatorios finais pelas
equipes

As atividades do projeto ocorrerdo no Centro Hipico de Brasilia, situado no Parque da
Cidade, seguindo as seguintes fases: estruturacao, desenvolvimento e atendimento. Cabe
ressaltar que o espaco a ser utilizado n&do possuira custo, sendo cedido para o

desenvolvimento das atividades do projeto.

Inicialmente, é importante ressaltar que o Projeto tem previsto o desenvolvimento de 10
meses de atividades, com o total de 4.000 atendimentos ao final. Atendimento é toda a
acao realizada com os beneficiados do projeto, sendo contabilizado por meio da

quantidade de atividades desenvolvidas durante a execugéo do Projeto.

Memodria de calculo para a previsdo de atendimento:
. 100 pessoas por més x 4 atendimentos por pessoa: 400 atendimentos/més no projeto;
. 400 atendimentos/més x 10 meses de atendimento: 4.000 atendimentos realizados em

toda a vigéncia do projeto.

Destacamos que, pode haver rotatividade de beneficiados, por motivos diversos, como por
exemplo, as questdes relativas a cada deficiéncia especifica (questbes de sensibilidade,
questdes relativas a adaptagédo, entre outras). Em que pese a possibilidade de
rotatividade, a Federacdo garante a busca ativa pela superagédo dos entraves, bem como
de substituicdo imediata dos casos em que nao for possivel a continuidade do beneficiado.
Assim, ao final de cada més sera realizado o balanco dos atendimentos realizados,

visando garantir os 4.000 atendimentos ao longo dos 10 meses.

No cronograma de execucdo (item 9), as metas tém previsdo de término no final do
projeto. Entretanto, ressaltamos que durante a execugdo pode haver a troca de
profissionais e/ou alunos. Nesse sentido, visando evitar alteragdes e ajustes no Plano de

Trabalho no periodo das atividades, optou-se por possibilitar que a selegao e contratagcao
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dos profissionais e alunos seja permitida durante todo o projeto.

ESTRUTURAGCAO
Periodo: 1 més
Atividades:
(i) adequagao do local para adaptacdo de estruturas pré-existentes, visando
garantir a acessibilidade e seguranga dos praticantes e dos profissionais;
(ii) chamamento do publico alvo para preenchimento das vagas, com divulgagéo

das atividades pelas midias préprias da entidade.

DESENVOLVIMENTO
Periodo: 10 meses
Atividades:
(i) atendimento as familias e cadastro dos participantes;
(ii) avaliagdo preliminar para indicagdo do atendimento adequado ao praticante,
com verificagao de contraindicagao: fisioterapeuta e psicélogo;
(iii) ambientacao do beneficiario, conhecimento do local e apresentacdo das

atividades.

ATENDIMENTO
Periodo: 10 meses
Atividades:
(i) preparacgao: acolhimento entre crianga e cavalo e verificagdo das condi¢des de
montaria (trajes e equipamentos de seguranga);
(i) atendimento: aproximag¢do, montaria, marcha, movimentagdo tridimensional,
utilizagao de materiais ludicos (bambolés, argolas, materiais de EVA, letras,
cores, numeros);

(iii) resultado: socializagao, equilibrio, fortalecimento muscular, lateralidade.

ENCERRAMENTO
Periodo: 01 més
Atividades:
(i) Conformidade da execugao;

(ii) Apresentacao dos relatérios finais por parte da equipe;
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As atividades s&o realizadas na pista de areia da Federag&o, ou no bosque ao lado da
sede. Ressalte-se que as atividade de equoterapia n&o vislumbra o desenvolvimento de
atletas de hipismo ou alta performance. As atividades de equoterapia sdo voltadas para a
ludicidade, para o desenvolvimento terapéutico, assim, ha necessidade de se realizar

atividades voltadas para esse objetivo.

Nesse sentido, esclarecemos que 30 minutos de atividades é a quantidade apropriada
para o desenvolvimento de atividades terapéuticas, especialmente envolvendo cavalos.
Com isso evita-se que as pessoas com deficiéncia ndo percam o entrosamento com o
cavalo, evitem sentir-se fatigadas muscularmente, e etc. Com isso, o objetivo primordial

(equoterapia) pode ser mantido.

Os atendimentos visam a reabilitagdo baseada na neurofisiologia tendo como base os
padrdes de movimentos ritmicos e repetitivos da marcha do cavalo. Ao caminhar, o centro
de gravidade do cavalo € deslocado tridimensionalmente, resultando em um movimento
similar ao da marcha humana com movimentos alternados dos membros superiores e da

pelve.

O que pretende-se estabelecer com os atendimentos: a integragdo sensorial entre os
sistemas visual, vestibular e proprioceptivo e envio de estimulos especificos as areas
correspondentes no coértex, gerando alteragbes e reorganizagdo do Sistema Nervoso
Central e, consequentemente, ajustes posturais e padrées de movimentos mais apropriados

e eficientes (conforme orientagdes da ANDE Brasil).

Por exemplo: criangas com Paralisia Cerebral, por exemplo, apds os atendimentos ao longo
dos meses, demonstram melhora na fungdo motora global e nos parametros da marcha,
pois adquirem maior mobilidade da pelve, coluna, adequagao do ténus, maior simetria e

melhor controle da cabecga e tronco.

Cada atendimento é o individualizado, sendo elaborado o plano de intervencdo conforme

especificidade de cada beneficiado e sua deficiéncia, necessidade.

Os atendimentos exigem a participagdo do corpo inteiro, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento da forga muscular, relaxamento, conscientizacdo do préprio corpo e
aperfeicoamento da coordenagcdo motora e do equilibrio. A interagdo com o cavalo,
incluindo os primeiros contatos, os cuidados preliminares, o ato de montar e o manuseio

final desenvolvem, ainda, novas formas de socializagido, autoconfianca e autoestima.
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Isto posto, descrevemos abaixo alguns exemplos de atividades, com vistas ao alcance do

pleno desenvolvimento da equoterapia:

. Para o trabalho do equilibrio e coordenac&o motora: € solicitado a crianga que segure o

bambolé em volta do pescogo do cavalo, enquanto o animal é conduzido pelos auxiliares

guia e a crianga ¢é orientada pelo mediador;

. Para o trabalho de forca muscular: solicita-se que a crianga segure firmemente na
rédea, fazendo os movimentos orientados pelo mediador. Outra atividade no atendimento
pode ser com o movimento tridimensional do cavalo, para frente, para tras, para cima,

para baixo, para o lado e o outro lado. Essa movimentacgéao fortalece o tdnus muscular.

. Para trabalho da conscientizacdo corporal: é solicitado ao praticante que fagca uma

mudancga lado em cima do cavalo( frente, costa, lado esquerdo, lado direito) uma volta em

cima do cavalo junto com a movimentacdo da passada do cavalo.

. Para trabalharequilibrio: é utilizado os cones e baliza para fazer o zig zag, trabalhando o
equilibrio e a autonomia de cada praticante. Outra atividade de equilibrio é solicitar aos
praticantes abrir os bragos como se fosse um avido, para frente como se fosse um navio,

para cima como se fosse um foguete, com o cavalo andando.

GRADE HORARIA

Periodo: 10 meses — de acordo com o atendimento

Atividades: a grade horaria é elaborada conforme o atendimento dos 5 (cinco)
mediadores, de ter¢ca a sabado e de acordo com os alunos previstos.

Cada aula tem duracado de 30 (trinta) minutos e intervalo de 15 (quinze) minutos entre

elas, para troca entre os alunos.

Mediador 1:
Segund Sabad

Dia/Hora a Terca | Quarta Quinta Sexta 0
Aluno

8h:30 - 9h - - - Aluno 1 11 -
Aluno

9h:15 - 9h:45 - - - Aluno 2 12 -
Aluno

10h - 10h:30 - - - Aluno 3 13 -
Aluno

10h:45 - 11h:15 - - - Aluno 4 14 -
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Aluno
11h:30 - 12h - - - - 15 -
Aluno
14h:15 - 14h:45 - - - Aluno 5 16 -
Aluno
14h:50 - 15h:20 - - - Aluno 6 17 -
Aluno
15h:25 - 15h:55 - - - Aluno 7 18 -
Aluno
16h - 16h:30 - - - Aluno 8 19 -
Aluno
16h:30 - 17h - - - Aluno 9 20 -
Aluno
17h - 17h:30 - - - Aluno 10 21 -
Mediador 2:
Terg Sabad
Dia/Hora Segunda a Quarta Quinta Sexta 0
Alun Aluno Aluno
9h - 9h:30 - 022 31 - 45 -
Alun Aluno Aluno
9h:30 - 10h - 023 32 - 46 -
Alun Aluno Aluno
10h - 10h:30 - 024 33 - 47 -
Aluno Aluno
10h:30 - 11h - - 34 - 48 -
Aluno Aluno
11h - 11h:30 - - 35 - 49 -
Alun Aluno
11h:30 - 12h - 025 - - 50 -
Alun Aluno
14h:15 - 14h:45 - 0 26 36 Aluno 40 - -
Aluno
14h:45 - 15h:15 - - 37 Aluno 41 - -
Alun
15h - 15h:30 027 - - - -
Aluno
15h:15 - 15h:45 - - 38 Aluno 42 - -
Alun
15h:30 - 16h 028 - - - -
Aluno
15h:45 - 16h:15 - - 39 - - -
16h:15 - 16h:45 - - - Aluno 43 - -
Alun
16h:30 - 17h 029 - - - -
Alun
17h - 17h:30 0 30 - Aluno 44 - -
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Mediador 3:
Segund | Terg
Dia/Hora a a Quarta Quinta Sexta | Sabado
Aluno
8h:30 - 9h - - - - - 51
Aluno
10h - 10h:30 - - - - - 52
Aluno
10h:45 - 11h:15 - - - - - 53
Aluno
11h:30 - 12h - - - - - 54
Mediador 4:
Terg
Dia/Hr Segunda a Quarta Quinta Sexta | Sabado
Alun | Aluno
9h - 9h:30 - 055 64 Aluno 76 - -
Alun | Aluno
9h:30 - 10h - 0 56 65 Aluno 77 - -
Alun | Aluno
10h - 10h:30 - o057 66 Aluno 78 - -
Alun | Aluno
10h:30 - 11h - 0 58 67 Aluno 79 - -
Alun | Aluno
11h -11h:30 - 059 68 Aluno 80 - -
Aluno
14h:15 - 14h:45 - - 69 - - -
Alun | Aluno
14h:45 - 15h:15 - 0 60 70 - - -
Aluno
15h - 15h:30 - - - - 81 -
Alun | Aluno
15h:15 - 15h:45 - 0 61 71 - - -
Aluno
15h:30 - 16h - - - - 82 -
Alun | Aluno Aluno
16h - 16h:30 - 062 72 - 83 -
Alun | Aluno Aluno
16h:30 - 17h - 063 73 - 84 -
Aluno Aluno
17h - 17h:30 - - 74 - 85 -
Aluno
17h:30 - 18h - - 75 - - -
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Mediador 5:
Terg Sabad
Dia/Hora Segunda a Quarta Quinta Sexta 0

Alun Aluno

8h:30 - 9h - 0 86 - Aluno 91 - 96
Alun Aluno

9h:15 - 9h:45 - o 87 - Aluno 92 - 97
Alun Aluno

10h - 10h:30 - 0 88 - Aluno 93 - 98
Alun Aluno

10h:45 - 11h:15 - 0 89 - Aluno 94 - 99
Alun Aluno

11h:30 - 12h - 090 - Aluno 95 - 100

A contratagao de recursos humanos se dara de 2 (duas) formas: (i) contratagdo de pessoa
fisica, via CLT, para atendimento das atividades administrativas relacionadas a execugao
do projeto (secretaria, coordenador executivo e faxineira) e (ii)contratacdo de pessoas
juridicas — Cooperativa de Trabalho e/ou MEI, as quais vinculardo pessoas qualificadas

tecnicamente, para estruturagéo, acompanhamento e execugao do projeto.
CELETISTAS

Secretaria: profissional responsavel por atender as demandas administrativas do projeto
(recepcionadas por e-mail, telefone e outros meios de comunicagéo), referentes a
execugao do projeto e caso identificada alguma fragilidade repassa-la a Equipe de de
gestdo da Parceria, responsavel pelo atendimento da solicitagdo. Formacdo: Nivel Médio.
(Contratagéo CLT)

Coordenador Executivo: Profissional responsavel pelo direcionamento de tarefas,
treinamento e capacitacdo da equipe durante o periodo de pré - execugdo e execucao,
bem como responsavel pela aplicagdo dos cronogramas e planos de trabalho
estabelecidos junto a dire¢do geral, a fim de demandar e acompanhar as agbes de todos

os profissionai e garantir o desenvolvimento da metodologia estabelcida no projeto. 40

horas semanais. Formacao: Nivel Superior em qualquer area de formacado. (Contratagéo
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CLT)

MEI OU COOPERATIVA

Todos os demais profissionais serdao contratados via MEI, cooperativa ou PJ, visando
desonerar o projeto de encargos trabalhistas e impostos relacionados as contratagdes via
CLT.

Esclarecemos que os profissionais selecionados serdo atuardo como pessoa fisica,
vinculados por meio de cooperativa de trabalho ou MEI, prestando servigo diretamente a

Federacéo.

A Federacédo realizara a selecdo e contratacdo de acordo com os padrdes necessarios

para a prestagado de um servico de qualidade, com a exigéncia minima de pelo menos o

curso basico de equoterapia desenvolvido pela Associacdo Nacional de Equoterapia(para

aqueles que atuarado diretamente com o atendimento) - entidade privada sem fins lucrativos
que oferta cursos basicos e avangados para profissionais, voltados a pratica da

equoterapia de forma integral, ou outro equivalente.

Todos os profissionais devem ter qualificagdo minima em equoterapia, sem prejuizo das

demais qualidades descritas em cada cargo.

Os profissionais serao: mediarores, auxiliares guia, auxiliar de equitagao

Mediador: Profissional habilitado nas areas da saude e educacdo, ao qual atua na
intervengdo da equoterapia. Este profissional pode ser o fisioterapeuta, psicologo,
pedagogo, psicopedagogo, psicomotricista, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo,
profissional de educagao fisica, entre outros, desde que atuem na area da cognigao,
motora, comportamental e emocional. Profissionais habilitados com o Curso Basico de
Equoterapia, realizado pela ANDE-BRASIL, ou por ela reconhecido).

Formacao: Fisioterapia, ou psicologia, ou psicopedagogo, ou terapeuta ocupacional, ou

fonoaudidlogo, ou educador fisico, com curso de Equoterapia da ANDE.

Auxiliar Guia (tratadores de cavalo): Profissional responsavel pela condugdo do cavalo
durante uma sessdo de Equoterapia, e também responsavel por manter a qualidade do
passo em todas as suas variantes de amplitude e freqiiéncia e ainda executar todas as

mudancas, de andamento ou de direcdo, de forma correta, respeitando sempre as
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limitagbes morfoldgicas do cavalo e preservando o equilibrio do praticante, exceto quando
este for desestabilizado por uma proposta terapéutica. Auxiliares de Atendentes
Mediadores para acompanhar as atividades. Também serdo responsaveis por alimentar e
cuidar dos animais.

Formacao: Nivel fundamental. Experiéncia com trato de cavalos.

Auxiliar de Equitagdao (Equitador): Profissional responsavel pela seguranga, avaliagao
dos cavalos, técnico de equitacdo responsavel pela orientagdo hipica junto aos
Equitadores.

Formacéao: Nivel Médio.

Servigo de Avaliagao Fisioterapica: acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
desenvolvimento dos Praticantes. Auxilia no processo de insercdo e elegibilidade na
equoterapia das pessoas com deficiéncia. Realiza as triagens para os praticantes dos
quadros fisicos e motores para o inicio na equoterapia.

Formacao: Nivel Superior em Fisioterapia, com curso de Equoterapia da ANDE.

Gestao da Execucao: Equipe responsavel pela elaboragéo, gestdo e execugao do termo
de Fomento, assim como pelo controle dos servigos prestados, controle dos pagamentos
realizados aos fornecedores, recebimento de notas fiscais e conferéncia de valores, assim
como responsavel pelo monitoramento de processos e equipamentos, organizacdo dos
documentos, controle da execugdo do plano de trabalho, auxilio na producao dos
processos, de acordo com normas e procedimentos técnicos. Responsavel por atuar junto
ao Gestor do 6rgao Concedente. (Contratagao via cooperativa de trabalho)

Formacao: Nivel Superior em qualquer area de formacdo, com experiéncia na execucdo de

Projetos sociais e Termos de Fomento.

ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA

Contratagao de pessoa juridica que com a prestagao de servigos técnicos especializados.

Assessor juridico: profissional com formagdao em direito e experiéncia comprovada na
atuagdo de projetos, com vistas a elaboracao de contratos e seus aditivos, orientacao
juridica, considerando a sensibilidade de atendimento do publico alvo, atendendo

rigorosamente as disposi¢cdes da Legislacdo vigente.
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Execucgao da Meta Afericao .
Meta o e Social
Esperados

Promover Selecao e Oferta de Contrato de Impactos

atividades contratacdo de | atividades com prestacéo de sociais e

qualificadas profissionais qualidade e servigos e econdmicos.

aos com a pensada para curriculos.

beneficiados qualificagcao cada atendimento.

atendidos, por | minima

meio de exigida.

Recursos

Humanos

qualificados.

Atender Atendimento Pesquisa de Relatorios de perfil | Impacto

criangas e individualizado | satisfacao, dos beneficiados, social.

adolescentes | com vistas a relatorios dos garantindo o sigilo

com atender a profissionais. de informagdes

deficiéncia e demanda individuais;

em pessoal.

vulnerabilidad

e social.

Realizar o Desenvolvime | Plena execucgao Relatdrios; Impacto

atendimento nto das do Termo de Visitas in loco; Social.

das sessdes atividades. Fomento Registros

gratuitas de fotograficos;

equoterapia

Possibilidade concreta de inserg¢ao social de criangas e adolescentes em vulnerabilidade
social, com deficiéncia;
Realizagao de atividades acessiveis;
Ensinar a lidar com sentimentos como frustragéo, ansiedade, perda e irritagao;
Melhoria da autoestima ao se sentir util e produtivo novamente;
Ensinar a ter disciplina e respeitar regras e limites;
Adquirir responsabilidade;
Recuperar a autonomia;

Aceitar e compreender a ajuda mutua;
Desenvolver a empatia e a preocupagdo com o préximo;
Reabilitar fisica e emocionalmente o paciente

Metodologia proposta para o acompanhamento das acdes através de instrumentais:
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e Cumprimento da meta: equipe de gestao, presidéncia da
Federacéo;
e Cumprimento dos objetivos: equipe de gestao, presidéncia da
Federagao, recursos humanos que realizardo os atendimentos;
e Participagéo dos beneficiarios nas atividades/ agdes: equipe de gestao,
presidéncia da Federagao, recursos humanos que realizardo os atendimentos
e Satisfagdo dos usuarios em relacao as atividades/agdes: equipe de gestao,
presidéncia da Federagao, recursos humanos que realizardo os atendimentos;
Lista de presenca;
Formularios de inscricéo;
Comprovacgao de divulgagédo em midias sociais;
Fotos das atividades.

15. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO

15.1 — DESPESAS com RECURSOS HUMANOS (Folha de pagamento, encargos sociais e trabalhistas)

Relagéo da equipe (mao de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento.
Encargos Sociais Verbas rescisorias
Auxili
INSS Auxilio o
FGTS8 | PATRONAL PIS | Alime | Trans 1/3Fe | FGTS PIS | INSSs/ Multa Total
% (27%)* 1% | ntacdo | porte | Total 132 Férias | rias 13° s/13¢2 13° 40% FGTS | Rescisdo

SECRETA 120,0 15,0 288,0 | 1.452,0 125,0
RIA 1.500,00 0 405,00 0 624,00 | O 0 125,00 | O 41,67 |10,00 |1,25 33,75 |52,00 388,67
COORDE 240,0 30,0 288,0 | 1.992,0 250,0
NADOR | 3.000,00 0 810,00 0 624,00 | 0 0 250,00 | 0 83,33 | 20,00 |2,50 |67,50 | 104,00 777,33

360,0 45,0 | 1.248, | 576,0 | 4.842, 375,0 | 125,0
TOTAL 4.500,00 |0 1.215,00 0 00 0 00 375,00 0 0 30,00 |3,75 |101,25 | 156,00 1.166,00
MESES 10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

3.600, 450, | 12.480 | 5.760, | 34.440 3.750 | 1.250, 1.012,
TOTAL 45.000,00 | 00 12.150,00 00 ,00 00 ,00 3.750,00 ,00 00 300,00 | 37,50 | 50 1.560,00 11.660,00

OBSERVACAO

1 NAO INCLUIDO NO CALCULO DESCONTO SOBRE VALE TRANSPORTE (CASO EXISTA)

NAO INCLUIDO NO CUSTO O VALOR RETIDO DO EMPREGADO REF AO INSS (O CUSTO E DO
2 EMPREGADO)

NAO INCLUIDO NO CUSTO O VALOR PORVENTURA RETIDO DE IRRF (POIS O CUSTO E DO
3 EMPREGADO)
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13 SALARIO PROVISIONADO NA RAZAO DE 1/12

MENSALMENTE

1/3 FERIAS , PROVISIONADO A RAZAO DE 1/3 SOBRE 1/12 DE FERIAS

MENSAIS

INSS DO EMPREGADOR - PARTE DA EMPRESA (20%) E 7% (TERCEIROS)

FGTS PROVISIONADO A RAZAO DE 8% MENSALMENTE

MULTADO fgts - PROVISIONADO A RAZAO DE 40% DA PROVISAO MENSAL DO FGTS

pis sobre folha - CALCULADO A RAZAO DE 1% SOBRE O VALOR DA FOLHA MENSAL INCLUINDO AS

PROVISOES MENSAIS (ANUAIS)
Vale alimentacao calculado levando-se em conta a convenco da categoria inserida
Vale trnsporte calculado levando-se em conta o trajeto casa trabalho-casa para a carga
horaria mensal
PERCENTUAL 1 9%

12
INSS EMPREGADO 2 %

A Guia de Previdéncia Social - GPS é composta dos
valores abaixo

20% - Empresa
4,5% - Terceiros (Variagdo de acordo com cdédigo de atividade da empresa)
(variacdo de acordo com risco de acidente

2,00% - RAT de trabalho)
(variacdo de acordo com risco de acidente
0,50% - FAT de trabalho)

+ Retencdo de funcionario
* alterar o percentual de INSS de acordo com o percentual praticado pela Instituicdo.

1- Na comprovacgao das despesas serdao apresentadas contracheques com retencgdes legais de INSS e Imposto
de Renda

gue nao representam despesa da parceria, tendo em vista que a despesa da parceria é o salario bruto, sendo as
retencdes

onus do prestador de servico, cabendo ao empregador apenas o recolhimento.
2- INSS patronal falta Terceiros/RAT e FAT.
3-Calculo de verba rescisdria considerando aviso prévio trabalho - 30 dias de antecedéncia.

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados nao recebem em duplicidade ou sobreposicéo
de fontes de recursos e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado
exclusivamente a esta parceria.
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Ite | Discriminacao da despesa Qtde Unidade | Vr. Valor Total
m Unitario
1 Direcao Geral: Profissional

responsavel pela coordenacao geral
do projeto, responsavel por todo
planejamento, orientagao e| 12 Més
acompanhamento de todas as fases
da realizagdo do projeto - 40 horas

R$ R$
6.250,00 | 75.000,00

semanais
2 | 03 Auxiliares Guia (Puxadores) —| o Més R$ R$
44h/semanais. 2.000,00 60.000,00
3 | 05 Mediadores Fisioterapeutas,
atendendo 100 alunos por semana, Atendime RS
totalizando 400 atendimentos | 4000 ntos R$ 35,00 140.000.00
mensais/4000 atendimentos em 10 ' ’
meses
4 | Auxiliar de Equitagéo (Equitador) -
Profissional responsavel pela
seguranga, avaliagdo dos cavalos, 10 Més R$ R$

técnico de equitacdo responsavel 2.500,00 25.000,00
pela orientacdo hipica junto aos
Equitadores) - 44h/semanais

5 | Contratacao de servico de avaliagao
fisioterapica: acompanhamento, RS RS
monitoramento e avaliagdo do | 150 Servico 5500 8.250.00
desenvolvimento dos Praticantes. ’ e
150 avaliagdes

Assessoria Técnica Especializada
em Gestdo da Execucdo - Equipe
responsavel pela elaboracéo,
gestdo e execucdo do termo de
Fomento, assim como pelo controle
dos servigos prestados, controle
dos pagamentos realizados aos
fornecedores, recebimento de notas
fiscais e conferéncia de valores,
assim como responsavel pelo | 12 Més
monitoramento de processos e
equipamentos, organizacdo dos
documentos, controle da execugéo
do plano de trabalho, auxilio na
produgédo dos processos, de acordo
com normas e procedimentos
técnicos. Equipe responsavel por
atuar junto ao Gestor do 6rgao
Concedente.

R$ R$
2.500,00 | 30.000,00

7 | Assessoria Juridica - elaboracao de RS RS
contratos e seus aditivos, | 12 Més 1.500.00 18.000.00
orientacao juridica. R T
8 | Contratacao de Servigo de Designer RS
Grafico - com a funcao de criagao 1 Servico 2 479 00 R$ 2.479,00
da identidade visual do projeto, T
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criacdo de  material  grafico,
sinalizac&o e marketing.
TOTAL DE SERVICO R$
449.829,00
Unidad Quantidade de Quantidad Valor
o Sy Tot ... | Valor
Item Descri¢ao Detalhada ede Profissionais/insum ede Unitari
X al Total
Medida os meses o
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAS
Capacetes para pacientes : | Unidad
Equipamento de seguranga | e RS
1 obrigatério, o 'capacgte hipico 10 1 10 RS 2.000,
protege o cavaleiro do impacto de 200,00 00
uma eventual queda. ...tamanhos
de52a59cm
Unidad
Selas com alca e sem alga, | e RS RS
2 apropriada para atendimento 6 1 6 2.087,1 | 12.52
fisioterapico, 5 2,90
Loros Fita comprida e estreita de | Unidad RS
3 couro ou de material semelhante, | e 6 1 6 RS 934 6
usada para fixar os estribos na 155,78 8’
sela.
Estribos Aro de metal, suspenso | Unidad
por uma correia de cada lado da | e RS RS
4 . 6 1 6 1.577,
sela e sobre o qual o cavaleiro 262,85
. . . 10
apoia o pé. Par de estribo
Barrigueiras serve para conectar | Unidad
ao arreio ou sela dando ajuste | e
ideal e estabilidade, nao
permitindo que os mesmos rodem
ou escorreguem pelo dorso do RS RS
5 animal.é uma alca utilizada para 6 1 6 1.700,
283,35
envolver a sela ao dorso do 10
equino de maneira a deixa-la
devidamente presa. Esse item é
fixado pelo latego tamanho de
1.10e 1.15m
Unidad RS RS
6 Cabecadas Track Pro Flat e 6 1 6 2.094,
349,00
00
Redea redeas que servem para Unidad
, e RS
segurar a embocadura e as rédeas RS
7 . . 6 1 6 1.182,
do cavalo, para ajudar o cavaleiro 197,00 00
a controla-lo.
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Mantas: A fungdo principal da | Unidad
manta para cavalo é de protegdo | e
do animal, pois evita que a sela
faca pressdo demasiada em seu
dorso e se mova, tornando-se RS RS
8 desconfortavel. ... A manta ajuda 6 6 983,0
163,84
a fazer com que a sela permaneca 4
no lugar, proporcionando
conforto e bem-estar para o
animal, além de absorver o suor
VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA R$ 22.993,82
UNIFORMES
Uniformes - Confeccdo de
Camisetas em algoddo fio 30.1,
em 4 cores impressdo frente e
verso, em silk, gola redonda,
tamanhos variados no modelo
tradicional . RS
1 U”':ad 250 250 29Ris 7.362,
-2 x100 alunos = 200 ’ 50
-2 x5 equoterapia =10
-3 x 3 tratadores =9
- 2 x 5 administrativo e limpeza =
10
- 21 sobressalentes pra reposic¢ao.
R$
VALOR TOTAL DO UNIFORME 7.362,
50
MATERIAL DIDATICO
R ” Unidad RS RS
1 Bambolé (65 cm didmetro) o 15 15 332 49 80
5 Cabo de Vassoura (Madeira | Unidad 05 05 RS RS
1,20m) e 9,80 49,00
3 Saco de Baldes (9 polegadas e 50 | Unidad 06 06 RS RS
unidades) e 13,05 78,30
4 Cone de agilidade (cores sortidas, | Unidad 10 10 RS RS
19 cm) e 4,67 46,70
g Cone de sinalizacdo (Laranja e | Unidad 05 05 RS RS
branco, 50 cm) e 19,00 95,00
Kit de Argolas - 10 argolas de cada
cor (Cores sortidas, matérial: | Unidad RS RS
6 . . ’ ) 07 07 123,3
polipropileno e tamanho: 40 cm e 17,62 4
didmetro)
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2 Bolas de Leite (Plastica vinil, 20 cm | Unidad 05 05 RS RS
diametro) e 4,48 22,40
. . Unidad RS RS
8 Lapis de Cor (Caixa C/12) o 03 03 16,63 49,89
Giz de Cera (Caixa C/12 .
) ~ ’ | Unidad RS RS
9 dlrr}ensoesCxLxA/10X95x105 o 03 03 9,90 29,70
milimetros)
. . . . RS
10 Caneta Hidrogréfica (Caixa C/24, | Unidad 3 3 RS 1082
dimensdes 20 X 17,5 X 1,5 cm) e 36,08 4'
. e . RS
1 Caixa de Caneta Esferografica Azul | Unidad 3 3 RS 1119
(25 unidades, ponta de 1.6mm) e 37,30 O’
Caixa de Ca'neta Esferografica Unidad RS RS
12 Preta (25 unidades, ponta de 3 3 111,9
e 37,30
1.6mm) 0
. Unidad RS RS
13 Pote de Tinta Guache (250 ML) o 05 05 8,20 41,00
Unidad RS RS
14 Papel Crepom 48CM X 2M (ROLO) o 05 05 238 11,90
15 ROLO DE FITA ADESIVA - HOT | Unidad 05 05 RS RS
MELT - 48 mm x 100m e 12,50 62,50
16 ROLO DE FITA CREPE - 18 X 50m unidade 05 05 RS RS
4,90 24,50
. RS
17 Cartolina (50x66 cm) Unidad 50 50 RS 1 1495
e 2,99
0
18 Caixa de Lapis Preto Grafite N2 2 | Unidad g 5 RS RS
(12 unidades) e 9,34 46,70
Bloco de Papel Criativo (A4 .
Unidad RS RS
2
19 210mmx297mm 120g/m? Pct/24 o 10 10 738 73.80
Folhas)
. RS
20 Resma de Papel A4 Unidad 10 10 RS 223,0
e 22,30 0
Folha em EVA (CORES SORTIDAS .
21 AZ/AM/NMNVD/PT /RO - 40 x | UMdad 10 10 RS RS
e 3,50 35,00
60cm)
. RS
22 Cola Branca CASCOREZ = 1 KG Unidad 04 04 RS | 1608
e 40,20 0
Pasta Plastica aba Elastica Fina | Unidad RS RS
23 Tamanho A4 = TRANSPARENTE e 100 100 3,80 388'0
Pacote de Saco Plastico Para Folha | Unidad RS RS
24 A4 COM 4 FUROS (50 unidades) e >0 >0 15,40 778’0
Unidad RS RS
25 Tesouras Sem Ponta (13cm) o 5 5 6,90 34,50
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26| onidndes, dmencin 41 %31 x 11 | Unidad 2 , | B | RS
! e 48,95 97,90
mm)

27 Cor.da f:ie Varal (50 metros, | Unidad 05 05 RS RS
polipropileno, 3mm) e 18,30 91,50
Corc.jta\ Amarrar Carga Multiuso Unidad RS RS

28 (Poliéster, 05mm, 20 metros PARA o 5 5 23 50 117,5
FAZER BUSAL CAVALO) ! 0
Ca!xa de Luvas Clrurglca,s (100 Unidad RS RS

29 unidades,tamanho G, Latéx com 5 5 100,0

, e 20,00
po) 0
RS
VALOR TOTAL DO MATERIAL DIDATICO 3.296,
27
MATERIAL DE LIMPEZA

1 Balde PLASTICO PARA LIMPEZA | Unidad 1 1 RS RS
com 8 litros e 7,39 7,39
Vassoura com Cabo (vassoura 31,5
cm x 19 cm x 6,5 cm, cabo 1,20m)

5 Tipo de vassoura: cerdas - Cerdas | Unidad 1 1 RS RS
firmes para limpeza de sujeiras e 19,40 19,40
mais incrustadas e macias para
limpeza de pelos, pé e farelos.

A . . RS

3 Papel Higiénico Roldo Branco C/ 8 | Unidad 20 20 RS 940,0
Rolos De 300 Metros Branco e 47,00 0
Papel Toalha Interfolha 2 Dobras | Unidad RS RS

4 P 90 90 1.071,
20x21cm 1 Fardos C 1000fls e 11,90 00
Desinfetante Lavanda 5L 1 UN | Unidad RS RS

5 . 45 45 425,2
Larilimp e 9,45 5

6 RODO DE LIMPEZA (Rodo 30cm, | UNIDAD 5 5 RS RS
cabo 1,20m) E 9,48 47,40
CESTO LIXO TELADO PLASTICO - . RS RS

7 VAZADO - 12 LITROS unidade 06 06 | 1206 | 77,76

. UNIDAD RS RS

8 PA DE LIXO (Plastico com cabo) £ 03 03 6,25 18,75
PRENDEDOR DE ROUPA - RS RS

9 COLORIDO (PACOTE C/ 24 | unidade 02 02 6.90 13 80
UNIDADES, plastico) ! !
Pano Saco De Limpeza Alvejado . RS RS

10 Extra 45x70 - Caebitex unidade 10 01 719 | 71,90

. RS

11 Sabonete Liquido Para As Maos 5L Unidad 30 30 RS 755,4

e 25,18
0
Saco de lixo 100L (pacote com 100 | Unidad RS RS

12 . P 35 35 931,0

unidades) e 26,60 0
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VALOR TOTAL DO MATERIAL DE LIMPEZA 4.379,
05
MATERIAL DE COMUNICAGCAO/DIVULGAGAO
Impressdo de Faixa de Divulgacdo
em Lona vinilica, 180gr, com RS RS
impressdo 4/0, no formato 3,0 x M2 12 1 12 420,0
. 35,00
0,8m, com acabamento em ilhds. 0
(tamanho 2x6)
Impressdo de Faixa de Divulgacdo
em Lona vinilica, 180gr, com RS RS
impressdo 4/0, no formato 3,0 x M2 7,5 1 7,5 262,5
S 35,00
0,8m, com acabamento em ilhds. 0
(tamanho 1,20x6)
Impressdo de Faixa de Divulgacdo
em Lona vinilica, 180gr, com 6.2 RS RS
impressdo 4/0, no formato 3,0 x M2 6,25 1 ! 218,7
. 5 35,00
0,8m, com acabamento em ilhds. 5
(tamanho 2,5 x2,5)
Impressdo de Flayer formato A5 - RS
Informativo - Papel couché 115g, | Unidad 1000 1 100 RS 1.350
Formato 15x21cm, 4x4 cores e 0 1,35 00 !
frente e verso.
R$
VALOR TOTAL DO MATERIAL DE COMUNICACAO/DIVULGAGAO 2.251,
25
ALIMENTACAO DOS ANIMAIS
Ragcdo Pro cavalo P - Sacos de
racdo de 40 kg cada (Procavalo P.
Alimento peletizado, balanceado RS
nc?s nu.trlentes. engrgla, prot.elna, Unidad 30 10 300 RS 28.25
minerais e vitaminas. Indicado e 94,17 100
para os eqiliinos em manutencgao, !
em adicdo aos alimentos
volumosos.
Feno - Fard95 de feno FENO RS
TIFTON , OTIMA QUALIDADE. | Unidad 30 10 300 RS 13.50
PACOTES COM PESO EM TORNO e 45,00 0.00
DE 16KG !
Serragem - Fardos de serragem
MARAVALHA DE PINUS EM
FARDOS PRENSADOS / Unidad RS RS
ESTERILIZADA C/ 20 KGS 60 10 600 19.80
MARAVALHA / SERRAGEM = € 33,00 0,00
PINUS E EUCALIPTO MARAVALHA
/ SERRAGEM
RS
VALOR TOTAL DA ALIMENTACAO DOS ANIMAIS 61.55
1,00
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Quantidade
de QTDE de

Unidad
ede
Medida

Valor

Item Total L. Valor Total
Unitario

Descri¢ao Detalhada P
Profissionai

s/insumos

meses

ESTRTURA DA EQUOTERAPIA

Locagdo de Cavalos preparados para
receber os praticantes. O cavalo deve ser
manso, docil e bem treinado e estar pronto
para o desenvolvimento do afeto devido ao
contato com a pessoa. Estimular a
sensibilidade tatil, visual e auditiva. Assim o
raticante melhora sua postura e equilibrio .
1 2umento da autoestimz e autocc?nfianga Unidad 6 10 60 RS RS

~ e 800,00 48.000,00
promovendo a sensa¢cdo do bem estar.
Melhorando o tono muscular.
Desenvolvendo a coordenagdo motora e
percepgdo dos movimentos. O cavalo é a
ferramenta principal para tornar a pessoa
mais socidvel, facilitando o processo de
integragao nos grupos.

VALOR TOTAL DE INFRAESTRUTURA RS 48.000,00

¢ Regitra-se a existéncia de saldo a devolver na ordem de R$ 0,39.

Jul/2022

Ago/2022

Set/2022

Out/2022

Nov/2022

Dez/2022

1.Recurso
SEJUS

R$
599.663,28

2. Recurso
Préprio

Jan/2023

Fev/2023

Mar/2023

Abr/2023

Mai/2023

Jun/2023

1.Recurso
SEJUS

2. Recurso
Préprio

E importante ressaltar que ndo havera oferta de contrapartida pela entidade.

A OSC conta com todos seus entes dirigentes a disposi¢ao para execugao correta e em
conformidade com o exigido no Plano de Trabalho.

Contamos com sede ha mais de 30 anos em local amplo e com capacidade de realizacao das
atividades, possuimos infraestrutura adequada para recebimento dos beneficiados.
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e e Assinatura/do Representante
Legal '

Brasilia, 21 de novembro de 2022.

Nome e Assinatura do Representante

Leial

O presente Plano de Trabalho, apds analise, demonstrou consonancia com os requisitos
da Lei Federal n° ]3.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracbes. Dessa forma,
coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a celebragéo da Parceria.

Brasilia, de de

Gestor da
Parceria




