PLANO DE TRABALHO
Projeto Expansdo Capoterapia no DF

Nome da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC: Instituto Ladainha - IL
C.N.P.J.: 01.720.663/0001-43
Endereco: Avenida Hélio Prates, QNL 30, Conjunto A, Lote 33

E-mail: institutoladainha.il@gmail.com

Municipio: Taguatinga Norte U.F.: Distrito Federal CEP: 72.162-301
DDD/Tel. Fixo: (61) 3475 - 2511 DDD/Tel. Cel.: (61) 98608-8527/98503-6036
Nome do Responséavel: Hellen Katharine Marcelina de Andrade

C.P.F.: 020.786.301-60 RG: 3958680 Org&o Emissor: SSP/DF

Endereco: QNP 26, Conjunto U, Casa 01, Ceilandia, Brasilia/DF, CEP 72.235-621

Cargo/Funcao: Presidente E-mail: hellen.katharine@hotmail.com

Dados da Instituicdo Financeira Pablica:

Banco: BRB Agéncia: 074 Conta Corrente: 019 5247

Nome do Orgido: SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA
C.N.P.J.: 08.685.528/0001-53

Endereco: SAIN - Estagdo Rodoferrovidria - Ala Central

U.F.: DF C.E.P: 70.631-900

Titulo do Projeto/Atividade/Acéo: Expansdo Capoterapia no Distrito Federal

Identificagdo do Objeto: Integrar a programagdo da SUBIDOSO/SEJUS/DF, consolidando a pratica da
Capoterapia nas suas diversas modalidades, prestando atendimento aos idosos de Brasilia/DF e promover
capacitacao profissional para o atendimento continuo desse segmento populacional.

O objeto proposto visa a realizacdo de agdes/atividades motoras de forma lidica
proporcionando melhora na autoestima e bem estar a 250 idosos do Distrito Federal, distribuidos: 100 idosos em
04 nucleos presenciais e 150 no ambiente on-line, bem como qualificar 50 novos Capoterapeutas por meio de
Curso Livre de Capacitacdo em Capoterapia.

Publico Alvo: 300 participantes Meta de atendimento:

o 100 pessoas idosas em 04 n(cleos presenciais;
e 150 pessoas idosas em ambiente on-line;

e 50 novos Capoterapeutas em Curso Livre.

Periodo de Execucdo: 06 meses de vigéncia da Recursos da Parceria: R$ 250.000,00
parceria, sendo 01 més para implementacdo + 05
meses de execucao.

Inicio Implementacédo: 03/01 a 02/02/2023 Incio Execucdo: 03/02/ 2023
Término: 03/07/2023 Valor Total do Objeto: R$ 250.000,00




E notdrio que o Brasil vem mudando seu perfil no que tange ao &mbito populacional, sobretudo
nos centros urbanos, podendo se perceber conjuntamente a diminuicdo de natalidade e aumento da longevidade da
populacdo que ja superou a marca dos 30,2 milhGes de idosos em 2017, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua — Caracteristicas dos Moradores e Domicilios, divulgada pelo IBGEX.

Diversos dados indicam aquilo que, para olhos mais sensiveis, estd bem evidenciado: o rapido
envelhecimento da populagdo brasileira. A pirdmide etéria brasileira assume uma feicdo que indica, neste e nos
préximos anos, o sensivel aumento do nimero de idosos, o que implica, por si s6, mudanca de paradigmas e a
necessidade de serem rediscutidas as medidas publicas tomadas para que a populagao idosa seja, além de coadjuvante,
participe na promogdo de cidadania e na construgio de um Estado Democratico de Direito. 1dosos constituem um
percentual relevante da populagio. A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (Pdad)? demonstra que, em 2021, a
populacéo idosa no Distrito Federal (356.515 idosos) correspondia a 11,84% do total de residentes (3.010.881) e ainda
gue, num periodo de somente 3 anos (2018-2021), o nimero de pessoas idosas no DF cresceu 34,5% enquanto a
populacéo total da capital cresceu 4,5% - evidenciando um processo de envelhecimento da populacdo do DF.

Dentro dos campos em que as diversas vulnerabilidades sociais se cruzam, posicionando a pessoa
idosa em delicada situgdo, estd, indiscutivelmente, a vitimagdo decorrente de préticas delituosas. Se o cenario de
miséria e exclusdo social brasileiro mostra uma sociedade segmentada, em que convivem, com distor¢les e
aproximagdes temerdrias, riqueza extrema e pobreza absoluta, o Distrito Federal concentra, dentro de suas dimensdes,
representacdes concretas do Brasil. O alto indice de desenvolvimento humano, com uma pequena parcela com grande
potencial aquisitivo, contrasta com a miséria da maior favela da América Latina. Nesse cendrio, crimes contra idosos,
no seio das familias, ganham destaque, especialmente naquelas zonas de maior densidade populacional e grande
marginalidade. A diferenca de esperanca de vida entre idosos mais abastados e mais miseraveis é enorme. O acesso a
bens publicos, culturais, sociais, assistenciais e hospitalares marca distingdes que irdo agravar as consequéncias
deletérias entre possuir renda e ndo possuir. A pessoa idosa, que é uma das principais responsaveis por inimeros lares
brasileiros, acaba sendo vitimada por sua condi¢do financeira, excluida das decisdes familiares mesmo quando sua
renda é responsavel pela mantenca do seio familiar, muitas vezes € tratada com descaso, abandono ou, pior, desprezo.

E, das grandes contradi¢Bes brasileiras, o Relatdrio n® 07/2022 - Percepcbes dos Idosos sobre
viver no Distrito Federal (ObservaDF)® demonstra o quanto as desigualdades sociecondmica e espaciais que marcam o
DF influencia as percepgdes de si mesmos e de como vivem, colocando as pessoas idosas de regifes de mais baixa
renda em situacdo de maior vulnerabilidade. De acordo com o Relatério, “...um em cada quatro idosos afirmou que o
atendimento da UBS nédo é acolhedor”, e ainda que, “... 60% dos idosos relataram desconhecer a existéncia de
atividades de promocdo de salde e prevencdo de doencas, ou que essas ndao existem na UBS proxima a sua
residéncia.” Convém apontar também que, no ambito das dificuldades e incapacidades referidas que ... a dificuldade
de caminhar ou subir degraus atinge 22% dos idosos do DF.”

Assim, levando em conta a criagdo da Subsecretaria de Politicas para o Idoso -
SUBIDOSO/SEJUS, que tem como parte dos seus objetivos avaliar planos, programas, or¢amentos publicos
destinados aos idosos entre outros, o Instituto Ladainha - IL percebeu que a Capoterapia possibilita através de suas
dindmicas, contribuir para um envelhecimento ativo e saudavel dessa massa da sociedade. Portanto, a prética da
capoterapia estimula esse grupo populacional a sair de um estado 6cio para uma vida mais ativa, proporcionando maio
sociabilizag&o.

Ha pelos menos duas décadas, a Capoterapia tem se mostrado uma ferramenta altamente
competente como agdo inclusiva, e de promogdo da melhora na autoestima, bem estar e qualidade de vida de seus
praticantes, destacadamente a pessoa idosa, conforme demonstrado em Edicdo especial do Globo Reporter®, artigos

! Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/20980-numero-de-idosos-cresce-18-em-5-
anos-e-ultrapassa-30-milhoes-em-2017; acesso em 10/11/2020;

2 Disponivel em: https://agenciabrasilia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2022/11/Retratos_Sociais_2021_Pessoas-ldosas_IPEDF.pdf - acesso em
01/03/2023;

8 Disponivel em: https://observadf.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Relatorio_percepc%CC%A70%CC%83es-dos-idosos.pdf - acesso em
01/03/2023).

4 Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=faUav4wBJWA - acesso em 01/03/2023;



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/20980-numero-de-idosos-cresce-18-em-5-anos-e-ultrapassa-30-milhoes-em-2017
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/20980-numero-de-idosos-cresce-18-em-5-anos-e-ultrapassa-30-milhoes-em-2017
https://agenciabrasilia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2022/11/Retratos_Sociais_2021_Pessoas-Idosas_IPEDF.pdf%20-%20acesso%20em%2001/03/2023
https://agenciabrasilia.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2022/11/Retratos_Sociais_2021_Pessoas-Idosas_IPEDF.pdf%20-%20acesso%20em%2001/03/2023
https://observadf.org.br/wp-content/uploads/2022/07/Relatorio_percepc%CC%A7o%CC%83es-dos-idosos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=faUav4wBJwA

académicos® e reportagens diversas® que corroboram os beneficios da Capoterapia, como diminuicdo de dores,
melhora no humor e bem estar. O simples fato de rir, brincar e interagir liberam endorfina — substancia natural
produzida pelo cérebro e que estimula a sensacdo de bem estar e conforto, melhorando o humor e a alegria.

Convém assim, explicitar o que é e em que consiste a Capoterapia.

Trata-se de uma terapia cognitivo/motora, inspirada nos elementos ludicos da musicalidade da
Capoeira, que utiliza a instrumentalidade percussiva, sonoridades, linguagens e gestualidade das manifestacBes
artisticas e culturais tradicionais, como as cantigas de roda. Os movimentos do corpo e dindmicas indicadas, respeitam
o limite individual de cada participante, resgata a memoria dos saberes artisticos/culturais das cantigas de roda,
proporcionando descontracdo, divertimento, entretenimento e atividades musculares. Essa adaptacdo permite que a
Capoterapia seja praticada por pessoas de quaisquer idades, sejam sedentarios, e/ou portadoras de deficiéncia ( PcD).
De propriedade intelectual particular, é registrada junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial do Ministério
do Desenvolvimento, Indistria e Comercio Exterior (INPI) sob o n°® 828487731, de forma que as suas dinamicas
devem ser ser sempre conduzidos por profissional devidamente qualificado, e licenciado para o exercicio da
Capoterapia.

Diferente do que se pode inicialmente imaginar, Capoterapia ndo é uma modalidade de capoeira
destinada aos idosos. Os principios basicos da metodologia sdo fundamentados no d&mbito histérico desse simbolo da
cultura brasileira, contudo, oferecidos por meio de um novo conceito em suas praticas. Dessa forma, as dindmicas
ludicas resgatam a memoria afetiva através do folclore brasileiro, das tradi¢des culturais migratérias, das cantigas
populares e de outros ritmos que ficaram gravados na memoria afetivo-cultural que remetem a inféancia, a juventude
contemplando todas as idades, classes sociais e também pessoas com deficiéncia (PcD), respeitando a condicao fisica,
potencialidades, limites e as condi¢des psicoldgicas de cada praticante.

Num exemplo pratico, temos a conhecida cantiga:

“Levantar um braco, levantar o outro, fazer bambolé,
mexer o pescoco. Olhe para o cima, olhe para baixo,
escolha um amigo e dé um abraco!”

Nessa dindmica da Capoterapia, os participantes ficam dispostos em roda, e enquanto ouvem e
cantam a cantiga; cada participante é orientado pelo Capoterapeuta a, conforme suas condi¢des de alcance, levantar
um braco, depois o outro, gingar o quadril em movimento circular, mover o pescoco a direita e & esquerda, para cima e
para baixo, e abragar a si mesmo e/ou outro participante.

Tem-se nessa dindmica, diversas a¢des e aspectos envolvidos com o estimulo de diversos grupos
musculares e o exercicio da memdria afetivo-cognitiva. A combinagdo de atividade motora, individual ou em grupo,
com musica e o riso liberam endorfina. Esse neuro-hormonio, ou seja, uma substancia natural, produzida pela glandula
hipofise, presente no nosso cérebro, tem efeito analgésico, tendo como principal fungdo inibir a irritagdo e o estresse,
levando ao alivio de tensdes musculares e dores, fazendo com que a experiéncia de movimentar o corpo se torne cada
vez mais, prazerosa, contribuindo para a sensagéo de satisfacdo e bem-estar.

Nesse contexto, o IL tem interesse em firmar parceria, pois o presente Projeto ganha
destaque e relevancia na realizagdo de a¢cdes que combinam protagonismo e bem estar aos seus praticantes, bem
como estimula a superacdo de barreiras sociais, despertando um conjunto de habilidades para inser¢do no
mercado de trabalho e/ou geragdo de renda aos seus alunos aos alunos matriculados que se tornardo
multiplicadores da capoterapia, por meio da possibilidade de contratacdes futuras.

O Projeto Expansdo Capoterapia no DF possibilita propagar ferramentas possiveis de levar a
comunidades atendida e participantes melhora na autoestima e bem estar. O ludico do Projeto viabiliza a liberdade
de se expressar sem medo, de experimentar a alegria e de interagir ativamente com outras pessoas. As dindmicas
das aparentes brincadeiras, dancas e demais atividades motoras aplicadas revelam, por seu lado, a cultura
corporal de cada grupo social, constituindo-se em atividades privilegiadas de integracdo e inclusdo adquirindo
um significado de vida e felicidade.

5 Disponivel em: https://repositorio.sereducacional.com/PesquisaObra.aspx?0Obrald=8510& OrigemId=Home - acesso em 01/03/2023;
& Disponivel em: https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/11/27/casa-de-repouso-no-rs-usa-capoterapia-para-fazer-idosos-se-
movimentarem.htm - acesso em 01/03/2023,;



https://repositorio.sereducacional.com/PesquisaObra.aspx?ObraId=8510&OrigemId=Home
https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/11/27/casa-de-repouso-no-rs-usa-capoterapia-para-fazer-idosos-se-movimentarem.htm
https://www.uol.com.br/vivabem/noticias/redacao/2020/11/27/casa-de-repouso-no-rs-usa-capoterapia-para-fazer-idosos-se-movimentarem.htm

O Instituto Ladainha - IL entende que oportuniza condi¢des colaborativas entre o fazer e o
ter disponivel a esse grupo populacional. Assim essa paraceria possibilitarda ao publico alvo agregar ao seu
cotidiano diversos beneficios dos quais destacamos:

Melhora e ampliacdo dos relacionamentos interpessoais;
Fortalecimento e/ou ampliacdo dos vinculos familiares e sociais;
Adesdo a habitos saudaveis;

Melhora na autoestima;

Melhora nos precessos cognitivos como memdria e atencéo;
Diminuicéo de dores, tensdo muscular e insénia;

Melhora na performance cardiorrespiratoria;

SN N N

Diminuicdo do stress e da ansiedade.

Para o Instituto Ladainha - IL, esta iniciativa representa um esforco coletivo fomentando
atividades que visam além da defesa dos direitos dos idosos, contribuir na melhora da salde, do bem estar e no
desenvolvimento humano.

O Instituto Ladainha — IL conforme seu Estatuto Social, fundado em 1989, é uma entidade
social, sem fins lucrativos, com personalidade juridica e filantrépica, que ndo distribui entre seus diretores,
conselheiros, associados, empregados, doadores ou terceiros resultados, dividendos, bonificacBes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma. Tampouco recebem seus diretores, conselheiros, instituidores,
benfeitores, ou equivalente remuneracdo, vantagens ou beneficio, direta ou indiretamente por qualquer funcdo ou
titulo em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas, tendo por finalidade o
desenvolvimento de a¢Bes sociais que visam a defesa dos direitos indiviuais e coletivos sem distincdo de
clientela, esteado na ética, na cultura de paz, nos direitos humanos, na democracia e demais outros valores
universais.

Em atendimento ao disposto no Art. 26 do Decreto n° 8.726 de 27 de abril de 2016, o Instituto
Ladainha - IL CNPJ 01.720.663/0001-43, declara que, possui Capacidade Técnica gerencial para a execugdo do
objeto apresentado, aludindo ao TF 08/2022 SEJUS-DF/IL - Projeto Expansdo Capoterapia em Casa, de objetivo
principal atender a 250 pessoas idosas com a realizagdo das dindmicas da Capoterapia em ambiente on-line.

5.1 DA EQUIPE ADMINISTRATIVA
AtribuicGes

Coordenador de Projeto - Gestdo direta da execugdo financeira, coordenacdo de todas as
equipes e acOes que serdo desenvolvidas pelo Projeto e planejamento pedagdgico. Contratagdo: CLT, carga horaria —
40 horas semanais.

Gerente Social - Responder pelo planejamento, orientagdo e gestdo do projeto social de acordo
com as politicas, objetivos e diretrizes pré estabelecidas. Acompanhar desempenho e administrar conflitos
assegurando o cumprimento das metas. Atribuicdo de tarefas a equipes internas. Supervisdo e gerenciamento de
compras do projeto; Monitoracdo do progresso do projeto. E necessério ter experiéncia na elaboragdo de Projetos,
planejamento estratégico e financeiro, realizar 0 acompanhamento da execucdo e realizagdo da Prestacdo de Contas.
Contratacdo: CLT, carga horéria de 44 horas semanais.

Assessoria Técnica/ Apoio Logistico - Assessorar 0s niveis estratégicos e demais membros de
suas equipes, conforme diretrizes pré estabelecidas pela instituicdo, desenvolvendo potenciais para que possam
alcancar as metas estabelecidas, direcionando as acGes e areas de gestdo da instituicdo, norteado no planejamento




estratégico para alcancar niveis de exceléncia. Contratacdo RPA, carga horaria de 44 horas semanais.

Auxiliar Técnico Administrativo - Profissional contratado para originar e/ou atender ligagdes,
auxiliar/orientar o preenchimento de Formulérios de Inscricdo, realizar pesquisas de satisfacdo e compilar em
Relatérios. Contratacdo RPA, carga horaria de 36 horas semanais.

Social Media - Profissional contratado para gerenciar, monitorar, atualizar e gerar conteddo nos
perfis das redes socias da OSC. Contratagao por RPA, carga horéria de 44 horas semanais.

Gestor de Curso em ambiente On-line - Profissional contratado para operacionalizar os
processos de matricula (insercéo e liberacdo de acesso a Plataforma de Aprendizagem), acompanhar o cumprimento
de tarefas, conduzir e/ou participar da conducao dos encontros pedagégicos on-line para tira-ddvidas, acompanhar os
processos de avaliacdo do aluno e compor banca avaliadora para licenciamento, registro de conclusdo do curso e
certificagces. Contratacdo por RPA, carga horéria de 44 horas semanais.

Auxiliar Técnico - Profissional contratado para organizar os registros de inscritos, auxiliar o
Gestor de Curso nos demais processos relativos aos alunos e o curso. Contratacdo RPA, carga horéaria de 36 horas
semanais.

Operador de Estudio - Profissional autbnomo, que serd responsavel pela operacionalizagdo dos
equipamentos eletrénicos que gravam som/imagem, programas, aplicativos para a producéo de conteidos para registro
e/ou transmissdo das atividades desenvolvidas pela instituigdo, entre outras atividades afins. Contratacdo - MEI.

Web Designer - Profissional autbnomo, responséavel pela elaboragdo gréfica e estética do site
institucional da OSC, implementar elementos gréfico-visuais da pagina web, disposi¢do dos icnes, imagens e texto,
visando a producdo e atualizacdo de conteudo de forma funcional e agradavel ao usuério. Contratacéo PJ.

Capoterapeuta - Profissionais autbnomos, contratados para realizar as dinamicas da
Capoterapia. Pagamentos via MEI, conforme horas/aulas trabalhadas no valor de R$ 120,00 a hora/aula.

Realizagdo de dindmicas da Capoterapia, em a¢des/atividades motoras de forma Iudica a 250 idosos do
Distrito Federal, distribuidos: 100 idosos em 04 nicleos presenciais € 150 no ambiente on-line, bem como qualificar
50 novos Capoterapeutas por meio de Curso Livre de Capacitacdo em Capoterapia

Objetivo Geral: Contribuir na melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, para o envelhecimento ativo e
saudavel na sociedade, bem como, despertar nos alunos de Capoterapia o conjunto de habilidades que viabilizam sua
insercdo no mercado de trabalho.

Objetivos Especificos:

Para com a pessoa idosa:
v' Oportunizar a interacdo social de forma lGdica, por meio das dinamicas em grupo da Capoterapia;
v'Incentivar a integragdo intergeracional por meio da participagdo de familiares, amigos, vizinhos e demais
participantes nas agdes propostas;
v Contribuir com o fortalecimento de vinculos afetivos sociais e familiares;
Incentivar a prética de atividades motoras/cognitivas como forma de promocdo de salde e prevencdo de
doencas

Para com os novos Capoterapeutas:

v" Selecionar candidatos por critérios definidos no plano de trabalho para participagdo no curso de capoterapeuta;

v" Despertar um conjunto de habilidades que permitira sua possibilidade para contratagdo futura, promovendo a
empregabilidade e a geracdo de renda;

v Contribuir para a melhora da autoimagem, autoestima e bem estar individual, fortalecendo vinculos familiares.




RS 250.000,00

TOTAL GERAL

Obs.: Total Geral do Item 7 deve ser igual a soma dos totais dos subitens 7.1 + 7.2 +7.3+7.4+75+ 7.6

a

7. PLANODE APLICACAO DO RECURSO

7.

PLANO DE APLICAGAQO DE RECURSO - Despesas e Receitas

7.1

_Umm PESAS com RECURSOS HUMANOS

Relagdo da equipe (méo de obra ) vinculada a parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento

Encargos Provisdes
g ° Composica INSS
£ - 0INSS Patronal
® 5 a TOTAL
g ] g . (INSS sobre 13°
2 Profissionais Cargo/Fungdo = 5 Salario Patronal (INSS RS
g ,m S Base (5.8) 20%+ Patronal 20 | FGTS  [PIS sobre Subotal +
3 <] 0
I éri 0 érias| Encargos
(03 T W FAP 0.5% FGTS PIS Férias 13 %+ FAP | sobre 1z | 1% Multa |1/3 Férias gos)
g x +RAT 3% 05%+
© + RAT 3%+
Terceiros Terceiros
5,8%) 5,8%)
29,30% 8% 1% |Proporcionais| Proporcional 8% 1% | 4% Eﬂwﬁn_o
1 |Coordenador Geral 40 CLT 4.100,00 | 1.201,30 328,00 41,00 341,67 341,67 100,11 27,33 342 142,13 | 113,89 6.740,51
1 |Gerente de Organizago Social de Interesse Piblico 44 CLT 3.200,00 | 937,60 256,00 32,00 266,67 266,67 78,13 2133 2,67 110,93 88,89 5.260.89
R
° £ T Valores ndo inclusos no somatdrio de
3 o o Encargos
© ” o L. Despesas
2 Profissionais Cargo/Funcao £ 5 Salario
= goFung; g 3 Base (S.B)
35 [}
o I £ INSS
m M Patronal ISS IR INSS
3] 20% % 15% 11%
1 |Assessor Técnico/Apoio Logistico 44 RPA 3.200,00 640,00 3.840,00
1 [Social Media 44 RPA 3.200,00 | 640,00 3.840,00
1 [Aux Técnico Adm 36 RPA 1.600,00 | 320,00 1.920,00
1. Total da Folha/Més R$ 15.300,00 | 3.738,90 584,00 73,00 608,33 608,33 178,24 48,67 6,08 25307 | 202,78 | 21.601,40
2. Qtde/meses inclusos na Parceria: 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Total da Folha (1. x2.) R$ 91.800,00 | 22.433,40 3.504,00 438,00 3.650,00 3.650,00 1.069,45 292,00 36,50 | 1.518,40 | 1.216,67 | 129.608,42
1 |Gestor de Curso 44 RPA 1.800,00 | 360,00 2.160,00
1 |Aux Tecnico de Curso 36 RPA 1.600,00 320,00 1.920,00
1. Total da Folha/Més R$ 3.400,00 | 680,00 = = = = S = 4.080,00
2. Qtde/meses inclusos na Parceria: 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Total da Folha (1. x 2.) R$ 17.000,00 | 3.400,00 - - - - - - 150.008,42

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos e que a carga



horéria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria. *Mesmo que 0s encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam
pagos com os recursos da parceria, 0s mesmos devem estar evidenciados (conforme sombreamento da coluna de “Outros encargos™) na planilha acima.
Considere na coluna do “Total” somente o somatorio do que serd pago com 0s recursos da parceria. Logo abaixo do quadro, coloque a observacéo de
quais valores ndo estéo inclusos na parceria.

Item Discriminacao da despesa Qtde Unidade U?]lii?r:o \_f_?; rl

01 [Web Designer (MEI) 6 més 1.500,00 | 9.000,00

02 [Operador de Estudio (MEI) 5 més 1.600,00 | 8.000,00

03 |Assessoria Contabil (CNPJ) 6 més 1.212,00 | 7.272,00

Item Discriminacéo da despesa Qtde Unidade | Valor Unitario| Valor Total

01 [Caneta esferogréafica, ponta média, cor azul - 50 unid 01 cX 36,99 36,99
02 |Caneta esferogréafica, ponta média, cor preta - 50 unid 02 cX 36,99 73,98
03 [Cartucho Tonner Laser M 1005 08 unid 48,70 389,60
04 [Papel sulfite A4, branco, 75 g, Oficio - resma 30 blc 25,33 759,90
05 |[Cola bastdo - 21G PVA - 12 unid 01 und 13,52 13,52
06 [Corretivo liquido - 18 ml, com 06 unid 01 pct 14,49 14,49
07 |PastaemL A4TR DAC -com 10 unid 04 pct 2,00 8,00
08 [Caixa plastica organizadora 20 Lts transparente com tampa 33,90 135,60

Item | Discriminag&o e memoria de caculo Aulas_ Qtde Periodo [ Unidade oy I V_a I,O r Valor Total
Mensais | Nucleos (hora/aula) | Unitario
01 Aulas presenciais 8 4 5 més 160 120,00 19.200,00
02 Aulas on-line 8 ambiente 5 més ) 12000 | 4.800,00
on line
Total Agoes Capoterapeutas (MEI) 24.,000,00




L . . " Valor Valor

Item Discriminag&o da despesa Qtde Periodo Unid. Medida Unitrio Total
01 |Banner sublimaticos amarelo acabamento embastdo 70 cmx 110 cm (capoterapetas) 50 05 meses unid 60,00 3.000,00

02 |Banner sublimatico amarelo acabamento em bastéo - Divulgagdo (nicleos) 70 cmx 110 cm 04 05 meses unid 60,00 240,00

03 |Banner sublimatico amarelo acabamento embastéo - Parceria (inf. Projeto) 70 cm x110 cm 01 05 meses unid 60,00 60,00

04 |Banner sublimatico, acabamento emilhés - 3 mts larg. x2,5 mts alt. 01 05 meses m2 60,00 450,00
05 |Calca preta - elanca adulto capoterapeuta e equipe 60 05 meses unid 80,00 4.800,00
06 |Calga preta - oxford adulto - praticantes 100 06 meses unid 60,00 6.000,00
07 [Camisetas sublimadas - adulto - emtecido malha fria, cor amarela 170 05 meses unid 27,00 4.590,00
08 |Combustivel / Deslocamentos - gasolina 1000 05 meses Its 5,16 5.160,00

09 [Locagdo de Equipamentos para Estidio e Edigdo das Plataformas

Camera Canon Rebel T5 150 05 meses diarias 25,15 3.772,50
Tripé suporte para holofote refletor estidio 150 05 meses diarias 8,00 1.200,00
119900 16 gb ddr 4, gabinete cooler master Cooler 240 m, HD SSD 240 Ggb, sistema HD 1 150 05 meses dirias 114,05 | 17.107,50
Mesa de somdigital Show de oz MC4 Bluetooth 150 05 meses diarias 12,00 1.800,00
Microfone condensador internet karaoké PC recorde 150 05 meses diarias 8,00 1.200,00

Microfone profissional orelles vws 20 Plus 150 05 meses diarias 6,05 907,50

Concedente

Emenda Parlamentar Natureza Despesa 335043 R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

Contrapartida Servico - Convenente

Né&o havera oferta de Contrapartida

RESUMO PLANO DE APLICAGAO

N° Descricao - Natureza de Despesas

01 | Totais - Equipe Administrativa 150.008,42

02 | Totais - Terceiros 24.272,00

03 | Totais - Material de Consumo e Expediente 1.432,08

04 | Totais - A¢des Capoterapeutas 24.000,00

05 | Totais - Diversos 50.287,50
TOTAL GERAL 250.000,00

Indicadores de Afericao de
Cumprimento das Metas

Metas a serem atingidas

Meios de verificagéo

Realizacdo das dinamicas de
Capoterapia a 250 idosos, sendo

100 pessoas idosas em 04 nlcleos
presenciais e 150 em ambiente on-line

* Registro fotografico;

on-line ao vivo;

* Relacdo de inscritos via Formularios |« Relacdo de frequéncia nos nicleos;

» Links das visualizagbes das aulas

* Prints do grupo WhatsApp.

Qualificar 50 novos Capoterapeutas. |+ Relacéo de Inscritos/matriculados; |+ Registro emitidos.
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N° ordem Descricéo da Descricao das Atividades para o Indicador Fisico | Inicio | Término
da Meta Meta cumprimento da Meta Qtde | Unid.
01 . . « -
Realizar as Divulgacéo nas redes sociais do IL;
dinamicas de Abertura das inscri¢des via Formulério; 250 | Pessoas |03/02/23| 03/07/23

Capoterapiaa 250 | Formaéo dos 04 nicleos presenciais; idosas

Formac&o do grupo WhatsApp;

idosos Preenchimento de Registros de
Frequéncia para os nucleos presenciais;
Registros de visualizagdo/participacéo das
aulas em ambiente on-line.
02 | Qualificaggoem | DVulgacao nas redes sociais do IL; 160 | Hora/aula | 10/02/23 | 30/05/23

. Abertura das inscri¢des via Formulario;
Capoterapia Insercio e liberagdo de acesso a
Plataforma de Aprendizagem;
Reqgistros/Licengas emitidas




9.1 Crono Fisico

META1 | Etapal

Estruturagdo e Implementacgéo da Parceria

Contratacdo - Designer Gréafico

Contratagdo - Social Media

Divulgagéo da parceria (Banner + midia web)

Contratagdo - Assessoria Contabil

Aquisicdo de Material

Colaboradores

Cadastramento - puUblico participante/idosos

Cadastramento - instruendos Capacitagdo profissional

X |IX [ X [ X | X |[X |X [X

Encargos Capoterapeutas

X |X |IX [X | X [X |X |X

Etapa 2

Manut. e acomp. publico participante

X

Capacitacdo Capoterapia

Estagio - Instruendos Capoterapeutas

X

Etapa 3

Aquisicdo de calgas elanca

Aquisicao de camisetas sublimadas

Aluguel de esttdio (28h)

Manutencéo - Equipe Colaboradora

Encargos - Equipe Colaboradora

X | X | X [X |IX

META 2 Etapa 1

Execucdo da Parceria

Inicio das agBes Capoterapia - sessdes/aulas presenciais

Inicio das agBes Capoterapia - sessdes/aulas on line ao vivo

Gincana da Maturidade

Etapa 1
META 3

Encerramento das ages

Pagtos Finais - Equipe Colaboradora e Ass. Técnica

Encargos - Equipe Colaboradora

Encargos RPA

Etapa 2

Org. Prestacdo de Contas

Meta

Descricéo

Inicio

Término

Estruturacdo e Implementagdo da Parceria

03/01/2023

02/02/2023

Execucdo da Parceria - Marco Inicial

03/03/2023

Encerramento das agdes e do projeto

03/07/2023
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9.2 Crono Desembolso

dez/22 jan a julho/2023 TOTAL
1.Recurso/Parceria R$ 250.000,00 R$ -00 R$ 250.000,00
2. Recurso Prdprio R$ -00 R$ -00 R$ -00

Contextualizando a operacionalidade do IL nos atendimentos em Capoterapia temos as seguintes
acoes: Aulas/sessdes em Ndcleos; Aulas/sessdes On line; Gincana da Maturidade e Qualificagdo em Capoterapia.

Por conseguinte, convém esclarecer o uso da expressdo Ndcleo, que utilizamos para identificar ndo
somente o0 grupo de idosos que se reunirdo presencialmente para a pratica das dindmicas de Capoterapia, como também
o local. No que se refere as Sessdes/ aulas on line, por meio do conhecido aplicativo - WhatsApp, sera criado um grupo
exclusivo, para comunicacdo e interacdo com 0s inscritos no projeto, disponibilizacdo dos links das aulas/sessdes,
propostas da Gincana da Maturidade e informagGes gerais para todos os integrantes do Projeto. O IL adotara os critérios
elencados abaixo para inscri¢do dos participantes, conforme Memorando N° 24/2021 - SEJUS/SUBIDOSO de 04 de
novembro de 2021:

1. Ter 60 anos completos ou mais na data da inscri¢&o;

2. Realizar o preenchimento do formuladrio Google completo no ato da inscrigdo no link:
https://forms.gle/fxhD6DzxP2470reK8 - para participagdo on line;

3. Ser residente no Distrito Federal.

Por sua vez, os auxiliares técnicos contatardo os idosos para:

v’ Confirmar a participacdo desses idosos no Projeto;

v' Prestar informagdes e orientag@es inicias — incluindo as relativas aos procedimentos necessarios
para participagdo nas atividades;

v' Instruir aos idosos que necessitem, acerca de como utilizar os recursos tecnoldgicos disponiveis
e necessarios para o usufruto das atividades propostas;

v" Acompanhamento sistematico e verificacdo de eventuais questdes motivadoras de evasoes.

A equipe administrativa realizara suas atividades de forma homeworking, em horério flexivel,
comparecendo a sede administrativa do Instituto Ladainha - IL, conforme agendamentos para assinatura de documentos,
reunides de equipe e/ou eventualidades; ndo caracterizando pois, sua integragdo ao Projeto em vinculo empregaticio.

Considerando a realizacdo de atividades motoras no projeto, ainda que de forma lidica, o IL
acrescenta ainda, como pré requisito a Declaragdo de Ndo Impedimento de Atividades assinadas pelos participantes,
bem como, recomenda aos idosos na Capoteria em ambiente on-line, que a pratiguem acompanhados por algum
familiar, amigo, e/ou pessoa de confianca, para resguardar-se de eventuais incidentes.

A sede administrativa do Instituto Ladainha — IL localiza-se em Taguatinga Norte, assim sua area de
atuacdo mais viavel é a regido Taguatinga, Ceilandia e arredores. Durante a execucdo do Projeto Expansdo Capoterapia
em Casa no decorrer de 2022 (TF 08/2021) houve grande demanda em pedidos de que, findado o periodo de restri¢do
de aglomeracdo, se procedesse 0s encontros de Capoterapia presencialmente nas cidades satélides de Gama e Santa
Maria.

Assim, considerando o solicitado, aliado a Pesquisa Distrital por Amostra de domicilios (Pdad)” da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan, que apresentou o perfil sécioecondbmico em 2021,
demonstrando que entre as areas de renda média baixa estdo listadas Ceilandia, Gama, Santa Maria, e levando em conta

" Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2022-05/pesquisa-mostra-perfil-socioeconomico-de-moradores-do-distrito-federal -
acesso em 01/03/2023
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as autorizacOes de uso de espaco para formacdo de nucleos presenciais obtidas, nessa parceria serdo contemplados 04
nlcleos presenciais nas seguintes RA’s: Ceilandia Sul, Gama, P Sul e Santa Maria e a Capoterapia em ambiente on-
line alcancara as demais RA’s do DF.

10.1 - Aulas em Nucleos

Serdo formadas 04 turmas ou nucleos presenciais, compostas por 25 pessoas idosas cada. As aulas
terdo duracdo de 60 minutos, 02 vezes por semana, ou seja, 08 horas/aulas mensais, em 05 meses de execucao,
computando ao final do projeto 40 horas/aulas por ndcleo em 04 ndcleos, totalizando 160 horas/aulas ao final do
projeto. Esses nucleos serdo identificados por meio dos banner’s que serdo adquiridos, conforme descritos na planilha
7.5 desse Plano de Trabalho. Ao Capoterapeuta serda pago o valor de R$ 120,00 por hora/aula. Os uniformes serdo
entregues no proprio nicleo pelo Capoterapeuta responsavel pela turma, com os devidos registros para Prestagdo de
Contas, e funcionardo conforme tabela a seguir:

Dia da
Nucleo Endereco Capoterapeuta | N° Registro | Semana Horario
EQNM 05/07 Area especial, Valdemir
1 | Ceilandia Sul | Ceilandia Sul, CEP 72.215 - 540 Teixeira (Miro) 376/2012 | 2%e4°? | 10h00 - 11h00
AE Quadra 1/3 Lote J Parque Valdemir
2 | Gama Urbano do Gama, CEP 72.430 - 400 | Teixeira (Miro) 376/2013 3*e 62 | 14h00 - 15h00
Claudia Marcia
) Caixeta
3 |PSul EQNP 16/20 AREA Especial Marcelino 2595/2023 | 42%e 62 | 08h00 - 9h00
QR 217/317, 218/318 Area Especial,
Lote E - Santa Maria Norte - CEP Maria Terezinha
4 | Santa Maria | 72. 547 - 305 de Almeida 1048/2016 3e 5% | 08h00 - 9h30
5 |0On-Line Ambiente Web - Google Meet Avulso XXX-XXX 3*e 5% | 09h00 - 10h00

Em virtude dos feriados oficiais no ano de 2023, nem todos 0s meses haverd 08 aulas realizadas.
Contudo, considerando o periodo de execugdo da parceria, serdo realizadas ao total as 160 hora/aulas presenciais
previstas, bem como as 40 horas/aulas on-line. A seguir, os feriados verificados:

Fev/2023: 21 e 22 — Carnaval e Cinzas
Abr/2023: 07 - Paixao de Cristo e 21 Tiradentes;
Mai/2023: 01 - Dia Mundial do Trabalho
Jun/2023: 08 - Corpus Christi.

10.2 Aulas On-line (ao vivo)

Serdo realizadas 08 sessdes/aulas mensais com duracdo de 60 minutos, 02 vezes por semana,
durante os 05 meses de execucdo, totalizando 40 sessdes/aulas ao final do projeto, pago ao Capoterapeuta o valor de R$
120,00 por cada hora/aula. Os participantes serdo lembrados/informados das datas e horérios das sessdes, e 0s links
destas serdo disponibilizadas no grupo de WhatsApp criado para essa finalidade

Informamos que, a coincidéncia de dia e horario entre aulas presenciais Nicleo Gama e em
ambiente on-line na 52feira, ndo implica em prejuizo, pois as aulas on-line serdo gravadas e estardo disponiveis. Em
tempo, informamos que as aulas on-line serdo preferencialmente realizadas pelos Capoterapeutas capacitados e
licenciados por meio da parceria anterior (TF 08/2021 SEJUS/IL — Projeto Expanséo Capoterapia em Casa).

10.3 - Gincana da Maturidade

Na Gincana da Maturidade, as propostas de tarefas, como recitar um poema, indicar um amigo, ler
algum artigo do Estatuto do Idoso, uma atividade de interacdo, entretenimento e informagdo no grupo do WhatsApp. De
frequéncia semanal, estdo previstas 16 atividades ao final do projeto, sendo 2 fixas e outras que serdo inseridas de forma
progressiva conforme a seguinte programacao:
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Més 02

Més 03

Més 04

Meés 05

Semana Atividade Proposta
1 Indicacéo de um amigo (a)
i 2 Por meio de video, leitura de um artigo do Estatuto do Idoso
Mes ot 3 Gravacéo de video fazendo aula (é preciso aparecer o aluno e o aparelho celular)
4 Por meio de video - recitar poesia, ou contar piada, ou cantar misica

5 Indicacéo de um amigo (a)

6 Por meio de video, leitura de um artigo do Estatuto do ldoso

7 Por meio de_ video, apresentar depoimento de um familiar comentando sua opinido
sobre o Projeto

8 Por meio de video, apresentar participa¢do da aula on-line com familiares

9 Indicacéo de um amigo (a)

10 Por meio de video, leitura de um artigo do Estatuto do ldoso

11 Participar do Google Meet (Tirar foto que apareca o participante e o tele mével)

12 Por meio de video, apresentar depoimento de amigo indicado comentando a opinido

sobre o Projeto

13 Indicacdo de um amigo (a)

14 Por meio de video, leitura de um artigo do Estatuto do Idoso

15 Apresentar no grupo, uma tarefa pessoal (exemplos: uma receita culinaria, um
conserto de maquina ou equipamento)

16 Por meio de video, apresentar depoimento comentando sua opinido sobre o Projeto

17 Indicacdo de um amigo (a)

18 Por meio de video, leitura de um artigo do Estatuto do ldoso
19 Apresentar no grupo, registro da participacdo de sessdo/aula
20 Compartilhar uma historia de vida

10. 4 — Curso Livre de Capoterapia

A propriedade intelectual particular e marca Capoterapia, registrada no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial do Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comercio Exterior (INPI) sob o n® 828487731
informa em sua especificagdo, ...”a organizacdo e apresentagdo de oficinas de trabalho; seminarios, simpoésios,
treinamentos...”. Assim, 0 idealizador da Capoterapia, Sr. Gilvan Alves de Andrade, ministrard o curso, porém néo sera

remunerado com recursos da parceria.

A qualificagdo ocorrera via Plataforma de Aprendizagem - em ambiente on-line, e o IL utilizara
técnicas e ferramentas virtuais atuais, em linguagem acessivel, priorizando o melhor acompanhamento e entendimento
dos alunos, incluindo reunides virtuais de interacdo e tira-ddvidas. O curso tem carga horéaria total de 160 Horas/aula.
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Seré necessario dispor de rede de internet estavel por aparelho celular, PC, ou notebook - para o
acompanhamento das aulas e recebimento das instru¢fes. No que tange & aprovagdo, os instruendos deverdo comprovar
a realizac@o das atividades propostas, e alcangar aprovagao nas avaliagOes escrita e pratica (on-line). Aprovado, obtera o

Certificado e posterior Licenca para o exercicio da Capoterapia.

Curso Livre em Capoterapia - 160 Horas/aulas
Ministrante: Mestre Gilvan Alves Andrade

Critérios de Admissao ao curso de Capacitacdo em Capoterapia

Ser maior de 18 anos;

FormagdoAcadémica Minima: Ensino Médio Completo ou concluindo na inscri¢do do Curso

Aula on line - Plataforma de
Aprendizagem 4 meses Livre — aula gravada 30 120
Inicio: 19h00
Encontro Pedagdgico 4 meses | Término: 20h00 Quarta- feira 4 16
Atividades Complementares Livre de horério conforme decorrer dos Médulos 14 14
Estagio préatico 2 |semanas| 09h00 as 10h00 | Segunda a Sexta- feira 10 10

1°més - MODULO | - 30 horas
Inicio: 03/02/2023
Término: 28//02/2023

Dinadmicas - Historia e Atividades Complementares:
Workshop de Apresentacéo Desenvolvimento
Historia da Capoterapia Beneficios 01 - Levantar o brago 1. Pesquisa sobre a Capoterapia em sites de pesquisas
Critérios 02 - A cobra ndo tem pé (google, youtube eno site da Capoterapia
O Surgimento das Dindmicas 03 - Meu passarinho voa www.capoterapia.com.br
Ser Capoterapeuta 04 - Abobora faz meldo 2. Auto apresentacdo em video com nome, cidade e estado, 0
Etica e Postura 05 - Laranja e tangerina que faz e o que pretende com a Capoterapia
Uniforme - Historicidade e Importancia do Uso | 06 - Eu estava na peneira 3. Baixar o aplicativo da Capoterapia no celular pessoal
Licenciamento e desligamento 07 - O alface janasceu 4. Adicionar de 5 a 10 convidados idosos membros do seu
A Marca Capoterapia | Termo de 08 - A béncéo tia Maria ciclo de amizade para conhecer a Capoterapia
Confidencialidade Elaboracéo de Plano de Aula | 09 - Peneirei fuba 12 Avaliacdo
Composicédo de Tuma 10 - Acorda Maria bonita Depoimento:
Ficha de inscri¢do do aluno Avaliacdo da experiéncia no EaD deCapoterapia Médulo |
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2° Més - MODULO II - 30 horas
Inicio: 03/03/2023
Término: 30/03/2023

Acbes da Capoterapia eDesenvolvimento
Cépsula do tempo

2. Passaporte de qualidade devida
Pontdo de Cultura1,2,3

A Marca Capoterapia Il

Log da camiseta Capoterapeuta

Log da camiseta Aluno

Log da Banner CapoterapeutaSistema de

Graduagdo - Simbologia dos Lengos |

Portaria da capoterapia N.° 001

Estatuto do Idoso

Primeiros Socorros

Capoeira versus Religido

Dinamicas - Histéria e
Desenvolvimento
11 - Quem te ensinou nadar
12 - Empurra as coisas ruins
13 - Minha Jangada
— Maré
15 - Bimba mandou
16 - Danca dos Bichos
17 - O trem corre
- Ninho de cobra
- O Rei Davi
20 - Olaria de Deus

Atividades Complementares:

1. Adicionar o nome Capoterapia noFacebook pessoal

2. Criagdo de grupo interativo WhatsApp - Grupo
Pedagogico

3. Criagdo de grupo WhatzApp -Capoterapia em Casa

4. Composigdo de turma de préticassistematicas

2% Avaliacéo

Depoimento:

Avaliacdo da experiéncia no EaD deCapoterapia Médulo 11

3° Més - MODULO 111 - 30 horas
Inicio: 03/04/2023
Término: 30/04/2023

Administracao e valor do tempoGestao de
ongs

Chamamento Publico - EditaisFlashMob
(Mercado extra)

Acdes da Capoterapia eDesenvolvimento

Paz)

1. Gincana do AfetoCaminhada Amarela (da

Dinamicas - Histéria e
Desenvolvimento

21 - O senhor tem muitosfilhos
22 - Baldo Imaginério

23 - Maria subiu no coqueiro
24 - Grupo de 6 (equilibrio)

25 - Terapia do Riso

26 - Oi sim, sim, sim, Oi nédo,n&o,
néo

27 - Minha boneca de lata

28 - O valor que a capoeiratem
29 - Exercicio barbante linha
30 - Sombra

Atividades Complementares:

1. Confeccdo de banner de apresentagdo do Capoterapeuta
2. Uniformizagao - (camiseta amarelado Capoterapeuta e
calga preta)

3. Realizagdo da agdo - Qualidade deVida em Acéo Social;
32 Avaliagdo

Depoimento:

Avaliacéo da experiéncia no EaD deCapoterapia Médulo 111

4° Més - MODULO 1V - 30 horas
Inicio: 03/05/2023

Término: 30/05/2023*

Entrega de Certificado aos Aprovados
25/05/2022

Desenvolvimento das Agdes
Capoterapia em Casa
Capoterapia ltinerante
Gincana da Maturidade

Dinamicas - Histdria e
Desenvolvimento

31 - Dindmica da palma

32 - Eu sou assim por causada
capoeira

33 - Pescaria

34 - Lavadeira

35 - Exercicio facial

36 - Resisténcia pulmonar

37 - Exercicio para os gliteos
38 - Exercicio nas Cadeiras
39 - Auto apresentacéo (cadeira)
40 - Exercicio do barbante

(roda)

Estagio Avaliacdo Final

Depoimento:
Avaliacdo do Curso — Relato daexperiéncia

Encerramento

Entrega de Certificado aos Aprovados

10.5 Qutros Itens

Vamos explicitar algumas necessidades da proposta, visando sua melhor execucéo:

Uniformes: Compostos de camiseta em tecido malha fria, cor amarela com logo subliméatico + Calca preta em tecido
oxford, 100 unidades que serdo distribuidas aos idosos participantes das turmas presenciais do Projeto, tamanho adulto.

Camisetas sublimadas: serdo adquiridas 170 unidades de camisetas em tecido malha fria, cor amarela com logo

sublimético, assim distribuidas:
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Distribui¢do das Camisetas

Idosos das turmas presenciais - compondo uniformes 100 unidades
Alunos - capacitacdo 50 unidades
Equipe de trabalho 10 unidades
Extras 10 unidades

Total 170 unidades

Calcas de elanca e oxford sublimadas: serdo adquiridas 160 unidades de cal¢as pretas em tecido elanca e em tecido
oxford, distribuidas como no quadro explicativo abaixo:

Distribuicdo das Calcas

Idosos das turmas presenciais - compondo uniformes 100 Unidades - oxford

Alunos - capacitacdo 50 Unidades - elanca
Equipe de trabalho 10 Unidades - elanca
Total 160 unidades

Deslocamentos/combustivel: Sera utilizado combustivel gasolina nas visitas de acompanhamento aos nucleos,
encaminhamentos de materiais de expediente e uniformes, bem como nos encontros presenciais com alunos
(workshops).

Locagdo de Equipamentos para Estudio e Edicdo das Plataformas: Trata-se de locacdo de equipamentos de estudio,
sonorizagdo e aplicativos (StreanYard, Google Meet, Global Plataforma de Ensino) visando producéo de contedido no
atendimento e desenvolvimento do Projeto.

Banneres sublimaticos: Em tecido, fundo amarelo acabamento em bastdo, medindo 70 cm x 110 cm que serdo
entregues aos Novos Capoterapeutas, e ainda:

e Banneres subliméaticos em tecido, de fundo amarelo, com acabamento em bastdo - para
identificacdo dos nucleos, medindo 70 cm x 110 cm;

e Banneres sublimaticos em tecido, de fundo amarelo, com acabamento em bastdo - para
divulgacédo da Parceria, medindo 70 cm x 110 cm;

e Banner sublimatico com acabamento em ilhds — para identificacdo, medindo 3 mts larg. x 2,5
mts alt.

Acerca da previsdo de receitas e despesas, evidenciamos a Escrituragdo Contabil apresentada, e a
Emenda Parlamentar aprovada como receita prevista para execugdo da parceria. Reiteramos a entrega dos uniformes em
seus respectivos nicleos presenciais para pratica das atividades. O Capoterapeuta, por sua vez, convidado para realizar
sua aula/sesséo é profissional autdnomo, certificado e licenciado.
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N° ordem | Forma de Execuc¢do da Avaliacdo da Meta Parametros de Aferigédo Impacto
da Meta Meta Econdmico e
Social
Esperados
01 » Acompanhamento * Registros de Entrega dos « Verificagdo quantitativa |+ Reducdo de
sistematico dos idosos | Uniformes aos idosos nos da frequéncia mensal nos gastos
através registros de nucleos; ndcleos presenciais; financeiros com
frequéncia nos nlcleos |« Contabilizagdo dos idosos |+ verificagdo quantitativa de | tratamentos de
presenciais; frequentes mensais nos visualizag8o/participagéo saude;

« Acompanhamento dos | nlcleos presenciais; dos idosos em ambiete on- | « Melhora da
idosos no grupo do « Contabilizagdo dos registros | line. autestima;
WhatsApp. de visualizagdo/participagdo + Fortalecimento

dos idosos em ambiete on- de vinculos
line. sociais.
02 + Entrega de conteido |+ Afericdo das Avaliagdes « Verificagdo quantitativa |+ Apontar meios e
do curso; escritas; de inscritos; recursos para a
* Encontros - . « Verificagdo quantitativa auto geragdo de
Pedagogicos on-line : A:;EL%Z? das Avaliagbes de cumprimento de renda;
P ' tarefas; * Possibilitar
+ Verificagdo gquantitativa melhora na auto
de alunos certificados. imagem.

» 250 idosos atendidos;
» 50 novos Capoterapeutas licenciados;
» Indicacdo de melhora na socializacdo, autoestima e bem estar dos idosos atendidos;
 Indicacdo de retomada de atividades cotidianas, como caminhar, agachar, subir e/ou descer degraus;
+ Indicagdo de fortalecimento de vinculos afetivos e familiares;
 Indicacdo de melhora na autoimagem dos novos Capoterapeutas licenciados;

 Indicacdo de melhora na autopercepcéo relativo a inser¢do no mercado de trabalho.

Metodologia proposta para 0 acompanhamento das a¢des:

« Afericdo semanal dos Relatérios/registros das aulas on-line;

« Afericdo semanal das Fichas de Frequéncia nos nlcleos presenciais;

« Construgdo de Relatdrio de Avaliacdo/Satisfacdo dos idosos dos nlcleos presenciais;

« Construgdo de Relatdrio de Avaliacdo/Satisfacéo dos idosos das aulas on — line;

« Conferéncia dos Relatérios de Cumprimento de Tarefas dos alunos do Curso Livre de Capoterapia.

Serdo avaliados periodicamente:
O cumprimento das metas;
Cumprimento dos objetivos;
Cumprimento das acdes;
Participacdo dos idosos nas atividades/ acdes;
Satisfacdo dos idosos em relacdo as atividades/acdes;
Satisfacdo dos alunos do Curso - Capoterapeutas.




O Instituto Ladainha - IL , no atendimento & programa¢do da SUBIDOSO/SEJUS/DF, arcard com
as despesas relativas a: 4gua, energia elétrica, internet, e disponibilizara para o desenvolvimento e execucédo da parceria,
recursos a saber:

Sede administrativa concedida o uso - conforme Contrato de Concesséo de Uso;

Veiculos;

Equipamentos administrativos:

1 Sala - Recepc¢éo;

1 Sala - administrativa;

2 banheiros;

1 Espagco para convivéncia e ou palestra — 200 metros quadrados de area;
110 cadeiras;

22 mesas;

01 computador de mesa;
02 notebooks;

01 bebedouro;

03 Armérios;

50 colchonetes;

03 mesas de escritorio;
01 Impressora;

04 cadeiras de escritorio;
01 aparelho de telefone.

sammoco |

Hellen Katharine Marcelina de Andrade

O presente Plano de Trabalho, apos analise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, da
Lei Distrital 37.843/2016 e alteracBes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos legais para a
celebracéo da Parceria.

Brasilia, 16 /03 / 2023

Brasilia, de de

Gestor da Parceria.




