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Identificacdao do Objeto: Realizagdo do Projeto Maturidade em A¢ao na comunidade da Vila Dnoc em
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O envelhecimento da populacdo esta a crescer rapidamente em todo o mundo e com ele surge uma necessidade
crescente de estratégias para promover o envelhecimento sauddvel e melhorar a qualidade de vida dos idosos.
A atividade fisica é um componente crucial do envelhecimento saudavel, e uma dessas atividades que tem
demonstrado beneficios significativos para os idosos é a gindstica. Este projeto visa introduzir um programa de
gindstica sénior, apoiado em dados estatisticos convincentes, que justifiquem a sua implementacao.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), a inatividade fisica € um dos principais fatores de risco para a
mortalidade global. Um estudo realizado pelo American College of Sports Medicine mostra que a participacdo
regular na gindstica pode reduzir em até 40% o risco de doencas cronicas como doencas cardiacas, diabetes e
osteoporose em idosos.

Num estudo publicado no Physical Activity, constatou-se que os participantes seniores da ginastica
experimentaram melhorias significativas na forga muscular, flexibilidade e equilibrio, que sdo vitais para prevenir
guedas e manter a independéncia.

O Instituto Nacional do Envelhecimento relata que a pratica de atividades fisicas como a ginastica pode estimular
a liberacdo de substancias quimicas cerebrais que melhoram a memaria e o aprendizado. Idosos que participam
de ginastica regular podem apresentar um risco reduzido de declinio cognitivo.

Um estudo publicado no Journal of Aging Research descobriu que os idosos que praticavam ginastica
demonstraram melhor desempenho cognitivo, incluindo melhor atengao, habilidades de resolu¢do de problemas
e funcdo executiva.

O Conselho Nacional do Envelhecimento afirma que o isolamento social e a soliddo sdo preocupacées
significativas para os idosos. Um programa de ginastica pode proporcionar uma saida social, promovendo um
senso de comunidade e companheirismo.

Uma pesquisa do American Journal of Preventive Medicine revela que os idosos que praticam exercicios em
grupo, como ginastica, apresentam taxas mais baixas de depressao e ansiedade.

Um estudo publicado no British Journal of Sports Medicine descobriu que os idosos que praticavam atividade
fisica regular, incluindo ginastica, tinham uma qualidade de vida significativamente superior, medida por fatores
como fungao fisica e bem-estar emocional.

De acordo com a Sociedade Gerontoldgica da América, os idosos que praticam atividades fisicas regulares tém
maior probabilidade de viver mais, com menor risco de morte prematura em comparagdao com individuos
sedentdrios.

Os dados estatisticos aqui apresentados apoiam claramente a implementagdo de um programa de gindstica
sénior como forma de promover um envelhecimento saudavel e melhorar a qualidade de vida dos idosos.

Foi demonstrado que a gindstica melhora a saude fisica, a fun¢do cognitiva, o bem-estar emocional e a
longevidade geral entre os idosos.

Ao introduzir este programa, podemos contribuir para o bem-estar da nossa populac¢do idosa e reduzir o fardo
dos problemas de saude relacionados com a idade.

Este projeto alinha-se com a necessidade crescente de enfrentar os desafios de uma sociedade em
envelhecimento e oferece uma solucdo holistica para que os idosos possam levar uma vida ativa e plena.
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O projeto Maturidade em Agao, corrobora com a Lei Federal N2 10.741 (Estatuto do Idoso), prevé que a pessoa
idosa tem direito a educagdo:

“Art. 20...

A pessoa idosa tem direito a educagdo, cultura, esporte, lazer,
diversoes, espetdculos, produtos e servicos que respeitem sua
peculiar condicdo de idade;”

“Art. 21...

O poder publico criard oportunidades de acesso da pessoa idosa
a educagdo, adequando curriculos, metodologias e material
diddtico aos programas educacionais a ela destinados;”

“Art. 50. Constituem obrigagdes das entidades de atendimento:

IX—promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer;”

O projeto “Maturidade em A¢do” foi pensado para suprir essa demanda, onde pretendemos introduzir sdude
através do esporte pois a populagdo idosa continua a crescer, investir nestes programas é um esforgo que vale
a pena para garantir uma maior qualidade de vida e bem-estar aos nossos idosos.

5. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0OSC

O Instituto Esporte e Vida — IEV, nasceu do sonho de infancia do ex-atleta, fundador e presidente de honra “Leco
Campos” que desde cedo, comecou a jogar bola no time Estrela, em 1984 com os técnicos “Bira” e “Seu
Marinalvo”. Apds tantas experiéncias com o esporte, Leco percebeu a importancia que a bola trazia para sua
cidade, que em sua época, Sobradinho era referéncia no futebol do Distrito Federal. Foi em 14 de marco de 2002,
Leco, teve a iniciativa de fundar a Associacdo Esporte e Vida — AEV, cuja as atividades foram inicialmente voltadas
para o acolhimento de criangas e adolescentes, na pratica do futebol. Ao longo da nossa histéria vimos a
necessidade de ampliar as atividades através da assisténcia social, capacitacdo e cultura. Com sede em
Sobradinho, regido administrativa do Distrito Federal, hoje o Instituto Esporte e Vida - IEV une praticas
esportivas, educacionais e de assisténcia social para o desenvolvimento individual e das familias. Promovendo
eventos, articulando agdes, parcerias e mobilizando recursos para que sejam revertidos aos projetos sociais das
quais a Instituicdo idealiza.

PROJETOS EXECUTADOS
COPA ESPORTE E VIDA - 58701.003988/2015-36 - MINISTERIO DO ESPORTE

A ACADEMIA DE FUTEBOL - NUCLEOS PROCESSO: 58701.004185/2015-07 - MINISTERIO DO ESPORTE
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A ACADEMIA DE FUTEBOL - NUCLEOS 2 PROCESSO: 71000.052825/2019-76 - MINISTERIO DO ESPORTE
ACOLHER E MULTIPLICAR — PROCESSO 00400.00039479/2019-15 — TERMO DE FOMENTO 006/2019 - SEJUS

A ACADEMIA DE FUTEBOL — PROCESSO 71000.022594/2020-18 — TERMO DE FOMENTO 897643/2020 —
PUBLICAGAO DOU 31/12/2020 - MINISTERIO DO ESPORTE

O projeto “Maturidade em Agao”, visa promover Atividade fisca especifica para 80 idosos durante 3 meses
3 vezes por semana na regido de sobradinho— VILA DNOCS - Paroquia Nossa Senhora da Conceigdo Aparecida.

Objetivo Geral: Promover o acesso gratuito, de forma segura, a um programa de ginastica funcional especifica

para pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, sem limite maximo de idade, em formato
presencial.

Objetivos Especificos:

¢ Melhorar as capacidades funcionais dos idosos, permitindo-lhes realizar as atividades didrias com
facilidade e independéncia.

¢ Aumentar a forga muscular e a flexibilidade em idosos, permitindo-lhes manter a mobilidade e
reduzir o risco de lesdes.

¢ Melhorar a saude cardiovascular dos idosos através de exercicios aerdbicos regulares, reduzindo o
risco de doencas cardiacas, hipertensdo e acidente vascular cerebral, ao mesmo tempo que aumenta a
resisténcia e resisténcia geral.

¢ Promover a saude cognitiva em idosos, incorporando exercicios que desafiem a memodria, a
coordenacdo e as habilidades de resolucdo de problemas, reduzindo, em ultima analise, o risco de
declinio cognitivo e mantendo a acuidade mental.

Metas a serem atingidas Indicadores de Aferi¢do de Meios de verificagdo
Cumprimento das Metas

Meta 1 — Estruturar a equipe de Contratagdes: Registros de presenga;
trabalho: contratar recursos 01 Coordenador Geral - Relatérios de atividades

humanos especializados para 01 Assitente Administrativo desenvolvidas;
execuc¢ado do projeto - Notas Fiscais;

- Registros fotograficos;

Meta 2 - Montar infraestrutura Sistema de Sonorizacdo Simples; - Contratos de prestacao de servico -
para o desenvolvimento das aulas | Kit Ginastica Funcional; Camisetas; | - Notas fiscais.
kit lanche; squeeze - Registros fotograficos
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Meta 3 - Promover atividade fisica
especifica para 80 idosos durante
3 meses.

- Contratos de prestacao de servico -
- Notas fiscais.
- Registros fotograficos

02 Professores/Instrutor
01 Assistente Social
Assessoria de contabilidade

Descricao da Meta

Descrigao das Atividades para o
cumprimento da Meta

Indicador
Fisico

Unid.|Qtde.

Inicio

Término

Meta 1

Estruturar a equipe de
trabalho: contratar
recursos humanos
especializados para

execucdo do projeto

Diretor Geral = Responsavel por coordenar
todos os aspectos do projeto em todas as
suas etapas para que ele se efetive
conforme o planejado. Ele desenvolverd e
acompanhara o planejamento, divulgacao,
execucao e a entrega dos produtos de todas
as etapas do projeto. E quem direciona a
escolha dos profissionais e fornecedores
contratados, organiza o cronograma das
acoes, definird e acompanhara toda a
estratégia de comunicagdo. Contratagao
via MEI

20/12/2023

20/03/2024

Assistente Administrativo = Profissional
responsavel por auxiliar no controle

administrativo do projeto. Contratagao via
MEI

20/12/2023

20/03/2024

Meta 2

Sonorizag¢ao - Locacao de sistema de som:
incluidos transporte, instalacdo,
manutencdo, desmontagem. Todo o
equipamento deve ser montado com 02h
de antecedéncia do inicio do evento para
testes e passagem de som.

dias | 30

01/01/2024

31/03/2024

Montar infraestrutura
para o

Folders/Flyers: 4x4, Couche 150g, verniz
UV total frente e verso, tamanho da arte:
300x200, tamanho final: 297x197, 1 dobra.
Promocgao dos Cursos.

1 | 1000

01/01/2024

31/03/2024

desenvolvimento das
aulas

Camisetas em malha fria PV, poliéster ou
algodao, com logomarca em policromia
frente e verso, gola simples, sendo duas
para cada profissional que estiver
trabalhando no projeto.

1 100

01/01/2024

31/03/2024

Squeeze personalizado com fita de silicone.
Produzido em Aluminio com capacidade de
660 ml.

1 100

01/01/2024

31/03/2024

Kit Lanches - contendo 01 (uma) fruta
(banana ou macad e 01 (uma) barrinha de

1 |2900

01/01/2024

31/03/2024
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cereal.

Kit Funcional: Composto Por:1 Step
60x28x10 Cm1 Bola Suica 65 Cm6 Cones 23
Cml Par De Caneleira 1 Kgl Par De
Caneleira 2 Kgl Colchonete 90x45x2 Cm1
Escada De Agilidadel Corda De Pular Em
Pvcl Extensor Elastico C/ Apoiol Kit Mini
Band (Leve, Médio E Forte)1 Mini Jump 32
Molas

1 Par De Halter Emborrachado 1 Kg
1 Par De Halter Emborrachado 3 Kg
1 Bomba De Pilates
8 Prato Demarcatdrio

15

01/01/2024

31/03/2024

Assessoria de contabilidade = Esta sob as
responsabilidades do Contador organizar e
executar servicos de contabilidade em
geral, dar assisténcia aos Conselhos Fiscais,
fazer os registros contabeis, cuidar de
documentacdo. Além de prestar consultoria
e informacOes gerenciais: Fazer relatdrios
gerenciais econdmicos e financeiros;
Calcular indices econdmicos e financeiros;
Elaborar orgamento; Acompanhar a
execugcdo do orgamento; Analisar os
relatérios; Assessorar a gestao
Institucional. Contratagao via PJ

20/12/2023

20/03/2024

Meta 3

Promover atividade

fisica especifica para

80 idosos durante 3
meses.

Fotégrafo - Captacdo, edicio de fotos
publicitarias e institucionais e producdo de
relatérios de prestacdo de contas.
Producdo de fotos do evento e relatérios
das atividades. Contratagao via PJ

Diaria

30

01/01/2024

31/03/2024

Assistente Social - Profissional
especializado na area, cuja fungdo é prestar
orientacdo sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais e programas de educagdo
aos beneficiarios do projeto. Sera
responsavel por analisar e avaliar
cuidadosamente os casos que lhe sdo
apresentados. Contratag¢ao via PJ

20/12/2023

20/03/2024

02 Professor/Instrutor - Responsaveis pelas
producdo e aplicagdo das aulas, define,
implementa e elabora planos para a
utilizacdo eficaz dos equipamentos,
matérias- primas e pessoal de acordo com o
orcamento. Acompanha indices de
produtividade para desenvolver taticas na
melhoria continua do fluxo dos processos.
Contratacao via MEI

20/12/2023

20/03/2024
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10. METODOLOGIA

O Projeto Maturidade em Agao é 100% gratuito, e tem como objetivo melhorar a aptidao fisica geral, a mobilidade
e a qualidade de vida dos idosos através de um programa estruturado e progressivo de aptidao funcional para
idosos.

FORMA DE EXECUCAO

O projeto acontecerd de forma presencial.

Serd exigido atestado médico de todos os participantes.

As aulas serdao ministradas por profissionais capacitados com prevencao e cuidado com os idosos.

Serdo atendidos 80 (oitenta pessoas idosas) de forma presencial, sem limite maximo de idade e para ambos os sexos.
A pessoa idosa a ser atendida serdo da cominidade da Vila Dnocs em Sobradinho/DF

Os encontros presenciais 3 vezes por semana apartir das 18h com duragao de aproximadamente 1h de atividades.

DIVULGACAO
A divulgacdo do projeto sera feita por meio do site do Instituto Esporte e Vida e folders que serdo distribuidos na
comunidade e no local de realizacdo das atividades, além de redes sociais.

INSCRICf)ES PARTICIPANTES

A participacdao da pessoa idosa serd de forma voluntaria e ndo serdo cobrados valores de matricula ou
mensalidades.

Para participar das atividades, a pessoa idosa deve se inscrever por meio do formulario de inscricdo, ou de forma
presencial na paroquia.

A veracidade das informagGes prestadas para a inscrigao sao de responsabilidade daqueles que as informaram.
Com o objetivo assegurar os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, as informag6es contidas na inscricdao de cada participante serao protegidas de
acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018).

CONTRATAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO E SERVICOS

A contratacdo de recursos humanos e demais prestadores de servigos sera feita por meio de Pessoa Juridica/MEI.

O pagamento de encargos sociais e trabalhistas insidentes sobre as atividades previstas para a execugdo do objeto,
ficardo sob responsabilidade de cada pessoa juridica, sendo elas MEI, ME ou outra classificacdo, desde que seja
PJ. N3o serdo provisionados percentuais e valores para verbas rescisérias referentes a despesas com pessoal com
recursos destinados ao projeto, ficando sob responsabilidade de cada Pessoa Juridica.

RECURSOS HUMANOS
01 Diretor Geral — Responsavel por coordenar todos os aspectos do projeto em todas as suas etapas para que ele
se efetive conforme o planejado. Ele desenvolvera e acompanhara o planejamento, divulgacdo, execugdo e a
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entrega dos produtos de todas as etapas do projeto. E quem direciona a escolha dos profissionais e fornecedores
contratados, organiza o cronograma das acdes, definird e acompanhara toda a estratégia de comunicagdo, com
carga horaria de 18 horas semanais. Contrata¢gao MEI

01 Assistente Administrativo — Profissional responsavel por auxiliar no controle administrativo do projeto.
Contratacdao MEI

PRESTADORES DE SERVICOS

02 Professores - Responsdvel pelas aulas, define, implementa e elabora planos para a utilizacdo eficaz dos
equipamentos e pessoal de acordo com o orcamento. Contratagao MEI

01 Assessoria de contabilidade - Estd sob as responsabilidades do Contador organizar e executar servigos de
contabilidade em geral, dar assisténcia aos Conselhos Fiscais, fazer os registros contdbeis, cuidar de
documentacdo. Além de prestar consultoria e informacdes gerenciais: Fazer relatérios gerenciais econdmicos e
financeiros; Calcular indices econémicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execug¢do do
orcamento; Analisar os relatérios; Assessorar a gestao Institucional. Contratacdo PJ

01 Assistente Social - Profissional especializado na area, cuja func¢do é prestar orientagdo sobre direitos e deveres

(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo aos beneficiarios do projeto.
Sera responsavel por analisar e avaliar cuidadosamente os casos que lhe sdo apresentados. Contratagao PJ

ACOES E DIVULGAGCAO

01 Fotografo - Captagao, edicdo de fotos publicitarias e institucionais e produgao de relatérios de prestagao de
contas. Producdo de fotos do evento e relatérios das atividades. Contratagdo PJ

MATERIAL DE DIVULGAGAO

1000 (mil) Folders/Flyers Alerta principais fraudes: 4x4, Couché 150g, verniz UV total frente e verso,
tamanho da arte: 300x200, tamanho final: 297x197, 1 dobra.

100 (cem) Camisetas Promocionais e equipe de trabalho - Distribuicdo autoridades. Camisetas em malha fria PV,
poliéster ou algodao, com logomarca em policromia frente e verso, gola simples, sendo duas para cada profissional
gue estiver trabalhando no projeto.

100 (cem) Squeeze personalizado com fita de silicone. Produzido em Aluminio com capacidade de 660 ml.
2900 (dois mil e novecentos) KIT Lanches - Kit lanche contendo 01 (uma) fruta (banana ou maca e 01 (uma)

barrinha de cereal. Por se tratar de um regido de baixa renda, se faz necessario o fornecimento do kit como
complemento nutricional apds a realizacdo das atividades.
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01 (um) - SONORIZACAO de pequeno porte Tipo: Portatil Poténcia: RMS: 160W Display de controle — Bluetooth -
Entradas: USB, P2 e P10 Resistente a dgua - Viva-voz — Equalizado - Bateria: 4000 mAh - Locagdo de 1 Servico de
sistema de som: incluidos transporte, instalagdo, manutenc¢do, desmontagem.Todo o equipamento deve ser
montado com 01h de antecedéncia do inicio das atividades para testes e passagem de som.

ORIGEM DOS RECURSOS
Os recursos para a realizacdo do projeto sdo oriundos de emenda parlamentar. Nao serdao usados recursos
oriundos de patrocinio, pagamento de inscricdo ou mensalidades.

ESTRUTURACAO
O projeto tera duragao de 102 dias 3 x por semana com duragao aproximada de 1hr aula por dia.

CRONOGRAMA GERAL

Semanas 1-2: Orientagdo e Avaliacao
e Dial:Introducdo ao programa, avaliacdo de salde e estabelecimento de metas.
e Dias 2-3: AvaliacOes individuais de condicionamento fisico (por exemplo, flexibilidade, forga, equilibrio).
e Dia5: Revisdo dos resultados da avaliacdo e estabeleca metas basicas.
Semanas 3-4: Movimentos Fundacionais
e Dias 1-3: Movimentos funcionais basicos (por exemplo, agachamentos, estocadas, elevagdo de bragos) para
aumentar a forga e a flexibilidade.
e Diab5: Introdugdo aos exercicios de equilibrio e técnicas respiratérias adequadas.
Semanas 5 a 8: treinos progressivos
e Dias 1-3: Rotina de exercicios estruturada com foco na construcdo de resisténcia e forga cardiovascular.
¢ Dia5: Implementagdao movimentos funcionais mais complexos.
e Progressdo Semanal: Aumento gradualmente a intensidade, dura¢do e complexidade dos exercicios.
Semanas 9 a 10: Engajamento Cognitivo e Social
e Dias 1-3: Exercicios que desafiem as fung¢Ges cognitivas (jogos de memdria, exercicios de coordenagdo).
e Diab5: Atividades em grupo para promover a interagdo social e a constru¢do de comunidade.
Semanas 11-12: Revisao e Transicao de Metas
e Dias 1-3: Revisdo do progresso individual em dire¢do as metas.
e Dia5: Plano de transicdo para que os participantes continuem sua jornada de preparacao fisica de forma
independente ou em um ambiente comunitario.

Ao longo do Programa:
e Aquecimento e desaquecimento: Sempre comece e termine cada sessdao com rotinas apropriadas de
aquecimento e desaquecimento para evitar lesdes.
e Segurancga: Enfatize a seguranca, a forma adequada e a importancia de ouvir o préprio corpo.
¢ Individualizagdo: Adapte os exercicios as habilidades de cada participante e adapte-os com base em seu
progresso.
e Monitorizagao: Avaliar regularmente o progresso dos participantes e ajustar o programa em conformidade.
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Forma de Execugao da

Impacto Econémico e

especializados
para execucdo do
projeto

N2 ordem da Meta Avaliagdo da Pardmetros de .
Meta Meta Afericio Social Esperados

Meta 1 — Gerenciamento do - Aquisicao de - Fotos; - Geragao de oportunidade
Estruturar a projeto: material de - Notas Fiscais. de trabalho e renda;
equipe de - Diretor Geral con§umo e - Pequisa de Satisfacao -Contrib~uig§'o pa~ra a
trabalho: - Assistente equipamentos |. Lista de Presenca formagao udac{a dos
contratar recursos Administrativo palra atenderas |. Pos'tafgem nas redes envolw?os; Estimulo para
humanos aulas. sociais formacao da rede de

apoio, promogao e
respeito

Meta 2 — Montar
infraestrutura
parao
desenvolvimento
das aulas

Aquisicao
/Contratagdo:
- Sonorizagao
- Folders/Flyers
- Camisetas
-Squeeze
- Kit Lanches
- Kit Funcional
- Assessoria de
contabilidade

-Serdao
registrados
relatérios a fim
de comprovar a
contratagao do
servigo.

- Notas Fiscais;

- Relagdo nominal com
cargo e atividade
desempenhada no
projeto;

- Foto da equipe de
trabalho.

- Pequisa de Satisfagao

- Lista de Presenca

- Postagem nas redes
sociais

-Melhoria gradualmente a
aptiddo e o bem-estar
dos idosos

Meta 3 - Promover
atividade fisica
especifica para 80
idosos durante 3
meses

Contratagao:
- Fotdgrafo
- Assistente Social
-02 Professor/Instrutor

-Serao
registrados
relatérios a fim
de comprovar a
realizacdo das
atividades.

- Fotos;

- Notas Fiscais.

- Pequisa de Satisfacdo

- Lista de Presencga

- Postagem nas redes
sociais

-Melhoria gradualmente a
aptiddo e o bem-estar
dos idosos;

- Estimulo para formacao
da rede de apoio,
promocdo a atividade

fisica
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Atender 80 (oitenta) pessoas idosas de forma presencial na vila dnocs em Sobradinho/DF

Serdo avaliados rotineiramente:

Cumprimento das metas;

Cumprimento dos objetivos;

Cumprimento das acGes;

Participacdo dos beneficiarios nas atividades / acdes;
Satisfacdo dos usuarios em relagdo as atividades/acdes;

O monitoramento das a¢des do projeto dar-se-a de forma continua e sistematica.

Relagdo da equipe (m&o de obra) vinculada a parceria durante a vigéncia do Termo de Fomento.

o - . Provisdao Subtotal Encargos Sociais e Trabalhistas TOTAL
T [=} o _g .
9 Profissionais | 3 Se;l:;o ( RS out ( ::$ |
x & g S.B.+ utros | (Subtota
Cargo/Fungio = (s.8) | 13° 1/3 1306 INSS INESIE Rrel Pis encargos N
Sal Féri 1/3 (Emprega | (Patronal)
: as - d e/ou  |Encargos)
Férias) 0) beneficios
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00} 0.00 0.00
01
1. Total da Folha/Mé R
otal daFolha/Més  R5 00 | 000 | 000 | 000 | o000 0.00 [0.00/0.00{0.00] 0.00
2. Qtde/meses incluidos na Parceria: 0 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00{ 0.00 0.00
Total da Folha (1.x3.) RS 0.0
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00{ 0.00 0.00

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados ndo recebem em duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos

e que a carga horaria disposta no quadro corresponde ao tempo dedicado exclusivamente a esta parceria. *Mesmo que os
encargos sociais e/ou trabalhistas ndo sejam pagos com os recursos da parceria, os mesmos devem estar evidenciados (conforme
sombreamento da coluna de “Outros encargos”) na planilha acima. Considere na coluna do “Total” somente o somatério do que
serd pago com os recursos da parceria. Logo abaixo do quadro, coloque a observacdo de quais valores ndo estdo inclusos na

parceria.
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Relagdo dos Servigos Contratados (mao de obra)

Item

Discriminagdo da despesa

Qtde

Unidade

Vr Unitario

Valor total

Diretor Geral — Tabela FGV -BSB mao de obra cédigo n2 60
Contratado na condi¢cdo de MEI. Dentro da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes — CBO (céd. 1210) este profissional
estabelece estratégias operacionais; determina politica de
atendimento as demandas de recursos humanos, parceiros
e prestadores. E responsavel por dirigir os trabalhos
necessarios para a execucao global com atuacdo direta na
funcdo de gerente do projeto, visando a garantia dos
resultados previstos, inerentes aos processos 0s recursos
humanos, materiais e financeiros. Fazer a gestdo do
projeto. nas fases de pré -producdo, producdo e pds —
producdo. Tabela FGV 2022 Mao de Obra + IPCA - Item 60
Correcgao do IPCA

RS 4.500,00

RS 13.500,00

1.2.1

02 Professor/Instrutor CBO 2241-40 - Responsaveis pelas
producdo e aplicagdo das aulas, define, implementa e
elabora planos para a utilizagdo eficaz dos equipamentos,
matérias- primas e pessoal de acordo com o orgamento.
Acompanha indices de produtividade para desenvolver
taticas na melhoria continua do fluxo dos processos. Carga
horaria 3hr por dia totalizando 20hr semanais

RS 6.000,00

RS 18.000,00

1.2.2

01 Assistente Administrativo CBO 4110-10 — Profissional
responsavel por auxiliar no controle administrativo do
projeto. Carga horaria 3hr por dia totalizando 9hr semanais
Item 26 da Tabela FGV - Mdo de obra + Corregdo do IPCA
Carga horaria 3hr por dia totalizando 20hr semanais

RS 2.000,00

RS 6.000,00

1.2.3

01 Assessoria de contabilidade CBO 4131-10 - Esta sob as
responsabilidades do Contador organizar e executar
servicos de contabilidade em geral, dar assisténcia aos
Conselhos Fiscais, fazer os registros contabeis, cuidar de
documentacdo. Além de prestar consultoria e
informagdes gerenciais: Fazer relatérios gerenciais
econdmicos e financeiros; Acompanhar a execuc¢do do
orcamento; Analisar os relatdrios; Assessorar a gestdo
Institucional. Item 42 da Tabela FGV - Mao de obra +
Correcao do IPCA

RS 1.800,00

RS 5.400,00

01 Assistente Social CBO 2516-05 - Profissional
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1.2.4 | especializado na drea, cuja funcdo é prestar orientagao

sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educac¢ao aos 3 Més R$ 1.800,00 R$ 5.400,00
beneficiarios do projeto. Serd responsavel por analisar e
avaliar cuidadosamente os casos que lhe sdo
apresentados Carga horaria 3hr por dia totalizando 9hr

semanais

01 Fotografo CBO 2618-05 - Captacdo, edicdo de fotos
publicitdrias e institucionais e producao de relatérios de .
1.25 . . 30 Diarias RS 350,00 R$ 10.500,00
prestacdo de contas. Producdo de fotos do evento e
relatdrios das atividades. Item 71 da Tabela FGV - Mao de

obra + Corregdo do IPCA

Total RS R$ 58.800,00

Relagdo de materiais necessarios ao desempenho das atividades
Item Discriminagdo da despesa Qtde | Unidade | Vr Unitario Valor total
Folders/Flyers: 4x4, Couché 150g, verniz UV total frente e
2.2.1 | verso, tamanho da arte: 300x200, tamanho final: 297x197, 1| 1000| Unidade | RS 0,89 RS 890,00
dobra.
Camisetas em malha fria PV, poliéster ou algodado, com
222 logomarca em pollcr.on'wla frente e vgrso, gola simples, sendo 100 | Unidade | RS 3432 RS 3.432,00
duas para cada profissional que estiver trabalhando no
projeto. Tamanho M, G e GG
223 KIT I.Nanches - Kit Ianche contendo 01 (uma) fruta (banana ou 2900| Unidade | RS 4,50 RS 13.050,00
maca e 01 (uma) barrinha de cereal.
2.2.5 | 1 step 60x28x10 cm 10 | Unidade | RS 94,90 RS 949,00
2.2.6 | 1 bola suica 65 cm 10 | Unidade | RS 95,00 RS 950,00
2.2.7 |6 cones 23 cm 3 | Unidade | RS 10,00 RS 30,00
2.2.8 | 1 par de caneleira 1 kg 15 | Unidade | RS 59,00 RS 885,00
2.2.9 |1 parde caneleira 2 kg 15 | Unidade | RS 65,00 RS 975,00
2.2.10 | 1 colchonete 90x45x2 cm 20 | Unidade | RS$ 59,00 RS 1.180,00
2.2.11 | 1 escada de agilidade 15 | Unidade | RS 84,90 RS 1.273,50
2.2.12 | 1 corda de pular em pvc 15 | Unidade | RS 25,00 RS 375,00
2.2.13 | 1 extensor elastico ¢/ apoio 15 | Unidade | RS 34,90 RS 523,50
2.2.14 | 1 kit mini band (leve, médio e forte) 15 | Unidade | RS 29,00 RS 435,00
2.2.15 | 1 mini jump 32 molas 10 | Unidade | RS 389,00 RS 3.890,00
2.2.16 | 1 par de halter emborrachado 1 kg 15 | Unidade | RS 35,00 RS 525,00

13
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2.2.17 | 1 par de halter emborrachado 3 kg

Unidade

RS 95,00 RS 1.425,00

2.2.19 | 8 pratos demarcatdrio

Unidade

RS 6,00 RS 12,00

Squeeze personalizado. Produzido em Aluminio com

2.2.20 capacidade de 600 ml.

100

Unidade

RS 32,00 RS 3.200,00

Sonoriza¢ao de pequeno porte Tipo: Portatil Poténcia: RMS:
160W Display de controle — Bluetooth - Entradas: USB, P2 e
P10 Resistente a agua - Viva-voz — Equalizado - Bateria: 4000
mAh - Locagdo de 1 Servigo de sistema de som: incluidos
transporte, instalacdo, manutencdo, desmontagem.Todo o
equipamento deve ser montado com 02h de antecedéncia do
inicio do evento para testes e passagem de som. Prego Publico
Salicnet

2.2.21

Diarias

R$ 200,00 RS 7.200,00

Total RS

R$ 41.200,00

Relagdo de equipamentos e materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades (mdaquinas, aparelhos e equipamentos etc)

Item Discriminagdo da despesa

Qtde

Unidade

Vr Unitario | Valor total

XX :9,9,9,0.9,0.9,0.9,9.9.9,0.9,0.9.9,.9,9,0,9,0.9.0.9.9.0.9,0.9,0.9.0.9.9,.0.9.¢

XX

(Ex.: und,
pg...)

KXXXXXX XXX XXXXX
XX

Total RS

,9,9,9,9.9,0.9,0.9,0.9,9,9,9,0.9,0.9,0,.9,9,0.9,0.9,0.0,0,¢

|7. PLANO DE APLICAGAO DO RECURSO TOTAL GERAL R$ 100.000,00 |

Més 1 Més 2

Més 3

1.Recurso/Parceria RS 100.000,00

Total R$ 100.000,00

CONTRAPARTIDA:

N3o havera contrapartida, conforme disposto no artigo 35 da Lei 13019/2014.
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O Instituto Esporte e Vida - IEV funciona em um Centro de Treinamento do Time de Futebol de Planaltina,
que é usado como sede administrativa. O horario de atendimento é das 8h as 18h de segunda-feira a sexta-
feira.

O corpo técnico do Instituto Esporte e Vida - IEV é composto por profissionais com larga experiéncia de
atuacdo na promocgdo de agbes sociais e com diversas expertises que nos habilitam a execucdo e
gerenciamento do Projeto.

O Instituto Esporte e Vida - IEV n3o tem fonte de renda prépria, sua atuacdo tem se dado mediante
participacdo em editais e parcerias firmadas por meio de Termos de Fomento com o Governo Federal e
Governo do Distrito Federal.

O Instituto Esporte e Vida - IEV ndo possui bens, sede prdpria, veiculos, equipamentos. No entanto, conta
com equipe multidisciplinar de voluntdrios extremamente comprometida e disponivel, o que tem
possibilitado articulacdes para apoio as suas acdes, bem como a execucdo de seus projetos.

Brasilia, 19/12/2023 [

Representante @gal

O presente Plano de Trabalho, apés analise, demonstrou consonancia com os requisitos da Lei Federal n2
13.019/2014, da Lei Distrital 37.843/2016 e alteracdes. Dessa forma, coloco-me FAVORAVEL aos procedimentos

legais para a celebragdo da Parceria.

Brasilia, 19 de dezembro de 2023.

Gestor da Parceria
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