m! : Instituto Maanaim

PLANO DE TRABALHO

PARTE I:
DADOS E INFORMACOES DA OSC

Nome da Parceria: Termo de Colaboracio Edital de Credenciamento FUNPAD N° 001/2017

Nome da Organizagio Social: INSTITUTO MAANAIM - L.M.

Enderego completo: QNC 5/6 Area Especial nimero 18 — Taguatinga Norte — DF = CEP 72.115-550

CNPJ: 07.388.256/0001-67

RA: Taguatinga UF: DF CEP: 72.115-550

Representante Legal: CARLOS JOSE PEREIRA DE AMORIM

Cargo: PRESIDENTE

RG: 3.923-017 Orgio Expedidor: SSP DF CPF: 601.239.072-68

Telefone fixo: (61) 98508-3724 Celular: (61) 99214-4997

Email do Responsavel Legal: kalg2727@gmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA:

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: EUDALB MARTINS AFONSECA

Fungio na parceria. RESPONSAVEL TECNICO

RG: 850.068 Orgdo Expedidor: SSP DF CPF: 473.456.831-68

Telefone fixo: (61) 98562-6268 Celular: (61) 99606-0759

Email do Responsavel Legal: ibsmaanaim@gmail.com

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Razdo social:

Enderego completo:

CNPI:

Municipio: UF: CEP:

Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:
RG: Orgdo expedidor: CPF:
Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Objeto da atuagdo em rede:

i []Termodeatuagdoemrede [ ] Portfolio
Anexos: da0SC

ATUACAO EM REDE, NAO SE APLICA, CONFORME EDITAL N° 001/2017 FUNPAD-DF, ITEM 5, PUBLICADO
NO DODF N° 206, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017, PAGINA 43.




PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA
APRESENTACAO

Em parceria com a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania - SEJUS, em conjunto com o Fundo Antidrogas do
Distrito Federal - FUNPAD. A proponente INSTITUTO MAANAIM visa, com a devida qualidade e de acordo com
as normas técnicas e legais, buscando o envolvimento da familia e de entes queridos do residente (dependente) e
contando ainda com a participagdo de profissionais multidisciplinares em um ambiente propicio, o acolhimento e
tratamento da pessoa portadora de transtorno decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincia
psicoativa, que necessitem de afastamento do ambiente no qual se iniciou, se desenvolveu ou estabeleceu o uso da
dependéncia.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta se justifica ainda pela alta demanda de pessoas no DF com transtornos decorrentes do uso e
abuso de 4lcool e substancias psicoativa (drogas) sendo que tal pessoa detém a necessidade de tratamento imediato e
adequado, sendo assim, de suma importancia a presente parceria entre o poder piblico com o interesse da populagfo
em ter o devido acesso a saude e das institui¢des e organizagdes ndo governamentais deste seguimento, que tem como
objetivo realizar e garantir o devido tratamento dessas enfermidades com a devida qualidade e ética profissional, o
que s6 comprova em relagdo a proponente pela sua larga experiéncia e grande quantitativo de tratamentos bem
sucedidos, reconhecidos e atestado inclusive por egressos do Programa Terapéutico.

DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: Termo de Colaboracio com Organizacio da Sociedade Civil, em parceria com a Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, em conjunto com o Fundo Antidrogas do Distrito Federal para execugiio de prestacio de
servicos de acolhimento a pessoas com trantornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas, em
regime de residéncia

PERIODO DE EXECUCAO: 60 MESES

PREVISAO DE INiCIO:_15 /12 /2018 PREVISAO DE TERMINO: 31 /12 /2023

NUMERO TOTAL DE VAGAS DA INSTITUICAO: NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PARA SEJUS:
18 VAGAS (dezoito) 9 VAGAS (nove)

DESCRICAO DO OBJETO:

prestacdo de servicos de acolhimento a pessoas com trantornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas, em regime de residéncia

DETALHAMENTO DAS ACOES: PARAMETROS PARA AFERICAO DA QUALIDADE, CONFORME RESOLUCAO
N° 26, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

OBJETIVOS:
Acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes de uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas em regime de
residéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

LOCAL DE EXECUCAO DA PROPOSTA:

Matriz: QNC 5/6 AREA ESPECIAL N° 18 — Taguatinga Norte — DF CEP = 72.115-550
Filial: Acolhimento Quadra 71 Lotes 1 e 2 Agulls Lindas — GO CEP = 72.900-000

DETALHAMENTO DAS METAS/QUADRO GERAL:

METAS RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES PARAMETROS
PARA

AFERICAO DA
QUALIDADE

P,




META 1:

Promover a
manutencio da
abstinéncia de

1.Controlar a entrada e saida de pessoas e suprimentos no
espago fisico da Comunidade Terapéutica;

1.Documento
especifico para registro
de entrada e saida das

1.Informagdes
registradas em

substéncias psicoativas verificagdes de rotina; documento
em um ambiente 1.2. Quantidade de alta | especifico;
ter: apéutico. administrativa por 1.2. 100% de alta
porte e/ou uso de administrativa por
substancias psicoativas; | porte d/ou uso de
‘ . i 2. Lista de frequéncia ST rRare Ll
2 Realizar agdo educativa com os familiares das pessoas para familiares; LSRRy
avolliidas: ps1coat1vas,.
2. Frequéncia da
3. Lista de frequéncia | a¢8o, conforme
3. Realizar ac¢@o educativa com as pessoas acolhidas; semanal de pessoas previsto no
acolhidas; regimento interno
3.1. Instrumento de da Comunidade
auto - avaliagdo do Terapéutica;
i 3. Oferta diéria da
acdo;
3.1. Ficha
preenchida pela
pessoa acolhida.
META 2:

Promover a vida
comunitaria com 0s
outros acolhidos em
recuperagio.

1.Organizar a rotina diaria do acolhido na Comunidade
Terapéutica;

1.Resumo da rotina
semanal (quatro
atividades);

1.2. Relatério
Informativo da

Execugio (RIE);

1.Previsdo de
rotina com
garantia de
momentos
coletivos e
individuais, agdes
de autocuidado,
atividades
terapéuticas,
espirituais,
laborais, de lazer,
esportivas e/ou
culturais;

1.2. Avaliagio da
rotina pela
Comunidade
Terapéutica por
meio do RIE;

2. Evolugdo
atestado pelo
profissional,
conforme plano
terapéutico.
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META 3:

Conscientizar sobre a
divisdo de
responsabilidades entre
os acolhidos e equipe.

1.Vincular o acolhido ao profissional da Comunidade
Terapéutica,

1.2. Atribuigio/ delegago de responsabilidades aos
acolhidos (integradores);

1. Prontuario;

1.2. Plano de
Atendimento Singular

(PAS).

1. Evolugio pelo
profissional,
conforme plano
terapéutico;

1.2. Registro em
documento
especifico das
responsabilidades
e atribuigdes
delegaveis, com
previsdo dos

requisitos
minimos para
delegacdo.
META 4:
Desenvolver o 1.Promover a convivéncia comunitéria e/ou familiar, por 1.Prontuario 1.Retorno a
aconselhamento de meio de saidas programadas. Comunidade
suporte baseado em Terapéutica, de
prevengdo de recaida. 70% dos

acolhidos que
sairam para

convivéncia
familiar e
comunitaria.
META 5:
Promover educagio, 1.Ofertar alfabetizagdo aos acolhidos ndo alfabetizados; 1.Lista de Presenca, 1.0ferta de
treinamento e alfabetizagdo a
experiéncias 2 Realizar oficinas profissionalizantes, diretamente ou por | 2. Certificados de 100% dos
vocacionais. meio de parcerias. conclusdo das oficinas interessados;
(externos, no caso de
parcerias) ou 2.0ferta de

declaragdo de
participagdo (interna,
no caso de oferta
direta)

oficinas a 100%
dos acolhidos;

2.1.Matricula nas
oficinas;

2.2. Conclus@o
das oficinas pelos
participantes
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META 6: 1.Manutencio das condi¢des de habitabilidade, seguranga | 1. Relatorio de 1. Atendimento a
) e higiene das instalagdes, conforme a RDC 29 — ANVISA; | acompanhamento de RDC 29 -
Cuidado com as execugdo, emitido pelo | ANVISA;
condi¢des de residéncia Gestor da Parceria:
€ 0 processo de
reabilitagio 2 Elaborar e executar o Plano Terapéutico; 2. Plano Terapéutico;
psicossocial do 2. Plano
acolhido. Terapéutico
executado e
testado pelo
3. Referenciar o acolhido a rede SUAS E SUS. 3 Prontulitio, profissional;
3. Conferéncia e
registro em
prontuario.
META 7: 1.Encaminhar o acolhido com alta terapéutica ao CAP’s de | 1. Prontuario 1. 100% de
) referéncia e grupos de autoajuda. encaminhamento
Oferecer apoio e dos acolhidos que
cuidado apos a alta tiverem alta
terapéutica.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:

Homens com idade entre 18 e 60 anos incompleto, que fazem uso de substincias psicoativas.

ARTICULACAO COM A REDE PUBLICA OU PARTICULAR (PARCERIAS):

O levantamento e a identificagdo das necessidades clinicas e ambulatoriais de cada acolhido sio monitorados por todos os
profissionais da instituigdo e consultas periodicas com posto de saude local.

Sdo providenciados como parte das atividades de assisténcia aos acolhidos exames periodicos e de doengas infectocontagiosas nos
postos de satide e CAPS, assisténcia social (realizados através de atendimento pelo CRAS), odontologico nos postos de saude da rede
publica, além de convénios firmados com o GDF em vigéncia.

No caso de problemas de saude o acothido é acompanhado pela institui¢do ao servigo seja ao servigo médico publico, seja ao
atendimento privado, caso 0 mesmo possua convénio.

O INSTITUTO MAANAIM, intervém ainda especialmente junto a projetos sociais governamentais ou néo, para que se disponham a
dar oportunidade ao residente em recuperagdo, proporcionando formagdio profissional e trabalho através de cursos internos e
encaminhamentos quando do termino de seu tratamento.

CONTRAPARTIDA:

Sera exigida contrapartida em servigos de acolhimento de pessoas com transtornos decorrente de uso, abuso ou
dependéncia de substincias Psicoativas em Regime de Residéncia, cuja mensuragdo monetaria sera de no
maximo R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais por vaga, sendo o valor por diaria de R$ 33,33 (trinta e trés reais e
trinta e trés centavos), conforme Portaria - MS 131/2012.
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CRONOGRAMA EXECUTIVO

DESCRICAO DE METAS E ATIVIDADES

A execucdo direta de projetos, plano de a¢Bes e programas de recuperagdo visam promover toda uma mudanga comportamental e
psicoldgica, trabathando o carater e valores basicos da educagdo, socializagdo e cidadania frequentemente esquecidos pelo
dependente. Os residentes dentro da proposta ofertada sdo submetidos a programas inovadores, multiplicaveis e adequados as
necessidades civicas, locais e morais, sempre voltadas ao tratamento e a reabilitagio em relagdo ao uso e abuso indevido de alcool

e drogas afins.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES — DETALHAMENTO DA METODOLOGIA APLICADA PARA
O CUMPRIMENTO DAS METAS DURANTE TODO O PERIODO DA PARCERIA, E DE ACORDO COM O PLANO
TERAPEUTICA PROPOSTO.

Tratar o dependente para que seja reinserido na vida social, abstendo-se do uso de drogas ou substancias afins, com qualidade de

vida
RESULTADOS :
METODOLOGIA ATIVIDADES QUANTIDADE ESPERADOS PERIODO
Proporcionar o prazer pela | Banhos e horarios certos, | 1:30h a 02:00h | Visualizagéo da | Janeiro a Dezembro
retomada de iniciativas | cortes de cabelo, barba, etc. apresentagdo dos
basicas e de higiene pessoal, aspectos de limpeza e | (Diaria)
muitas vezes perdida. apresentacdo  pessoal
de cada uma
Através da recreacdo e jogos | Atividades esportivas | 2 horas Participagéo Janeiro a Dezembro
desenvolver o senso de | sugeridas espontanea em futebol,
equipe e saude fisica. atividade aquatica, etc. | (Diaria intercalada
com outras
atividades)
Tratar as comorbidades | Acompanhamento médico e | 30 a 40 min. Verificagdo e avaliagdo | Janeiro a Dezembro
apresentadas inicialmente e | de enfermagem de queixas -
providenciar tratamento (Semanal e
médico especifico. conforme
necessidades
individuais)
Desenvolver/aumentar o | Atividades domésticas | 30 mim Arrumagido da propria | Janeiro a Dezembro
senso de responsabilidade | dentro da instituigdo. cama, limpeza e
individual pela execugdo de organiza¢do do proprio | (Disria intercalada
tarefas de rotina quarto com outras
atividades)
Proporcionar a melhora da | Exercicios rotineiros na | 2 horas Verificagdo do | Janeiro a Dezembro
condigdo fisica do interno academia, caminhada, etc. aumento de | (Diaria intercalada
musculatura, com outras
adequag@o de peso, etc. | atividades)
Desenvolver o senso de | Divisdo de tarefas comuns | 2 horas pordia | Arrumagdio e limpeza | Janeiro a Dezembro
cooperagdo  diante  do | Atividades Praticas da casa e areas afins,
coletivo em sistema de | (Diaria intercalada
revezamento ou melhor | ¢om outras
adaptagéo de cada um. | atividades)
Aumentar a solidariedade | Atividades de interagdo | 1 hora Comportamento Janeiro a Dezembro
pela situagdo e sofrimento | social solidario e atengdo | (Diaria intercalada
de recém chegados, dispensada a novos | com outras
principalmente e na fase de internos atividades)
abstinéncia
Conscientizar o residente da | Terapia em grupo sediada | 02horas Interesse e curiosidade | Janeiro a Dezembro

importancia do tratamento e
da progressdo e controle da
doenga

por terapeutas e psicélogos

demonstrada pelo
programa, busca
espontinea de material
didatico

(Diaria intercalada
com outras
atividades)
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auto-analise e de demonstrar
o interesse pelo bem estar do
outro em especial proprio.

no plano de tratamento
terapéutico,
N.A e A A utilizado com
estudo e aplicagdo dos 12
passos que sdo utilizados

literaturas de

reconhecimento
doenga,
doenca,
reconhecimento

aspectos

formas e métodos de

da | (Diaria intercalada

da | com outras
atividades)

das

mundialmente. tratamento.
Proporcionar a trocas de | Reunides de A.A/N.A 1:30h 4 02:00h | Que seja despertada a | Janeiro a Dezembro
experiéncia entre pessoas propria consciéncia do
em diferentes niveis da dependente (Mensal)
doenca e formas de
tratamento.
Visando um  despertar | Grupo de oragéo 01:00 hora Participagio Janeiro a Dezembro
espiritual e melhor espontanea em grupos
compreensdo individual de discuss@o | (Diaria intercalada
ecuménica com outras
atividades
Desenvolver senso ético e | Grupos de sentimentos. 01 a 02 horas Formagdo na mudanga | Janeiro a Dezembro
moral social.respeito mutuo de habito (Diaria intercalada
praticar ouvir e falar com outras
atividades)
Desenvolve o habito de | Exercicios terapéuticos 1 a 2 horas Aprendizado e | Janeiro a Dezembro
estudos conhecimento da
literatura (Semanal)
Conseguir identificar através | Terapia em grupo sediada | 02 horas Participagdo ativa nas | Janeiro a Dezembro
do outro sua propria | por terapeutas e psicologos reunides, com feedback | (Diaria intercalada
necessidade oral com outras
atividades)
PARTE 4: EQUIPE TECNICA:
PROFISSIONAL DA OSC
FUNCAO: Conforme demanda da CT
CARGO GRADUACAQ EXPERIENCIA QUTROS CURSOS
Presi Autodidata e Palestrante na Gestdo em Organizagio
residente

CARLOS JOSE PEREIRA DE AMORIM

Ensino Médio

Comunidades Terapéuticas
desde 2012

Social pelo Consultoria
PHOMENTA em 2018

Coordenador
EUDALB MARTINS AFONSECA

Superior

Atua como Coordenador na

Comunidade Terapéutica desde

2007

Formado em Servigo
Social pela Faculdade
Projegéo

Monitor:
MAICON OLIVEIRA DE SOUZA

Fundamental Incom

Processo de Recuperagdo bem-

sucedido na Institui¢@o

Curso de Formagéo de
Monitor em janeiro 2018

Monitor:
REINALDO SILVA DE SOUZA

Trabalho comunitario durante
cinco anos

Curso de Formagao de
Monitor em janeiro 2018

Trabatho comunitario durante

CHARLES WILLIAM SATTLER

Wmitas: sete anos e Cursos e pratica de a0 detommagiode
JOCERLAN GOMES FREIRE I Monitor em janeiro 2018
10 anos em Marcenaria
Terapeutas: Atua como Coordenador na Formado em Servigo
EUDALB MARTINS AFONSECA Superior Comunidade Terapéutica desde Soc;al ~pela Faculdade
2007 Projecdo
Psicologo: Saterics Atua na Comunidade Fé na Prevengdo e
NEF TALI VIEIRA PESSOA P Terapéutica desde 2005 Psicologia Clinica
Psiquiatra: St Atende na Comunidade Curso de Formagdo em
MARIA SALETE AMERICO REZENDE i Terapéutica desde 2015 Psiquiatria
Terapeutas: Superior Consultor de Empresas Bacharel em Ciéncias

Contabeis




PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS

PELA PARCERIA

RECEITA

PARCERIA

1.000,00

VAGAS

3

9.000,00

108.000,00

540.000,00

Tipo . ~ Total Anual -
= = = : Encargos |
Funcionério RS RS RS RS
Coordenador
Operacional 2.093,92 1 226,12 230,55 174,16 RS 113,06 255,1 R$3.092,91 | R$37.114,92 RS 185.574,60
RS
Monitor Funcionarios 3.486,16 3 294,38 386,91 290,69 147,19 330,90 RS 4.936.23 | R$59,234,76 RS 296.173,80
TOTAL R$ 481.748,40
Despesas Complementares
TOTAL TOTAL TOTAL
MES ANUAL VIGENCIA
9.000,00 | 108.000,00 540.000,00

Total de recursos anuais, caso todas as vagas sejam ocupadas: R$ 540.000,00

Investimento em Pessoal: R$ 481.748,40

Aplicagdo nas demais despesas de custeio: R$ 58.251,60

DADOS DA CONTA BANCARIA — Instituto Maanaim:

Banco de Brasilia S/A - agéncia 058 conta corrente 037.984-1
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