PARTE I:

DADOS E INFORMACOES DA OSC

PLANO DE TRABALHO

Nome da Parceria: Termo de Colaboragdo Edital de Credenciamento FUNPAD N° 001/2017

Nome da Organizagdo Social: Associagdo Beneficente Caverna de Aduldo

Enderego completo: Nucleo Rural Cérrego do Atoleiro, Chacara 11A

CNPJ: 09.361.939/0001-56

RA: Planaltina

UF: DF

CEP:73.370.939

Representante Legal: Licio Mendonga de Oliveira

Cargo:Presidente

RG:1.5373.112

Orgdo Expedidor:SSP/DF

CPF: 657.895.391-49

Telefone fixo: (61) 3710-8478

Celular: (61) 9.8495-2168

Email do Responsavel Legal: lucio.cavernadeadulao@hotmail.com

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA:

Responsavel pelo acompanhamento da parceria: Pedro Henrique Freitas de Morais

Fung@o na parceria: Coordenador/Responsavel Técnico Substituto

RG: 2.737.946

Orgdo Expedidor: SSP/DF

CPF: 025.916.551-46

Telefone fixo: 61 3710 8478

Celular: 61 99518 5751

Email do Responsdvel Legal: pedro.cavernadeadulao@gmail.com

OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Razdo social:

Enderego completo:

CNPI:

Municipio:

UF:

CEP;

Site, blog, outros:

Nome do representante legal:

Cargo:

RG:

Orgio expedidor: CPE:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail do representante legal:

Objeto da atuagdo em rede:

Anexos:

[JTermodeatuagdoemrede
[PortfoliodaOSC




ATUACAO EM REDE, NAO SE APLICA, CONFORME EDITAL N° 001/2017 FUNPAD-DF, ITEM 5,
PUBLICADO NO DODF N° 206, DE 26 DE OUTUBRO DE 2017, PAGINA43.

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTACAO

E possivel notar no decorrer dos anos um aumento significativo de pessoas com problemas
associados ao uso e abuso do alcool e outras substancias psicoativas. Um dos fatores que dificultam o sujeito
fazer o tratamento e permanecer abstémio ¢ a realidade causada pelas substincias em proporcionar
momentos de descontragdo e prazer, porém chegando-se ao ponto da pessoa passar a consumir
compulsivamente, resultando na iniciagdo ou intensificagio de problemas pessoais e familiares e em pouco
tempo pode acarretar dependéncia fisica e psicoldgica, configurando a sindrome da dependéncia quimica. Os
prejuizos individuais e sociais causados por esta doenca sdo peculiares, observa-se que, na maioria dos casos,
o dependente passa por situagdes graves de perdas em varias areas da vida, como emprego, danos fisicos e
emocionais, rompimento dos lagos familiares, problemas de saiide, gastos desproporcionais para obter a
substéncia, envolvimento com a criminalidade, aumento do risco de contaminagao de DSTs etc.

Sabe-se que ha muitos anos sdo realizados inimeros trabalhos para combater o crescimento do uso de
drogas, contudo algumas maneiras ndo tem gerado resultado expressivo e positivo, como por exemplo
posturas radicais com contengdo severa e o encarceramento de usuarios, implicando em efeitos indesejaveis,
como o0 aumento da populagdo carceraria e dos custos para manté-la. Sendo assim, é notério a importéncia e
necessidadede investimentos a programas voltados para prevengdo e recuperagdo em dependéncia quimica,
tanto pela parcela formal (Estado), como informal (comunidade) de rede de satide, sem deixar de destacar
que um adicto recuperado e reinserido na sociedade como um cidaddo comum, volta a ser um individuo ativo
em todas as dreas da vida, que na adicgdo foram danificados.

O modelo de acolhimento e atendimento em regime de internagdo voluntaria para tratamento da
dependéncia quimica, que emerge a partir da experiéncia obtida na ABCA em onze anos de atendimento,
desenvolve um trabalho em periodo integral e de observagdo com acompanhamento efetivo a familia co-
dependente.

O ser humano como um ser subjetivo possui caracteristicas e necessidades particulares, apresentadas
a partir de diferentes histérias de vida, dos niveis de envolvimento com a SPA ¢ das dificuldades de cada
realidade, momento e estilo de vida. Com isso observa-se que uma grande porcentagem no nimero de
reincidéncia ocorre por falta de suporte na continuidade do tratamento apés o regime de internagdo,
principalmente aqueles que ndo possuem experiéncia profissional, que sdo moradores de rua, que
permanecem em ambientes ndo protetivos inclusive no meio familiar quando tem usuérios.

JUSTIFICATIVA

Prestagdo de servigos de acolhimento voluntdrio através de previa avaliagdo do CAPS AD ou
profissionais da Rede Piblica de Satide, a 50 (cingiienta) pessoas do sexo masculino na faixa etaria de 18 a
60 anos incompletos, com transtornos decorrentes de uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas,
provenientes do Distrito Federal ou RIDE - Regido Integrada de Desenvolvimento Econdmico na
Associagdo Beneficente Caverna de Aduldo.O tratamento tem duragdo de nove meses podendo se estender a
doze meses, divididos em trés periodos de trés meses cada, sendo a primeira para desintoxicagdo e adesdo ao
tratamento, a segunda de interiorizagdo de habitos e costumes e a terceira de reintegragc@o familiar e social,
em articulagdo com as redes SUS, SUAS e parceiros.




TITULO DO PROJETO: Termo de Colaboragio com Organizag¢io da Sociedade Civil, em parceria com a Secretaria de
Estado de Justi¢a e Cidadania, em conjunto com o Fundo Antidrogas do Distrito Federal para execuciio de presta¢io de
servigos de acolhimento a pessoas com trantornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias psicoativas, en
regime de residéncia

PERIODO DE EXECUCAO:60 MESES

PREVISAO DE INiCI10:15/12/2018 PREVISAO DETERMINO:31/12/2023
NUMERO TOTAL DE VAGAS DA INSTITUICAO: 120 NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS PARA
vagas SEJUS: 50 vagas

DESCRIGCAO DO OBJETO:
prestacdo de servicos de acolhimento a pessoas com trantornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias

psicoativas, em regime de residéncia

DETALHAMENTO DAS ACOES: PARAMETROS PARA AFERICAO DA QUALIDADE, CONFORME RESOLUCAO
N° 26, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

OBJETIVOS:
Acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes de uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas em regime de
residéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

DETALHAMENTO DAS METAS/QUADRO GERAL:

METAS [ RESULTADOSESPERADOS | INDICADORES

PARAMETROS
’; PARA ~wf\:?:}::’
| AFERICAO DA

\QUALIDADE

"META 1:

Promover a manuteng@o da | 1.Controlar a entrada e saida de pessoas e suprimentos no | 1.Documento

abstinéncia de substancias espago fisico da Comunidade Terapéutica; especifico para registro P ——

psicoativas em um de entrada e saida das £

ambiente terapéutico. verificagdes de rotina; documento
1.2. Quantidade de alta | especifico;
administrativa por 1.2.100% de alta
porte e/ou uso de administrativa por

1.Informagdes

substancias psicoativas; porte e/ou uso de
2. Lista de frequéncia
2.Realizar a¢do educativa com os familiares das pessoas para familiares;

acolhidas;

substancias
psicoativas;
2. Frequéncia da

3. Lista de frequéncia | a¢do, conforme

3. Realizar agdo educativa com as pessoas acolhidas; semanal de pessoas previsto no

acolhidas; regimento interno

3.1. Instrumento de da Comunidade

:Bgl)}'l?;sliacao do Terapéutica;

' 3. Oferta diaria da

acao;
3.1. Ficha
preenchida pela

pessoa acolhida.

META 2:

Promover a vida 1.Organizar a rotina diaria do acolhido na Comunidade 1.Resumo da rotina 1.Previsdo de
comunitaria com os outros | Terapéutica; semanal (quatro rotina com
acolhidos em recuperagdo. atividades); garantia de

momentos
1.2. Relatorio coletivos e

Informativo da individuais, a¢des




Execugdo (RIE);

de autocuidado,
atividades
terapéuticas,
espirituais,
laborais, de lazer,
esportivas e/ou
culturais;

1.2. Avaliagdo da
rotina pela
Comunidade
Terapéutica por
meio do RIE;

2. Evolugdo
atestado pelo
profissional,
conforme plano
terapéutico.

META 3:

Conscientizar sobre a
divisdo de
responsabilidades entre os
acolhidos e equipe.

1.Vincular o acolhido ao profissional da Comunidade
Terapéutica;

1.2. Atribuicdo/ delegagdo de responsabilidades aos
acolhidos (integradores);

1. Prontuério;

1.2. Plano de

Atendimento Singular

(PAS).

1. Evolugdo pelo
profissional,

conforme plano
terapéutico;

1.2. Registro em
documento
especifico das
responsabilidades
e atribui¢Bes
delegaveis, com
previsdo dos

requisitos
minimos para
delegagdo.
META 4:
Desenvolver o 1.Promover a convivéncia comunitéria e/ou familiar, por 1.Prontuario 1.Retorno a
aconselhamento de suporte | meio de saidas programadas. Comunidade
baseado em prevengio de Terapéutica, de
recaida. 70% dos

acolhidos que
safram para
convivéncia
familiar e
comunitaria.




META §:

Promover educagéo,

1.Alfabetizar os acolhidos ndo alfabetizados;

1.Lista de Presenga;

1.Alfabetizado

treinamento e experiéncias 100% dos
T 2 Realizar oficinas profissionalizantes, diretamente ou por | 2. Certificados de interessados;
meio de parcerias. conclusdo das oficinas
(externos, no caso de 2.0ferta de
parcerias) ou oficinas a 100%
declaragdo de dos acolhidos;
participagdo (interna,
no caso de oferta 2.1.Matricula nas
direta) oficinas;
2.2. Conclusio
das oficinas pelos
participantes
META 6: 1.Manutengdo das condi¢des de habitabilidade, seguranga | 1. Relatorio de 1. Atendimento a

Cuidado com as condigdes
de residéncia e o processo
de reabilitagdo psicossocial
do acolhido.

e higiene das instala¢des, conforme a RDC 29 — ANVISA;

2.Elaborar e executar o Plano Terapéutico;

3. Referenciar o acolhido a rede SUAS E SUS.

acompanhamento de
execugdo, emitido pelo
Gestor da Parceria;

2. Plano Terapéutico;

3. Prontuario.

RDC 29 —
ANVISA;

2. Plano

Terapéutico
executado e
testado pelo
profissional;

3. Conferéncia e
registro em

prontudrio.
META 7: 1.Encaminhar o acolhido com alta terapéutica ao CAP’s de | 1. Prontuario 1. 100% de
referéncia e grupos de autoajuda. encaminhamento

Oferecer apoio e cuidado
pos-alta

dos acolhidos que
tiverem alta
terapéutica.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:Prestagdo de servigos de acolhimento a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou
dependéncia de substancias psicoativas.

CONTRAPARTIDA: Sera exigida contrapartida em servigos de acolhimento de pessoas com transtornos decorrente
de uso, abuso ou dependéncia de substancias Psicoativas em Regime de Residéncia, cuja mensuragio monetaria

serd de no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais por vaga, sendo o valor por diaria de R$ 33,33 (trinta e
trés reais e trinta e trés centavos), conforme Portaria - MS 131/2012.




ACAO

INIiCIO

TERMINO

I.Informagdes registradas em documento especifico;

1.2. 100% de alta administrativa por porte e/ou uso de substancias
psicoativas;

2. Freqiiéncia da agdo, conforme previsto no regimento interno da
Comunidade Terapéutica;

3. Oferta diaria da agao;

3.1. Ficha preenchida pela pessoa acolhida

15/12/2018

31/12/2023

1.Previsdo de rotina com garantia de momentos coletivos e individuais, agdes
de auto-cuidado, atividades terapéuticas, espirituais, laborais, de lazer,
esportivas e/ou culturais;

1.2. Avaliagdo da rotina pela Comunidade Terapéutica por meio do RIE;

2. Evolugao atestado pelo profissional, conforme plano terapéutico.

15/12/2018

31/12/2023

1. Evolugdo pelo profissional, conforme plano terapéutico;

1.2. Registro em documento especifico das responsabilidades e atribui¢des
delegaveis, com previsdo dos requisitos minimos paradelegagio.

15/12/2018

31/12/2023

1.Retorno a Comunidade Terapéutica, de 70% dos acolhidos que sairam para
convivéncia familiar € comunitaria.

15/12/2018

31/12/2023

1.Alfabetizado 100% dos interessados;
2.0Oferta de oficinas a 100% dos acolhidos;
2.1.Matricula nas oficinas;

2.2. Conclusdo das oficinas pelos participantes

15/12/2018

31/12/2023

1. Atendimento a RDC 29 — ANVISA;

2. Plano Terapéutico executado e testado pelo profissional;

3. Conferéncia e registro em prontuério.

15/12/2018

31/12/2023

1. 100% de encaminhamento dos acolhidos que tiverem alta terapéutica.

15/12/2018

31/12/2023
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L . .
il A Tiesembolin 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.000, | 50.00 | 50.00 50.000,0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0
. s ‘ T T = ”

50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 | 50.00 50.000, 50. 50.000,0

Total de Desembolso

OBS: O cronograma de Desembolso corresponde ao valor total mensal custeados por vagas.

PARTE 4: EQUIPE TECNICA:

PROFISSIONAL DA OSC
FUNCAO:Conforme demanda da CT
CARGO GRADUACAO EXPERIENCIA OUTROS CURSOS
. Presidente o Brsine Midio Operagdo de Comunidades
Lucio Mendonga de Oliveira Terapéuticas

Coordenador/Responsavel Técnico Substituto
Pedro Henrique Freitas de Morais

Ensino Superior
Completo

Vide Curriculo

Vide Curriculo

Psicéloga/Responsavel Técnica

Pos-graduagdo

Vide Curriculo

Vide Curriculo

Ludmila Pereira Pinto Completa
. Ensino
. g il g Fundamental Vide Curriculo Vide Cutriculo
Flaudson Barbosa de Assis
Completo
Monitor Hesiing
; Fundamental Vide Curriculo Vide Curriculo
Alexandre da Silva Souza
Incompleto
Monitor Ensino
ite e : Fundamental Vide Curriculo Vide Curriculo
Fébio Silvestre da Silva
Incompleto
s Mguitor . Ensino Médio Vide Curriculo Vide Curriculo
Francivan Torres da Silva Completo
Cozinheiro Ensino . , ; ¢
Antonio Carlos Braga Queiroz Fundamental RS Vide-Lutricle
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA CT




